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PREFACIO Ny &

com muita satisfacdo que trazemos aqui um conjunto de orientacdes
técnicas para aperfeicoamento da gestao do Programa de Erradicacao do
Trabalho Infantil - PETI.

Em 1996, o governo brasileiro, ainda que muito tardiamente, criou o Programa
nacional de erradicacao do trabalho infantil. Na época este propdésito conquistou
3 adesao da sociedade civil representada por muitas de suas organizacao da so-
ciedade civil, sindicatos de trabalhadores, empresariado, universidades, assim co-
mo de Organizacdes multilaterais como OIT e UNICEF. Neste contexto, o governo
brasileiro introduziu na agenda publica, como prioridade politica, a erradicacao
do trabalho infantil. Naquela época, milhdes de pequenos brasileiros integravam
a forca de trabalho nacional: assumiam desde tenra idade um trabalho pesado,
exaustivo, insalubre tanto na zona rural quanto na zona urbana.

Apresentavam indmeras sequelas e comprometimentos na sadde, no desenvol-
vimento fisico, psiquico, emocional. Nao tinham de fato direito a educacao pois
mesmo que matriculados, ndo tinham aprendizado (efeito do trabalho penoso) e
logo se evadiam. N3o tinham direito a brincar e a socializar-se sendo pela via do
trabalho. O trabalho considerado poderoso ingrediente na formacdo do carater,
virtude, educacao do pobre tinha primazia nas familias castigadas pela pobreza.

O grande esforco politico se manteve e se reduziu expressivamente o trabalho
infantil. Mas ainda n3o foi erradicado. Em 2013 alteramos estratégias, produzimos
um novo plano de acao com bons resultados, porém ainda ndo erradicamos o
trabalho infantil. Hoje, 2018, avaliando o que j3a avancamos e visando sanar algu-
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mas das dificuldades que ainda persistem trazemos neste caderno elementos/
reflexdes de percurso que podem produzir aperfeicoamento e Novos avancos Na
batalha por erradicar o trabalho infantil.

Este caderno é resultado da avaliacao qualitativa realizada sobre a execucao das
acoes estratégicas do PETI com o apoio da OIT. Essa atividade envolveu gesto-
res(as) e técnicos(as) nos niveis federais, estaduais e municipais, além de criancas
e adolescentes afastados do trabalho infantil, juntamente com suas familias.
Foram acompanhados onze municipios de diferentes portes, contemplando as
cinco regioes brasileiras: Centro-Oeste, Norte, Nordeste, Sudeste e Sul.

A construcdo deste Caderno de Orientacdes ocorre a partir da sistematizacao das
entrevistas e grupos focais realizados durante a avaliacdo, dos documentos do
PETI e das contribuicdes obtidas no IV Encontro Nacional do PETI. Constitui-se
em um instrumento para orientacdo do papel da politica de Assisténcia Social
articulada com outras politicas intersetoriais e a sociedade civil e na prevencao e
erradicacao do trabalho infantil, enfatizando o carater intersetorial do PETI.

Esta publicacao é uma construcao coletiva que contempla diversos olhares, des-
tinando-se a todos os atores comprometidos com a erradicacdo dessa pratica
que prejudica o futuro de criancas e adolescentes em todo o pais.

Maria do Carmo Brant de Carvalho

Secretaria Nacional de Assisténcia Social
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APRECENTACAO

Secretaria Nacional de Assisténcia Social apresenta o Caderno de Orien-

tacdes Técnicas para Aperfeicoamento da Gestao do Programa de Erra-

dicacao do Trabalho Infantil - PETI visando promover a qualificacdao da
execucdo do Programa no Brasil.

A presente publicacdo esta dividida em trés capitulos. O primeiro aborda a con-
ceituacao sobre trabalho infantil, os tipos e caracteristicas, mostra os mitos que
cercam esse tema e como se manifestam nas praticas cotidianas. Essa parte
inicial auxilia na compreensao desse fendmeno multicausal e esclarece davidas
recorrentes dos sujeitos que atuam diretamente nessa questao.

O segundo capitulo narra a trajetoria do Programa de Erradicacao do Trabalho
Infantil trazendo elementos historicos, legais e as alteracdes do PETI ao longo
do tempo. Detalha a estrutura do Programa nas trés esferas de governo, as
atribuicoes das equipes do PETI e destaca a importancia da intersetorialidade no
combate ao Trabalho Infantil.

O ultimo capitulo apresenta uma proposta metodologica que se aplica a munici-
pios em diversos estagios de desenvolvimento do programa. Na forma de “pas-
S0s” o terceiro capitulo sugere acdes que propiciem tanto a implantacdo quanto
3 implementacao do PETI nos territorios. S3o trazidos elementos basicos que
compdem a estrutura do PETI, onde cada passo sugerido busca iluminar aspectos
essenciais da intervencdo e serve como um guia de execuc¢do, uma ferramenta
adicional para a gestao local.
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Esta sugestao programatica ndo se coloca como obrigatoria, pois cada localidade
pode adotar formas peculiares de desenvolvimento do programa. As sugestoes
ora apresentadas possuem apenas carater orientativo para inspirar gestores e
equipes técnicas na execucdo do Programa, entendendo que cada territorio tem
suas especificidades e necessita de encontrar solucdes proprias para superar suas
barreiras.

O texto contém quadros com informacdes extraidas das falas das pessoas
entrevistadas durante a avaliacdo, das sugestdes apresentadas no IV Encontro
Nacional do PETI, realizado em 30 e 31 de outubro de 2017, além de dicas para
aprofundamentos nos conteldos apresentados.

Por fim, esperamos que esta publicacao cumpra o seu objetivo de esclarecer
ddvidas conceituais sobre trabalho infantil; apresentar as responsabilidades na
execucdo das acoes; sugerir propostas de operacionalizacao das Acoes Estratégi-
cas do PETI de forma integrada, a partir de um passo a passo, contribuindo para o
avanco na garantia de direitos que protejam criancas e adolescentes do trabalho
precoce.
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CONTEXTUALIZACAD .. o=

L

trabalho infantil faz parte da histéria do Brasil desde o inicio da colonizac¢ao,

com a exploracao da mao de obra escrava de indigenas e africanos em

diversas atividades: agricultura, mineracao, comeércio, trabalho doméstico,
exploracdo sexual e a propria compra e venda de criancas e adolescentes, em gran-
de parte trabalhando desde a mais tenra idade, em regime de exploracao.

Com o advento da industrializacao, criancas e adolescentes foram absorvidos pe-
lo sistema fabril, com longas jornadas de trabalho, condicdes insalubres e perigo-
sas, entre outras violacoes. Além da abissal desigualdade de renda, caracteristica
marcante da sociedade brasileira, outros fatores como o racismo estrutural e a
imposicao de papéis de género sao aspectos culturais que determinam a entrada
de criancas e adolescentes no mercado de trabalho.

No Brasil ainda existe a mentalidade equivocada de que o trabalho prematuro
previne a criminalidade, o uso de drogas ilicitas e garante um futuro profissional.
O trabalho infantil € um fendémeno que nao se restringe as familias em situacao
de pobreza, apesar de ser um forte fator de vulnerabilidade, o trabalho precoce
pode ocorrer com criancas e adolescentes de todas as classes sociais. Junto com
o fator econémico e a questao cultural, a crenca de que trabalhar & “bom” para
a formacdo moral da crian¢a é apontada como um dos mitos que legitimam o
trabalho infantil na sociedade brasileira.

A Constituicao Federal de 1988 e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) de
1990 colocam as criancas e adolescentes como prioridade absoluta para as acoes
protetivas do Estado e da Sociedade. Nesse sentido, o combate as violacoes de
direitos dessa populacao entra em uma agenda positiva sob a égide da Doutrina
da Protecado Integral.
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Em 1992, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE inicia o processo
de reconhecimento quantitativo do fenémeno do Trabalho Infantil no Brasil. Em
1994, é criado o Forum Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infan-
til = FNPETI com o apoio da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT e do
Fundo das Nacoes Unidas para a Infancia - UNICEF, com a finalidade de articular
e aglutinar atores sociais institucionais, envolvidos com politicas e programas de
prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil no Brasil.

Em 1996, é criado o Programa de Erradicacao
Para informagf)es sobre do Trabalho Infantil - PETI. Em 2000, o Gover-
ODS consulte o endereco: no Brasileiro promulgou a Convencdo n° 182,
https://nacoesunidas.org/pos2015/ sobre as piores formas de trabalho infantil pe-
lo Decreto n° 3.597 e, em 2002, a Conven¢ao
n°138 da OIT, sobre idade minima de admissao
a0 emprego pelo Decreto n®4.134, assumindo assim, compromissos internacionais
para a erradicacdo do trabalho infantil no territorio brasileiro. Estes compromissos
sao reforcados, em 2015, com a assinatura da Declaracdo intitulada “Transfor-
mando Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel”, que
estabelece os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS, divididos em
169 metas, destacando-se a 8.7: “Tomar medidas imediatas e eficazes para erradi-
car o trabalho forcado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e
assegurar a proibicdo e eliminacao das piores formas de trabalho infantil, incluindo
recrutamento e utilizacdo de crian¢as-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho
infantil em todas as suas formas”.

O alcance das metas contidas nos ODS é um grande desafio a ser enfrentado
pelo Estado Brasileiro, nesse sentido, exige esforco das trés esferas de governo e
cooperacao entre empregadores, trabalhadores, sistema de justica, organizacoes
da sociedade civil, organismos internacionais e universidades para que o pais con-
siga avancar no fortalecimento do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil,
acelerando as acoes de enfrentamento e prevencao a essa expressao da questao
social que ainda atinge criancas e adolescentes na sociedade brasileira.
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Capitulo1

TRABALHO INFANTIL

I.1 0 QUE E TRABALHO INFANTIL

conceito de Trabalho Infantil, segundo o Plano Nacional de Prevencado e Erradi-
cagao do Trabalho Infantil e Prote¢ao do Adolescente Trabalhador, refere-se as
atividades econdmicas e/ou atividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade
de lucro, remuneradas ou ndo, realizadas por crianc¢as ou adolescentes em idade infe-
rior 3 16 (dezesseis) anos, ressalvada a condicdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze)
anos, independentemente da sua condicao ocupacional. Para efeitos de protecao ao
adolescente trabalhador, sera considerado todo trabalho
desempenhado por pessoa com idade entre 16 e 18 anos
e, N3 condicao de aprendiz, de 14 a 18 anos, conforme
definido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de E o .
) star matriculado no ensino fun-
dezembro de 1998. (Brasil, 201) damental ou médio e frequentan-
do a escola;

Para ser aprendiz, o adolescente
precisa:

O trabalho infantil deve ser constantemente evitado e
combatido, mas é importante entender que, excepcio-
nalmente, o adolescente, a partir de 14 anos, pode ser
inserido no mercado de trabalho de forma protegida,

Ser contratado por uma empresa;

Estar matriculado em um Pro-
grama de Aprendizagem desen-
volvido por entidade qualificada

na qualidade de aprendiz. Conforme previsto na Cons- em formacio técnico profissional
tituicdo Federal (artigo 7°, inciso XXXIII), no Estatuto metédica;

da Crianca e do Adolescente (artigo 60) (BRASIL, 1990) « Receber o salirio minimo-hora;

e na Consolidacdo das Leis do Trabalho (artigo 405), i s et sl @ S

o objetivo primordial da aprendizagem é a formacao dizagem, consulte a lei 10.097/2000.
profissional, com a garantia dos direitos trabalhistas e
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em locais e atividades que nao prejudiqguem o pleno desenvolvimento do adolescen-
te. Para as faixas etarias de 16 e 17 anos, a lei brasileira permite o trabalho de maneira
legalizada, como adolescente trabalhador, desde que ndo sejam atividades noturnas,
perigosas ou insalubres descritas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista
TIP) (BRASIL, 2008).

= De 03713 anos: Proibicao de qualquer forma de trabalho infantil;

Entre 14 a 16 anos: Proibicao de qualquer forma de trabalho infantil, salvo
na condicao de aprendiz;

Entre 16 a 18 anos: Permissdo restrita, sendo proibidas as atividades con-
sideradas noturnas (entre 22:00 e 05:00), perigosas, insalubres e descritas
na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), aprovada pelo
Decreto n° 6.481/2008.

Os adolescentes trabalhadores tém jor- Para refletir!

nada de trabalho limitada e ndo podem A aprendizagem €é um direito fundamental dos
realizar, em qualquer hipotese, horas adolescentes, dessa forma o Estado deve asse-
extraordinarias. Além disso, a jornada de gurar os meios necessarios a sua implementagao

mediante politicas publicas eficazes. E impor-

O N30 r . -
a frequéncia 3 escola, nem representar i Sallienir Qe 2 Spuend i e il pTie ser
lmposta ao adolescente ou vista como a unica

folrmas de violagso dos direitos de saida para a pobreza, mas como mais uma opgao
criangas e adolescentes. para o jovem.

trabalho n3o pode tornar incompativel

1.2 TIPOS DE TRABALHO INFANTIL

Apresentamos, a seguir, 0s principais tipos de trabalho infantil descritos nas orientacoes
técnicas de gestao do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil no SUAS para nor-
tear a atuacado dos profissionais:

1.2.1 Ostrabalhos realizados nas ruas

A realizacao de trabalho nas ruas antes dos 18 anos de idade é proibida desde a
edicdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho em 1943. A proibicao deve-se a natural
falta de atencdo das criancas e adolescentes que, nas ruas, estao sujeitos a um maior
risco de acidentes e perigos. O trabalho realizado nas ruas nao representa qualquer
tipo de protecdo a crianca e ao adolescente, expondo-0s a uma série de riscos que
poderdo ter consequéncias irreversiveis ao seu desenvolvimento, o que justifica
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a sua caracterizacdo dentre as piores formas. O Resolucio Conjunta MDS n° 1,

Estado brasileiro reconhece as especificidades de 7 de junho de 2017, DOU de
das criangas e adolescentes em situacao de rua, 13/06/2017 (n° 112, Secio 1,
e elaborou diretrizes metodolégicas especificas pag. 37): Estabelece as Diretrizes
para este publico. Politicas e Metodoldgicas para o

atendimento de criancas e ado-

. . L. lescentes em situagao de rua no
1.2.2 O trabalho infantil doméstico S de Teliden de Aesadie

. - . . . cia Social.
A legislacdo brasileira proibe esse tipo de atividade an-

tes dos 18 anos de idade. O trabalho infantil doméstico

caracteriza-se por sua invisibilidade e, por realizar-se no espaco privado, isso dificulta sua
fiscalizacdo. Em regra, é de facil caracterizacdo quando executado em casa de terceiros,
mas encontra problemas quando realizado na propria casa ou nNa de parentes, pois ocul-
ta-se entre muros domiciliares, com prerrogativa de inviolabilidade, conforme estabelece
0 artigo 5° da Constituicao Federal.

O trabalho infantil doméstico se distingue da realizacao de tarefas domésticas ou afa-
zeres, na medida em que:

a) as tarefas domésticas/afazeres sao atividades realizadas nos espacos de vivéncia
e socializacao, que respeitam a idade e o processo de desenvolvimento da
crianca e do adolescente, mediante o compartilhamento de responsabilidades no
ambiente familiar, como arrumar o proprio quarto ou compartilhar as atividades na
organizacdo do lar;

b) no entanto, é possivel caracterizar a exploracdo do trabalho infantil doméstico
no ambito da propria familia, quando a crianca ou o adolescente assume as
responsabilidades tipicas de adultos, incompativeis com o seu processo de
desenvolvimento, tais como: cuidar continuamente dos irmaos para que 0s pais
possam trabalhar, assumir integralmente a preparacdo da alimentacdo da familig,
ficar responsavel por toda a organizacdo da casa etc,;

¢) o trabalho infantil doméstico estd classificado como uma das piores formas
de trabalho infantil. Essa forma de trabalho para criancas/adolescentes, com
frequéncia, fere a convivéncia familiar e comunitaria, e mascara a exploracao
mediante contextos falsos de caridade e ajuda, 0s quais, na verdade, mantém
relacoes de subalternidade, sobrecarga de trabalho e atividades que prejudicam o
desenvolvimento infanto-juvenil.

A reflexdao e o enfretamento do trabalho infantil doméstico exigem a compreen-
sdo do valor do tempo da infancia e da juventude, que devem ser priorizadas com
atividades que sao importantes e essenciais ao desenvolvimento da crianca e do
adolescente.

O trabalho infantil doméstico ocorre no Brasil desde os seus primaordios, sendo uma
pratica equivocada, pois o trabalho é visto mais como caridade/ajuda do que como
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exploracado da crianca ou do adolescente. Ainda hoje o trabalho infantil doméstico se
confunde com solidariedade e relacionamento familiar em lares brasileiros. Segundo
a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio - PNAD/IBGE (2012-2013), a dimensao
de género e raca é detectada quando analisamos os dados sobre o trabalho infantil
domeéstico no Brasil: 3 maioria ocorre com meninas negras. De acordo com Forum
Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil - FNPETI (2013), 93% das
criancas e adolescentes inseridas em trabalhos domésticos no Brasil sao meninas.
Além dessa questdo de género, ha um recorte racial também nesse formato de tra-
balho, pois 63% sdo criancas e adolescentes negras.

O trabalho doméstico é uma
das praticas que mais concorre
para a ampliacao da jornada de
trabalho, onde, especialmente,
meninas realizam  jornadas

Tipos de riscos e perigos potenciais para criangas e adolescen-
tes em situa¢ao de trabalho infantil doméstico

Longas horas de trabalho;

Trabalho fisico pesado;

Abuso fisico ou emocional;
Abuso sexual;
Pobreza;

Salarios baixos ou sem remuneracao;

duplas e até triplas. Em alguns
Casos a menina/adolescente
trabalha na casa da patrog,
vai a escola e quando chega

em casa auxilia os pais nos
cuidados com o0s irmaos me-
nores. Essa rotina, por vezes,
se perpetua na vida adulta de
muitas delas, prejudicando
suas chances de ascensao
educacional e salarial.

Falta de oportunidades educativas;

Falta de oportunidades para o desenvolvimento emocional;
Confinamento e violacio do direito a convivéncia comunitaria;
Risco de satude/acidentes como: queimaduras, cortes, intoxica-

¢oes, lesdes na coluna, complicagdes para o crescimento, etc.

(Organizacao Internacional do Trabalho, 2011)

1.2.3 Otrabalho em atividades ilicitas

O trabalho de criancas e adolescentes em atividades ilicitas, com destaque a associacao

30 trafico de drogas, € vedado - assim como aos adultos -, caracterizado como uma das
piores formas de trabalho infantil.

E facil constatar que a pratica ilicita se caracteriza como trabalho, j& que a maioria
das relacoes se da com: subordinacao, continuidade, remuneracao e pessoalidade.
O agravante, além da natureza ilicita, é a total negacao dos direitos trabalhistas e as
limitacOes que essa pratica exige, visto que criancas e adolescentes passam a ter seu
ir e vir monitorado, restringido, e vivem na tensao diaria entre a vida e 3 morte. Muitos
dormem na rua, em telhados, lajes para monitorar, dia e noite, 0 movimento da favela.
Constata-se que desde o primeiro Mapa da Violéncia, divulgado em 1998, a principal
vitima da violéncia homicida no Brasil é a juventude. Na faixa de 15 a 29 anos de idade, o
crescimento da letalidade violenta foi bem mais intenso do que no resto da populacao
(Mapa da Violéncia, 2016).
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Na pratica das atividades ilicitas, observa-se:

= Relacdes sociais: permeadas por alta periculosidade, o que implica perda de vida
com frequéncia e por motivos banais;

= (Crime: reconhecido como ilicito, com manifestacdo de desejo de rompimento com a
pratica, no entanto sem suporte concreto para este desligamento;

= (Conflito armado: ndo raro, ha esse enfrentamento, legitimando relacdes que se
baseiam no poder e na violéncig;

= Futuro: nada promissor para a crianca e adolescente, apontando, com grande
probabilidade, cenarios de morte, cadeia ou deficiéncia fisica e/ou intelectual.

» Estigmas: Criangas e adolescentes (e suas familias) envolvidos ou aliciados por
redes ilicitas podem se tornar alvo de medo, rejeicdo e discriminacdes. S3o consi-
derados perigosos, “vagabundos” e incorrigiveis e, de forma recorrente, assistimos
o crescimento dos discursos de eliminacdo desse grupo, especialmente dos ado-
lescentes.

= Aumento da letalidade de jovens, especialmente pobres e negros.

A prevencao e a erradicacao do trabalho infantil em atividades ilicitas € um processo
complexo, pois pode também envolver a responsabilizacdo do adolescente. Isso exige
politicas publicas e acbes intersetoriais integradas, para defesa, promocado e protecao dos
direitos da crianca e do adolescente, em carater de urgéncia.

1.2.4 O trabalho informal

Todo trabalho até 14 anos é proibido, portanto sera sempre informal, pois ndo pode ser
reconhecido pelo Estado. A conquista dos direitos da crianca e do adolescente se deu
ndo somente para a preservacao dos limites de idade minima para o trabalho, mas tam-
bém para a garantia ao adolescente de todos os direitos trabalhistas e previdenciarios
que ndo devem ser negligenciados. Como o modelo de protecao do trabalho no Brasil
pressupde a vinculacdo a previdéncia social, todos os adolescentes aprendizes e jovens
trabalhadores devem ter registro em CTPS. O registro na carteira garante todos os di-
reitos inerentes a qualquer trabalhador, portanto trabalho protegido para adolescentes
deve ser sempre formalizado.

1.2.5 O trabalho eventual/sazonal

Trabalho eventual/sazonal caracteriza-se por ndo ser permanente e sim esporadico.
Mesmo que o trabalho desenvolvido nao seja permanente ou que tenha pequena carga
horaria, a legislacao brasileira nao permite a realizacdo de qualquer trabalho antes dos
limites de idade minima. A eventualidade do trabalho ndo descaracteriza sua proibicao.
Nao é incomum criangas e adolescentes estarem inseridos em atividades que ocorrem
em algum periodo do ano, como a colheita de um grao especifico, a pesca fora do pe-
riodo da piracema ou a venda de produtos em festas religiosas, como o natal, o cirio de
Nazaré ou festa da padroeira da cidade.
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Alguns trabalhos sazonais podem estar inscritos em estruturas culturais e de transmis-
sao de valores, como: a producao de artesanato religioso, a participacao em festas de

rodeio, concursos de miss, etc.

1.2.6 O trabalho noturno

O trabalho noturno é permitido apenas a partir dos 18 anos. Entende-se por trabalho noturno:

a) Nas areas urbanas, aquele realizado no periodo compreendido entre 22 horas de um
dia até as 05 horas do dia seguinte.

b) Nas areas rurais, aquele realizado no periodo compreendido entre 20 horas de um
dia até as 04 horas do dia seguinte.

1.2.7 O trabalho perigoso e insalubre

O trabalho infantil perigoso e insalubre é proibido antes

“Um adolescente, ano pas- dos 18 anos de idade. Este tipo de trabalho é tema central

sado, morreu degolado. Tra-
balbava ilegalmente numa
vidracaria. Ndo suportou o

na Convencao n° 182 da OIT, que embasa a proibicdo das
piores formas de trabalho infantil com acbes urgentes
para sua erradicacdo. O Governo Federal ratificou esta

peso, e o vidrou quebrou.
Cortou o pescoco, veio a fa-
lecer. Foi um dos casos mais
emblemdticos de acidentes
de trabalbo que a gente teve
ano passado. Ele tinha 17
anos. (Fala de uma profis-
sional entrevistada)

convencao e a recomendacao n° 190 da OIT por meio do
Decreto n° 3.597, em 12 de dezembro de 2000. A Con-
vencdo 182, em seu artigo 4°, estabelece que os tipos de
trabalho a que se refere os trabalhos que por sua natu-
reza ou pelas circunstancias em que sao executados, sao
susceptiveis de prejudicar a saude, a seguranca e a moral
da crianca devem ser definidos pela legislacao nacional ou
autoridade competente, ap6s consulta com as organiza-
cOes de empregadores e trabalhadores. Em 12 de junho de 2008, o Brasil estabelece,
por meio do Decreto 6481, a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil.

Trabalho perigoso sao todas as tarefas que pela sua natureza ou tipo tém efeitos nocivos
na crianca e adolescente e, por isso, sao proibidos aos menores de 18 anos. Sao todas
as tarefas perigosas ou desenvolvidas em locais perigosos (previstas em lei). Trabalho
insalubre é aquele prestado em condicOes que expdem o trabalhador a agentes nocivos
a saldde, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos (CLT, art. 189, e NR 15).

1.2.8 0 trabalho prejudicial 3 moralidade

Os trabalhos prejudiciais @ moralidade estdo previstos no art. 405, § 3°, da Consolidacao
das Leis do Trabalho, e envolvem todos os trabalhos realizados em teatros de revista,
cinemas, boates, cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos; nas empre-
sas circenses, em funcoes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras semelhantes; na
producao, composicao, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes, desenhos,
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gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quais-
“ gente teve em uma das principais quer outros objetos que possam, a juizo da
TVs aqui duas reportagens aplaudin- autoridade competente, prejudicar a formacao;
do o trabalbo infantil, enaltecendo J .

; : ; e também os trabalhos na venda, a varejo, de
o trabalho infantil. Um menino de bebid Lol
7 anos trabalbando para fazer uma €bidas alcoolicas.
festa de anmiversdrio, e o reporter fa-
lou: ‘porque o pai estd perto, pode 1.2.9 Trabalhos virtuais

trabalbar...” Aquilo passou no jornal
da manha, no jornal do almogo, no Essa modalidade é bastante recente na historia da

I'Of’ﬂalddﬂ noite. E ﬂldOS fOiﬂ@nzn?OS humanidade e ainda exige mais estudos sobre os

7as reces socidis ¢ tudo: gente, deixa limites da participacdo de criancas e adolescentes

esses meninos trabalbarem?’” (Fala , , ,

delimabrofssonalentteoriada) nos meios virtuais como: blogs, vlogs, campeona-
tos de video game on line, paginas em sites de re-

lacionamentos que atraem anunciantes, prestacao

de servicos pela internet, entre outras novidades.

Alguns riscos podem estar associados a estas praticas:

= Hiperexposicao daimagem e da vida pessoal;

= Uso daimagem para fins pornograficos;

= Bullying digital;

= Perda do interesse pela vida fora das redes sociais;

= Transtornos mentais decorrentes de dependéncia em games ou outras ferramentas
virtuais;

= (Obesidade infantil, problemas de visao, etc.

E importante saber que a internet € um campo também dominado por grandes em-

presas midiaticas que tém responsabilidade pelo contelddo disponibilizado. Existe um

marco civil da internet no Brasil, lei n°® 12.965, de 23 de abril de 2014, que define os

direitos dos usuarios, a protecdo a imagem e 3s garantias fundamentais; além disso,

algumas cidades ja dispoem de delegacias especializadas em crimes virtuais. O ECA,

em sua secdo V-A, ja trata de situacdes de violacao de direi-

“Por exemplo, a gente tra- tos online, especialmente no que tange a dignidade sexual

balhando, a gente ndo podia de criancas e adolescentes. O Estatuto vale tanto fora como

nem ir para escola, nem para dentro do universo digital. Nao é o caso de proibir o acesso

o CRAS. Deixa de brincar a essas midias, mas o0s pais ou responsaveis devem acompa-

para trabalhar.” (Fala de uma nhar de perto a vida das criancas e adolescentes online, para
crianga entrevistada do SCFV) T o

que 0 que se parece com uma brincadeira ndo se transforme

em violacao de direito.
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1.3. MITOS SOBRE 0 TRABALHO INFANTIL

O trabalho infantil ndo pode ser analisado de forma homogénea, buscando uma expli-
cacdo Unica. De acordo com Fontana e Grugel (2015), uma das dificuldades centrais para
0 combate ao trabalho infantil é a valorizacdo desse tipo de trabalho na sociedade. E
comum escutar falas que reforcam esta ideia, por exemplo:

= “Melhor estar trabalhando que vagabundando”;
= “Ele s6 esta ajudando a familia”;

= “Otrabalho € o pai do éxito”;

= “Otrabalho da o que a sorte nega”;

» “Cabeca vazia, oficina do diabo” (MDS, 2014).

Essas compreensdes sao conhecidas como “mitos do trabalho infantil”. Sao ideias
baseadas estritamente no senso comum e nas percep¢des das pessoas, Mas que es-
condem ou tentam anular os prejuizos causados pelo trabalho infantil. Dessa maneirg,
S3a0 necessarias mudancas no aspecto cultural no tocante ao trabalho na infancia e na
adolescéncia. Na cultura brasileira, concebe-se o trabalho como dignificante, poden-
do ser exercido desde cedo pelas criancas e adolescentes. Geralmente, essas formas
de valorizacao aplicam-se as criancas e 3os adolescentes que estdo em situacdo de
pobreza, este preconceito de classe deve ser combatido e questionado a partir da de-
monstracao e informacdo dos diversos prejuizos causados pelo trabalho precoce.

Para combater os mitos, deve-se estimular a reflexao sobre o trabalho infantil para
sensibilizar a sociedade sobre as consequéncias dessa pratica.

O trabalho infantil pode ter repercussoes prejudiciais para a saude fisica e mental de
criancas e adolescentes. Os sujeitos em situacdo de trabalho infantil sao mais propicios
3 acidentes e diversas formas de adoecimento. H3 impactos prejudiciais no desenvolvi-
mento fisico-bioldgico, psicolégico-emocional e social.

O trabalho dentro da sociedade capitalista
adquiriu uma conotacdo positiva (diferente da
sociedade escravista em que o trabalho era re-
servado aos subjugados). No Brasil, 0s sistemas

“Que é a questdo do trabalbo infantil é
aquela atividade, que interfere, prejudi-
ca o desenvolvimento daquela crianca,
no contexto, tanto fisico, social, e mes-

de protecao social tiveram inicio com a vincula- mo psiquico dele que com certeza vai
c3do ao trabalho, com o registro em carteira na Era ser afetado por ele estar sendo inserido
Vargas, num processo denominado de “Cidadania precocemente no mundo do trabalbo.
Regulada” (Santos, 1994). Assim sendo, foi cons- E ai isso acaba refletindo em todo o

desenvolvimento dele.” (Fala de uma

truida historicamente na cultura nacional a ideia 5 .
profissional entrevistada)

do trabalho como o promotor dos direitos. Para o
senso comum, o trabalho precoce:

= Evita a criminalidade;

= Afasta o jovem das drogas;
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= Garante um futuro profissional;
= Forma carater;

» Reforca e consolida os papéis de género (meninas cuidam da casa, meninos traba-
lham fora).

O trabalho infantil também contribui para a reproducdo do ciclo da pobreza inter-
geracional que muitas familias vivenciam. Muitas vezes, as criancas que trabalham
tém pais e mades que passaram por isso na infancia, permanecendo em situacao de
vulnerabilidade na vida adulta como consequéncia do prejuizo causado pelo trabalho
infantil no processo de escolarizacao.

Principais consequéncias danosas do trabalho infantil

“Afeta a saude e o desenvolvimento fisico-biol6gico, das criangas e adolescen-
tes uma vez que os expoem a riscos de lesdes, deformidades fisicas e doencas,
muitas vezes superiores as possibilidades de defesa de seus corpos. Dados do
Ministério da Saude, registrados por 190 Centros de Referéncia de Saide do
Trabalho (CEREST) em todo o territorio nacional, integrados ao Sistema Na-
cional de Agravos de Notificagdo, apontam que o nivel de acidentabilidade
no trabalho entre criangas e adolescentes é duas vezes superior ao de adultos.

Compromete o desenvolvimento emocional, na medida em que as criangas e
adolescentes submetidos ao trabalho precoce podem apresentar, ao longo de
suas vidas, dificuldades para estabelecer vinculos afetivos em razdo das condi-
¢oes de exploragio a que estiveram expostas e dos maus-tratos que receberam
de patrdes e empregadores;

Prejudica o desenvolvimento social, pois as criangas e adolescentes, antes mes-
mo de atingirem a idade adulta, veem-se obrigados a realizar trabalhos que
requerem maturidade, comportamento e convivéncia com o mundo adulto,
sendo afastados do convivio social com pessoas de sua idade. (Manual de
Atuacio do Ministério Publico do Trabalho na Prevengio e na Erradicacdao do
Trabalho Infantil) (MEDEIROS NETO; MARQUES, p. 26, 2013)
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Capitulo 2 -

O PROGRAMA DE ERRADICACAO
DO TRABALHO INFANTIL - PETI

PETI, segundo a Lei Organica de Assis-

Para conhecer a Lei Organica O téncia Social (LOAS), € um programa

da Assisténcia Social, acesse: - de caréater intersetorial, integrante da

htp:/fyyarw.planalto.gov.befecivil 03/ Politica Nacional de Assisténcia Social, que, no
Leis/L8742compilado.htm o , Sl e v

ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS), compreende transferéncias de renda,

trabalho social com familias e oferta de servicos socioeducativos para criancas, ado-

lescentes que se encontrem em situacao de trabalho infantil, identificados no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

O Programa tem abrangéncia nacional e se desenvolve de forma articulada pelos entes
federados, com a participacao da sociedade civil, e tem como objetivo contribuir para a
retirada de criancas e adolescentes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos em situacao
de trabalho, ressalvada a condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

As acOes estruturadas de enfrentamento ao trabalho infantil tiveram inicio em 1996
com a criacdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), no ambito do
entdo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS). Esta iniciativa ocorreu em
parceria com a Organizacdo Internacional do Trabalho em carvoarias na regiao de Trés
Lagoas/MS. Em seguida, o Programa foi ampliado para os estados de Pernambuco,
Bahia, Sergipe e Rondbnia, para atender as demandas da sociedade articuladas pelo
Férum Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI). A partir de
entao, o PETI foi progressivamente ampliado para todos os estados do Pais.
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Em sua estrutura inicial, o PETI foi concebido para atender familias com criancas e ado-
lescentes entre 07 e 15 anos de idade, identificadas em situacao de trabalho perigoso,
penosas, degradante ou insalubre. O Programa ofertava atividades complementares a
escola - Jornada Ampliada a criancas e adolescentes, transferéncia de renda, por meio
da Bolsa Crianca Cidadg; apoio e orientacao as familias beneficiadas e seu encaminha-
mento a programas e projetos de qualificacao profissional e de geracao de trabalho.

Com a aprovacao da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a implementacao
do SUAS, iniciou-se o reordenamento da gestao da assisténcia social, tendo como ins-
trumento norteador a NOB/SUAS, aprovada pela Resolucao n° 130, de 15 de julho de
2005. A partir de entdo, os servicos, programas, projetos e beneficios de Assisténcia
Social, incluindo o PETI, passaram a ser regulados e organizados com base na estrutura
do SUAS.

No mesmo ano, houve a integracdo do PETI ao Programa Bolsa Familia - PBF, quando
as familias com criancas e adolescentes identificados em situacao de trabalho infantil e
perfil de renda do PBF, passaram a ser publico prioritario para o recebimento do Bolsa
Familia, o que agilizou o recebimento dos beneficios e aperfeicoou mecanismos de
gestdo e controle.

Alinha do tempo, a seguir, destaca os marcos historicos do Programa de Erradicacao do
Trabalho Infantil (PETI), desde a criacdo até o redesenho:
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Lancamento pelo Governo Federal do Programa de Erradicacdo
do Trabalho Infantil - PETI no Estado do Mato Grosso do Sul,
em parceria com as centrais sindicais, confederacdes patronais,

organiza¢oes ndo-governamentais, entre outros. ’

Ampliacdo do Programa para os demais
estados.
O modelo inicial do PETI consistia em:
1. Implantar atividades
complementares a escola - Jornada
Ampliada;
2. Conceder uma complementacao
mensal de renda - Bolsa Crianca
Cidad3, as familias;
3. Proporcionar apoio e orientacao as
3 familias beneficiadas; promover
O programas e projetos de qualificacao
00 profissional e de geracao de trabalho
e renda junto as familias.

he

Integracao entre o Programa Bolsa
Familia - PBF e o Programa de
Erradicacao do Trabalho Infantil - PETI
(Portaria GM/MDS n° 666, de 28 de
dezembro de 2005) visando a
racionalizacao e aprimoramento do
processo de Gestao dos programas de
transferéncia de renda.

Instituida por Portaria n° 365 de 12 de setembro a Comissao
Nacional de Erradicacao do Trabalho Infantil - CONAETI



2008

Instituicdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social SUAS que
organiza a oferta de servicos
socioassistenciais, cofinanciados
com repasses regulares e
automaticos, fundo a fundo,
garantidos por pisos de protecao.
Acoes programaticas como o
Sentinela foram redimensionadas
e incorporadas a0s servicos
continuados do SUAS, sendo
prestados nos Centros de
Referéncia Especializados de
Assisténcia Social - CREAS.

Reordenamento do
Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos/DPSB incluindo o
atendimento das criancas
e adolescentes em
situacao de trabalho
juntamente com outros
grupos em situacao de
vulnerabilidade para evitar
segmentacoes, estigmas e
proporcionar trocas de
experiéncias

o Jum | o=

V

Redesenho do PETI voltada para a aceleracao
do coombate ao trabalho infantil a partir do
desenvolvimento de Acoes Estratégicas, do

fortalecimento dos servicos socioassistenciais,
da gestdo e da agenda intersetorial.

PETI é incorporado na
LOAS, ratificando o
"..carater intersetorial,
integrante da PNAS,
que, no ambito do
SUAS, foi consolidado
com as acoes que
compreendem:

1. Transferéncia de
renda as familias;

2. Trabalho social
com familias;

3. Ofertas de servicos
socioeducacionais
para criancas e
adolescentes

/

.
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2.1. AQOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL (AEPETI)

O Redesenho do PETI resultou da configuracao do trabalho infantil apresentada pelo
Censo IBGE 2070 e dos avancos na estruturacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social.

O diagnostico elaborado a partir dos dados do Censo

E importante ressaltar que revelou que 1913 municipios concentravam cerca
a Comissdo Nacional de de 80% do trabalho infantil no Brasil. O Censo 2010
Erradicacdo do Trabalho mostrou que o trabalho infantil foi reduzido na eco-

Infantil (CONAETI) - e
o Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do

nomia formal, mas persistia no ambito familiar e nos
empreendimentos informais, em territorios urbanos e

Adolescente (CONANDA) rurais, fora do alcance dos 6rgaos de fiscalizacdo, onde
participaram da construgao exige novas estratégias de acoes intersetoriais no pro-
do redesenho do PETIL. cesso de enfrentamento ao trabalho infantil, o que levou

3 necessidade de aprimorar o Programa.

Em decorréncia das mudancas das caracteristicas do trabalho infantil e da dinamica das
politicas publicas desde a criacdo do Programa, o PETI passou em 2013 por um processo
de redesenho, que consiste na realizacao de acdes estratégicas estruturadas em cinco
eixos (Informacao e Mobilizacdo, Identificacdo, Protecdo, Defesa e Responsabilizacdo
e Monitoramento), com o objetivo de acelerar a erradicacdo do trabalho infantil nos
municipios (e DF) identificados com maior incidéncia de trabalho infantil.

Com o redesenho, a gestao do Programa assume um papel fundamental de articulacao
e monitoramento de todas as acdes e servicos que possuem interface com a prevencao
e a erradicacdo do trabalho infantil, no ambito do SUAS e de outras politicas setoriais,
mobilizando a politica de assisténcia social como ponto focal da rede intersetorial de
enfrentamento do trabalho infantil.

A atualizacdo do PETI ndo afeta as acdes de transferéncia de renda nem o trabalho
social com familias. A oferta de servicos socioeducativos foi reordenada para potencia-
lizar o atendimento as criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil com a
ampliacao do nimero de municipios que passaram a disponibilizar o Servico de Convi-
véncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Este servico realiza uma intervencao social
articulada ao Servico de Atencdo Integral a Familias (PAIF) e ao Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), com vistas a complementar
o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situacoes de risco social e
fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios por meio de acdes lddicas, sistema-
ticas e planejadas.

Ao mesmo tempo em que ocorria o redesenho do PETI, também estava sendo reorde-
nado o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, ofertado no ambito
da protecao social basica de assisténcia social, que tem como publico prioritario, entre
outros, as criancas e adolescentes que vivenciam a situacao de trabalho precoce ou de-
le retirados. No novo modelo, o publico que participava das atividades socioeducativas
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do PETI no contra turno escolar, sob a denominacao de jornada ampliada, continuou a
ser atendido na assisténcia social por meio de atividades socioeducativas, consoante a
organizacdo e 3 metodologia do SCFV, juntamente com outros publicos que vivenciam
situacdes que também configuram violacdes de direitos.

Os recursos que eram destinados ao funcionamento da “Jornada Ampliada” foram rea-
locados para o SCFV, sendo as criancas e adolescentes em situacao de Trabalho Infantil
consideradas um dos 11 puablicos prioritarios. Este servico realiza uma intervencao social
articulada ao Servico de Protecdo e Atendimento Integral 3 Familia (PAIF) e ao Servico
de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), com vistas a
complementar o trabalho dos dois Servigos.

Abusca ativa realizada pelas equipes do Servico Especializado em Abordagem Social, da
protecdo social especial, identifica situacoes de trabalho infantil em espacos publicos:
ruas, pracas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacos publicos onde se reali-
zam atividades laborais (por exemplo: feiras e mercados), locais de intensa circulacdo
de pessoas e existéncia de comércio, terminais de Onibus e rodoviarias, trens, metro,
prédios abandonados, lixdes, praias, semaforos, entre outros locais a depender das
caracteristicas de cada regiao e localidade.

Por se tratar de uma violacdo de direitos, 0 acompanhamento das familias com criancas
e adolescentes em situacao de trabalho deve ser realizado pelo Servico de Protecao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), no ambito da Protecdo Social
Especial, as familias podem ser encaminhadas ao Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familias (PAIF) se a equipe considerar necessario. Essas familias podem, tam-
bém, ser encaminhadas ao Programa Nacional de Promocao do Acesso ao Mundo do
trabalho (ACESSUAS/TRABALHO) e/ou de outros programas de inclusdo produtiva.

As equipes volantes também podem identificar situacdes de trabalho infantil em terri-
torios de baixa densidade demografica. A equipe volante integra a equipe do CRAS para
3ssegurar 0 acesso 30 servico de Assisténcia Social 3 pessoas que residem em locais
de dificil acesso, como areas rurais, comunidades indigenas, quilombolas, ribeirinhos,
assentamentos, dentre outras, referenciadas ao CRAS.

O redesenho instituiu também o
cofinanciamento federal no ambi-

to do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) para os Estados,
Municipios e Distrito Federal com
alta incidéncia de crian¢as e ado-
lescentes em situacao de trabalho
infantil. Os critérios para acesso ao
recurso foram: municipios e DF que
tinham mais de 400 casos de traba-
lho infantil no Censo do IBGE de 2010
Ou que tiveram um aumento de mais
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de 200 casos entre 2000 e 2010, conforme as Resolucdes CNAS n°® 8/2013 e 10/2014 e
a Portaria n® 63 de 20 de maio de 2014. O cofinanciamento federal foi ofertado a 1032
municipios elegiveis que precisariam assumir compromissos na realizacdo das AEPETI,
destes, 957 municipios e o Distrito Federal firmaram o Termo de Aceite. Todos 0s Esta-
dos assinaram termo de aceite e sdo cofinanciados desde entao.

Para o acompanhamento da execucdo das acoes, foi desenvolvido o Sistema de
Monitoramento do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil-SIMPET], este sis-
tema é fundamental para o acompanhamento da execucao das acdes estratégicas
do PETI nos municipios, nos estados e no Distrito Federal e servira de subsidio para
o fortalecimento das politicas de enfrentamento ao trabalho infantil. Mais a frente
0 SIMPETI sera trabalhado com detalhes.

2.2. 0 COMBATE AO TRABALHO INFANTIL:
A IMPORTANCIA DA INTERSETORIALIDADE

O enfrentamento 3o trabalho infantil exige a articulacao

de varias politicas para assegurar a retirada das criancas Importante!!!!

e adolescentes das atividades laborais. De acordo com As agbes da assisténcia social se
0 quarto artigo do Estatuto da Crianca e do Adolescente ectionlom jpara £ fonmacko de
- ECA (BRASIL, 1990) vigente no Brasil, “é dever da fa- uma rede de protegao social. Nao

se realizam de forma isolada.

milia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder
Pablico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo
dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitaria”. Assim, o ECA ratifica o principio de prioridade absoluta da protecao de
criancas e adolescentes contido no artigo 227 da Constituicao Federal.

O Plano Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e Protecao do Adolescente Traba-
lhador norteia as acoes realizadas pelos diversos atores governamentais e da sociedade
civil para acelerar a erradicacao do trabalho infantil no Brasil, a partir das politicas que
preconizam a transversalidade, a intersetorialidade e a interinstitucionalidade.

A partir da implementacdo do redesenho do
Fique atenta! PETI, foi intensificada uma agenda interseto-
A participacio dos 6rgios como o rial, em ambito federal, que envolveu diversos
Conselho de Assisténcia Social e o atores com o objetivo de construir propostas
Conselho dos Direitos da Crianga e do integradas, bem como levantamento das
Adolescente, sao fundamentais no acom- redes, e acoes setoriais de cada politica, para

panhamento das iniciativas e compro- ' . 2 g
; : : 0 estabelecimento de parcerias e estratégias.
missos assumidos pelos atores, visando a

garantia do controle social. A articulagdo intersetorial do PETI é primor-
dial para a potencializacao de resultados,
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tendo em vista que, as acdes de enfrentamento ao trabalho infantil necessitam da
intervencdo de diversos atores. Neste sentido, ressalta-se aimportancia de constituicao
formal de um grupo intersetorial e interinstitucional para o desenvolvimento das acoes.

O chefe do Poder Executivo local tem papel fundamental na orientacdo e conducao de
uma agenda publica envolvendo as diversas politicas setoriais com vistas a prevencao e
enfrentamento ao trabalho infantil. E importante que os gestores das diversas politicas
publicas tomem a causa como coletiva e compartilhem as responsabilidades com a
identificacdo das situacoes de trabalho infantil.

2.3. PAPEIC DOS ENTES FEDERAL, ECTADUVAL E
MUNICIPAL NO DESENVOLVIMENTO DO PETI

2.3.1. 0 PETI no Nivel Federal

A gestao federal coordena nacionalmente o PETI e desenvolve as seguintes acoes:

= Promove articulacao, sensibilizacdo e mobilizacao dos diversos setores do governo
e da sociedade, no ambito nacional e internacional, em torno do trabalho infantil;

= Formula diretrizes para qualificacdo do Programa a serem pactuadas nas instancias
competentes;

= Desenvolve campanhas de prevencao e combate 3o trabalho infantil nos territorios;
= Desenvolve plano de enfrentamento ao trabalho infantil no ambito da CONAET];

= Elabora orientacdes técnicas e estudos sobre trabalho infantil;

= Estabelece fluxos para a atuacao nos territorios;

» Apoia tecnicamente os estados, DF e municipios na gestao e operacionalizacao do
Programa;

= Realiza monitoramento e avaliacdo das acdes de enfrentamento ao trabalho infantil,
em conjunto com os estados;

= Elabora diagnostico nacional das situacoes de trabalho infantil;

= Apoia os estados, DF e municipios na capacitacao dos trabalhadores do SUAS e da
intersetorialidade que atuam no enfrentamento ao trabalho infantil;

= Assegura transferéncia de renda as familias com crianca e/ou adolescente em si-
tuacao de trabalho infantil identificadas no Cadastro Unico, com perfil do Programa
Bolsa Familia;

= Promove oferta de servico, programas e projetos, no ambito do SUAS, para crianca e
adolescentes em situacao de trabalho infantil e suas familias;

= Acompanha o registro do trabalho infantil no Cadastro Unico e dos sistemas da Rede SUAS:
SIMPETI, SISC e outros, monitora e avalia o Programa na esfera estadual e municipal.
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2.3.2. 0 PETI no Nivel Estadual

A gestao estadual coordena o PETI em seu ambito e desenvolve as seguintes acoes:

= Promove articulacdo, sensibilizacdo e mobilizacao dos diversos setores do governo e
da sociedade, no ambito estadual, em torno do trabalho infantil, principalmente nos
municipios de alta incidéncia;

= Constitui comissao ou grupo de trabalho intersetorial com a finalidade de plane-
jar, acompanhar a execucdo e monitorar as acdes de enfrentamento do trabalho
infantil;

= Elabora diagnostico das situacoes de trabalho infantil no ambito estadual;

= Desenvolve campanhas de prevencdo e combate ao trabalho infantil nos territorios;
= Desenvolve plano de enfrentamento ao trabalho infantil no ambito estadual;

= Assessora 0s municipios na gestao e operacionalizacao do PETI;

= Acompanha a organizacdo dos servicos, programas e projeto da protecao social
especial e da protecdo social basica para o atendimento dos casos de trabalho
infantil;

= Realiza monitoramento e avaliacao, em conjunto com a unido, das acdes de enfren-
tamento ao trabalho infantil;

= Realiza capacitacdo dos trabalhadores do SUAS e da intersetorialidade que atuam no
enfrentamento ao trabalho infantil, em conjunto com a uniao;

= Acompanha o registro do trabalho infantil no Cadastro Unico e nos sistemas perti-
nentes ao PETI (sistemas da Rede SUAS: SIMPETI, SISC e outros), monitora e avalia o
Programa na esfera estadual e municipal.

A gestdo estadual deve constituir uma equipe de referéncia responsavel pela coorde-
nacao do PETI para acompanhar, registrar as informacdes no SIMPETI, apoiar tecnica-
mente e monitorar os municipios que identificam trabalho infantil nos seus territérios,
independentemente de serem cofinanciados pelo
Nio se esqueca!! governo federal.

A erradicagdo do trabalho infantil O apoio da Vigilancia Socioassistencial é importante
para a elaboracdo do diagnostico que norteara o pla-
nejamento das acdes de prevencao e enfrentamento
do trabalho infantil.

¢ dever das diversas esferas de go-
verno e da sociedade.

Sugere-se que o planejamento estadual seja elaborado em conjunto com 0s muni-
cipios, incluindo as acdes especificas para os de alta incidéncia. Deve conter objetivos
regionalizados que abordem as diferentes caracteristicas do trabalho infantil nos terri-
torios, ndo deixando de considerar a relacao com outros estados ou paises que fazem
fronteira e apresentam incidéncia de trabalho infantil.

As acdes de prevencdo e combate 3o trabalho infantil devem ocorrer de maneira conti-
nua em todos os municipios com casos de trabalho infantil no estado.
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2.3.3. O PETI no Nivel municipal/DF

A gestao municipal/distrital coordena o PETI em seu ambito e desenvolve as seguin-
tes acoes:

= Promove articulacdo, sensibilizacao e mobilizacao dos diversos setores do governo e
da sociedade, no ambito municipal/distrital;

= (Constitui comissao ou grupo de trabalho intersetorial com a finalidade de planejar,
acompanhar a execug¢ao e monitorar as agoes de enfrentamento do trabalho infantil;

= Elabora diagnostico das situacoes de trabalho infantil;
= Desenvolve campanhas de prevencao e combate 3o trabalho infantil nos territorios;
= Desenvolve plano de enfrentamento ao trabalho infantil;

= QOrienta a execucdo dos servicos, programas e projetos da protecao social especial e
da protecado social basica para atendimento dos casos de trabalho infantil;

= Realiza monitoramento e avaliacdo das acdes de enfrentamento 3o trabalho infantil;

= Realiza capacitacao dos trabalhadores do SUAS e da intersetorialidade que atuam no
enfrentamento ao trabalho infantil;

= Acompanha o registro das situacdes de trabalho infantil no Cadastro Unico e nos
sistemas pertinentes ao PETI (sistemas da Rede SUAS: SIMPETI, SISC e outros), mo-
nitora e avalia o Programa e sua esfera.

= Busca solucdes regionais e intersetoriais, em conjunto com o Estado, para as formas
de trabalho infantil que necessitarem de intervencdes regionalizadas.

2.3.4 Atribuicoes da equipe ou profissional de referéncia no municipio/DF

Os estados, o Distrito Federal e os municipios deverdao designar uma equipe ou um
profissional de referéncia para atuar na gestao do Programa de Erradicacao do Trabalho
Infantil. Por se tratar de uma violacdo de direito, a equipe de referéncia do PETI deve
estar na estrutura da Protecdo Social Especial no 6rgao gestor da Assisténcia Social. Es-
se profissional ou equipe, ficara responsavel pela articulacao dos programas e servicos
socioassistenciais e intersetoriais, coordenacdo das campanhas, elaboracao de estudos
e de diagnosticos, planejamento, registro das informacoes no SIMPETI, gestao da infor-
macao, realizacdo de audiéncias publicas, capacitacdo e apoio técnico e monitoramento
das acoes no territorio.

Para garantir a boa execucdo dos recursos destinados a execucdo das acdes, € impor-
tante que a equipe ou profissional de referéncia atue em conjunto com o setor financei-
ro. Deve, ainda, acompanhar o monitoramento realizado pelos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social que tem competéncia e fiscalizar e aprovar as acoes.

A equipe ou técnico de referéncia deve ser composta, preferencialmente, por profissio-
nal(ais) de nivel superior, seguindo as orientacdes de composicdo de equipes do SUAS.
E importante que este profissional tenha experiéncia sobre a Politica Nacional de As-
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sisténcia Social e compreensao adequada e comprometida com o combate ao trabalho
infantil, pois atuara na sensibilizacdo de profissionais, gestores e sociedade civil.

Destaca-se que a equipe ou profissional de referéncia nos municipios ndao tem
atribuicdo de atender criancas, adolescentes e suas familias, mas de mobilizar e
monitorar 0s servicos e programas para priorizar esse publico e organizar o atendi-
mento de suas especificidades. Enfatizando-se que esse profissional de referéncia
na gestao deve ser articulador, planejador, mobilizador e avaliador das acdes de-
senvolvidas.

2.3.5 Arelacao do PETI com os servicos socioassistenciais

No ambito da Assisténcia Social, os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e
os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) sdo importantes
para operacionalizacdo das acdes de enfrentamento do trabalho infantil. Esses equipa-
mentos fazem parte da Protecao Social Basica e Especial que tém contato direto com
criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil e suas familias.

No ambito da Protecdo Social Especial, nos CREAS, as acoes de enfrentamento ao tra-
balho infantil no municipio, compreendem:

= Encaminhamentos das criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil para
0 SCFV referenciado ao CRAS mais proximo a residéncia da familia;

= Encaminhamentos de adolescentes a partir dos 14 anos para os programas de
aprendizagem;

= Encaminhamentos de adolescentes de 16 a 18 anos para o mercado de trabalho de
forma segura conforme legislacao;

= Realizacao de busca ativa de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho no
territorio de abrangéncia dos equipamentos sociais pelo Servico Especializado de
Abordagem Social;

» Inclus3o no Servico de Protecdo Especializado a Familias e Individuos -PAEFI a fim
de contribuir para o fortalecimento da familia no seu papel de protecao, prevenindo
a reincidéncia de violacdes de direitos, entre outras acoes;

= Encaminhamento para inclusdo no Cadastro Unico e no Programa Bolsa Familia,
conforme o perfil de renda;

* Encaminhamento de criancas, adolescentes e suas familias para servicos, programas
e projetos de outras politicas setoriais (satde, educacao, esporte, cultura, aprendiza-
gem, inclusdo produtiva, dentre outras) conforme necessidade.

No ambito da Protecdo Social Basica, nos CRAS e nos SCFV, as acdes de enfrentamento
30 trabalho infantil no municipio, compreendem:

= AcOes de prevencao ao trabalho precoce de criancas e adolescentes por meio de
campanhas e de mapeamento de vulnerabilidades nos territorios;
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= Encaminhamento e insercdo das criancas e adolescentes em situacdo de trabalho
infantil no SCFV, em grupo de faixa etaria correspondente e/ou em outras politicas e
servicos existentes na regiao;

* Encaminhamentos de adolescentes a partir dos 14 anos para programas de apren-
dizagem;

= Encaminhamentos de adolescentes de 16 a 18 anos para o mercado de trabalho de
forma segura, conforme legislacao;

= Realizacdo de busca ativa de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infan-
til no territério de abrangéncia dos equipamentos sociais, podendo utilizar equipes
volantes para areas dispersas e de dificil acesso na regiao;

» Inclusdo de familias no Programa Nacional de Promoc¢ao do Acesso ao Mundo do
trabalho (ACESSUAS/TRABALHO) ou em outros programas ou acdes de inclusdo
produtiva;

» Inclusdo das familias no PAIF, em diversas acdes como: acolhida, acdes particulariza-
das, encaminhamentos, oficinas, acdes comunitarias, dentre outras;

= Inclusdo no Cadastro Unico e no Programa Bolsa Familia, considerando o perfil do PBF.

No nivel municipal, & imprescindivel atuar no formato de rede, na perspectiva interse-
torial. Portanto, é preciso estabelecer acoes conjuntas entre os equipamentos da assis-
téncia social, com escolas municipais e estaduais, unidades basicas de saude, Centros
Estaduais de Referéncia de Saude do Trabalhador (quando houver), 6rgdos do judiciario,
conselho tutelar, conselhos de direitos, organizacdes ndo-governamentais, organiza-
coes de trabalhadores, organizacdes de empregadores e de usuarios e de movimentos
sociais e demais atores que possuam interface com a tematica.

2.4 0 FINANCIAMENTO DA EXECUCAO DAS ACOES
ECTRATEGICAS DO PETI

O enfrentamento 3o trabalho infantil deve ser prioridade de gestao. As acoes de en-
frentamentoao trabalho infantil sdo financiadas de acordo com o pacto federativo, com
0 compromisso das trés esferas de governo de realiza-las de forma articulada com as
demais politicas.

O cofinanciamento federal foi priorizado para execucao das Acdes Estratégicas do
PETI nos municipios que apresentavam alta concentracdo de trabalho infantil. Entre-
tanto, conforme estabelecem as normativas, as acoes estratégicas do PETI devem ser
realizadas em todos 0s municipios que identifiquem trabalho infantil, independente
de cofinanciamento federal especifico para esta finalidade. Dessa forma, & importan-
te que os municipios identifiquem possiveis fontes de recursos para potencializar a
execucdo das acoes.
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O cofinanciamento federal deve ser utilizado em despesas de custeio e aplicado de
acordo com as normativas do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS). Ele foi
estabelecido conforme o porte populacional dos municipios e do Distrito Federal e,
para os estados, o cofinanciamento federal foi calculado conforme a quantidade de
municipios com maior incidéncia de trabalho infantil. Os recursos podem ser usados,
por exemplo:

Despesas Caracteristicas Proibicoes

Podem ser realizadas palestras, seminarios,
encontros e oficinas regionais e locais basea-
das na Politica Nacional de Educacdo Perma-
nente do SUAS com objetivo de mobilizar e
qualificar a rede. Para operacionalizar essas
possibilidades, podem-se realizar:

4

Contratacdo de pessoa fisica ou juridica para
ministrar as palestras nos encontros, semi-
narios e oficinas ou treinamentos referentes
as AEPETI. Essas contratacdes devem seguir
todos os processos licitatérios impostos
pela legislacdo pertinente;

Q
<
<
E=
<
a
<
o

¥

Locacdo de espaco fisico e logistica para
0s encontros, seminarios e oficinas sobre
trabalho infantil;

i~

¥

Contratacdo de instituicbes de ensino,
preferencialmente, integrantes da Rede
Nacional de Educacdo Permanente do
SUAS, para realizacao das acoes de capaci-
tacdo, em consonancia com os principios e
diretrizes do SUAS;

¥

Custeio de diarias e passagens aéreas e
terrestres, inclusive para representantes
de politicas intersetoriais que atuam no
enfrentamento ao trabalho infantil, para
participacao nos eventos do PETI;

¥

Realizacao de pagamento de passagens e
didrias de servidores publicos para partici-
pacao nas capacitacoes.
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Despesas

Caracteristicas Proibicoes

» Deslocamento da equipe atividades vincu-  » Uso dos recursos sem regis-

DESLOCAMENTOS

?

ALUGUEIS E LOCACOES DIVULGACAO

REPAROS

ladas 3os eixos de operacionalizacdo das
AEPETI. E permitida despesas que incluem
didrias, passagens, locacdo de veiculos e
aquisicdo de combustiveis conforme as re-
gras estabelecidas na Lei 8666/93. Devem
ser registrados os dados referentes a qui-
lometragem a ser percorrida pelo veiculo,
a justificativa do deslocamento, bem como
qual equipe utilizou o transporte.

tro de quilometragem a ser
percorrida, tipo de servico a
ser prestado e usuario a ser
beneficiado

¥

¥

Os recursos podem ser utilizados na reali-
zacao de campanhas, acdes de divulgacdo,
de sensibilizacdo e de esclarecimento da
populacado sobre trabalho infantil.

Também, pode-se locar carro de som, confec-
cionar materiais informativos, como cartazes
e panfletos, além de divulgacdo em meios de
comunicacao diversos

¥

¥

¥

Aluguel de imoével para funcionamento
exclusivo da equipe de referéncia;

Aluguel de espaco para eventos ou ati-
vidades pontuais, tais como palestras e
atividades esportivas, desde que tenham
total pertinéncia com o servico e por tempo
determinado;

Locacao de computadores, contratacao de
servicos de internet (provedores), impres-
soras, scanners, Datashow, GPS, tablets,
modem, equipamentos de audio e video,
equipamentos para instalacdo ou amplia-
cdo de redes de internet, mesas individuais,
cadeiras, sofas, estantes, arquivos, armarios,
gaveteiros, aparelhos de ar condicionado, e
outros que sejam necessarios.

» Aluguel de imével com o
compartilhamento com ou-
tras areas da administracao;

»

¥

Aluguel de espacos sem rela-
¢ao direta com o servico;

»

¥

“Estao vedados gastos de
capital, como a construcdo de
espacos e a compra de mate-
riais fisicos como veiculos de
transporte, computadores,
impressoras, mesas, telefo-
nes, dentre outros materiais
considerados de uso perma-
nente que gerem patriménio”
(P. 34-25, Cartilha Perguntas
e Respostas: o redesenho do
PETI)

Reparos, consertos, revisdes, pinturas, e
adaptacdes de bens imaéveis da administra-
cdo publica para funcionamento da gestdo
do PETI sem que ocorra a ampliacdo do
imovel.

» Proibido a ampliacdo de
qualquer infraestrutura;
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Despesas Caracteristicas Proibicoes

Podem ser contratados pessoas fisicas ou
juridicas por tempo determinado para:

» Elaboracdo de diagndsticos especificos
sobre trabalho infantil;

CONTRATACAO DE

1]

SERVICOS

’

» desenvolvimento e publicacdo de material
de apoio arealizacdo das Acdes Estratégicas
do PETI;

» Realizacao de estudos e pesquisas relacio-
nados a erradicacdo do trabalho infantil.

De acordo com Artigo 6°-E da Lei NomeacOes,  gratificacdes
12.435/2011, que altera a LOAS, e esta- e processos de contratacdo
belece a Resolucao CNAS N° 17, de 21 de  que ndo estejam regulamen-
setembro de 2016 do CNAS, Municipios,  tados;

Estados e o Distrito Federal poderao utilizar

até 100% para pagamento de pessoal para

a equipe de referéncia ou coordenacao das

AEPETI:

¥

Contratos temporarios por meio de pro-
cesso seletivo simplificado por no minimo
3 meses que corresponde ao tempo esta-
belecido para repasse no cofinanciamento;

CONTRACAO DE PESSOAL

¥

Nomeacdes para cargos comissionados de
forma regulamentada;

¥

Gratificacdes para servidoras efetivas desde
que de forma regulamentada;

¥

Encargos sociais advindos do vinculo,
auxilios, complementacdo salarial, vale
transporte e vale refeicao, conforme o caso.

Fontes: Resolu¢do n° 32/2011 do CNAS; Norma Operacional de Recursos Humanos do
SUAS (NOB-RH/SUAS/2006); Resolucdo CNAS n° 17/2011; Portaria MDS n°® 625/2010 do
MDS; Portaria MDS n° 63/2014, da Resolucao CNAS n°08/2013 e da Resolucdo CNAS
n°10/2014 e Resolucao CNAS N° 17, de 21 de setembro de 2016.

Para garantir a boa execucao dos recursos € importante que equipe ou profissional de
referéncia atue em conjunto com o setor financeiro para planejar e acompanhar a utili-
zacao do cofinanciamento federal. Deve, ainda, acompanhar o monitoramento realiza-
do pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social que tem competéncia e fiscalizar e
aprovar as acoes.
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Capitulo 3

=
PROPOSTA METODOLC')GICA
PARA EXECUCAO DE AGOES
ESTRATEGICAS POR EIXOS NO
AMBITO MUNICIPAL

O redesenho do PETI tem como objetivo o fortalecimento da gestao para acelerar

3 erradicacao do trabalho infantil, a partir da execucdo de acdes estratégicas
estruturadas em cinco eixos. A equipe ou profissional de referéncia do PETI no
municipio deve compreender cada eixo e as acoes necessarias para alcanca-Lo.

m Informacao e mobiliza¢ao nos territorios

» Sensibilizacdo da sociedade
> Articulacdo interistitucional
» Realizacdo de campanhas de divulgacao

» Mobilizacao da rede

O esclarecimento da sociedade sobre os maleficios do trabalho infantil & fundamental
para tornar o fendémeno visivel. Para isso, faz-se necessario informar, sensibilizar e mo-
bilizar os diversos atores e segmentos sociais para enfrentamento do trabalho infantil,
como agentes publicos, movimentos sociais, centrais sindicais, federacdes, associacoes
e cooperativas de trabalhadores e empregadores para o desenvolvimento de acdes com
vista a prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil.
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E primordial que o chefe do poder executivo local esteja sensibilizado, pois serd ne-
cessaria a articulacao das diversas politicas publicas, conselhos e instituicoes nao
governamentais, tendo em vista que o enfretamento do trabalho precoce de criancas
e adolescentes é responsabilidade de todos. Esta articulacdo se materializa por meio
da constituicao da Comissao ou Grupo de Trabalho Intersetorial com a finalidade de
planejar, acompanhar a execucao e monitorar as acoes de enfrentamento do trabalho
infantil;

As campanhas de divulgacdo devem contar com o0s diversos meios de comunicacao,
como radio, internet, TV, carro de som, entre outros, para promover 0s diversos servicos,
programas, projetos e acdes que envolvam a tematica do trabalho infantil.

m Identificacao

Diagnostico Socio-Territorial
Busca Ativa
Denuncias

Notificacao por agentes publicos

vV V V Vv VY

Insercao no cadunico

Para enfrentar o trabalho infantil é imprescindivel saber os principais focos ou em que
locais as criancas e adolescentes vivenciam essa pratica. A elaboracao de um diagnosti-
o socioterritorial compreende um processo de conhecimento da realidade que requer
sensibilizacao, mobilizacao, capacitacao e demanda uma construcdo coletiva.

A identificacao das familias com criancas e adolescentes em situacdo de trabalho in-
fantil ainda € um grande desafio. Dessa forma, devem ser promovidas acdes de busca
ativa com outras politicas publicas para fortalecer a identificacdo e registro no Cadastro
Unico, independentemente da renda familiar.

Aidentificacdo dos focos de trabalho infantil pode ser auxiliada por meio de denuncias.
O Disque-Denudncia ou Disque 100 & um canal que tem como competéncia receber,
examinar e encaminhar denuncias que envolvam violacdes de direitos humanos. Essas
demandas sao encaminhadas para 0s 6rgaos competentes para tomada de providén-
cias. Aléem deste canal existem outras possibilidades para recebimento de dendncias,
como por exemplo o Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, Superintendéncia Regionais do Trabalho, entre outros locais do Sistema
de Garantia de Direitos.

A notificacdo de trabalho infantil pode ser realizada por meio de agentes publicos que de-
vem acionar os setores responsaveis para 0s devidos atendimentos/encaminhamentos.

Enfatiza-se que a coordenacdo ou pessoa de referéncia do PETI & responsavel por ar-
ticular os servicos existentes no territorio para elaboracao de fluxos de atendimentos
dos casos de trabalho precoce.
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m Protecao Social

» Insercdo na rede socioassistencial
» Insercdo em servicos das Politicas Setoriais

» (riacdo de fluxos de atendimento

A protecao social visa o desenvolvimento de acdes integradas entre 0s servicos so-
cioassistenciais, rede intersetorial de educacado, sadde, cultura, esporte e lazer, entre
outras politicas e organizacdes ndo governamentais para o atendimento das criancas e
adolescentes identificadas em situacao de trabalho infantil e suas familias, registradas
no Cadastro Unico.

Apos a identificacdo, das criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil,
estas devem ser encaminhadas, para o atendimento nos servicos da rede socioassis-
tencial, como por exemplo o SCFV, como publico prioritario ou para outras politicas
publicas. As familias sao atendidas nos servicos de PAIF ou PAEFI que ofertam tra-
balho social com familias e podem ser inseridas em acoes de inclusdo produtiva e
geracao de emprego e renda.

A aprendizagem pode ser uma alternativa para os adolescentes com mais de 14 anos
para promover sua qualificacdo e inclusao protegida no mundo do trabalho. Neste sen-
tido, & necessaria a identificacao prévia dos locais onde ha oferta de vagas. O Programa
Nacional de Aprendizagem tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento social
e profissional, por meio de atividades teoricas e praticas implementadas por meio de
um contrato de trabalho especial, chamado de contrato de aprendizagem por um prazo
maximo determinado de dois anos ou enquanto durar o curso.

Criancas e adolescentes que trabalham estdo altamente expostos a situacdes de risco,
acidentes e problemas de saude relacionados ao trabalho. Assim, a discussao da saude
dessas criancas e adolescentes se constitui num fator fundamental para a sensibiliza-
¢do da sociedade, sobretudo das familias, contra o trabalho infantil.

Desta forma, os profissionais de sadde, em especial as equipes da Estratégia de Saude
da Familia, os Agentes Comunitarios de Saude e dos Centros de Referéncia em Saude
do Trabalhador (CERESTSs), tém papel de extrema relevancia na atencdo integral 3 salde
das criancas e adolescentes trabalhadores, bem como na erradicacdo do trabalho in-
fantil perigoso conforme a legislacao, sobretudo a Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil (“Lista TIP”), que definiu as atividades que podem causar prejuizos a satde fisica,
moral e psiquica da crianca e do adolescente.

B Crmpaihe Nectondl wele Dreto Além das consequéncias acima citadas esta a

a Educacio lidera a iniciativa global evasao escolar. As acdes que visam a eliminacao
“100 milhdes por 100 milhdes”, pela do trabalho infantil ndo podem estar deslocadas
erradicacdo do trabalho infantil. de politicas publicas que objejtivam acabar com a

http://100milhoes.org.br/a-iniciativa/ evasdo escolar. A valorizacdo da educacdo é funda-
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mental. Faz-se necessarios diagnosticos locais, onde a
. rede faca reunides com as secretarias municipais para
Eimportante queaabordagem . - .

; : analisar os dados e entender quem s3o0 as criancas que
dos casos de trabalho infantil ~ . . oo
ndo culpabilize a familia pela estao fora da escola. Eimportante também a realizagao
utilizagdo de mio de obra de formacdo para professores incentivando o desen-
infantil. volvimento de projetos sobre o tema, numa perspectiva
integrada junto a rede de garantia de direitos. A ideia é
que as criancas e adolescentes sejam inseridos em programas sociais, participem
atividades de convivéncia e de educacao integral, que permitam o acesso a atividades
culturais e esportivas.

Naio perca de vista!!

» Fomento a acoes de fiscalizacao do trabalho

» Aplicacao de Penalidades, Multas ou Sancoes aos estabelecimentos
exploradores do trabalho infantil

» Medidas Protetivas as criancas, adolescentes e suas familias

» Articulacdo com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselhos
Tutelares e outros 6rgaos de defesa de direitos

O ingresso de criancas e adolescentes no mercado de trabalho revela fragilidades
nas politicas publicas. Expressa os efeitos perversos da ma distribuicao de renda, do
desemprego, dos baixos salarios, de um modelo econdmico que ndo contempla as
necessidades do desenvolvimento social.

No combate 3o trabalho infantil é importante articular politicas publicas e mobilizar os
orgaos de fiscalizacdo, pois os empregadores que utilizam mao de obra infantil devem
ser responsabilizados e penalizados, buscando-se, assim, o rompimento com a cultura
de exploracao do trabalho.

O apoio 3 defesa e responsabilizacao

. . . ~ 5 11
exige intensa articulacdo com o Poder E bom saber!

Judiciario, Ministério Publico, Conselhos Consulte a Nota Técnica SNAS/MDS
1n°02 de 11 de maio de 2016 para conbecer a
relacdo entre o SUAS e o Sistema de Justica,

Tutelares e outros 6rgdos de defesa de di-

reitos, assegurando as medidas protetivas as atribuicoes de cada um e como podemos

as criangas, adolescentes e suas familias. evitar distor¢oes de papéis, disponivel em:
Ei(lge, também, ?rt'CULagao dessés InS.tItUI— bttp:/fwww.mds.gov.briwebarquivos/
CO€es Ccom 0S Servicos da rede socioassisten- arquiuo/assistencia_social/nota_

cial e de outras politicas para efetividade dos tecnica_120520016.pdf

encaminhamentos.
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m Monitoramento

» Monitoramento de servicos ofertados as criancas e adolescentes

» Monitoramento da identificacdo e cadastramento das criancas, ado-
lescentes em trabalho infantil e suas familias

» Acompanhamento de acdes estratégicas da Agenda Intersetorial do
PETI

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo da execucdo do Programa,
por parte da equipe ou técnico de referéncia do PETI. E uma funcdo que compreende
o fornecimento de informacdes sobre o Programa, permitindo a ado¢ao de medidas
corretivas para melhorar sua operacionalizacao.

O monitoramento deve priorizar:
= Aidentificac3o e a prevencao de novos casos de trabalho infantil;

= AcOes e servicos destinados a criancas e adolescentes retirados do trabalho e a suas
familias, por meio dos sistemas da Rede SUAS;

= AcOes intersetoriais por meio dos registros e sistemas das diversas politicas.

Aexecucao das acoes estratégicas do PETI deve ser acompanhada, principalmente, pelo
SIMPETI. O Sistema permite que os gestores registrem, de forma organizada, as acoes
desempenhadas em seus territorios. O SIMPETI gera relatorios que podem orientar o
planejamento e as avaliacoes do Programa.

O monitoramento deve ser realizado por meio de indicadores, produzidos regularmente
com base em diferentes fontes de dados com a finalidade de subsidiar a tomada deci-
S30 quanto aos esforcos necessarios para aprimoramento da acao.

A equipe ou profissional de referéncia do PETI deve buscar o apoio da equipe de Vi-
gilancia Socioassistencial, quando houver, para o fornecimento de dados que subsi-
diam o monitoramento das acdes realizadas conforme os eixos. A Vigilancia também
podera orientar na elaborac3o dos diagnosticos territoriais, identificando as principais
ocupacoes, os territorios de maior incidéncia e as causas do trabalho infantil e auxiliar,
também, no planejamento e acompanhamento dessas acoes.
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3.1. UMA PROPOSTA METODOLOGICA DE EXECUCAO
DAQ AQOES ECTRATEGICAS DO PETI: PASSO A
PACS0 DAS ACOES NO NIVEL MUNICIPAL.

Com o objetivo de orientar a atuacdo da gestao do PETI nos municipios, sugere-se um
“passo a passo” para auxiliar na operacionalizacao das Acodes Estratégicas de acordo
com o0s 5 eixos do Redesenho do PETI.

As acbes previstas em cada passo podem ser desenvolvidas concomitantemente,
porque nao formam exatamente uma sequéncia, mas sim, uma relacdo de acdes que
precisam ser realizadas.

Para facilitar a compreensao, 0s passos estao marcados por cores correspondentes ao
eixo a que se referem, conforme o esquema:

Eixo Informacao e Mobiliza¢ao

Eixo Identificacao

Eixo Protec3o Social

Eixo Monitoramento
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PASSO 1.

Composigdo da equipe ou profissional
de referéncia do PETI no nivel da gestao
municipal na Protegao Social Especial

O primeiro passo para estruturacao do PETI no municipio é a constituicao de uma equipe
ou profissional de referéncia que seja responsavel pela coordenacdo do Programa no
municipio. Este passo é uma etapa que precede a execucdo das acoes estratégicas do
PETI, porisso ndo se relaciona aos eixos.

Orienta-se que a equipe seja composta por profissional(ais) de nivel superior, conside-
rando-se a complexidade das atribuicdes descritas no item 2.3.4. Cabe enfatizar que
3 equipe ou técnico de referéncia do PETI tem o papel de promover articulacdes para
potencializar o atendimento das criancas, adolescentes e suas familias nos servicos da
rede socioassistencial do SUAS e em outras politicas publicas. Estes profissionais nao
atuam no atendimento das criancas, adolescentes e suas familias.

E necessario ter vis3o estratégica da operacionalizacdo das acdes conforme os eixos,
de maneira integrada, envolvendo a rede do SUAS, como também as outras politicas
setoriais, a sociedade civil e 0s movimentos sociais.
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PASSO 2:

Apropriagao das normativas e

conteudos técnicos que estabelecem as
diretrizes do Programa de Erradicacao

do Trabalho Infantil

Eixo Informacdo e Mobilizacdo

A equipe ou profissional de referéncia do PETI constituida na gestao municipal da
Assisténcia Social precisa ser capacitada para executar o Programa. E essencial que os
profissionais envolvidos tenham dominio das normas referentes ao PETI, legislacoes e
documentos referentes ao trabalho infantil, bem como, compreenda as consequéncias
do trabalho infantil na vida de criancas e adolescentes, salientando seu carater prejudi-
cial. Além disso, é necessario também entender 0s conceitos e conhecer as possibilida-
des de encaminhamento das situacdes de trabalho infantil.

Documentos importantes para operacionalizacao do PETI:

« Plano Nacional de Prevencido e Erradicacio do Trabalho Infantil e Proteciao
ao Adolescente Trabalhador;

e Resolucio CNAS n° 08, de 18 de abril de 2013 - Dispoe sobre as acoes estra-
tégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI no Ambito
do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;

o Resolucio CNAS n° 10, de 15 de abril de 2014 - Altera a Resolugao n° 8, de
18 de abril de 2013, com vistas a estabelecer critérios para o cofinanciamento
de 2014;

« Resolugdo CNAS n° 1, de 21 e fevereiro de 2013 - Dispde sobre o reordena-
mento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, no
ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, pactua os critérios
de partilha do cofinanciamento federal, metas de atendimento do publico
prioritdrio e, dd outras providéncias;

o Lein®12.435, de 06 de julho de 2011 — Altera a Lei no 8.742, de 7 de dezem-
bro de 1993, que dispoe sobre a organizaciao da Assisténcia Social.;
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Lei n° 10.097 de 19 de dezembro de 2000 — Lei da Aprendizagem;

Perguntas e Respostas: o redesenho do Programa de Erradica¢io do Traba-
lho Infantil (MDS, 2014);

Orientacdo sobre a utilizagio dos recursos do cofinanciamento das agoes
estratégicas do PETI pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS;

Caderno de Orientagoes - Servigo de Prote¢iao e Atendimento Integral a Fa-
milia - PAIF e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Manual do Sistema de Monitoramento do PETI — SIMPETT;

Portaria n° 63, de 29 de maio de 2014 - Dispde sobre o cofinanciamento
federal das agoes estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho In-
fantil, no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, para os Estados,
Municipios e Distrito Federal com alta incidéncia de criancas e adolescentes
em situacdo de trabalho infantil;

Portaria MDS n° 318, de 12 de dezembro de 2016, que estabelece normas
gerais para o funcionamento do Programa de Erradicacdo do Trabalho In-
fantil — PETIL;

Resolugio CNAS n° 06, de 06 de junho de 2017, que pactua a continuida-
de do cofinanciamento federal até dezembro de 2017 para a realizacdo das
acoes estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI
aos estados, Distrito Federal e municipios;

Portaria MS n® 204, de 17 de fevereiro de 2016, que define a Lista Nacional
de Notificagio Compulséria de doengas, agravos e eventos de satude publica
nos servicos de satude publicos e privados em todo o territério nacional, nos
termos do anexo, e d4 outras providéncias;

Instrucdo operacional e manual de orientacdes n® 01 SNAS -MDS/SEB —
MEC, de 18 de dezembro de 2014 que orienta a atuacao dos gestores, equi-
pes de referéncia, trabalhadores dos Municipios, Estados e Distrito Federal
em relacdo a articulagio e integracdao das agoes do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e o Programa Mais Educacio - PME
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PASSO 3:

Realizagao de levantamento dos casos
de trabalho infantil no Censo do IBGE,
Cadastro Unico, no SISC, RMA e no

diagnéstico intersetorial municipal

desenvolvido pelo MDS/OIT

Eixo Informacdo e Mobilizacao

“Uniformizar linguagem das

diversas bases de dados e integrar

A equipe ou profissional de referéncia deve ter uma sistemas de informacées”.
visao geral da situacao de trabalho infantil no muni- Proposta do IV Encontro
cipio, a partir das fontes de dados existentes. Nacional do PETL.

O Censo Demografico do Instituto Brasileiro de Esta-
tisticas (IBGE) que retrata o trabalho infantil em cada
municipio do Pais, € uma fonte de referéncia a ser consultada, assim como 0s sistemas
da Assisténcia Social e da rede intersetorial.

0 Cadastro Unico de Programas Sociais € uma base importante de informac3o sobre os
casos de trabalho infantil no municipio. A coordenacao municipal do PETI pode utilizar o
sisterna Consulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do Cadastro Unico - CECAD para
obtencdo de relatorios sobre trabalho infantil. Além disso, & necessario o estabelecimento
de um fluxo de informacdes com a equipe responsavel pelo Cadastro Unico do municipio.

O quantitativo de criancas e adolescentes retirados do trabalho precoce, atendidos nos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos registrados no SISC, compde o
levantamento de dados.

Pode-se também buscar dados sobre trabalho infantil
no diagnostico intersetorial municipal desenvolvido
O CECAD € uma ferramenta pela MDS/OIT. Esse documento é uma sintese das
que permite conhecer as e 7 -

P . . principais informacoes sobre os casos de trabalho
caracteristicas SOCI0econo- ! ] o ) B
micas das familias e pessoas infantil no municipio, disponivel no endereco: http://
incluidas no Cadastro Unico mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/servicos-e-

dos Programas Sociais. -programas/peti/diagnostico-brasil

De olho nos sistemas!!

E imprescindivel que os dados extraidos de sistemas
das politicas setoriais sejam computados, como por exemplo, o Sistema de Informacao
de Agravos de Notificacdo em Salde (SINAN), Censos Escolares, sistemas dos Conselhos
Tutelares, entre outros. E importante fazer uma analise conjunta dos dados.
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PASSO k.

Oficina de capacitagao sobre o
trabalho infantil e as AEPETI para a

rede de Assisténcia Social

Eixo Informacdo e Mobilizacdo

“Aprimorar os processos da
qualificacdo dos profissionais:

torna-los mais didatico, com As capacitacdes sdao importantes oportunidades

metodologias mais operacio- de formacdo para o trabalho. Entre as diversas
nais e transformadoras, que modalidades de sensibilizacao, o formato de
permita a compreensdo da po- oficina se mostra mais eficiente, por ter carater

litica e reproducao aplicada ao

contexto local.” Proposta do IV , . . .
Encontro Nacional do PETI Essa metodologia propicia o dialogo, de maneira

horizontalizada e participativa sobre as questoes
relacionadas ao trabalho infantil. Sugere-se que o
roteiro contemple questionamentos sobre preconceitos e mitos sobre o tema, as ca-
racteristicas e tipos de trabalho infantil, as AEPETI e 0s principais servicos e programas
da Assisténcia Social e demais temas pertinentes.

operativo e voltado para a realidade do trabalho.

A capacitacdo € uma estratégia de mobilizacdo e sensibilizacdo da rede de Assisténcia
Social para a execucdo das AEPETI, enfatizando-se a necessidade de atuacao con-

junta com outras politicas para combater o trabalho
infantil. Durante a capacitacdo pode ser realizado ma-
peamento da rede socioassistencial, quando os parti-
cipantes podem indicar outros atores para compor a
rede intersetorial. E também um momento impres-
cindivel para desconstrucao de concepcoes erréneas
que permanecem na cultura brasileira, considerando,
equivocadamente, o trabalho infantil como forma de
superar a pobreza ou como “protecao” para criancas e
adolescentes contra drogas ou criminalidade.

Importante!

As capacitagoes especificas
para trabalhadores do Ca-
dastro Unico de Programas
Sociais sdo fundamentais
para ampliar a identifica-
¢ao e registro dos casos de
trabalho infantil.
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PASSO 5:

Oficina de sensibilizagao e
mapeamento da rede intersetorial

Eixo Informacé@o e Mobilizacéo

“Sensibilizar os profissionais da Edu-
cacdo, da Saiide e da Assisténcia Social
em relacdo ao trabalbo infantil como
violacdo de direito e os danos dele
decorrentes, diversificando as formas
de linguagem (lidico, por exemplo),
rompendo com a naturalizacao e legi-

Neste passo, a rede socioassistencial se amplia com
3 participacdo de atores da intersetorialidade na
oficina de sensibilizacdo e mapeamento. Conside-
rando-se 3 participacdo e o papel de cada politica,
deve-se abordar o trabalho infantil no territério e
suas consequéncias, assim como trazer os detalhes
das AEPETI com enfoque na intersetorialidade.

timacao do trabalbho infantil”. Propos-
ta do IV Encontro Nacional do PETT.

Propde-se aos participantes da oficina ampliada
3 identificacdo das potencialidades do territorio e das possiveis contribuicdes de cada
politica. Ressalta-se a necessidade de buscar, constantemente, atores sociais que ainda
nao estejam inseridos No processo.

E interessante incluir a participacdo da so-

“Entdo, foi bem interessante. Foi um trabalho , . o . -
f ciedade civil: Organizacao da Sociedade Civil,

de capacitacao bem legal construido junto com

a rede. Foram convidados os agentes de saiide,
pessoal da educacdo e da Assisténcia para sen-
sibilizar a rede. Eu acho que, no comeco, nossa
maior dificuldade era fazer com que o conceito
de trabalbo infantil fosse absorvido pela rede.
(Fala de uma profissional entrevistada)

familias usuarias, representantes da rede
comercial local, sindicatos, instituicoes reli-
giosas e outras entidades.

O modelo, a seguir, pode auxiliar no ma-
peamento da rede de enfrentamento do
trabalho infantil no territorio:

1) Identificar integrantes da Rede de protecdo de Criancas e Adolescentes, em especial
atores que participam nas acoes correlatas ao Trabalho Infantil:

RESPONSAVEL } POLITICA OU GRGAO QUE ATUA } PAPEL QUE DESEMPENHA

2) Mapear Servicos e A¢des da Rede de Protecdo, de acordo com:

PROGRAMAS/PROJETOS/SERVICOS p POLITICA OU ORGAO VINCULADO ) ABRANGENCIA

3) Caracterizar o trabalho infantil na regido de acordo com:

NUMERO DE CASOS } ATIVIDADES MAIS COMUNS } PERFIL DAS CRIANCAS, DOS ADOLESCENTES E DAS FAMILIAS

A capacitacao permite a ampliacdo das possibilidades de acoes e servicos vinculados ao
combate ao trabalho infantil no municipio e serve como base para criacdo do Grupo de

Trabalho Intersetorial.

CADERNO DE ORIENTACOES TECNICAS PARA O APERFEICOAMENTO DA

GESTAO DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI




PASSO 6:

Criagao ou consolidagao da

Comissao ou Grupo de Trabalho
Intersetorial do PET]

Eixo Informacdo e Mobilizacdo

“Instituir a obrigatoriedade de
criagdo de grupo intersetorial
nos estados e municipios atra-

vés de resolucdo ou portaria.” A comissao ou grupo de trabalho tem o papel de pla-

Proposta do IV Encontro Na- nejar e executar, de maneira intersetorial, as acoes de
cional do PETL enfrentamento do trabalho infantil. E recomendavel

que a Comissao Intersetorial do PETI tenha carater

formal e seja criada por meio de portaria ou de outro
instrumento da gestao municipal. Entretanto, o municipio pode optar por instituir um
grupo de trabalho ou fortalecer as comissdes ou grupos de trabalho de combate ao tra-
balho infantil ja criados e promover a articulagao com a agenda intersetorial das AEPETI.

Destaca-se a relevancia da participacdo das comissdes ou grupos de trabalho na cons-
trucdo de fluxos entre politicas e servicos, definicdo de temas para campanhas, orga-
nizacdo de audiéncias publicas, pactuacado de atividades, discussao sobre recursos, etc.

A gestao do PETI deve atuar como organiza-
dora das comissoes ou grupos de trabalho,
mobilizando os parceiros e facilitando o
planejamento de acbes conjuntas entre as
diferentes politicas. E aconselhavel que os
membros designados participem assidua-
mente das reunides e que se evite rotativida-
de para garantir efetividade nas discussoes,
o0 ideal é que participem sempre as mesmas
pessoas das reunides de trabalho e que as
frequéncias sejam registradas.

“Eles conseguem articular com a es-
cola, com a saude, com o Ministério
Piiblico e com o conselho tutelar. Eu
acho que a comissdo é muito impor-
tante nessa questao do trabalbo em
rede. Nos municipios que ndo tém,
é mais dificil. Por isso, eu defendo o
apoio da comissao, para ndo ficar fo-
cado s6 naquele técnico, para auxiliar
em outras questoes também.” (Fala de
uma profissional entrevistada)
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PASSO 7:

Elaboragao de Diagnéstico do Trabalho
Infantil e do Planejamento Intersetorial
das Agoes Estratégicas do PETI

Eixo Identificacdo

“Constituir a obrigatoriedade do Comité In- Esta acdo pode ser realizada de
tersetorial (através de decreto que estabeleca maneira conjunta com o PASSO 03
as representagoes das Politicas de Saude, Edu-

cacdo, Assisténcia Social, CEDCA, Conselho

Tutelar, Ministério Pablico do Trabalho, Or-

ganiza¢ao de Trabalhadores, Sociedade civil . R N
e T A partir da efetivacdo da Comissao ou
organizada), estabelecer condicionalidade de :

recurso, coordenagio e papel da comissio”. Grupo de Trabalho Intersetorial do PETI,
Proposta do IV Encontro Nacional do PETI pode-se realizar o levantamento de
informacoes de diferentes sistemas de
monitoramento e de avalicoes referen-
tes a acOes de combate ao trabalho infantil em politicas intersetoriais para subsidiar o
diagnostico aprofundado sobre o fendémeno no territorio.

O diagnostico pode ser construido a partir do levantamento j3 iniciado no passo 03.
O municipio também pode contratar uma equipe/empresa/Organizacao da Sociedade
Civil ou profissional qualificado para elaboracao desse retrato da situacao de Trabalho
Infantil no municipio.

Um estudo qualificado é indispensavel para orientar as estratégias de intervencao
necessarias em cada territorio. Deve levar em consideracdo aspectos ndo apenas
quantitativos, mas também qualitativos e culturais. Podem fazer parte dessas analises
questdes identitarias (povos e comunidade tradicionais), formas de opressao, falta de
acesso a politicas publicas, discriminacdes de raca, género e origem, etc.

A partir desse diagnostico, deve-se elaborar o planejamento intersetorial das Acoes
Estratégicas do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil. Recomenda-se a elabo-
racdo de planejamento pela Comissao ou Grupo de Trabalho Intersetorial para todos os
municipios que identifiquem casos de trabalho infantil em seu territorio.

O Planejamento deve definir o que fazer, como e quando executar as acdes previstas,
para quem direcionar a acdo e quem é responsavel por ela. E importante construir um
cronograma para que a rede intersetorial possa observar 0s prazos para cumprimento
das metas e os resultados esperados. As acoes devem ser vinculadas aos eixos que
constituem o redesenho do PETI.

Sugere-se 3 elaboracao deum instrumental para realizacdo do planejamento conside-
rando os eixos, segmentos envolvidos e suas respectivas acdes, que deve conter’:
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1. Eixos estratégicos — definem as principais linhas de atuacdo na esfera gover-
namental, e ndo governamental para o periodo de implementacio do Plano.
Traduzem um conjunto de diretrizes que norteardo as principais agendas do
trabalho infantil e prote¢do ao adolescente trabalhador.

2. Objetivos — € o elo entre o eixo estratégico e a a¢do a ser executada, deve orien-
tar de forma clara e tatica o que se quer alcancar com cada eixo, bem como o
que deve ser feito frente aos desafios, demandas e oportunidades relacionadas
a temadtica do trabalho infantil. Dentro de um eixo podem existir um ou mais
objetivos que traduzem o que se quer alcancar com o Plano.

3. Acao - Sao propostas concretas que explicitam o que sera feito para alcancar o
objetivo referente a cada instancia ou area de atuacio.

4. Meta — As metas expressam a medida de alcance do objetivo, devem ser exequi-
veis e monitordveis no periodo do plano. Podem ser de natureza qualitativa ou
quantitativa. Exemplo: XX Tarefas por ano. Caso a meta ndo seja mensurivel,
colocar o termo: “Nao se aplica”.

e Prazo - O prazo é o periodo estabelecido para alcangar a meta proposta. Pode
ser expresso de forma numérica. Exemplo: 0 ano em que se quer alcangar a
meta (Ex.: 2019). Ou um periodo aproximado:

o Curto prazo — ac¢des implantadas/implementadas em até um ano;

o Médio prazo — a¢oes implantadas/implementadas em até dois anos;

o Longo prazo — acdes implantadas/implementadas em até trés anos e meio;

o Acoes continuas ou indeterminadas — sdo as acdes que devem ser iniciadas
apds o ato de lancamento e que devem ser executadas em todo o periodo de
vigéncia do plano.

5. Responsavel — O sujeito principal responsdvel pela acdo devera ser o 6rgio ou a
instituicdo que dard o “ponta pé” na a¢ao proposta e coordenard as atividades
provenientes daquela acdo. E quem articulard com as parcerias.

6. Parcerias —S3o os 6rgaos, institui¢des e/ou movimentos sociais que poderdo au-
xiliar direta ou indiretamente o responsavel pela acdo a ser executada.

Com o planejamento estruturado, recomenda-se a realizacao de uma audiéncia publica
para valida-lo, juntamente com o Conselho Municipal da Assisténcia Social. Concluido
0 processo, a equipe de referéncia da gestao estadual deve receber uma copia desse
planejamento para realizar o acompanhamento da execucdo das acdes previstas.

' Fontes: MATUS, Carlos (1995) - Politica, Planificacion y Gobierno. Instituto Latino Americano del Caribe de Plani-
ficacién Econémica y Social (Ilpes). Buenos Aires, Argentina; IPEA (2015) - Planejamento e avaliacdo de politicas
publicas. Organizadores: José Celso Cardoso Junior, Alexandre dos Santos, Brasilia e Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (2015) - Orientacdes para Elaboracdo do Plano Plurianual 2016-2019, Brasilia
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PASSO 08:

Articulagao com as Superintendéncias,
Geréncias e Agéncias Regionais do
Trabalho e Emprego para fomento das
agoes de fiscalizagao;

Eixo de Apoio a Defesa e Responsabilizacdo

“Sensibilizacdo dos auditores do tra-
_ 3 balho para novas estratégias de inser-
Para o bom desenvolvimento das acdes de ¢do na aprendizagem” Proposta do IV

enfrentamento do trabalho infantil é es- Encontro Nacional do PETI
sencial que haja intensa articulacao com as
Superintendéncias, Geréncias e Agéncias
Regionais do Trabalho e Emprego que devem estar presentes nas Comissdes ou Grupos
de Trabalho Intersetorial.

Os auditores fiscais do trabalho sao parceiros centrais nas acoes de mobilizacdo, busca
ativa e identificacao de casos de trabalho infantil. Esses profissionais atuam na aplicacao
de penalidades, multas e sancdes aos empregadores que exploram o trabalho infantil.
A inspecdo do trabalho zela pelo cumprimento da legislacao trabalhista em prol do
bem estar social.

As Superintendéncias, Geréncias e Agéncias Regio-

“A gente tem muita articulacdo nais do Trabalho e Emprego sao atores que com-
com o MPT, muita articula¢do poem o fluxo de encaminhamentos das criangas
com a Superintendéncia Regional e adolescentes retirados das atividades laborais e

te Tmbqlho ¢ Empre‘?o' Part.'c" de suas familias para a rede socioassistencial. Nos
pamos juntos das agoes, muitas

vezes das auditncias piblicas. municipios .ond.e nao houvgr rep~resenta(;ao dos

Damos palestras juntos.” (Fala orgaos de fiscalizacdo, a articulacdo deve ser rea-

de uma profissional entrevistada) lizada com o apoio das equipes estaduais ou por
meio das regionais.
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PASSO 09:

Articulagao com Sistema de Justica
para garantir a aplicagdo de medidas de
protegao para criangas e adolescente em

situagao de trabalho infantil;

Eixo de Apoio a Defesa e Responsabilizacdo

“Intensificar a articulacdo com
o Ministério Publico do Traba-

lho na fiscalizagdo do Trabalho L .
Infantil em todos os pontos que A participacdo de representantes do Sistema de

alimentam as cadeias produtivas” Justica nas Comissoes ou Grupos de Trabalho Inter-
Proposta do IV Encontro Nacio- setorial fortalece as acoes de defesa dos direitos das
nal do PETI criancas e adolescentes em situacdo de trabalho, e
de suas familias.

Integrantes do Sistema de Justica, o Poder Judiciario e o Ministério Pablico desempe-
nham papéis especificos no combate ao trabalho infantil.

O Judiciario atua, principalmente, no enfrentamento das piores formas de trabalho
infantil, combatendo a exploracao sexual, o aliciamento para o trafico de drogas e o
trabalho escravo. Pode, inclusive, estabelecer medidas protetivas a criancas e adoles-
centes e penalizar os exploradores.

No rol de funcoes do Ministério Publico esta incluida a fiscalizacdo da aplicacao das leis
e a defesa dos direitos assegurados na Constituicdo. Com este objetivo, atua por meio
de acdes judiciais, da realizacdo de audiéncias publicas, de termos de gjustamento de
conduta, dentre outros instrumentos.

No que se refere a exploracao do trabalho de criancas e adolescentes, o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) tem papel fundamental na fiscalizacdo do cumprimento da
legislacao trabalhista, atuando na regularizacdo das violacoes de direitos nas relacoes
entre empregados e empregadores.

Nos municipios, a articulacdo deve ser realizada com o 6rgao responsavel local pelo
atendimento do Sistema de Justica. Essas instituicoes devem compor os fluxos para
encaminhamento das situacoes de trabalho infantil na rede socioassistencial e das po-
liticas intersetoriais voltadas a promoc¢ao da crianca e do adolescente.
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PASSO 10

Articulagao com os Conselhos Tutelares

e Conselhos de Direito para garantir a

aplicagao de medidas de protegao para

criangas e adolescentes em situagao de
trabalho infantil

Eixo de Apoio a Defesa e Responsabilizacdo

“Fortalecimento dos Conselhos Tu-
telares e dos Conselhos de Direitos

O Conselho Tutelar (CT) € um érgao presente nos — formagio de conselheiros e conse-

municipios, voltado exclusivamente, 3 protecdo
e garantia dos direitos de criancas e adolescen-
tes. Os(as) conselheiros(as) acompanham as
situacdes de vulnerabilidade que afetam essas
pessoas e aplicam as medidas protetivas adequadas, inclusive aos casos de trabalho
infantil. Dessa forma, sdo parceiros imprescindiveis, na realizacao de acdes de identi-
ficacdo, de defesa e responsabilizacao e ndo podem deixar de integrar a Comissao ou
Grupo Intersetorial de Combate ao trabalho infantil.

lheiras.” Proposta do IV Encontro
Nacional do PETI

As denuncias de trabalho infantil, muitas vezes, chegam primeiramente para o Conselho
Tutelar, pela natureza da sua funcao e a partir deste, sao encaminhadas a rede socioas-
sistencial. E recomendavel que o CT participe de acdes de busca ativa para identificaco
de casos de trabalho infantil.

O Conselho Municipal dos Direi-

“Ndo adianta a gente identificar se a gente ndo tem tos da Crianca e do Adolescente

como fazer um acompanhamento. Assim, a gente
conseguiu inserir no sistema informatizado do conse-
lho tutelar a identificacdo de trabalho infantil. Entdo,
hoje, o trabalbho infantil do Municipio que chega no
conselho tutelar, tem que receber uma marcacao nesse
sistema que gera um relatdrio falando aonde, quem é
essa familia, que bairro ela mora, que atividades essas
criancas e adolescentes exerciam. Assim, a gente en-
caminha para os CRAS pedirem o acompanhamento
para essa familia em parceria com o Conselbo Tute-
lar.” (Fala de wma profissional entrevistada)

(CMDCA), formado paritariamente
por representantes do governo
e da sociedade civil organizada,
garante a participacao popular no
processo de discussao, delibera-
cdo e controle social das acoes
de protecdo da infancia e adoles-
céncia, sendo um ator importante
na composicao da Comissdo ou
Grupo Intersetorial do PETI.
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Outra instituicao que deve tomar parte na Comissao ou Grupo Intersetorial & o Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), composto por representantes do governo e da
sociedade civil tem as atribuicdes de discutir, estabelecer normas e fiscalizar a prestacao
de servicos sociais publicos e privados no Municipio.

Cabe destacar, que o enfrentamento do trabalho infantil no municipio deve contar
com a atuacao conjunta das politicas setoriais, bem como, a participacdo do Conselho
Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho
Municipal de Assisténcia Social para a construcao dos fluxos de encaminhamento e
acompanhamento.

PASSO 11

Realizagao de audiéncia publica com as politicas

intersetoriais para validagao do Planejamento das
Agoes Estratégicas do PETI

Eixo Informacdo e Mobilizacdo

A audiéncia publica tem como objetivo a formalizacao dos compromissos de execucao
das acoes apontadas no Planejamento Intersetorial, resultante do diagnostico elabora-
do pela Comissao ou Grupo de Trabalho.

Aequipe ou profissional de referéncia do PETI deve mobilizar toda a rede municipal para
3 audiéncia publica, que pode ser uma oportunidade para se dar visibilidade a agenda
intersetorial e 3 adesdo de novos parceiros.

Esse evento deve contar com a participacao do Prefeito e seu secretariado, dos par-
ceiros governamentais e ndo governamentais tais como: educacdo, salde, trabalho,
agricultura, esporte, culturg, lazer, conselhos de direitos, dos Foruns de Prevencao e
Erradicacao do Trabalho Infantil, do Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, das
entidades e demais instituicoes relacionadas com o tema trabalho infantil.
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PASSO 12:

Realizagao de campanhas periédicas
de mobilizagao e de sensibilizacao da

sociedade e parceiros governamentais e

nao govemamentais

Eixo Informacdo e Mobilizacdo

As campanhas de mobilizacdao e de sen-
sibilizacao atingem a sociedade em geral,
abordando o tema em eventos comemo-
rativos nas datas festivas municipais. Re-
comenda-se que o desenvolvimento das

“Realizar campanhas que envolvam maior
criatividade, como uso de dramatizacoes,
publicidade positiva, entre outras, que nao
se restrinjam a panfletagem ou formas tra-
dicionais de campanhas.” Proposta do IV

Encontro Nacional do PETI

campanhas leve em consideracdo as especificidades locais. A divulgacdo precisa ocorrer
continuamente, n3o ficando restrita as datas estipuladas para campanhas de combate
a0 trabalho infantil (como o 12 de junho, por exemplo).

Os eventos de mobilizacdo e de sensibilizacao sobre o trabalho infantil e suas con-
sequéncias danosas para criancas e adolescentes devem ser realizados nos espacos
publicos, escolas, unidades basicas de salde, CRAS, CREAS, entre outros.

Podem ser utilizados veiculos daimprensa local para debater o tema. Além disso, podem ser
confeccionados materiais de divulgacdo para as campanhas e atividades de sensibilizacao.

E importante que as campanhas ndo se restrinjam a entrega de panfletos informativos, mas
que sejam oportunidades para se estabelecerem relacdes dialdgicas com o publico sobre as

consequéncias danosas do trabalho infantil.
Nessas ocasides a rede intersetorial entra
em contato direto com a sociedade para
fazer com que as pessoas reflitam sobre a
desconstrucao dos mitos de valorizacao do
trabalho precoce, tornando-se multiplicado-
res do combate ao trabalho infantil. Durante
os eventos de mabilizacao e sensibilizacao
também podem ocorrer acoes de identifica-
¢do de casos de trabalho infantil.

A Comissao ou Grupo Intersetorial, assim
como os diferentes publicos e agentes n3o
governamentais, devem fazer parte des-
sas campanhas e eventos que podem ser
abrangentes ou por setores especificos.

“Esse ano a gente fez a segunda edi¢do do
curso de desenho e redacdo, cujo o tema era o
combate ao trabalbo infantil. Entdo todas as
escolas do Municipio foram convidadas a par-
ticipar desse concurso. Uns fizeram desenhos,
outros fizeram redacdo, como uwmas atividades
de multimidia e dudio. A gente reservou um
valor que vem do programa para fazer essa
publicacdo para distribuir para as escolas. A
gente também tem parceria com o tribunal re-
gional do trabalho que disponibilizou todo o
material impresso para servir de subsidio para
os professores trabalbarem nas salas de aula.
(Fala de uma profissional entrevistada)

CADERNO DE ORIENTACOES TECNICAS PARA O APERFEICOAMENTO DA

GESTAO DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI




PASSO 13:

Realizagao de capacitagao técnica para
os trabalhadores do SUAS e das politicas
intersetoriais a fim de identificar as situagoes

de trabalho infantil no atendimento dos
servigos da rede socioassistencial para
inser¢ao no Cadastro Unico

Eixo Identificacdo

Esta a¢ao pode ser realizada de
maneira conjunta com o PASSO 12

As capacitacbes sao momentos impares para nivelamento sobre trabalho infantil e o
processo de identificacdo dos casos e suas especificidades.

Os trabalhadores do SUAS podem ser capacitados por meio do Programa Nacional
de Capacitacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (CapacitaSUAS), o qual tem o
objetivo de garantir oferta de formacao e capacitacao permanente para profissionais,
gestores, conselheiros e técnicos da rede socioassistencial do SUAS para a implemen-
tacdo das acoes dos Planos de Educacao Permanente, aprimorando a gestao do SUAS
nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios. capacitacao

Os momentos de formacdo sobre a tematica trabalho infantil é interessante o envol-
vimento das politicas intersetoriais para identificar os casos de trabalho infantil por
meio de oficina com a participacdo dos diferentes atores sociais das politicas publicas
e parceiros. A atividade deve contar com o envolvimento de toda a rede intersetorial,
inclusive, dos profissionais que trabalham no Cadastro Unico.

Os seguintes temas sao sugeridos para a capacitacao:

= Estratégias de identificacao de casos de trabalho infantil;
= |dentificacdo dos casos de trabalho infantil a partir do Cadastro Unico;

= Processo de encaminhamento dos casos de trabalho infantil para rede
socioassistencial;

= Fluxo intersetorial de identificacdo e encaminhamento.
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A realizacdo das capacitacoes especificas qualifica os profissionais para identificar a
ocorréncia de trabalho infantil entre os usudrios(as) da rede de assisténcia social e das
politicas intersetoriais, ou seja, daquelas familias que ja sdo atendidas/acompanhadas
pelos diversos servicos existentes no territorio.

A equipe ou técnico de referéncia deve verificar a marcacao de trabalho infantil no Ca-
dastro Unico e os fluxos estabelecidos para encaminhamento dos casos na rede. Lem-
bramos também que todo novo caso identificado tem que ser registrado no Cadastro
Unico de Programas Sociais.

PASSO 14:

Realizagao de agoes de busca ativa pelas equipes
técnicas do SUAS articuladas com as demais politicas
publicas e parceiros ndo governamentais e marcagao

dos novos casos de trabalho infantil no Cadastro Unico

Eixo Identificacdo

Esta ag¢ao pode ser realizada de
maneira conjunta com o PASSO 12

As acOes de busca ativa paraidentificar criancas e adolescentes em situacdo de trabalho
infantil que ainda nao foram inseridos nos servicos na rede da Assisténcia Social e das
politicas intersetoriais também podem ocorrer durante os eventos de informacao e
mobilizacao, descritos no Passo 12. Sugere-se a participacao dos seguintes atores:

= Assisténcia Social

= Salde

= Conselhos Tutelares

= Conselhos de Direitos

= Liderancas Comunitarias

= (Centros de Defesa
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= (anais de Denuncia
= Trabalho

= Educacao

= Seguranca Puablica
= Sistemna de Justica

= Movimentos Sociais
= (Centrais Sindicais

= QOrganizacoes Patronais

Para orientar a busca ativa, sugere-se a elaboracao de diagndstico das regides com
maiores incidéncias de trabalho infantil no municipio, realizado pela equipe da vigilancia
socioassistencial ou por consultoria contratada para este fim. Com essas informacoes,
as equipes da Assisténcia Social operacionalizam acdes de busca ativa em conjunto com
0s parceiros da rede intersetorial, sociedade civil, professores(as), agentes comunitarios
de salde, conselheiros(as) tutelares, entre outros.

Cabe destacar que a rede de Assisténcia Social, conta com as equipes técnicas do
Servigo Especializado em Abordagem Social ofertado nos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS), as Equipes Volantes dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Ao identificar situa¢des de trabalho in-
fantil, a familia deve ser registrada no Cadastro Unico, apontando a situacao para
ingresso no PETI.
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PASSO 15:

Insercao e acompanhamento das criangas

e adolescentes em situagao de trabalho
infantil e suas familias, registradas no
Cadastro Unico, em servigos de assisténcia
social, satde, educagao, cultura, esporte,
lazer, aprendizagem, entre outros;

Eixo Protecdo Social

“Articulacao e fortalecimento da
rede intersetorial” Proposta do IV
Encontro Nacional do PETI

Os casos identificados de criancas e adoles-
centes em situacdo de trabalho infantil e suas
familias devem ser encaminhados para diferentes servicos, programas e atividades.
Cabe aos técnicos construirem junto com as familias as estratégias de sensibilizacao e
superacao do trabalho infantil.

A construcdo de fluxos de atendimento em que as diversas politicas pactuam suas res-
ponsabilidades, pode evitar a revitimizacdao dos usuarios. Se a familia concordar, inicia-se
pela inscricdo no Cadastro Unico, o que facilita o conhecimento do perfil socioecond-
mico das familias e permite acesso a mais de vinte programas governamentais, Como
moradia, renda, entre outros.

Para identificar 3 melhor atividade a ser indicada, é necessario fazer uma avaliacao
técnica da situacao social e familiar da crianca ou adolescente. Essa avaliacao, como
todo o processo de encaminhamento, é realizada pelas equipes técnicas do CRAS e/ou
do CREAS. Recomendamos, ainda, a insercao das criancas e adolescentes no SCFV que
pode ser complementada por outra atividade protetiva. A participacdao nos grupos do
SCFV é importante para evitar a reincidéncia da situacao de trabalho infantil.

E importante também lembrar que de

Saiba mais!! acordo com a Portaria MDS n°134 de
O processo de revitimizagdo institucional 28/11/2013 do MDS, a frequéncia no SCFV
se refere as praticas em que os(as) usua- nao é condicionalidade para recebimento
rios(as) s3o expostos(as) a procedimentos dos beneficios de transferéncia de renda.
desnecessdrios, questionamentos invasivos, Para evitar a estigmatizacao da crianca ou do

repetica munh: . le- =
Fpeiio de EsiEmnlies, @15, O eiplle adolescente n3o deve haver grupo do SCFV
cimento de um método de trabalho integra-

do aos demais servicos evita ou diminui a formado somente por aqueles em trabalho
alEna maiime el infantil ou dele retirado (ou mesmo o uso
de identificacdo especifica como camisetas,
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Dica de leitura!!

Conforme consta no Caderno de
Perguntas e Respostas sobre o
Servigo de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos, elaborado pelo
Ministério do  Desenvolvimento
Social, o Servico é estruturado por
uma série de orientagdes temadticas
e de atividades a serem executadas,
levando em conta as demandas e
peculiaridades de cada publico. Vo-
cé pode consultar a publicacio em:
http://www.mds.gov.br/webarqui-
vos/publicacao/assistencia_social/
perguntas_e_respostas/Perguntas-
FrequentesSCFV_032017.pdf

bonés ou placas nos servicos). Os gru-
pos devem ser organizados de forma a
possibilitar trocas e compartithamento
de experiéncias. Portanto, devem ser
ofertados para o pablico em geral, sendo
constituidos por criancas e adolescentes
com diferentes vivéncias.

Os adolescentes sdo inseridos em fai-
xa etaria especifica, que deve ofertar
atividades atraentes para esse publico.
Assim, deve-se abordar temas que
perpassam a realidade em que o0s(as)
adolescentes estdo inseridos(as), al-
mejando incentiva-los(as) na busca de
autonomia, apropriacao dos direitos,
reconhecimento dos deveres e de se
auto afirmarem como sujeitos ativos,

operantes na construcdo da propria cidadania. Portanto, busca-se promover o pro-
tagonismo desses sujeitos e o fortalecimento dos vinculos sociais.

Cada municipio pode variar as ofertas de encaminhamentos de criancas, adolescentes e
familias identificadas em situacao de trabalho infantil, tais como:

PAIF/CRAS e/ou PAEFI/CREAS;

Programa de Promoc¢ao do Acesso ao Mundo do trabalho (ACESSUAS TRABALHO);

Promocdo de oportunidades de inclusao e de capacitacao em centros profissionali-
zantes as familias com criancas e adolescentes retirados do trabalho infantil.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Programas de aprendizagem e do adolescente trabalhador, com mais de 16 anos, para
o trabalho protegido registro na Carteira de Trabalho e cadastro na Previdéncia Social;

Programa Mais Educacdo ou Segundo Tempo, cultura (Pontos de Cultura), esporte

e lazer;

Programa Salde na Escola;

Para notificacdo compulsoria de casos de trabalho infantil nas unidades de saude.

Compete a equipe ou profissional de
referéncia do PETI apoiar a constru-
cao dos fluxos e monitorar o aten-
dimento realizado pelos servicos e
programas da rede socioassistencial e
das politicas intersetoriais.

“E feita uma parceria do servico de convivén-
cia e a secretaria de educacdo e a gente con-
segue se mobilizar com um sé objetivo que é

fazer com que a crianca que estd em situacdo
de trabalho infantil saia daquela situacdo.”
(Fala de uma profissional entrevistada)
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PASSO 16:

Monitoramento da execugao das
agoes estratégicas do PETL.

Eixo Monitoramento

O processo de monitoramento se inicia juntamente com a execucao das acdes. E uma
atividade da vigilancia socioassisténcial, por meio da qual procura-se levantar continua-
mente informacdes sobre 0s servicos ofertados a populacao. O monitoramento é fun-
damental para a identificacao de problemas, assim como para subsidiar as estratégias
de “correcao dos rumos acdes desenvolvidas para que sejam aperfeicoadas.

A equipe ou técnico de referéncia do PETI, junto com a vigilancia socioassistencial do
municipio, deve averiguar periodicamente 0s nimeros de usuarios que ingressam e 0s
que sdo desligados dos varios sistemas utilizados (Cadastro Unico, SISC, SINAN, etc.).
Igualmente, o monitoramento engloba o controle da qualidade dos servicos prestados
(de todas as politicas setoriais), deve contemplar também reunides com as equipes
que atendem as familias, envio de relatérios mensais, oficinas e encontros de moni-
toramento. Estes sao instrumentos que podem ser utilizados para aferir a eficiéncia da
politica para a superacao da situacao de Trabalho Infantil.

O Sistema de Monitoramento do PETI (SIMPETI) é a principal referéncia de monitora-
mento das acoes, é de preenchimento exclusivo da equipe ou técnico de referéncia do
PETI. Esse sistema agrega informacdes quantitativas e qualitativas, que possibilitam a
elaboracao de diagnosticos territoriais, assim como, podem ser utilizadas para embasar
planos de acao. Portanto, & fundamental para o aprimoramento das acoes e para ava-
liacoes de efetividade, eficacia e eficiéncia.

Como acessar o sistema?

O acesso ao SIMPETI se da por meio do link: http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/
simpeti/

De acordo com o Manual do Sistema de Monitoramento do PETI — SIMPETI
(MDSA, 2016, p. 3), “o primeiro acesso é feito pelo(a) Gestor(a) estadual/mu-
nicipal, que inserird o seu CPF e senha. Ele indica a pessoa/equipe responsavel

pelo preenchimento do sistema. A pessoa/equipe responsavel devera estar ca-
dastrada no Sistema de Cadastro do SUAS — CadSUAS.

O acesso ao SIMPETI é feito com a senha fornecida pelo Sistema de Autenti-
cacdo de Usudrios (SAA), do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Se
vocé ja possui a senha do SAA, basta seguir os seguintes passos:

CADERNO DE ORIENTACOES TECNICAS PARA O APERFEICOAMENTO DA

GESTAO DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI




1. Acesso a pagina: http://aplicacoes.mds.gov.br/saa-web
2. Preenchimento do campo “Usudrio”: CPF (cadastrado previamente no SAA)
3. Preenchimento do Campo “Senha”: digitar senha fornecida pelo SAA

Caso o usudrio nao possuir cadastro no SAA, € preciso que ele seja cadastrado con-
forme passo-a-passo disponivel no link: http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/
uploads/2014/03/InformeRedeSUASSA A CadastroeVinculacaodeUsuarios.pdf

(Informacdes retiradas do Blog da Rede SUAS: http:/blog.mds.gov.br/rede-
suas/?page_id=1635)

As duvidas operacionais ou de entendimento podem ser esclarecidas por meio do
Manual do SIMPETI, disponivel no préprio sistema, no blog da Rede Suas, no
enderego: http://blog.mds.gov.br/redesuas/ ou na Central de Relacionamentos do
MDS: 0800 707 2003.

Todas as atividades ja realizadas referentes aos 5 eixos das AEPETI relacionadas a
gestao do programa devem ser inseridas no Sistema a cada 02 meses. As acoes de
execucao direta dos servigos nao devem ser inseridas, pois o0 SIMPETI nio é um
sistema de acompanhamento de um servico. E importante lembrar que no dia 31
de dezembro de cada ano as informagdes nao podem ser editadas, ficando gravadas
no Sistema. No ano seguinte podem ser incluidas novas acoes executadas.

Atencdo! Devem ser registradas no sistema somente atividades ja reali
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PASSO 17:

Avaliagao das agoes executadas e
previstas no Planejamento Intersetorial

da execucao das AEPETI

Eixo Monitoramento

As acdes de monitoramento sao concomitantes ao desenvolvimento das atividades,
todavia a avaliacao € um momento reflexivo. A equipe ou técnico de referéncia do PETI
e a vigilancia socioassistencial podem realizar avaliacdes anteriores a implementacao
do programa, levantando a viabilidade de determinadas decisdes, 0s custos-beneficios
das acoes, etc.

Destacam-se algumas formas de aferir os resultados de um programa:

= Avaliacdo intermediaria: realizada durante o processo, com a finalidade de auxiliar na
tomada de decisdes e apontar caminhos de mudanca, caso necessarios;

= Avaliacdo de resultados e impacto: tem como objetivo aferir se 0 programa foi efi-
ciente (utilizou os recursos de forma racional para atingir melhores resultados), efi-
caz (se atingiu os objetivos propostos) e efetivo (se foi eficiente e eficaz, produzindo
resultados a longo prazo);

Essas avaliacbes podem ser internas, realizadas pela vigilancia socioassistencial e pela
equipe do PETI, ou externas realizadas por consultores, entidades, empresas contrata-
das, etc. Ha ainda modelos mistos de colaboracdo para as avaliacdes, o municipio pode
optar pela forma que considerar mais adequada.

As avaliacoes permitem conhecer como o programa esta sendo conduzido e se 0s
resultados estao sendo alcancados, apontando 0s ajustes necessarios para seu aper-
feicoamento.
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PASSO 16: Monitoramento do

PASSO 2: Apropriacao
das normativas e
contetdos técnicos
que estabelecem as
diretrizes para Acoes
Estratégicas do
Programa de
Erradicacdo do
Trabalho Infantil

PASSO 1: Composicao
da equipe ou técnica/o de
referéncia do PETI no nivel

da gestdao municipal na
Protecao Social Especial

PASSO 17: Avaliacao
das acOes executadas e previstas
no Planejamento Intersetorial da
execucdo das AEPETI;

processo de identificacao e atendimentos das
familias em situacao de Trabalho Infantil.

PASSO 15: Insercao e acompanhamento das criangas e
adolescentes em situacdo de trabalho infantil e suas
familias, registradas no Cadastro Unico, em servicos
socioassistenciais, de aprendizagem e da rede de
salde, educacao, cultura, esporte, lazer, entre outras

PASSO 14: Realizacao de buscas ativas e marcacao
no Cadastro Unico pelas equipes técnicas do SUAS
de forma articulada com as demais politicas
publicas e parceiros ndo-governamentais de
novos casos de trabalho infantil

PASSO 13: Realizacdo de capacitacao
técnica para os trabalhadores do
SUAS e das politicas intersetoriais a
fim de identificar as situacdes de
trabalho infantil no atendimento
dos servicos da rede
socioassistencial para

PASSO 11: Realizacao de

INser¢ao no audiéncia publica com as
SACESHOBAICe PASSO 12: Realizacao politicas intersetoriais
de campanhas periodicas de parceiras para validacio

mobilizacdo e de sensibilizacao do Planejamento

da sociedade e dos usuarios das Intersetorial das Acoes

diferentes politicas publicas e Estratégicas do

parceiros nao-governamentais Programa de Erradicaco

do Trabalho




PASSO 3: Realizacao
de levantamento dos
casos de trabalho
infantil no Censo do
IBGE, Cadastro Unico,
no SISC e no
diagnostico
intersetorial
municipal
desenvolvido

pela OIT/MDS

PASSO 10: Articulacao
com os Conselhos
Tutelares e conselhos de
direito para garantir
aplicacao de medidas de
protecdo para criangas e
adolescentes em
situacdo de trabalho
infantil;

PASSO 4: Oficina de
capacitagao sobre o
trabalho infantil e as
AEPETI para toda a rede
de Assisténcia Social

PASSO 5: Oficina de
sensibilizacao e mapeamento
da rede intersetorial

PASSO 6: Criacdo ou consolidacao da
Comissao ou Grupo de Trabalho
Intersetorial das AEPETI

PASSO 7: Elaboracdo de Diagnostico do Trabalho
Infantil pela Comissao ou Grupo de Trabalho
Intersetorial das AEPETI e do Planejamento

Intersetorial das Acdes Estratégicas do Programa

de Erradicacdo do Trabalho Infantil

PASSO 8: Articulacdo com as
Superintendéncias, Geréncias e Agéncias
Regionais do Trabalho e Emprego para
fomento das acdes de fiscalizacao

PASSO 9: Articulacdo com
Sistema de Justica para garantir
a aplicacdo de medidas de
protecao para criancas e
adolescente em situacao de
trabalho infantil;
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ANEXO

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIALE AGRARIO
Secretaria Nacional da Assisténcia Social

Departamento de Protecdo Social Especial

Orientacao sobre a utilizacao dos recursos do cofinanciamento das acoes
estratégicas do PETI pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

Objetivo: Orientar estados, municipios e o Distrito Federal sobre a utilizacdo dos recursos fede-
rais da Politica de Assisténcia Social para apoiar a gestao e a realizacdo das Acdes Estratégicas do
PETI, de acordo com as disposicdes da Portaria MDS n°® 63/2014, da Resolucao CNAS n°08/2013
e da Resolucao CNAS n°10/2014.

1. Introdugao

A presente orientacdo objetiva esclarecer estados, municipios e o Distrito Federal sobre a uti-
lizacdo dos recursos federais da Politica de Assisténcia Social destinados as Acdes Estratégicas
do PETI, previstos na Resolucao CNAS n° 08, de 18 de abril de 2013, modificada pela Resolucao
CNAS n°10, de 15 de abril de 2014 e na Portaria n° 63, de 29 de maio de 2014. Esses recursos tém
a finalidade de viabilizar a implementacdo das acdes estratégicas de prevencao e de erradicacdo
do trabalho infantil nos municipios considerados de alta incidéncia.

CADERNO DE ORIENTACOES TECNICAS PARA O APERFEICOAMENTO DA
GESTAO DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI




0 Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI foi instituido na Lei Organica da Assisténcia
Social por meio da Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011 como programa de carater intersetorial,
integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, que no ambito do Sistema Unico de Assis-
téncia Social - SUAS, compreende acdes de: transferéncias de renda, trabalho social com familias
e oferta de servicos socioeducativos para criancas e adolescentes que se encontrem em situacao
de trabalho.

A proposta de redesenho do PETI resultou da implementacdo dos servicos socioassistenciais,
especialmente do reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV, da nova configuracdo do trabalho infantil no Brasil, apresentada nos dados do Censo
IBGE 2010, como também dos avancos estruturais da politica de prevencdo e erradicacdo do
trabalho infantil.

De forma geral, o Censo e as Ultimas PNAD mostram que houve reducdo do trabalho infantil nos
setores formalizados, provavelmente em decorréncia dos avancos dos 6rgdos de fiscalizacdo e
da ampliacdo da oferta de servicos das politicas sociais. Dessa forma, as principais incidéncias de
trabalho infantil atualmente se encontram na informalidade, nos ambitos da producao familiar,
do trabalho doméstico e da agricultura familiar. O desafio consiste em alcancar criancas e ado-
lescentes nessas atividades, de dificil visibilidade e identificacdo, e inseri-los, juntamente com
seus familiares, nos servicos da rede socioassistencial e nos demais servicos das outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos.

Com o redesenho, o PETI fortalece o papel de gestao, de articulacdo e de integracdo da rede de
protecdo por meio das Acdes Estratégicas para o enfrentamento ao trabalho infantil, as quais sdo
estruturadas em cinco eixos: 1. Informacao e mobilizacdo; 2. Identificacao; 3. Protecao; 4. Defesa
e Responsabilizacao; e 5.Monitoramento.

As Acdes Estratégicas devem ser executadas de forma descentralizada, respeitadas as atri-
buicdes de cada ente, por meio da conjugacao de esforcos entre Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, com participacdo da sociedade civil e acompanhamento dos 6rgdos de
controle.

2. 0 Cofinanciamento Federal das A¢oes Estratégicas doPETI

S3o elegiveis ao cofinanciamento federal para execucdo das Acdes Estratégicas do PETI os mu-
nicipios com alta incidéncia de trabalho infantil, ou seja, que apresentaram:

» mais de 250 casos de trabalho infantil, desde que a taxa de trabalho infantil seja maior ou
igual a 25%; ou

» aumento de 200 casos entre os Censos IBGE de 2000 e2010.

Com base nesse critério, foram identificados 1.913 municipios, nos quais se concentram cerca de
80% do trabalho infantil no Brasil. A partir desse universo, foi definida a quantidade de municipios
a ser cofinanciada anualmente pelo FNAS para as Acdes Estratégicas do PETI.

Em 2014, foram priorizados 1.032 municipios de alta incidéncia de trabalho infantil que apresen-
taram mais de 400 casos no Censo IBGE 2010 ou aqueles que tiveram aumento de 200 casos
entre o Censo IBGE de 2000 e o de 2010. Desse total, 956 municipios aderiram ao Termo de
Aceite das Acoes estratégicas do PETI.

0 valor mensal de cofinanciamento federal para a realizacdo das acdes estratégicas do PETI é
estabelecido de acordo com o porte do Municipio:
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PORTE (RS)

Pequeno | 3.600,00
Pequenolll 4.200,00
Médio 6.000,00
Grande 8.300,00
Metrépole 17.000,00

Além dos municipios elegiveis e do Distrito Federal, os estados também recebem cofinancia-
mento federal do FNAS para realizacdo das A¢des Estratégicas do PETI.

Os valores repassados aos estados sdo calculados a partir do nGmero de seus municipios con-
siderados com alta incidéncia de trabalho infantil, sendo fixado o valor-base de no minimo RS
12.000,00 e no maximo de R$ 50.000,00, conforme o total de adesdes realizadas, de acordo com
as seguintesfaixas:

» de1até 20 municipios: cofinanciamento federal de R$ 1.000,00 pormunicipio;

» apartir de 21 municipios ou mais: cofinanciamento federal de RS 500,00 por municipioe-
xcedente.

0 estado deve acrescentar, no minimo, 30% ao cofinanciamento federal para desenvolvimento
de suas proprias acoes.

Os recursos das Acoes Estratégicas do PETI devem ser utilizados de acordo com as regras de
financiamento do SUAS e se restringem a despesas de custeio. Dessa forma, sao vedados gas-
tos de capital, como a construcdo/ampliacdo de espacos e a compra de veiculos de transporte,
computadores, impressoras, mesas, telefones, dentre outros materiais considerados de uso
permanente que gerem patrimoénio. O cofinanciamento federal para os municipios com alta
incidéncia de trabalho infantil destina-se, necessariamente, a estruturacdo da gestdo do PETI e
as atividades previstas nos eixos que compdem as acoesestratégicas.

3. Estruturacao da Gestao do PETI

O redesenho do PETI propoe o aperfeicoamento do modelo de gestdo para potencializar o
enfrentamento ao trabalho infantil, por meio da articulacdodos servicos socioassistenciais, das
acoes intersetoriais e da interlocucdo com o Sistema de Justica, com os 6rgaos de defesa de
direitos e com a sociedade civil.

A estruturacdo da gestdo do PETI nos estados, municipios e Distrito Federal sera exercida pelas
suas equipes, que terdo a atribuicdo de articular, apoiar e organizar as acoes estratégicas.

Destacamos a importancia da Vigilancia Socioassistencial no apoio as Acdes Estratégicas do PETI,
pois se trata de uma area da Gestao do SUAS que tem como objetivo a producdo e a sistemati-
zacdo de informacoes territorializadas. Entre as atribuicdes da Vigilancia, estdo a elaboracdo de
indicadores, diagnosticos e analises referentes aos padroes de qualidade dos servicos ofertados,
bem como das demandas e necessidades decorrentes das situacoes de risco e vulnerabilidades
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presentes nos territorios, familias e individuos. Cabe a Vigilancia subsidiar com informacdes e
analises as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, supervisdo e execucdo dos
servicos socioassistenciais.

4. Acdes Estratégicas doPETI

A implementacdo das acdes estratégicas visam a convergéncia dos servicos, programas e
projetos das diversas politicas setoriais e da atuacdo dos 6rgdos de defesa direitos para a
prevencado e a erradicacao do trabalho infantil, que se concretizam nos cinco eixos descritos
a seguir.

4.1 Informac¢ao emobilizacdo

Neste eixo estdo previstas as acoes de sensibilizacao dos diversos atores e segmentos sociais
envolvidos na erradicacdo do trabalho infantil e a mobilizacdo de agentes publicos, movimentos
sociais, entidades privadas, centrais sindicais, federacoes, associacdes e cooperativas de traba-
Llhadores e empregadores para a participacdo na elaboracdo e na execucdo das acoes estratégicas
de erradicacao do trabalho infantil.

Para ampliar a conscientizacdo sobre os danos causados ao desenvolvimento de criancas e
adolescente sujeitos ao trabalho infantil, é necessaria a veiculacdo de campanhas considerando
as principais ocupacoes identificadas no territorio. Outra importante acdo do eixo informacdo e
mobilizacdo consiste no apoio e no acompanhamento da realizacdo de audiéncias publicas para
firmar compromissos com a finalidade de erradicar o trabalho infantil nosterritérios.

De acordo com as diretrizes deste eixo, é importante que sejam realizadas oficinasesemi-
nariosemescolas,unidadesbasicasdesaldde,pontosdecultura, sindicatos, organizacdes ndo
governamentais, entre outros espacos. Ha de se prever, ainda, a capacitacdo sistematica das
equipes do SUAS e de equipes de outras politicas intersetoriais e de defesa de direitos no que
se refere a identificacdo de trabalho infantil. Para o desenvolvimento das acdes do eixo, se-
rdo necessarias também a producdo e a confeccdo de material grafico e de midia eletronica
como cartazes, folders, cartilhas, pecas radiofonicas e televisivas, entre outros instrumentos
decomunicacao.

4.2 Identificacdo

Neste eixo sdo realizadas as acdes de Busca Ativa e de identificacdo pelas equipes técnicas do
SUAS e equipes de outras politicas setoriais. Criancas e adolescentes identificados em situacdo
de trabalho infantil e suas familias devem, obrigatoriamente, ser registrados no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

O processo de identificacdo compreende, ainda, a apuracdo de informacdes nos sistemas e ins-
trumentos de registro como o Cadastro Unico, a Notificacdo Integrada, o Sistema de Informacao
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SISC.

Este eixo demonstra a importancia da implantacdo da Vigilancia Socioassistencial pelos munici-
pios, devido ao seu papel fundamental para identificacdo das principais incidéncias de trabalho
infantil e para 0 mapeamento da rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas seto-
riais nos territorios.
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4.3 Protecao social

0 eixo de Protecdo Social compreende a promocdo de acdes articuladas dos servicos socioassis-
tenciais e da rede de politicas setoriais para atendimento integral as criancas, adolescentes e suas
familias, garantindo: 0 acompanhamento desse publico pelo Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia - PAIF/CRAS e Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI/CREAS; a insercdo das criancas e adolescentes no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV; o encaminhamento das familias para acdes de inclusdo pro-
dutiva e dos adolescentes acima de 14 anos para a aprendizagem. Além dos encaminhamentos
para os servicos do SUAS, a protecdo social abrange também os servicos das outras politicas
setoriais: salde, educacdo, trabalho, cultura, esporte e lazer.

4.4 Apoio a Defesa e Responsabilizacao

0 eixo de Defesa e Responsabilizacdo visa a interlocucao com as Superintendéncias, Geréncias e
Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego para o fomento das a¢des de fiscalizacdo. Promove a
articulacdo com o Poder Judiciario e com o Ministério PUblico para garantir a aplicacdo de medida
de protecdo para criancas e adolescente em situacdo de trabalho e suas familias e medidas de
responsabilizacdo para instituicdes plblicas e privadas. Além da necessaria articulacdo com os
Conselhos Tutelares para garantir aplicacdao de medida de protec¢do para a crianca e o adolescen-
te em situacao de trabalho infantil.

4.5 Monitoramento

O monitoramento das acdes de prevencao e erradicacao do trabalho infantil deve contemplar
o0 estabelecimento de fluxos de informacdes e a cooperacao entre as trés esferas de governo.
Destaca-se o relevante papel da vigilancia socioassistencial na articulacdo das informacdes
provenientes dos sistemas da Rede SUAS e dos registros e sistemas das diversas politicas
(Cadastro Unico, Censo SUAS, Censo Escolar, Notificacio Integrada,etc.).

Uma acao de fundamental importancia no processo de monitoramento das a¢des s3o os regis-
tros das atividades realizadas pelos municipios e estados no enfrentamento ao trabalho infantil
no Sistema de Monitoramento do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — SIMPETI.

5. Utilizagdo dos recursos das A¢oes Estratégicas doPETI

As despesas para a estruturacao da gestdo do PETI e para o desenvolvimento das acdes previstas
nos cinco eixos podem ser custeadas com 0s recursos repassados para o cofinanciamento de
suas acdes estratégicas.

51 Contratacao depessoal

Conforme autoriza a Resolucao CNAS N° 17, de 21 de setembro de 2016, Artigo 1°, a qual altera
a Resolucdo CNAS N° 32, de 28 de novembro de 2011: “Os Estados, Distrito Federal e Municipios
poderdo utilizar até 100% (cem por cento) dos recursos oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social, destinados a execucdo das acdes continuadas de assisténcia social, no pagamento dos pro-
fissionais que integrarem as equipes de referéncia do SUAS, conforme art. 6°- E da Lei 8.742/1993".
“Pardagrafo unico. A utilizacdo na integralidade dos recursos oriundos do cofinanciamento federal
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para o pagamento de profissionais nos termos do caput ndo deverd acarretar prejuizo a qua-
lidade, a continuidade e ao funcionamento das acées de assisténcia social em observdncia as
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS”. Dessa forma, os profissionais que
compodem a equipe de referéncia do PETI poderao:

» sercontratadostemporariamente por meio de processo seletivo simplificado pelo periodo
de 3 anos, que corresponde ao tempo estabelecido para o repasse do cofinanciamento;

» ser nomeados para cargo comissionado, desde queregulamentado;

P receber gratificacdes,se for servidor efetivo, desde queregulamentadas.

5.2 Deslocamentos

Os deslocamentos necessarios ao apoio técnico, acompanhamento e monitoramento, capa-
citacdo, mobilizacdo, identificacao, entre outras atividades previstas nos cinco eixos das acoes
estratégicas, realizadas pelas equipes dos estados, dos municipios e do Distrito Federal, podem
ser custeados. Estas despesas incluem didrias, passagens, locacdo de veiculos e aquisicdo de
combustiveis, desde que as atividades a serem desenvolvidas estejam estritamente relacionadas
as acdes estratégicas doPETI.

Ressalta-se a necessidade de serem registradas as atividades realizadas. Por exemplo, para
pagamento de despesas com combustiveis deverao ser registrados os dados referentes a quilo-
metragem a ser percorrida pelo veiculo, a justificativa do deslocamento, bem como qual equipe
utilizou otransporte.

5.3 Contratacdo deServicos

Contratacdo de pessoa fisica ou juridica para desenvolvimento de produto conforme atribui-
cdes definidas em termo de referéncia com objeto relacionado a execucdo das acdes estraté-
gicas do PETI:

» elaboracdo de diagnésticos especificos sobre trabalho infantil;

» desenvolvimento e publicacdo de material de apoio a realizacdo das Acdes Estratégicas
do PETI;

» realizac3o de estudos e pesquisas relacionados a erradicacdo do trabalho infantil.

Contratacdo de pessoa fisica ou juridica para prestacdo de servicos, por tempo determinado, para
consecucdo dos objetivos das Acoes Estratégicas do PETI.

5.4 Capacitacao

Realizacdo de capacitacdo em consonancia com a Politica Nacional de Educacdo Permanente do
SUAS - PNEP/SUAS, de encontros, de seminarios e de oficinas regionais e locais, com o objetivo
de mobilizar e qualificar as acoes e os servicos do SUAS, imprescindiveis 3 erradicacao do traba-
lho infantil. Para tanto, os entes federativos podem:

» contratar pessoa fisica ou juridica para ministrar as palestras nos encontros, seminarios e
oficinas ou treinamentos referentes ao PETI. Essas contratacoes devem seguir todos os
processos licitatérios impostos pela legislacdo pertinente;

» locar espaco fisico e logistica para os encontros, seminarios e oficinas sobre trabalho
infantil;
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» contratar instituicoes de ensino, preferencialmente, integrantes da Rede Nacional de
Educacdo Permanente do SUAS, para realizacao das acoes de capacitagdo, em consonan-
cia com os principios e diretrizes da PNEP/SUAS;

P custear didrias e passagens aéreas e terrestres, inclusive para representantes de politicas
intersetoriais que atuam no enfrentamento ao trabalho infantil, para participacao nos
eventos do PETI;

» realizar pagamento de passagens e diarias de servidores publicos para participacdo nas-
capacitacoes.

5.6 Infraestrutura

Aimplantacdo dainfraestrutura para a realizacdo das acdes estratégicas do PETI prevé o custeio
de aluguel de equipamentos eletronicos e de mobiliario, tais como computadores, contratacdo
de servicos de internet (provedores), impressoras, scanners, datashow, GPS, tablets, modem,
equipamentos de audio e video, equipamentos para instalacdo ou ampliacdo de redes de inter-
net, mesas individuais, mesas de reunido, cadeiras, sofas, estantes, arquivos, armarios, gaveteiros,
aparelhos de ar condicionado, e outros que sejamnecessarios.

Os recursos das acdes estratégicas do PETI também poderao ser utilizados para alugar espaco
para realizacdo de acdes, inerentes ao programa. Também é possivel utilizar os recursos para
reformar espaco proprio da prefeitura ou secretaria estadual para funcionamento da gestdo do
PETI, desde que ndo implique em ampliacdo de area.

Caso seja necessaria a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes, podera ser utilizado
o recurso do indice de GestaoDescentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS,
de acordo com o Caderno de Orientacdes sobre o indice de Gestdo Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS.

5.7 Divulgacao

Os recursos das Acoes Estratégicas podem ser utilizados para a realizacdo de campanhas, acdes
de divulgacao, de sensibilizacao e de esclarecimento da populacao sobre trabalho infantil. Po-
dem ser utilizados também para a locacdo de carro de som, confeccdo de materiais informativos,
como cartazes e panfletos, além da divulgacdo em radio e televis3o.

6. Disposicoes Gerais

As orientacdes para a utilizacdo dos recursos para cofinanciamento federal das acoes estraté-
gicas do PETI dispostas neste documento devem observar as normativas do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS, bem como a legislac3o geral pertinente a gestao de recursos publicos.

A prestacao de contas dos recursos devem ser feitas por meio do Demonstrativo Sintético Anual
de Execucao Fisico-Financeira do SUAS, que é o instrumento utilizado para prestacdo de contas
dos recursos repassados fundo a fundo, conforme disposto na Portaria n® 625/2010, disponibili-
zado no ambiente do SUASWEB. O formulario devera ser preenchido pelo gestor e encaminhado
3o conselho para emissao de parecer.
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