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APRESENTACAO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais — Sedese, por
meio da Subsecretaria de Assisténcia Social — Subas, apresenta o Relatério Anual de
Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social de Minas Gerais - SUAS/MG - 2025
com O proposito de sistematizar, descrever e apresentar as principais acodes
desenvolvidas pela gestdao estadual da Politica de Assisténcia Social ao longo do
exercicio de 2025.

O Relatério de Gestao € um instrumento estratégico para a promoc¢ao da
transparéncia nas atividades executadas pela gestao estadual do SUAS, orientado pelos
objetivos e diretrizes estabelecidos no Plano Estadual de Assisténcia Social — PEAS
(2024-2027), permitindo avaliar avancos, desafios e resultados alcancados, reforcando o
compromisso com a qualificagcao continua da politica publica de Assisténcia Social.

Aprovado pela Resolucdo CEAS/MG n° 830/2024, o PEAS 2024-2027 é o principal
mecanismo de planejamento na gestao estadual do SUAS, cuja vigéncia é quadrienal e
sdo realizadas revisdes anuais, a partir de monitoramento continuo. A primeira revisao
do PEAS foi realizada no final de 2024, deliberada pela Resolucdo CEAS/MG n° 881, de 21
de marco de 2025, que “aprova a primeira revisao anual do Plano Estadual de Assisténcia
Social de Minas Gerais - PEAS/MG 2024-2027, referente ao ano de 2025". A segunda
revisao, referente ao ano de 2026, sera apreciada pelo Conselho Estadual de Assisténcia
Social - CEAS/MG em 2026.

Ressalta-se, nesse sentido, para a efetividade das acdes, o papel essencial do
CEAS/MG e a atuacdo articulada com a Comissdo Intergestores Bipartite — CIB, o Nucleo
Estadual de Educac&o Permanente do SUAS — NEEP-SUAS/MG e as Diretorias Regionais
da Sedese, além de d6rgaos de controle, politicas intersetoriais € municipios, bem como
de gestores, trabalhadores, conselheiros e usuarios. Os resultados aqui apresentados
refletem o esforco conjunto desses atores na consolidacdo de uma gestao
descentralizada, participativa e compartilhada, pilares fundamentais do SUAS.

Dessa maneira, este Relatério encontra-se organizado em quatro sec¢des que
detalhamos a seguir, além das consideracdes finais e registros fotograficos de algumas
das principais atividades realizadas:

atribuicdes da gestao estadual;

e Secao Il - Caracterizagao do territério mineiro e contextualizagao dos elementos
que influenciam a atuag¢ao do SUAS no Estado;

e Secao lll - Descricdo e analise das agdes realizadas em 2025, observados os
objetivos definidos no PEAS; e,

e Secao IV - Consolidagao da execucgao fisico-financeira dos recursos do Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS.

e Segdo | - Estrutura normativa, organizacdo administrativa do SUAS/MG e .

Reafirmando seu compromisso com a coordenacao e o fortalecimento do SUAS
em Minas Gerais, e alinhada as diretrizes de participacao e controle social, a

Relatério de Gestdo 2
Anual do SUAS/MG M—.



Sedese/Subas encaminhou este Relatdrio para apreciacdo e deliberacdo do CEAS/MG,
em conformidade com as competéncias previstas na Lei Estadual n°12.262/1996, que foi
aprovado pela Resolucdo CEAS/MG n° 921, de 17 de abril de 2026.

1 ESTRUTURA NORMATIVA E ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO SUAS EM MINAS GERAIS

Considerando a natureza descentralizada, participativa e compartilhada da
gestao do SUAS, apresentam-se, a seguir, as principais nhormativas nacionais, bem como
as Leis e Decretos Estaduais que compdem o arcabouco legal da Politica de Assisténcia

Social em Minas Gerais.

PRINCIPAIS MARCOS LEGAIS

Lei Federal n° 8.742/1993

Lei Estadual n°12.262/1996

Lei Estadual n°12.227/1996

Decreto Estadual n°
38.342/1996

Resolugdao do Conselho
Nacional de Assisténcia
Social Nn°145/2004
Resolugdao do Conselho
Nacional Assisténcia Social
n° 269/2006

Resolugdo do Conselho
Nacional Assisténcia Social
n°109/2009

Resolugdao do Conselho
Nacional de Assisténcia
Social n° 33/2012
Resolugao do Conselho
Nacional de Assisténcia
Social n°® 04, de 13 de margo
de 2013

Decreto Estadual n°
48.269/2021

Decreto Estadual n®

Lei Organica da Assisténcia Social — Loas que dispde sobre a
organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias.

Dispde sobre a Politica Estadual de Assisténcia Social, cria
Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS e d& outras
providéncias.

Cria o Fundo Estadual de Assisténcia Social — Feas — e da
outras providéncias.

Aprova o Regulamento do Fundo Estadual de Assisténcia
Social — Feas - criado pela Lei n°12.227, de 02 de julho de 1996.

Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

Aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.

Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais.

Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012.

Institui a Politica Nacional de Educa¢ao Permanente do .
Sistema Unico da Assisténcia Social -PNEP/SUAS.

Dispoe sobre as transferéncias de recursos financeiros fundo a
fundo do Fundo Estadual de Assisténcia Social ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social, para a realizagao das agdes de
Assisténcia Social, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social, e as prestac¢des de contas dos recursos transferidos.

Regulamenta o Conselho Estadual de Assisténcia Social.
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PRINCIPAIS MARCOS LEGAIS

Lei Estadual n® 24.313/2023 Estabelece a estrutura organica do Poder Executivo do Estado
e da outras providéncias.

Decreto Estadual n° Dispde sobre a organizagao da Secretaria de Estado de
48.660/2023 Desenvolvimento Social.

No que se refere a estrutura administrativa destinada a organizagao da Politica de
Assisténcia Social em Minas Gerais, a gestao estadual do SUAS é coordenada pela
Subsecretaria de Assisténcia Social — Subas, vinculada a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social — Sedese. Compete a Subas conduzir a formulagdao e a
implementacao da Politica de Assisténcia Social no Estado, orientada pelos principios da
matricialidade sociofamiliar, da intersetorialidade e do territdério, com o objetivo de
reduzir vulnerabilidades sociais.

Dentre as principais atribuicdes da Subas destacam-se: o cofinanciamento de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelos municipios;
0 apoio técnico aos Municipios e a rede socioassistencial na gestao local e na oferta dos
servicos de Protecao Social Basica e Especial; a coordenacao da gestao estadual do
SUAS, do CadUnico e da implantacdo da Vigilancia Socioassistencial; além da
organizacao, coordenacao e oferta de servicos regionalizados da Protecao Social
Especial. A Subas também é responsavel pelo monitoramento e avaliagao da Politica de
Assisténcia Social em sua esfera de atuacao, bem como pelo acompanhamento dos
municipios e da rede socioassistencial, assegurando o cumprimento das normativas e o
constante aprimoramento do SUAS.

Para garantir ocumprimento dessas competéncias, a Subas conta com a seguinte

estrutura organizacional:
Subsecretaria de
Assisténcia Social

Superintendéncia de i Superintendéncia de
Gestdo do Sistema Unico Superintendéncia de s"mﬁﬁ.’; = geestio do Fundo
de Assisténcia Social, Protegdo Social Especial Estadual de
Vigilancia e Basica Assisténcia Social
Capacitagao

S

Diretoria de Gestao
Orgamentaria e
Financeira do Fundo
Estadual de Assisténcia

Diretoria de Protecdo
Diretoria de Servicos e Social de Alta
Beneficios Complexidade
Socioassstenciais

Diretoria de Vigilancia
Socioassistencial

Social

Diretoria de Educagao

Diretoria de Gestdo do Diretoria de Protecdo
Permanente do SUAS '

Cadastro Unico para Social de Média
Programas Sociais do Complexidade
Govrramas Sociais -
Governo Federal -
CadUnico e Programas CREAS Regionais
Socioassstenciais

Diretoria de Gestao
do Cofinancamento
do SUAS

Diretoria de Gestdo do

Regulacdo do SUAS

1]

Fonte: Decreto Estadual n® 48.660 de 28/07/2023.
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1.1 COMPETENCIA E ATUACAO DAS AREAS DA SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

A Superintendéncia de Gestao do SUAS, Vigilancia e Capacitacdao - SVC relne
as competéncias de gestao e regulagcao do SUAS, vigilancia socioassistencial e educacao
permanente. E responsavel por organizar a atuacdo dessas trés areas no ambito
estadual, além de apoiar os municipios no desenvolvimento da gestao.

A Educacao Permanente é destinada a trabalhadores, gestores, conselheiros e
usuarios do SUAS, abrangendo o planejamento e a oferta de ac¢des de formacao,
capacitagao e apoio técnico, em articulagdo com o Nucleo Estadual de Educacgao
Permanente - NEEP-SUAS/MG. A Vigilancia Socioassistencial, por sua vez, tem como
atribuicdes produzir e disseminar informacdes estratégicas para o planejamento e a
avaliacao do SUAS no Estado, acompanhar os sistemas de informacao e apoiar os
municipios na estruturacao e qualificacao da vigilancia socioassistencial.

Ja a Gestao e Regulacao do SUAS compete fortalecer a gestao descentralizada e
participativa, apoiando processos de regulamentagcao e estimulando o uso e o
aprimoramento dos instrumentos de gestdao. Também atua como secretaria executiva
da Comisséo Intergestores Bipartite - CIB/SUAS/MG e apoia acdes de fortalecimento
dos Conselhos Municipais, contribuindo para o exercicio do controle social. Nesse
contexto, integra-se ainda a competéncia da Subas o fortalecimento do controle social
e do préprio Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/MG.

A Superintendéncia de Gestao do Fundo Estadual de Assisténcia Social -
SGFEAS ¢ responsavel por planejar e acompanhar a execucao orcamentaria e financeira
dos recursos do Feas. Entre suas finalidades estdo: assegurar o repasse regular e
automatico aos municipios; acompanhar e apoiar atividades de prestacao de contas e
tomada de contas especial dos recursos do SUAS; e prestar apoio técnico aos municipios
na organizagcao e execugao das agdes orcamentarias e financeiras dos Fundos
Municipais de Assisténcia Social.

A Superintendéncia de Protecdo Social Basica - SPSB coordena e apoia a
implementacao dos servicos, beneficios e programas de Protecdo Social Basica nos
municipios mineiros, além de realizar a gestdo estadual do Cadastro Unico. Suas
atribuicbes abrangem: o apoio técnico aos municipios sobre servicos, programas,
projetos e beneficios; a execugao de programas estaduais voltados a populagao em
situacao de vulnerabilidade decorrente da pobreza; e a coordenagao da gestao e
implementacdo do CadUnico e do Programa Bolsa Familia, promovendo o acesso a
renda, o enfrentamento da pobreza e agcdes intersetoriais.

A Superintendéncia de Protecao Social Especial - SPSE coordena e fomenta as
acoes de Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade, em articulagcao com a
Uniao e os municipios. Entre suas atribuicdes estao: o apoio técnico aos municipios na
oferta da Protecdo Social Especial; a coordenacao da execucao direta dos servicos
regionalizados de Média Complexidade por meio dos CREAS Regionais; a gestao da
Politica de Atendimento ao Adolescente em Cumprimento de Medidas Socioeducativas
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em Meio Aberto; o gerenciamento dos servicos de acolhimento para pessoas com
deficiéncia egressas da antiga Febem; o desenvolvimento de acdes socioassistenciais
em situagdes de emergéncia e calamidade; e o didlogo com o Sistema de Justica,
gestores publicos e conselhos de direitos para promover estratégias de reducao da
Jjudicializacdo da Politica de Assisténcia Social.

Por fim, em 2025 foi instituida, no ambito da assessoria de gabinete da
Subsecretaria de Assisténcia Social, o Nucleo Estratégico do Projeto Estadual de
Fortalecimento do SUAS na Bacia do Rio Doce - Projeto Avanga SUAS. Esta equipe
especifica visa apoiar as acdes junto aos 38 municipios abrangidos pelo Acordo Judicial
para Reparacao Integral e Definitiva relativa ao rompimento da barragem de Fundao.

2 PANORAMA DO SUAS EM MINAS GERAIS

Apresenta-se, aqui, um panorama resumido do SUAS de Minas Gerais em relacao
as demandas e ofertas socioassistenciais, a fim de contextualizar a analise das acdes
registradas pela Subsecretaria de Assisténcia Social — Subas em 2025, apresentadas
neste relatério de gestao anual.

2.1 A REDE SOCIOASSISTENCIAL E A POPULACAO DE MG

Segundo o Censo IBGE 2022, a populagao total de Minas Gerais € 20.539.989 (vinte
milhdes quinhentos e trinta e nove mil novecentos e oitenta e nove) pessoas, das quais
8.664.612 (oito milhdes seiscentos e sessenta e quatro mil seiscentos e doze) estavam
cadastradas no CadUnico em dezembro de 2025, o que representa 42,1% da populacéo
mineira.

Analisando essa populagdao cadastrada, em relacao as faixas de renda per capita
mensal familiar, temos 3.357.481 (trés milhdes trezentos e cinquenta e sete mil
quatrocentos e oitenta e uma) (38,7%) pessoas em situacao de pobreza (renda per capita
familiar de até R$218,00) e 2.363.212 (dois milhdes trezentos e sessenta e trés mil
duzentos e doze) (27,3%) em situacao de baixa renda (renda per capita familiar entre
R$218,01 e meio salario minimo), em dezembro de 2025, o que representa uma queda
em relagao a dezembro de 2024.

A
—
¢
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Grdfico 1 - Total de pessoas no Cadastro Unico, por faixa de renda per capita em MG 2025
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Fonte: Vis Data - MDS (03/2026).

Considerando as familias, houve um aumento de 2% no total de cadastros de 2024
para 2025, tendo em dezembro do ultimo ano, 3.706.075 (trés milhdes setecentos e seis
mil e setenta e cinco) familias no CadUnico. Abaixo um grafico com o total de familias
cadastradas em 2025, por més:

Grdfico 2 - Familias Cadastradas no CadUnico em MG 2025

3.740.333 3.712.707
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Fonte: Vis Data - MDS (03/2026).
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Quando analisados sob a perspectiva da renda per capita familiar, os dados do
CadUnico, representados no grafico a seguir, mostram que no periodo entre dezembro
de 2021 e dezembro de 2025 houve aumento no total de familias cadastradas de 21,6%,

enquanto percebeu-se uma reducao de 7,2% no numero de familias em situacao de
pobreza:

Grdfico 3 - Total de familias, por faixa de renda em Minas Gerais 2021-2025

3.956.767
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3.740.333 3.706.075
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Fonte: Vis Data - MDS (03/2026).

Em relagao a cobertura da rede socioassistencial, de acordo com o Censo SUAS e
o CadSUAS, houve uma ampliagao de todas as unidades da rede socioassistencial,

conforme Tabela 1, com destaque para o aumento dos CREAS, de 299 para 341, o que
representa um aumento de 14%.

Tabela 1 - Total de unidades da rede socioassistencial em Minas Gerais 2021-2025

Unidade 2021 2022 2023 2024 2025
CRAS 1197 1.214 1.228 1.246 1.259
Centro de Convivéncia 867 844 901 876 902
CREAS 253 277 294 299 341
Centro Dia e similares 370 381 377 409 422
Centro POP 30 31 3] 32 32
Unidade de

. 1.Me 1136 1137 1157 1140
Acolhimento

Familia Acolhedora 74 84 98 96 123
Fonte: Censo SUAS 2021 a 2024/CadSUAS 2025, consulta em 20/12/2025.
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Essa ampliagcao no numero de unidades socioassistenciais também foi refletida
Nno aumento de municipios com Creas municipais, que passou de 296 (duzentas e

noventa e seis), em 2024, para 320 (trezentas e vinte), em 2025, expansao de 8% em
cobertura, conforme Grafico 4 a seguir.

Grdfico 4 - Total de municipios com CRAS e CREAS em Minas Gerais, 2021-2025

Total de municipios com Creas Total de municipios com Cras
20 852 853 853 853
263 279 784 296
847
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Censo SUAS 2021 a 2024/CadSUAS 2025, consulta em 20/12/2025.

2.2 PROTECAO SOCIAL BASICA

Em Minas Gerais, todos os 853 municipios possuem Cras, totalizando 1.259 (mil
duzentos e cinquenta e nove) unidades, conforme CadSUAS (consulta em 20/12/2025). 34
Centros de Convivéncia, unidades que executam o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, sdao 902 (novecentos e dois) equipamentos
presentes no Estado, em 269 (duzentos e sessenta e nove) (31,5%) municipios, sendo 264

(duzentos e sessenta e quatro) (29,3%) de natureza governamental e 638 (seiscentos e
trinta e oito) (70,7%), ndo governamentais.

Tabela 2 - Total de unidades da Prote¢do Social Bdsica em Minas Gerais 2025

Protegdo N? de Unidades N2 de municipios
Cras - Centro de Referéncia
Protecdo Social de Assisténcia Social 1.259 853
Basica (PSB)
Centro de Convivéncia 902 269

Fonte: MDS/CadSUAS 2025, consulta em 20/12/2025.
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Observando os servicos e atendimentos realizados no Cras, notou-se em
dezembro 2025 uma queda de 9,2% no total de familias em acompanhamento no
ambito do Paif em relagcdo ao mesmo periodo de 2024, passando de 141.643 (cento e
qguarenta e um mil seiscentos e quarenta e trés) familias em dezembro de 2024 para
128.556 (cento e vinte e oito mil quinhentos e cinquenta e seis), em 2025. A média mensal
de familias em acompanhamento pelo Paif em MG foi de 147.398 (cento e quarenta e
sete mil trezentos e noventa e oito) familias.

Grdfico 5 - Total de familias em acompanhamento pelo Paif, por més em Minas Gerais 2025

152.944
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I 128.556
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Fonte: MDS/RMA CRAS 2025, consulta em 23/02/2026.

Ainda sobre as familias no ambito do Paif, 91.489 (noventa e um mil quatrocentos
e oitenta e nove) novas familias foram inseridas no acompanhamento pelo Paif em 2025,
O que representa 6,1% menos novas familias em relagao a 2024 (97.457: noventa e sete
mil quatrocentos e cinquenta e sete). A média mensal de novas familias em 2025 foi de
7.624 (sete mil seiscentos e vinte e quatro), conforme graficos a seguir:

Grdfico 6 - Total de novas familias inseridas no Paif em MG 2024 e 2025

Fonte: MDS/RMA CRAS 2024 e 2025, consulta em 23/02/2026.
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Grdfico 7 - Novas familias inseridas no acompanhamento pelo Paif, por més, em MG, 2025
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Fonte: MDS/RMA CRAS 2025, consulta em 23/02/2026.

No que se refere aos tipos de atendimento realizados no ambito do Cras, foram
realizados 4.465.337 (quatro milhdes quatrocentos e sessenta e cinco mil trezentos e
trinta e sete) atendimentos individualizados, uma diminui¢cao de 11,3% em relagao a 2024
(5.036.033: cinco milhdes trinta e seis mil e trinta e trés). Desses, destaca-se: 822.987
(oitocentos e vinte e dois mil novecentos e oitenta e sete) (18,4%) concessao de beneficios
eventuais e 510.016 (quinhentos e dez mil e dezesseis) (11,4%) visitas domiciliares
realizadas, conforme o Gréfico 8.

Grdfico 8 - Total de atendimentos particularizados realizados nos CRAS em Minas Gerais 2025

Total de beneficios Evertuas - 822087

Visitas domicilares realizadas . £10.016

Fonte: MDS/RMA CRAS 2025, consulta em 23/02/2026.
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Ainda em relagao aos beneficios eventuais, percebeu-se uma diminuicao na
média mensal de beneficios concedidos em 2025, em relacao a 2024, e uma prevaléncia
na modalidade “outros beneficios”, ofertados para familias em vulnerabilidade
temporaria e em calamidade publica, conforme os graficos a seguir.

Grdfico 9 - Total de beneficios eventuais concedidos mensalmente nos CRAS em MG 2024-2025
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Fonte: MDS/RMA CRAS 2025, consulta em 23/02/2026.

Grdfico 10 - Total de Beneficios Eventuais concedidos nos CRAS, por modalidade em MG 2025

2,1% 1,6%

96,3%
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Fonte: MDS/RMA CRAS 2025, consulta em 23/02/2026.

Por fim, em relacao ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, foram 1.937.127 (um milhdao novecentos e trinta e sete mil cento e vinte e sete)
participacdes ao longo de 2025, total 5% menor que 2024, que foram 2.039.923 (dois
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milhdes trinta e nove mil novecentos e vinte e trés), conforme registrado no RMA Cras,
sendo, por publico:

Grdfico 11 - Total de pessoas atendidas no SCFV nos Cras, por faixa etdria, em MG 2025

sosorcs | 5:7 555
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Fonte: MDS/RMA CRAS 2025, consulta em 23/02/2026.

2.3 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

No ambito da Protecao Especial de Média Complexidade — PSEMC, o estado
possui 341 (trezentos e quarenta e uma) unidades de Creas Municipais em 320 (trezentos
e vinte) (37,5%) municipios. Além disso, Minas Gerais possui quatro Creas Regionais com
17 (dezessete) municipios abrangidos, totalizando 337 (trezentos e trinta e sete) (39,5%)
municipios com cobertura da PSEMC. Estes equipamentos estao localizados,
majoritariamente, em municipios de porte pequeno Il, médio, grande porte e na
metropole.

Além disso, ha 32 (trinta e duas) unidades de Centro POP em 29 (vinte e nove)
(3,4%) municipios, que realizam a oferta de servicos voltados a populagao em situagao
de rua e 422 (quatrocentos e vinte e dois) Centros Dia e Similares distribuidos em 382
(trezentos e oitenta e dois) (44,8%) municipios, que realizam a oferta do Servico de
Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias, sendo 9
(21%) de natureza governamental e 413 (quatrocentos e treze) (979%) nao
governamentais.
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Tabela 3 - Total de unidades da Prote¢éo Especial de Média Complexidade em MG 2025

Unidade N2 de Unidades N2 de municipios

Protecdo

Creas - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social 341 320

Creas Regionais 4 17 referenciados

Protecdo Social
Basica (PSB) Centro POP - Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em 32
Situacdo de Rua

29

Centro Dia e similares 422 332

Fonte: MDS/CadSUAS 2025, consulta em 20/12/2025.

A tabela a seguir contempla os quatro Creas Regionais do estado com a listagem

dos municipios abrangidos em 2025:

Tabela 4 - Municipios referenciados pelos Creas Regionais, em Minas Gerais 2025

Couto de Magalhdes de Minas Bandeira Bertdpolis Nacip Raydan
Datas Mata Verde Fronteira dos Vales Pecanha
Gouveia Rio do Prado Santa Helena de Minas  5do José do Jacuri
Meonjolos Rubim Umburatiba Sdo Pedro do Suacui

580 Gongalo do Rio Preto

Fonte: MDS/CadSUAS 2025, consulta em 20/12/2025.

Considerando os atendimentos realizados nas quatro unidades de Creas
Regionais, em 2025, foram 175 (cento e setenta e cinco) Novos casos inseridos em
acompanhamento no Paefi, tendo, em média, 481 (quatrocentos e oitenta e um) casos
em acompanhamento mensalmente, niumero 16% menor em relacao ao ano anterior,

conforme demonstra o grafico a seguir:
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Grdfico 12 - Quantitativos da oferta do Paefi nos CREAS Regionais, MG em 2025
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Fonte: MDS/RMA CREAS 2025, consulta em 23/02/2026.

Ja considerando o servigco ofertado pelos Creas Municipais, de maneira geral, o
volume de novos casos inseridos mensalmente para acompanhamento pelo Paefi em
2025 foi, em média, de 3.052 (trés mil e cinquenta e dois) familias e individuos, por més,
total parecido a 2024, que foi 3.172 (trés mil cento e setenta e dois). No total, em 2025,
36.635 (trinta e seis mil seiscentos e trinta e cinco) novos casos foram inseridos para
acompanhamento pelo Paefi, conforme Grafico 13, o que representa uma diminuicao de
3,9% no total. Em relacao a média mensal de casos em acompanhamento no Paefi nas
unidades municipais, a queda foi de 7,3%, passando de 40.515 (quarenta mil quinhentos
e quinze) para 37.575 (trinta e sete mil quinhentos e setenta e cinco), conforme apontado
a seguir.

Grdfico 13 - Quantitativos da oferta do Paefi nos CREAS Municipais, MG em 2025
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Fonte: MDS/RMA CREAS 2025, consulta em 23/02/2026.
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Cabe destacar que foram realizados, conforme RMA Creas 2025, 540.725
(quinhentos e quarenta mil setecentos e vinte e cinco) atendimentos individualizados,
uma média de 45.060 (quarenta e cinco mil e sessenta) atendimentos mensais. Desse
total, 128.677 (cento e vinte e oito mil seiscentos e setenta e sete) (23,8%) atendimentos
foram visitas domiciliares.

Em relacdo ao Servico de Protecao Social a Adolescente em Cumprimento de
Medida Socioeducativa em meio aberto, em 2025, foram acompanhados 36.090 (trinta
e seis mil e noventa) adolescentes, 3,5% maior que o ano anterior: 34.874 (trinta e quatro
mil oitocentos e setenta e quatro). Observando as modalidades, também foi possivel
identificar um aumento, passando de 20.961 (vinte mil novecentos e sessenta e um) para
21.640 (vinte e um mil seiscentos e quarenta) (3,2%%) adolescentes em Liberdade
Assistida — LA - e de 16.414 (dezesseis mil quatrocentos e quatorze) para 16.487 (dezesseis
mil quatrocentos e oitenta e sete) (0,4%) em Prestacao de Servico Comunidade — PSC,
conforme Grafico 14.

Grdfico 14 - Total de adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa acompanhados no
CREAS, Minas Gerais em 2025
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Fonte: MDS/RMA CREAS 2025, consulta em 23/02/2026

Com relacao a Alta Complexidade, tem-se 58,7% (501: quinhentos e um) de .
municipios em MG com cobertura, tendo alguma unidade de acolhimento institucional.
E ainda, 14,4% (123: cento e vinte e trés) com o servico de acolhimento em Familia
Acolhedora.

Relatério de Gestdo 2
Anual do SUAS/MG M—.



Tabela 5 - Total de unidades da Proteg¢do Social Especial de Alta Complexidade, em MG 2025

Unidade N2 de Unidades N2 de municipios

Protegdo Social Unidades de Acolhimento 1.140 501
Especial de Alta

Complexidade
(PSE AC) Familias Acolhedora 123 123

Fonte: MDS/CadSUAS 2025, consulta em 20/12/2025.

Das unidades de acolhimento, 843 (oitocentos e quarenta e trés) (73,9%) sao nao
governamentais e 297 (duzentos e noventa e sete) (26,1%), governamentais. Cabe ainda
destacar, em relacao ao publico atendido pelas 1140 (mil cento e quarenta) unidades,
gue 523 (quinhentos e vinte e trés) (459%) delas atendem a pessoas idosas e 432
(quatrocentos e trinta e dois) (37,9%) tem como publico criangas e adolescentes,
conforme representado no grafico a seguir:

Grdfico 15 - Total de unidades de acolhimento por publico atendido, em Minas Gerais 2025

Pessoas idosas 5 23
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Fonte: MDS/CadSUAS 2025, consulta em 20/12/2025.

2.4 RECURSOS HUMANOS

O orgao gestor estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais possuia, em
dezembro de 2025, um total de 199 (cento e noventa e nove) profissionais, sendo 92
(noventa e dois) (46,2%) desses trabalhadores lotados na Subas e 107 (cento e sete)
(53,8%) nas Diretorias Regionais da Sedese. Este quantitativo ndao apresentou grandes
alteragdes nos Ultimos anos, uma vez que nao houve concurso publico recente para a
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recomposicao de pessoal, devido aos impedimentos relacionados aos limites de despesa
de pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF, Lei Complementar n°®101/2000).

Estes profissionais ocupam majoritariamente as funcdes de: Técnico(a) de Nivel
Superior - 119 (cento e dezenove) (59,8%); e Coordenador(a)/Dirigente — 37 (trinta e sete)
(18,6%); conforme apresentado no grafico a seguir:

Grdfico 16 - Total de profissionais da Gestédo Estadual, por cargo/fungcéo, em MG 2025

Apoio
__ Administrativo
11

_ Coordenador{a)

[Dirigente
37
Técnico(a) de | Estagiariola)
Nivel Superior . i8
119 3 _ Secretdrio(a) de
Assisténcia
| Social
Técnico de Nivel 4
Medio

13

Fonte: MDS/CadSUAS 2025, consulta em 20/12/2025.

Em relagao ao vinculo, a maioria sao servidores estatutarios: 87 (oitenta e sete)
(43,7%); e comissionados: 71 (setenta e um) (35,7%), que representam quase 80% dos
profissionais da gestao estadual. Ainda, considerando a escolaridade desses
profissionais, 155 (cento e cinquenta e cinco) (77,9%) possuem ensino superior completo,
especializagao ou mestrado, e 24 (vinte e quatro) (12%), ensino superior incompleto.

Quanto a profissao desses trabalhadores, a maioria sdao Assistentes Sociais, 46
(Quarenta e seis) (23,1%), e Psicologa(o)s 38 (trinta e oito) (19,1%), além das demais
formacdes de nivel superior previstas na Resolucdo CNAS n° 17/2011, que reconhece as
categorias profissionais de nivel superior no SUAS.
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Grdfico 17 - Total de profissionais da Gestdo Estadual, por profissdo, em Minas Gerais 2025
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Economista mm 3
Cortador mm 2
Enfermero »
Programador
Cientista P olitico
Terapeuta Ocupacional
Sem formacdo profesional | mee————ees—— 73
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Fonte: MDS/CadSUAS 2025, consulta em 20/12/2025.

3 ACOES REALIZADAS EM 2025, OBSERVADOS OS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS PREVISTOS NO PEAS

O Plano Estadual de Assisténcia Social — PEAS vigente possui periodo de execugao
de 2024 a 2027 e foi aprovado pelo CEAS/MG, por meio da Resolucdo n°® 830, de 23 de
fevereiro de 2024. Além do monitoramento quadrimestral conduzido pela equipe da
Superintendéncia de Gestao do SUAS, Vigilancia e Capacitacao da Subas, a execucao das
metas e dos objetivos estratégicos pactuados no Plano é consolidada anualmente nos
Relatoérios de Gestao, que também sao submetidos a apreciacao e deliberagao do CEAS.

Em 2024, o PEAS passou por sua primeira revisao anual, analisada e aprovada pelo
CEAS/MG por meio da Resolucdo CEAS n° 881/2025. Considerando a amplitude e a
complexidade do Peas 2024-2027 em seu conjunto, essa revisao teve carater focalizado
e se ateve exclusivamente ao Capitulo 4 “Diretrizes e frentes de atuacao” e ao Capitulo 5
“Planejamento Estratégico do SUAS/MG”, com o propdsito de preservar a coeréncia e a
continuidade do planejamento aprovado para o quadriénio, ao mesmo tempo em que
possibilitou ajustes, correcdes de rumo e atualizagdes necessarias identificadas ao longo
da implementacao das acdes e do processo de monitoramento.

Nesse sentido, o presente Relatdrio buscou apresentar os parametros, metas e
prazos anuais por acao, conforme estabelecido no PEAS e em sua revisao anual
aprovada, de forma a subsidiar a avaliacao do CEAS sobre os resultados alcancados no
exercicio de 2025.

Ressalta-se que o planejamento contido no Peas possui natureza dinamica, a
exemplo da propria execugao da politica publica, sofrendo ajustes ao longo do tempo,
de acordo com as necessidades identificadas durante o desenvolvimento das acdes e o
monitoramento periddico. Ademais, o presente Relatdrio inclui também outras agdes
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executadas em consonancia com os objetivos estratégicos do Plano, ainda que nao
previstas inicialmente.

Assim, sera analisado o cumprimento dos oito objetivos estratégicos definidos
no PEAS 2024-2027.

1. Ampliar a cobertura da Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade
no Estado;

2. Aperfeicoar o acompanhamento familiar em territdrios de maior vulnerabilidade;

3. Qualificar a execucao dos servicos, programas e beneficios socioassistenciais;

4. Qualificar o atendimento socioassistencial aos Grupos Populacionais Tradicionais
e Especificos (GPTEs) e publicos prioritarios, considerando as diversidades
humanas, populacionais, geracionais e territoriais;

5. Aperfeicoar a qualidade dos dados dos sistemas de informagao do SUAS em Minas
Gerais;

6. Consolidar a Educacao Permanente em Minas Gerais;

7. Aprimorar a Gestao do SUAS e o Controle Social em Minas Gerais; €,

8. Aprimorar a Rede Socioassistencial privada.

Nos subtopicos seguintes, apresenta-se a descricao e a analise das iniciativas
executadas em 2025 para o alcance de cada um desses objetivos estratégicos,
detalhando as ag¢des realizadas e indicando o estagio de cumprimento das metas
previstas para o quadriénio. E importante destacar que, de todas as acdes previstas no
PEAS, foram avaliadas no presente relatdrio de gestdao apenas aguelas com previsao de
meta ou execucao referente ao ano de 2025.

3.1 OBJETIVO ESTRATEGICO 1: AMPLIAR A COBERTURA DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE NO ESTADO

3.1.1 AMPLIAR A QUANTIDADE DE MUNICiPIOS DE PEQUENO PORTE COM CREAS COFINANCIADOS

Desde 2022 o Estado vem ampliando consideravelmente o niumero de municipios
de pequeno porte com CREAS cofinanciados. Conforme informado no Relatdrio de
Gestao de 2024, até 2022 o Estado cofinanciava apenas cinco municipios de pequeno
porte para a oferta de CREAS Municipais. Entre 2022 e 2023 foram mais 27 (vinte e sete)

municipios cofinanciados, totalizando 32. Em 2024 houve a ampliagdo de mais 69 .

(sessenta e nove) municipios de pequeno porte cofinanciados.

Para 2025 a meta do PEAS e PPAG era atingir o cofinanciamento de 118 (cento e
dezoito) municipios de pequeno porte em relagao a cobertura de CREAS. Em 2025 foram
cofinanciados 118 (cento e dezoito) municipios, sendo 101 (cento e um) para CREAS
municipais e 17 (dezessete) municipios abrangidos pelos CREAS Regionais, que recebem
o cofinaciamento continuado para as referéncias técnicas da PSE.

Assim, a meta de 2025 foi cumprida, sendo continuado, para os proximos anos, o
desenvolvimento de agdes para a manutencao do cofinanciamento ja existente e para a
ampliacao da cobertura da Protec¢ao Social Especial de Média Complexidade.
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3.1.2 ELABORAR DOCUMENTO COM DIRETRIZES PARA A CRIACAO DE CONSORCIOS PUBLICOS
INTERGOVERNAMENTAIS NOS MUNICIiPIOS DE PEQUENO PORTE SEM COBERTURA DE PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

A proposta de elaboragao de um documento com diretrizes para a criagao de
consorcios publicos foi incluida no PEAS durante a sua 12 revisao. Nesse sentido, entre
abril e maio de 2025, a Sedese, em parceria com a Associacao Mineira de Municipios —
AMM, aplicou a 1% Pesquisa Estadual sobre Acordos e Parcerias entre municipios para a
oferta de servicos socioassistenciais de Protecao Social Especial em Minas Gerais. O
objetivo principal foi coletar informacdes sobre as estratégias adotadas pelos municipios
na prestac¢ao conjunta de servicos de Protec¢ao Social Especial no estado.

ApOds a finalizagao e sistematizacao dos dados da pesquisa, os resultados foram
apresentados na Camara Técnica — CT da Protecao Social Especial da Comissao
Intergestores Bipartite — CIB. Ao longo do ano de 2025, foram realizadas trés reunides da
CT da CIB e foi pactuado entre os proprios membros que a Camara voltaria a se reunir,
em 2026, para a continuidade das discussdes sobre os consoércios.

Portanto, a meta esta em andamento, sendo que o documento foi iniciado pela
Sedese/Subas mas ainda estad em fase de construcdo junto & Camara Técnica da PSE na
CIB, tendo sua finalizagao prevista para o ano de 2026.

3.1.3 MANTER O COFINANCIAMENTO DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

A meta de manutencao do cofinanciamento dos servicos de acolhimento para
pessoas com deficiéncia pactuada no PEAS para o ano de 2025 foi de 54 (cinquenta e
guatro) unidades, sendo 13 (treze) Residéncias Inclusivas cofinanciadas e 41 (Quarenta e
uma) unidades parceiras que executam o Programa Casa Lar.

Com o objetivo de dar continuidade aos servigcos existentes da Protecao Social
Especial de Média e Alta Complexidade no estado, houve a manutencao do
cofinanciamento estadual fundo a fundo a 13 (treze) unidades de Residéncias Inclusivas
localizadas em nove municipios mineiros.

No que diz respeito ao Programa Casa Lar, o custeio foi realizado durante o ano
para as 41 unidades, porém, ao longo de 2025, 2 (duas) parcerias, com as OSCs Creche
Nosso Lar/BH e Ata Cidadania, ndo foram renovadas pela Sedese, sendo que os acolhidos
foram remanejados para outras unidades parceiras. Destaca-se que o encerramento das
parcerias mediante transferéncia dos acolhidos para outras unidades com
disponibilidade de vagas otimiza recursos publicos e visa o aprimoramento da gestao
das parcerias.

Assim, tem-se que a meta de manutencao do cofinanciamento das unidades de
acolhimento para pessoas com deficiéncia foi cumprida em 2025, com 54 unidades ao
longo do ano, tendo concluido o0 ano com 52 (cinquenta e duas) unidades devido ao
encerramento da parceria com 2 unidades.
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3.1.4 GARANTIR O COFINANCIAMENTO ESTADUAL PARA O ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES INSERIDOS NO PROGRAMA DE PROTEQ[\O A CRIANGAS E
ADOLESCENTES AMEACADOS DE MORTE - PPCAAM

Em 2024 houve a instituicdo do cofinanciamento estadual do servico de
acolhimento institucional para municipios que disponibilizam vagas para criancas e/ou
adolescentes encaminhados pelo PPCAAM/MG. A iniciativa teve como objetivo garantir,
de forma rapida e efetiva, a protecao a criancas e adolescentes ameacados de morte,
acompanhados pelo Programa de Protecao, que se encontram impossibilitados de
permanecer em seu municipio de origem por risco iminente de morte e que também
nao estao em condi¢cdes de serem acolhidas junto ao seu nucleo familiar. Esta garantia
€ realizada por meio de acolhimento institucional em municipio distinto do de ameacga,
por meio da constituicao de uma rede de protecao — Estado, Municipios e Sistema de
Justica.

Em 2025 o cofinanciamento disponibilizado para até 22 (vinte e duas) vagas —
meta do Peas - foi mantido, sendo que, ao final do exercicio, havia seis municipios e dez
unidades cofinanciadas, totalizando dez vagas.

A meta prevista de 22 (vinte e duas) vagas refere-se ao valor total do
cofinanciamento disponivel, no entanto, ha uma dificuldade de sensibilizagao dos
municipios quanto a necessidade de acolhimento do publico - que é muito
estigmatizado. Como estratégia de ampliacao das unidades cofinanciadas, tem sido
realizado acdes de apoio técnico, orientacao e contatos com as gestdes, tanto por parte
da Sedese, quanto por parte do Sistema de Justica, para adesao dos municipios elegiveis
ao cofinanciamento, a fim de garantir a protegcdao integral das criancas e dos
adolescentes ameacados.

Além disso, no proximo ano serd apresentada para pactuagao e deliberacao uma
proposta de alteracdo dos critérios deste cofinanciamento a CIB e ao CEAS. Caso
aprovado, sera feita uma proposta de adequagao da meta a execucgao atual, visando
aprimorar as condi¢des para a participacao das unidades e municipios participantes.

Portanto, considera-se que a meta foi cumprida, uma vez que a totalidade do
cofinanciamento estadual para até 22 (vinte e duas) vagas foi garantido no orcamento,
apesar das dificuldades encontradas para manter a meta. Em 2026, serao discutidas
junto as instancias de pactuacao e deliberacao, estratégias para ampliar a adesao dos
municipios ao cofinanciamento.

3.1.5 REALIZAR CAMPANHA SOBRE O SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA

Em abril de 2025, a Sedese lancou uma campanha para expandir o acolhimento
familiar em Minas Gerais. O objetivo da campanha € aumentar a adesao das familias e
dos municipios ao Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora. Este servico consiste
em uma alternativa mais humanizada para criancgas e adolescentes que foram afastados
de suas familias por medida protetiva, priorizando o acolhimento familiar em detrimento
do institucional.
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Como agdes da campanha, a Subas lancou a “Cartilha de Perguntas e Respostas
sobre Cofinanciamento Estadual da Protecao Social Especial de Alta Complexidade”; a
“Cartilha de Orientag¢des sobre o Servico de Familia Acolhedora” e a “Cartilha sobre o
Servico de Acolhimento: Conhecer para Acolher”, que apresenta a modalidade de
acolhimento familiar em Familia Acolhedora com orientagcdes técnicas para subsidiar
reflexdes sobre o tema. Estes materiais foram publicados no Blog SUAS MG e impressos
para divulgacao nos eventos da Sedese ao longo do ano. Além disso, foi realizado um
evento virtual em abril e outros dois eventos presenciais, sendo um em Tedfilo Otoni, no
més de maio, e outro com os municipios da Diretoria Regional de Passos, no més de
agosto, além da abordagem do tema em todas as agendas de apoio técnico realizadas.

Nesse sentido, diante das acdes realizadas no ambito da Campanha, considera -
se que a meta pactuada foi cumprida em 2025.

3.1.6 AMPLIAR O COFINANCIAMENTO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
ADULTOS E FAMILIAS, PRIORIZANDO MIGRANTES E REFUGIADOS E PESSOAS EM SITUACAO DE
RUA

A partir da publicacdo da Resolucao Sedese n° 97, de 11 de novembro de 2024, o
municipio de Pouso Alegre se tornou elegivel ao cofinanciamento para a oferta do
Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e familias, na modalidade Abrigo
institucional/Casa de passagem para migrantes e/ou refugiados, no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais) referentes a recursos federais e R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
referentes a recursos estaduais, totalizando R$ 15.000,00 (quinze mil reais) mensais.

Considerando que nos anos anteriores nao haviam municipios cofinanciados e
qgue o Estado realizou o pagamento do valor correspondente ao cofinanciamento
estadual e federal no ano de 2025 para o municipio elegivel de Pouso Alegre, a meta
pactuada no PEAS de 1 municipio para o cofinanciamento do referido servico foi
cumprida, sendo que as acdes serdo continuadas nos proximos anos.

3.2 OBJETIVO ESTRATEGICO 2: APERFEICOAR O ACOMPANHAMENTO FAMILIAR
EM TERRITORIOS DE MAIOR VULNERABILIDADE

3.2.1 APOIAR E MONITORAR AS ATIVIDADES RELATIVAS AO COFINANCIAMENTO PARA A
AMPLIACAO E MANUTENCAO DE EQUIPES VOLANTES, FORTALECIMENTO DO PAIF, DO CADASTRO
UNICO E DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL - APROXIMAGAO SUAS

O projeto Aproximacao SUAS, integrante do Programa “Percursos Gerais”, tem
como objetivo promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das familias em
situacao de vulnerabilidade, por meio do fortalecimento das equipes locais de
Assisténcia Social, em especial dos CRAS/Paif, e da interlocucdo da Assisténcia Social
com os outros projetos de desenvolvimento social, garantindo protecao social para as
familias.

Desde a sua criagao, em 2019, o projeto prioriza municipios com valores criticos
nos indicadores que mensuram aspectos da vulnerabilidade social das familias e dos
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territérios. O apoio técnico e financeiro previsto aos municipios do Projeto visa a
ampliacdo e manutencao de equipes volantes, fortalecimento do Paif, do Cadastro Unico
e da Vigilancia Socioassistencial. Por esse motivo, a execucao do projeto insere-se no
objetivo estratégico de aperfeicoar o acompanhamento familiar em territérios de maior
vulnerabilidade.

No ano de 2025 destacam-se as seguintes etapas e atividades realizadas no

ambito do apoio técnico e monitoramento continuos do projeto:

Um encontro virtual de apoio técnico realizado no primeiro trimestre, que
contou com a participacao de trabalhadores de 44 (qQuarenta e quatro) dos 56
(cinquenta e seis) municipios;

Realizagao de um encontro técnico presencial em Montes Claros nos dias 8 e 9
de julho contando com a participacao de 146 profissionais de 51 (cinquenta e
um) municipios das Diretorias Regionais Montes Claros, Aracuai, Almenara e
Salinas. O encontro teve como principais tematicas: a Vigilancia
Socioassistencial, o Cadastro Unico, o Servico de Protecio e Atendimento
Integral a Familia — Paif e o Plano de Acompanhamento Familiar no ambito do
Paif.

Monitoramento e apoio a execugao do recurso recebido pelos 129 (cento e vinte
e nove) municipios (73 do ciclo 1e 56 do ciclo 2); g,

Celebracao de termos aditivos ao plano de servico para prorrogacao da sua
vigéncia ou alteracao de itens a serem adquiridos com o recurso entre os meses
de novembro e dezembro.

Por fim, destaca-se que em 2025, seis municipios concluiram a execucao do

projeto, restando 50 (cinquenta) para serem acompanhados em 2026. Entende-se,
portanto, que a meta do PEAS de 2025, de apoio aos 56 municipios do ciclo 2 do
Projeto Aproximacgao SUAS foi cumprida.

3.2.2 REALIZAR UMA PESQUISA DE MONITORAMENTO SOBRE A UTILIZACAO DO PLANO DE
ACOMPANHAMENTO FAMILIAR EM MUNICIiPIOS PRIORITARIOS

registrar o processo de acompanhamento das familias pelas equipes dos CRAS e CREAS.
Em 2023, foi pactuado na CIB um modelo de instrumental do PAF para o estado de
Minas Gerais. Dessa forma, em 2024, as equipes da SPSE e SPSB concentraram seus
esforcos na disponibilizagago do documento, na orientagdo quanto ao seu

O Plano de Acompanhamento Familiar - PAF é um instrumento utilizado para

preenchimento e no acompanhamento da utilizacao pelos municipios.

utilizagcao do Plano, durante a 1° revisao do PEAS foi incluida a previsao de realizagcao de

Nesse sentido, a fim de dar continuidade as acdes de apoio técnico com relagao a

uma pesquisa de monitoramento sobre a utilizagao do PAF em municipios prioritarios.
A proposta era realizar um levantamento sobre quais municipios estavam utilizando o
documento em seus atendimentos, bem como compreender os desafios e, assim,
realizar um apoio técnico mais direcionado.
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Em agosto foi feito um levantamento com os 56 (cinquenta e seis)
municipios do Aproximacao SUAS por meio de aplicagdo de formulario online
respondido por 52 (cinquenta e dois) municipios. Na questao relacionada a elaboragao
do PAF para as familias acompanhadas pelo Paif, 29 (vinte e nove) municipios
informaram que elaboram o instrumento no modelo disponibilizado pela Sedese, 16
(dezesseis) em instrumento proprio e sete nao elaboram.

A partir do levantamento, as orientagcdes foram prestadas aos municipios
envolvidos. Em outubro, foi realizado um evento técnico sobre acompanhamento
familiar no ambito do Paif e do Paefi com a priorizacao de distribui¢cao de vagas para os
municipios que nao utilizam o PAF. O encontro foi realizado na Fundacao Joao Pinheiro
no dia 21 de outubro de 2025 e contou com a participacao de 100 (cem) profissionais de
41 (quarenta e um) municipios. Além da realizacao de painéis, profissionais dos CRAS e
CREAS dos municipios de Curvelo e Belo Horizonte compartilharam boas praticas sobre
0 acompanhamento familiar na Protecao Social Basica e na Protecao Especial de Média
Complexidade.

Portanto, com a realizagao da referida pesquisa e as agdes de apoio técnico
continuadas sobre a utilizacdo do PAF, conclui-se que a meta foi cumprida em 2025.

3.2.3 ORIENTAR OS MUNICiPIOS QUANTO A UTILIZACAO DO REGISTRO DE ACOMPANHAMENTO
FAMILIAR DO SICON, COM FOCO PRINCIPAL DE FAMILIAS EM FASE DE SUSPENSAO DAS
CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Sicon é uma ferramenta de gestao das condicionalidades do PBF que engloba,
além do compartilhamento de informacdes dos beneficiarios nos sistemas de gestao do
Bolsa Familia na Saude e na Educacgao, todo o processo de identificagcao de dificuldades
para que os beneficiarios tenham acesso aos servigcos disponiveis.

No campo dos servicos socioassistenciais, o acompanhamento das
condicionalidades se traduz no trabalho social essencial realizado pelos servicos de PSB
e de PSE, sobretudo do Paif. Nesse sentido, as informacdes relacionadas ao nao
cumprimento das condicionalidades ampliam o conhecimento sobre as desprotecdes
sociais dos territérios e contribuem para o planejamento do trabalho social realizado
com esse publico. Por isso, destaca-se a importancia de fomentar a utilizagdo do registro
de acompanhamento familiar no Sicon, atividade que é realizada continuamente pela
Diretoria de Gestdo do Cadastro Unico e Programas Socioassistenciais — DGCPS no .
ambito das acdes de capacitagao e apoio técnico junto aos 853 (oitocentos e cinquenta
e trés) municipios mineiros, priorizando-se aqueles com maior percentual de familias
em fase de suspensao do PBF.

No ano de 2025 foram realizadas quatro turmas nos meses de novembro e
dezembro, que contaram com a participacao de trabalhadores de 85 (oitenta e cinco)
municipios. Ressalta-se que a meta inicialmente prevista era de cinco turmas, no
entanto, a execucao direta pela Sedese foi prejudicada pela dificuldade em encontrar
local com a estrutura necessaria para realizacao das capacitagdes. Porém, mesmo com
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areducao de uma turma, as vagas disponiveis foram reajustadas e garantidas. Diante do
exposto, conclui-se que a meta foi cumprida.

3.2.4 COORDENAR E EXECUTAR OS SERVICOS REALIZADOS PELOS CREAS REGIONAIS

Os CREAS Regionais desempenham um papel fundamental na execug¢ao do
Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — Paefi nas
regides dos Vales do Jequitinhonha, Mucuri e Rio Doce. Este servico é voltado ao apoio e
acompanhamento de familias com direitos violados, visando fortalecer vinculos e
interromper ciclos de violéncia.

Ao longo de 2025, os quatro CREAS Regionais mantidos pelo Estado prestaram
atendimento a 18 (dezoito) municipios de pequeno porte, sendo cada unidade
responsavel por um grupo especifico de municipios em sua area de abrangéncia. No
segundo semestre, houve o reordenamento de um municipio assistido pelo CREAS
Mucuri, resultando em uma rede que passou a atender diretamente 17 (dezessete)
municipios na regionalizacao.

Durante o ano, foram realizados diversos apoios técnicos sob a tematica do Paefi
Regionalizado, promovendo discussdes sobre os variados temas de atendimento
executados pelas equipes dos CREAS e pelas referéncias técnicas municipais. Essas
acoes de capacitagao e apoio técnico foram direcionadas aos profissionais da Protecao
Social Especial - PSE com o objetivo de qualificar o acompanhamento familiar no servico
regionalizado.

Entre as agcdes de destaque, sobressaem-se o Encontro Mineiro de Boas Praticas
que contou com a participacao da equipe estadual da Paraiba para um intercambio
sobre experiéncias de regionalizacao e a produg¢ao de um documentario institucional.
Para este registro, foram realizadas visitas a todos os municipios abrangidos, coletando
relatos diretos dos atendimentos que demonstram o impacto e a realidade dos CREAS
Regionais no estado.

Além disso, no segundo semestre de 2025 foi iniciado o Projeto Fortalecimento da
Protecao Social nos territdrios dos Creas Regionais, que visa, a partir da metodologia de
supervisao técnica, prestar um apoio mais especializado e de longo prazo a estes
municipios nos territérios dos 4 CREAS Regionais com sede em Aguas Formosas,
Almenara, Diamantina e Pecanha.

Ressalta-se, por fim, que alguns dados dos atendimentos realizados pelos Creas
Regionais constam na secao 2.3 do presente relatério (Panorama do SUAS em Minas
Gerais, Protecao Social Especial). Portanto, uma vez que os servigos regionalizados foram
coordenados e executados de forma qualificada e permanente, conclui-se que a meta
foi cumprida em 2025.
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3.2.5 FOMENTAR A DISCUSSAO EM AMBITO ESTADUAL SOBRE A POLITICA DE CUIDADOS, PARA A
SUA FUTURA IMPLANTAQAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

A Subas vem acompanhando as discussdes no ambito da Politica Nacional de
Cuidados, instituida pela Lei n° 15.069, que reconhece o cuidado como direito social e
responsabilidade coletiva, a ser garantido de forma gradual e progressiva por meio de
politicas publicas integradas. A politica prioriza criangas, especialmente na primeira
infancia, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e aquelas que necessitam de apoio
para atividades da vida diaria, além de valorizar as pessoas que exercem o cuidado no
ambito familiar e profissional.

A legislacao prevé a elaboracao do Plano Nacional de Cuidados, que organiza
acdes, metas e servicos voltados a estruturagao de uma rede de cuidados no pais, bem
como estabelece normas e procedimentos para a adesdo voluntaria dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, conforme disposto na Portaria MDS n° 1134, de 11 de
dezembro de 2025. No entanto, a Subas ainda nao formalizou sua adesdo ao referido
Plano.

Ressalta-se que o Acordo de Adesao possui vigéncia de 36 (trinta e seis) meses,
implicando compromissos institucionais de médio e longo prazo, que demandam
planejamento prévio e organizacao interna. O Plano Nacional de Cuidados contempla
um conjunto amplo de ag¢des distribuidas em diferentes eixos e estratégias, incluindo
iniciativas relevantes para a Assisténcia Social, como a ampliacdo e qualificacao de
servicos socioassistenciais bem como ac¢des voltadas a primeira infancia, e incorporacao
da perspectiva do cuidado na Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

Destaca-se, que o Estado aderiu, em dezembro de 2025, ao Programa Primeira
Infancia no SUAS/Crianca Feliz, reordenado para o Servico de Protecdo Social Basica em
Domicilio para Gestantes e Criancas de O a 6 anos — SPSBD-GC, iniciativa que abrange
318 municipios mineiros e que também demanda esforcos de coordenacao,
acompanhamento técnico e articulacao intersetorial.

Diante da complexidade, abrangéncia e volume das ag¢des previstas, bem como
da necessidade de articulagao intersetorial e alinhamento com as estruturas ja
existentes no ambito do SUAS, a Subas encontra-se em processo de analise e
organizacao interna. Nesse contexto, entende-se que a formalizagdo da adesao ao Plano
Nacional e ao Plano Estadual de Cuidados deve ocorrer de forma planejada e
responsavel, assegurando condi¢cdes institucionais adequadas para o cumprimento dos
compromissos assumidos.

Destaca-se, por fim, que em 2025 foi sancionada a Lei Estadual n° 25.364, de
21/07/2025, que estabelece objetivos e diretrizes para a politica estadual do cuidado,
apresentando um avang¢o com relagao a esta meta. Assim, a Subas tem priorizado a
organizacao institucional e o acompanhamento das politicas ja pactuadas,
considerando-se que a meta ainda esta em andamento e precisa ser continuada para
0S proximos anos.
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3.3 OBJETIVO ESTRATEGICO 3: QUALIFICAR A EXECUCAO DOS SERVICOS,
PROGRAMAS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

3.3.1 AMPLIAR O VALOR DO PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL FIXO PARA
COFINANCIAMENTO DOS SERVICOS E BENEFiCIOS SOCIOASSISTENCIAIS

Em novembro de 2024 foi pactuado, na Resolucdo CIB n°® 10/2024 e Resolucao
CEAS n° 868/2024, que definem que o aumento do Piso Mineiro passaria a valer a partir
de janeiro de 2025. Neste aumento, o célculo da parcela passou de R$4,28 (quatro reais
e vinte e oito centavos) para R$5,00 (cinco reais) por familia de baixa renda e com
cadastro atualizado nos ultimos dois anos Nno municipio e com parcela mensal minima
de R$5.000,00 (cinco mil reais). O novo valor passou a vigorar a partir de janeiro de 2025,
conforme Resolucao Sedese n° 11, de 10 de fevereiro de 2025. Por isso, entende-se que a
meta pactuada para 2025 foi cumprida, com a ampliacdo do valor do Piso para o
cofinanciamento dos servicos e beneficios socioassistenciais dos 853 (oitocentos e
cinguenta e trés) municipios.

3.3.2 COORDENAR, EM PARCERIA COM AS DIRETORIAS REGIONAIS E DEMAIS AREAS DA SEDESE,
AS ACOES DE RESPOSTA SOCIOASSISTENCIAL AOS MUNICIPIOS ATINGIDOS POR SITUACOES DE
EMERGENCIA E CALAMIDADES PUBLICAS

A Sedese compde o Sistema Estadual de Protecao e Defesa Civil juntamente com
as demais Secretarias de Estado e demais 6rgaos estaduais publicos e privados e com a
comunidade em geral. O objetivo dessa instancia € reduzir os riscos de desastres por
meio de acdes de prevencao, mitigagao, preparagao, resposta e recuperacao. As
responsabilidades da Sedese consideram o papel do SUAS nas situacdes de emergéncia
e calamidade e a competéncia de apoiar tecnicamente e financeiramente os municipios
atingidos pelas chuvas.

¢ Nos ultimos anos houve um significativo aprimoramento nos fluxos e protocolos
internos entre a Subas, diretorias regionais e demais areas para resposta rapida a
situacgdes de calamidade publica e emergéncia. Em 2025, as a¢des iniciaram-se
em outubro e vao até marco/2026 - periodo caracterizado como chuvoso. Em
destaque, algumas ac¢des realizadas em 2025:

e Solicitagao, por meio da Coordenagao Estadual do Programa Bolsa Familia, de
adocao de acdes de enfrentamento de desastre no ambito do PBF (liberagdo do
escalonamento de pagamentos do calendario operacional e prorrogagao dos
prazos de atualizagao cadastral para evitar repercussao nos beneficios) em favor
das familias domiciliadas nos municipios que solicitaram tais medidas;

e Revisao do "Guia de Acesso Rapido: Atuacao Socioassistencial nas Situacdes de
Emergéncia e Calamidades Publicas", material que traz orientacdes praticas
sobre: decretacao de emergéncia ou calamidade publica; criacdo de gabinetes de
crise; agcdes emergenciais e identificagcao e atendimento de familias impactadas;

e Reunides de alinhamento referente ao periodo chuvoso 2025/2026 e reforco do
protocolo interno de atuagao junto as Diretorias Regionais da Sedese, CREAS
Regionais e Escritorio de Dados da Sedese, visando o aprimoramento do apoio
técnico aos municipios;
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e Acompanhamento das acdes realizadas pelo grupo de monitoramento das
situacdes de risco de desastre na Regido Sudeste — ForSUAS Estados/Sudeste em
Minas GCerais;

e Participagcao de reunides e acdes de simulagcao propostas pela Defesa Civil
Estadual a fim de preparar as equipes para eventuais agcdes de calamidade e
emergéncia;

e Publicacao de matérias e orientagcdes nos canais oficiais, incluindo o portal da
Sedese (https://social.mg.gov.br/), o Blog do SUAS MG
(https://blog.social.mg.gov.br/calamidade-publica-e-emergencia-social/) e suas
redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube). Nessas plataformas, sao
disponibilizadas informacdes sobre as regras de utilizagdo dos recursos de
cofinanciamento, conforme estabelecido nas resolugdes vigentes, bem como
instrucoes especificas para contextos de emergéncia.

Considerando o conjunto de acdes desenvolvidas, avalia-se que a meta foi
devidamente cumprida em 2025.

3.3.3 AVALIAR AS FERRAMENTAS DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DOS MUNICIPIOS
NO PERIODO CHUVOSO

A Sedese possui um protocolo de atuagao integrada para atuagao durante o
periodo chuvoso. Esse protocolo envolve o monitoramento de desastres e a adog¢ao, por
parte das equipes técnicas da Secretaria, de um conjunto de acdes para apoio aos
municipios afetados. Para isso, todos os anos, como foi em 2025, é necessario realizar a
atualizagcao do protocolo de atuacgao, do Formulario de Registro e Monitoramento da
situagcao dos municipios no periodo chuvoso 2025-2026 e da plataforma eletrénica de
Monitoramento de Desastres da Sedese, onde sao langadas as informagdes coletadas
em campo pelas equipes e, também, onde sdo consolidados os dados informados pela
Defesa Civil Estadual. Assim, o processo de avaliagao foi realizado em setembro de 2025.
As ferramentas foram atualizadas e ja estdo em uso nas acdes de acompanhamento.
Sendo assim, considera-se a meta como cumprida em 2025.

3.3.4 ATUALIZAR AS NORMATIVAS DA SEDESE DO “PROGRAMA CASA LAR"”, PARA
REORDENAMENTO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE RESIDENCIA
INCLUSIVA

A acao foi iniciada em setembro de 2025, tendo sido elaborada a minuta do
documento. Entretanto, em razao de mudancas na estrutura da Diretoria de Protecao
Social Especial de Alta Complexidade, o processo ainda nao foi concluido. Em 2026, as
discussdes acerca da Resolucdo serdao retomadas, a partir da compreensao da
necessidade de ampliar o debate sobre seus parametros junto aos atores
interinstitucionais envolvidos. Portanto, esta meta estd em andamento, para a
continuidade e conclusao em 2026.
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3.3.5 PROPOR ORIENTACOES PARA O SERVICO DE ACOLHIMENTO DE PESSOAS IDOSAS, EM
CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES E DISCUSSOES EM AMBITO NACIONAL

Em ambito nacional, na CIT, foi criada uma camara técnica sobre o servico de
acolhimento de pessoas idosas, mas, até o momento da redacao desse Relatdrio de
Gestao, seus trabalhos estavam paralisados. Uma vez que nao ha orientacdes e
normativas nacionais consolidadas sobre a tematica, as equipes da Protecao Social
Especial e da Protecao Social Basica da Subas elaboraram a cartilha “A Pessoa Idosa no
SUAS: Garantia de Direitos e Rede de Cuidados — Uma abordagem pratica na perspectiva
da protecao social”, com orientacdes para gestores e profissionais sobre o atendimento
qualificado a pessoa idosa e foco na linha do cuidado, na intersetorialidade e na atuagao
em rede. A cartilha foi disponibilizada em formato virtual no Blog do SUAS e entregue
em versdes impressas nas diversas acdes de qualificagao realizadas pela Subas ao longo
do ano.

A cartilha foi lancada no | Seminario Estadual de Atencao, Cuidado e Acolhimento
a Pessoa Idosa, realizado em BH, em novembro de 2025. Organizado pela Subas, o
seminario visou fortalecer a rede de protecao a pessoa idosa, além de promover a
integracao entre servicos, orgaos do Sistema de Garantia de Direitos e entidades da
sociedade civil gue atuam no atendimento e acolhimento desse publico no ambito do
SUAS. Teve como publico-alvo e participantes 316 profissionais que atuam nos Servicos
de Acolhimento Institucional para pessoas ldosas (Coordenacao, Equipe Técnica,
cuidadores/educadores, auxiliar de cuidadores/educadores etc.); nas Diretorias e Creas
Regionais, na Rede Socioassistencial (Cras, Creas, Centros Dia); no Sistema de Garantias
de Direitos (Conselhos de Direito da Pessoa ldosa, Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica), nas OSCs de acolhimento para Pessoas Idosas, no CEAS e na gestao
dos municipios.

Com o objetivo de promover uma reflexao coletiva sobre os desafios e avancos da
atencao, cuidado e acolhimento a populacao idosa em nosso Estado, sobre o direito a
ser cuidado, as possibilidades de atendimento no SUAS, os desafios das Instituicdes de
Longa Permanéncia para ldosos (ILPIs) e o papel das politicas publicas na promog¢ao de
um envelhecimento digno e ativo, e de fortalecer o compromisso institucional com a
garantia de direitos, a programacao contou com dois painéis seguidos de debates.

No painel “Do Direito a ser Cuidado”, palestraram a Dra. Erika Matozinhos,
Promotora de Justica e Coordenadora do CAOIPCD/MPMG, a Médica Geriatra dra. Karla
Cristina Giacomin, Coordenadora da Frente Nacional de Fortalecimento as Instituicdes
de Longa Permanéncia para ldosos, e a sra. Daniella Cristina Jinkings, Coordenadora de
Protecao Social Especial de Alta Complexidade da Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. No painel “Possibilidades de Cuidado a Pessoa Idosa no SUAS", palestraram o sr.
Nelson Maure, Subsecretdrio de Assisténcia Social de Nova Lima, a sra. lara de Salvo
Rocha, Gerente dos Servicos de Média Complexidade do SUAS/BH, a sra. Cleyde Souza,
Coordenadora do Centro Dia da Pessoa ldosa/BH, e a sra. Patricia da Silva Pinto, Diretoria
de Protecao Social Basica no SUAS BH.
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Dessa forma, considera-se que a meta foi cumprida em 2025 com a elaboracao
e publicacdo da cartilha e a realizagcao do | Seminario Estadual, com vistas a qualificar os
Servicos que atendem as pessoas idosas no ambito do SUAS no estado de Minas Gerais.

3.3.6 APOIAR MUNICIPIOS QUE NAO EXECUTARAM O PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO ATE 2024

O Programa Nacional de Acesso ao Mundo do Trabalho — Acessuas Trabalho busca
o desenvolvimento da autonomia dos usuarios da Politica de Assisténcia Social por meio
da promoc¢ao do acesso e inclusao no mundo do trabalho.

Na 1° revisao do PEAS foi incluida a previsao de apoiar os municipios que nao
executaram o Programa Acessuas Trabalho, que consistiam em 71 (setenta e um). Com
relacdo a execugao dessa agao, em 2025 o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome — MDS aplicou uma pesquisa sobre a execug¢ao do
Acessuas. No entanto, até o més de dezembro a base de dados da pesquisa nao havia
sido disponibilizada pelo MDS e essas informacgdes iriam justamente embasar o
planejamento de acdes especificas aos municipios que ainda estavam executando o
Programa.

No entanto, ao longo de todo o ano de 2025 a tematica foi abordada nas a¢gdes de
apoio técnico de rotina da equipe com todos os 181 municipios mineiros que aderiram
ao programa e ainda possuiam recursos para serem executados. Portanto, a meta foi
cumprida em 2025 e esta prevista para 2026 a sua continuidade, com a elaboracao de
material técnico para apoio aos municipios.

3.3.7 MONITORAR E OFERECER APOIO A GESTOES MUNICIPAIS QUE ENFRENTAM DIFICULDADES
NA GESTAO E EXECUGCAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO UNICO A PARTIR DA
METODOLOGIA MUPS

A estratégia denominada Municipios Prioritarios — MUPs, criada pelo MDS, tem
como objetivos identificar os municipios com dificuldades na gestao do Programa Bolsa
Familia e do CadUnico e proporcionar apoio técnico especifico para a sua superacao.

O MDS apura, anualmente, o score de Valor Critico de cada municipio,
considerando: a Taxa de Atualizagao Cadastral — TAC; a Taxa de Acompanhamento da
Frequéncia Escolar — TAFE; a Taxa de Acompanhamento da Agenda de Saude - TAAS; a
Execucdo dos Recursos do indice de Gestdo Descentralizada — IGD-M; a Taxa de Familias
Unipessoais no Programa Bolsa Familia; e a Capacidade de Gestao de Beneficios — Sibec.

Em marco de 2025, a equipe da SPSB recebeu a planilha atualizada do MDS com
0os 100 (cem) municipios que foram selecionados como prioritarios. Estes municipios
foram priorizados nas inscri¢des para as capacitacdes do Sibec e em todas as demais
acdes de apoio técnico referentes ao Programa Bolsa Familia e ao CadUnico.

Diante disso, conclui-se que houve o monitoramento e a oferta de apoio técnico
aos 100 MUPs para qualificacdo da gestdo do CadUnico e do Programa Bolsa Familia, e
que, portanto, a meta foi cumprida em 2025.
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3.3.8 PRODUZIR DIAGNOSTICO SOBRE A EXECUCAO DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A
ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIO ABERTO

A acao estava prevista para 2026. No entanto, foi realizada a aplicagcao de pesquisa
junto aos 853 municipios no primeiro trimestre de 2025, seguida da coleta e andlise de
dados secundarios no segundo trimestre do mesmo ano. A primeira versao do
diagndstico foi concluida em dezembro de 2025.

Ressalta-se que a versdo inicial do diagnostico foi elaborada com base nos dados
do Censo SUAS 2023. Contudo, apos a sua finalizagao, foram divulgados os dados
referentes a 2024, bem como outras bases atualizadas, o que demandou a revisao e
atualizacao geral das informacdes. A publicacao esta prevista para 2026, apos a
atualizagcao das informacdes.

3.3.9 MONITORAR A EXECUGCAO DO PROJETO DE FORTALECIMENTO DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS MUNICIPAIS

O Projeto de Fortalecimento dos Servicos Socioassistenciais Municipais foi
elaborado em atendimento ao Acordo Judicial para Reparacao Integral relativa ao
rompimento da barragem do Corrego do Feijao em 2019. Neste, sao atendidos os 26
(vinte e seis) municipios atingidos, incluindo Brumadinho e outras localidades da Bacia
do Rio Paraopeba.

O projeto possui dois vieses que consistem na obrigacao de pagar € na obrigagao
de fazer da Vale. O primeiro diz respeito ao repasse de recursos para os 26 (vinte e seis)
municipios, e a Subas acompanha a elaborac¢ao e a execuc¢ao dos planos de aplicagao de
recursos, bem como seu processo de prestagcao de contas. Quanto a obrigagao de fazer,
trata-se da realizacao de 15 (quinze) cursos de capacitacao semipresenciais sobre a
Politica de Assisténcia Social, que estao sendo oferecidos para trabalhadores, gestores e
conselheiros municipais ao longo do periodo de execug¢ao do projeto.

No que diz respeito a utilizagao dos recursos, em 2025 a equipe da Subas garantiu
0 monitoramento da execuc¢ao dos Planos de Aplicagdao de Recursos, que envolve acdes
de apoio técnico sobre a forma e os limites de utilizagdo do recurso, bem como sobre
alteracdes necessarias no referido Plano. Além disso, foram recebidas e analisadas 16
(dezesseis) prestacdes de contas, todas devidamente aprovadas pelos respectivos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

Para esses municipios, considerando a conformidade com os principios do projeto
e a apresentacao da documentagao comprobatdria da anuéncia do CMAS, foram
elaborados relatérios de acompanhamento. Esses documentos foram encaminhados ao
gestor municipal, ao presidente do CMAS e ao Comité Pro-Brumadinho, recomendando
a liberagcao da parcela de recursos correspondente ao segundo ano de execucao do
projeto. Ressalta-se que esse processo de analise de prestacao de contas ocorre em
constante didlogo com a Fundacao Getulio Vargas, que é a auditoria contratada,
instituicao responsavel pelo monitoramento do projeto.
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A equipe da Subas é responsavel pela validagao da matriz pedagdgica e do
material didatico, além de acompanhar o processo de inscricao, participar das etapas
presenciais e da avaliagao final dos cursos. Esse processo € conduzido em parceria entre
a Vale e a Universidade Federal de Lavras — Ufla, no ambito do Projeto SUAS em Foco.
Em 2025 foram ofertados trés cursos: 5. Estratégias de interven¢ao no SUAS; 6. A oferta
da Protecao Social Basica; e, 7. Os beneficios socioassistenciais. No acumulado, do total
de 15 cursos do Projeto, até 2025 foram concluidas sete capacitacdes (47%).

Importante evidenciar que, visando garantir a efetividade das acdes relacionadas
Qa0s cursos de capacitacao e ao uso dos recursos financeiros do projeto, a Subas participa
ativamente de reunides estratégicas com os parceiros envolvidos, a saber: Reunides
mensais com a Vale e o Comité Pro-Brumadinho, com a auditoria contratada — Fundagao
Getulio Vargas — FGV, com a Universidade Federal de Lavras — Ufla, e com os municipios
atendidos.

Nestas agendas periddicas, sao monitorados relatorios das atividades realizadas
no periodo, discutidos pontos de atencgao, visando a superacao de desafios e o alcance
dos objetivos do projeto, acompanhamento dos avancgos fisicos e financeiros do projeto,
além do compartilhamento de acordos estabelecidos, proposicdao de matrizes
pedagodgicas e materiais didaticos dos cursos, bem como avaliagcao apds a conclusao das
capacitacdes, alinhamentos sobre a execucao dos Planos de Aplicacao de Recursos e
para discutir a adesao aos cursos ou desafios na execucao dos recursos repassados No
ambito do Acordo.

Diante do exposto, considera-se que a meta pactuada foi cumprida em 2025,
com o acompanhamento dos 26 (vinte e seis) municipios no ambito do projeto de
fortalecimento dos servigos socioassistenciais municipais.

3.3.10 EXECUTAR AS ACOES PREVISTAS PELO ACORDO JUDICIAL PARA REPARACAO RELATIVA AO
ROMPIMENTO DA BARRAGEM DE FUNDAO

O rompimento da barragem de Fundao, em novembro de 2015, no municipio de
Mariana, desencadeou o maior desastre socioambiental da histéria do pais, impactando
profundamente os modos de vida e a organizag¢ao social dos municipios ao longo da
bacia do Rio Doce. Além dos danos ambientais e econdmicos, o desastre trouxe efeitos
sociais severos, com o agravamento das vulnerabilidades ja existentes, piora dos niveis
de subsisténcia, o deslocamento involuntario das familias e o enfraquecimento dos
vinculos comunitarios.

O Acordo de Reparacao Integral e Definitiva em decorréncia do rompimento da
barragem de Fund&o, homologado pelo Supremo Tribunal Federal - STF em 06/11/2024,
incluiu a Politica de Assisténcia Social no rol de iniciativas socioecondmicas do Estado,
previstas na Lista 2 do Anexo 12 do documento final, para o desenvolvimento de ac¢des
de mitigag¢ao de danos sociais advindos do desastre nos municipios atingidos.

A Subas elaborou o Projeto Estadual de Fortalecimento do SUAS na Bacia do Rio
Doce- Avanca SUAS, a ser executado nos 38 (trinta e oito) municipios da bacia do Rio
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Doce, com o objetivo de fortalecer a rede socioassistencial no ambito municipal. O
projeto prevé a realizacdo de supervisao técnica aos gestores, conselheiros e
trabalhadores do SUAS e a pactuagao de um Plano de Melhorias, voltado ao
aprimoramento da gestdao e da oferta dos servicos do SUAS, contemplando,
preferencialmente, a construcdo e/ou reforma de unidades do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS, bem como a contratacdao de equipe técnica e a aquisicao de materiais de
consumo e/ou equipamentos, conforme detalhamento a ser acordado com os
municipios.

Em cumprimento ao cronograma estabelecido para 2025, o Projeto Estadual foi
pactuado na CIB em 21/10/25 (Resolucdo CIB n° 05/2025) e aprovado pelo CEAS em
24/10/25 (Resolucdo CEAS n° 902/2025).

Também foi instituido, em 2025, o Nucleo Estratégico do Rio Doce, composto para
acompanhamento e apoio técnico exclusivo aos municipios beneficiarios, que iniciou
suas atividades em novembro. Ainda em 2025, foi iniciado o processo de levantamento
de dados dos sistemas municipais de Assisténcia Social para subsidiar o processo de
apoio técnico aos municipios atingidos. Portanto, diante das acdes realizadas, a
meta prevista para 2025 foi cumprida, sendo que as acdes continuam a serem
realizadas nos proximos anos, para execuc¢ao do Projeto.

3.4 OBJETIVO ESTRATEGICO 4: QUALIFICAR O ATENDIMENTO
SOCIOASSISTENCIAL AOS GRUPOS POPULACIONAIS TRADICIONAIS E
ESPECIFICOS (GPTE’S) E PUBLICOS PRIORITARIOS, CONSIDERANDO AS
DIVERSIDADES HUMANAS, POPULACIONAIS, GERACIONAIS E TERRITORIAIS

3.4.1 PRODUZIR MATERIAIS SOBRE ATENDIMENTOS DE PUBLICOS ESPECIFICOS PELO SUAS

A equipe da Subas esta em constante dialogo com os demais érgaos da rede de
protecdo, a Subsecretaria de Politica dos Direitos das Mulheres — SUBPDM e a
Subsecretaria de Direitos Humanos da Sedese — SUBDH no sentido de capacitacao da
equipe socioassistencial no atendimento de publicos especificos.

Em 2025, destacam-se as seguintes acdes realizadas:

e Participacao da equipe da Protecao Social Basica no Seminario “Caminhos para a
equidade étnico-racial no SUAS", realizado pelo MDS em marc¢o;

e Apoio na recepcgao, acolhida e encaminhamento dos repatriados vindos dos
Estados Unidos ao longo de todo o ano de 2025. Desde o inicio dos voos, a
Superintendéncia de Protecdo Social Especial/Subas participou de todas as
operacdes ocorridas no Aeroporto de Confins, oferecendo apoio aos repatriados e
interlocucao junto as prefeituras dos municipios de origem, no caso daqueles sem
condicdes de retorno imediato, bem como a interlocugao junto a Prefeitura de
Belo Horizonte, para o acolhimento emergencial dos repatriados, quando
necessario. Além do processo de acolhida conjunto, a equipe da Média
Complexidade esta em articulacao com a Diretoria Estadual de Politicas de
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Migracao e de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e ao Trabalho Escravo para
elaboracao de um material para as equipes do SUAS que estao atendendo esse
publico;

e O atendimento e cadastramento diferenciado a Grupos Populacionais
Tradicionais e Especificos — GPTE foi tematica do Seminario: “Dialogos sobre a
articulagao entre Servigos, Beneficios e Diversidade na Protecao Social Basica”,
realizado em agosto de 2025, e contou com 239 (duzentos e trinta e nove)
participantes de 109 (cento € nove) municipios.

Apesar de nao terem sido elaborados materiais especificos, foram realizadas varias
acoes para fortalecer o atendimento a esse publico. Nesse sentido, considera-se que a
meta esta em andamento, com necessidade de continuidade nos anos seguintes.

3.4.2 ELABORAR ORIENTACOES CONJUNTAS PARA O ATENDIMENTO A MULHERES EM SITUACAO
DE VIOLENCIA E FLUXOS DE TRABALHO COM A SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIREITOS DAS
PARA MULHERES DA SEDESE

Desde 2024, a Subas e a Subsecretaria de Politicas de Direitos das Mulheres —
SUBPDM tém concentrado esforcos na pactuacao de metas e sistematizagcao de um
planejamento conjunto para apoiar tecnicamente trabalhadores do SUAS no
atendimento a mulheres em situacao de violéncia. Em 2025, foram pactuadas e
realizadas trés acdes conjuntas, a saber:

e Elaboracao da “Cartilha de orientacdes — Atendimento as Mulheres em Situagao
de Violéncia no SUAS", que contou com a colaboragao técnica das equipes do
Centro Risoleta Neves de Atendimento — Cerna, das Superintendéncias de
Protecao Social Basica e Especial, e da Diretoria de Educacao Permanente do
SUAS;

¢ Realizacdo do Seminario “A atuacao do SUAS no enfrentamento a violéncia contra
as mulheres: desafios e possibilidades”, realizado no més de outubro em Belo
Horizonte, versou sobre a transversalidade de género nos servigcos do SUAS, além
de abordar a tematica da violéncia contra a mulher e as respectivas estratégias
de enfrentamento. O seminario contou com a participacao de 422 (quatrocentos
e vinte e dois) profissionais de 181 (cento e oitenta e um) Mmunicipios;

e Participacao da equipe da SUBPDM na agao de apoio técnico com os municipios
da regionalizagcao da Protec¢ao Social Especial de Média Complexidade; e,

e Participacao da Equipe da SUBPDM no Evento Técnico realizado no auditério JK
sobre Trabalho Social com Familias no Paif e no Paefi para municipios da
regionalizacdo da PSE/MC e cofinanciados, com a abordagem sobre o
atendimento as mulheres vitimas de violéncia.

Considerando a realizacao de ac¢des planejadas, o fortalecimento da articulagao
intersetorial e a producao de orientagcdes técnicas voltadas a qualificacao do
atendimento as mulheres em situacao de violéncia no ambito do SUAS, considera-se a
meta cumprida em 2025.
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3.4.3 ELABORAR MATERIAL TECNICO SOBRE ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL NO
AMBITO DO SUAS

No PEAS, a meta de elaboracdao de um material técnico sobre enfrentamento ao
trabalho infantil estava prevista apenas para 2026. No entanto, em 2025, a equipe da
Subas elaborou uma cartilha e um folder sobre a tematica. A “Cartilha de orientacdes —
Trabalho infantil em Minas Gerais: Reflexdes e estratégicas do Programa de Erradicacao
do Trabalho Infantil” teve como objetivo o fornecimento de orientacdes praticas para os
trabalhadores e gestores municipais, promovendo, assim, ac¢des concretas para
erradicar o problema e proteger as criancas e os adolescentes.

Tendo em vista o aceite do Estado para recebimento de recursos federais em
2025, para as Acdes Estratégicas do PETI — AEPETI, o planejamento para 2026 prevé a
realizacao de campanha estadual de enfrentamento ao trabalho infantil, com eventos
técnicos presenciais regionais, publicacao de materiais, além de um seminario estadual.
Portanto, a meta foi cumprida.

3.4.4 PRODUZIR MATERIAL ORIENTATIVO SOBRE A LEI N° 13.431/2017 (ESTABELECE O SISTEMA DE
GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE VIiTIMA OU TESTEMUNHA DE
VIOLENCIA) NO SUAS - ESCUTA ESPECIALIZADA

Em 2025, no ambito da tematica da escuta especializada, a equipe da Diretoria de
Protecao Social Especial de Média Complexidade e da Protec¢ao Social Basica elaborou a
cartilha “Fluxos de Atendimento de Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas
de Violéncia no ambito do SUAS". A cartilha oferece orientacgdes técnicas e sugestdes de
fluxos de atendimento a serem implementados nos municipios mineiros, a fim de
aprimorar o processo de escuta e abordagem dos jovens. O material foi lancado no
evento técnico “Escuta Especializada no @ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social”,
realizado em junho de 2025, em Belo Horizonte. Diante disso, conclui-se que a meta
pactuada no PEAS, para 2025, foi cumprida.

3.4.5 ELABORAR GUIA ORIENTATIVO PARA O ATENDIMENTO, NO AMBITO DO CADASTRO UNICO DE
QUILOMBOLAS, INDIGENAS, POPULAGCAO EM SITUACAO DE RUA E DEMAIS GRUPOS
POPULACIONAIS TRADICIONAIS E ESPECIFICOS

O atendimento e cadastramento diferenciado a Grupos Populacionais
Tradicionais e Especificos — GPTE foi tematica do Seminario: “Dialogos sobre a articulagao
entre Servicos, Beneficios e Diversidade na Protecao Social Basica”, realizado nos dias 13
e 14 de agosto, que contou com 239 (duzentos e trinta e nove) participantes de 109 (cento
€ nove) municipios.

O guia orientativo pactuado como meta do PEAS nao foi elaborado uma vez que
a Resolucdo CIT n°18/2024, que estabelece orientacdes sobre a realizacdo da busca ativa
de familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, com prioridade para as
populagdes pertencentes a GPTE, foi publicada. Esta Resolucdo tem o objetivo de incluir
estas populagdes ou promover a atualizagdao cadastral com a devida identificagcao no
Cadastro Unico, possibilitando seu acesso aos Servicos Socioassistenciais do SUAS e ja
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contempla as informacgdes e orientacdes que constariam no guia. A despeito disso, as
orientacdes técnicas acerca da tematica foram realizadas, com base na referida
resolucao nacional, considerando-se a conclusao da meta.

3.5 OBJETIVO ESTRATEGICO 5: APERFEICOAR A QUALIDADE DOS DADOS DOS
SISTEMAS DE INFORMAGCAO DO SUAS EM MINAS GERAIS

3.5.1 IMPLEMENTAR O PROJETO EXECUTIVO DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO EMERGENCIAL
DO ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO NO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL (PROCAD -
SUAS)

O projeto executivo do Procad-SUAS em Minas Gerais vigente em 2025 foi
concluido no més de agosto, com a realizacao do Painel sobre o cadastramento
diferenciado de GPTEs no Seminario da Protecao Social Basica. Devido a existéncia de
saldo, um novo projeto, contemplando os recursos do repasse de 2025 e do saldo foi
pactuado pela Resolugcao CEAS n° 906, de 28 de novembro de 2025. A equipe da PSB
elaborou o relatério de monitoramento, que foi discutido em reunidao de comissao do
CEAS/MG em 27 de novembro de 2025.

Destaca-se, ainda, no &mbito da gestdo do Cadastro Unico que, uma vez que os
dados de identificacdo das familias inseridas no Cadastro Unico s&o sigilosos, de acordo
com a definicao estabelecida pela Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso
a Informacao), e pela Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais), e de compartilhamento especifico, nos termos do disposto no Decreto
n° 10.046, de 9 de outubro de 2019, a cessao desses dados podera ocorrer em duas
situacgdes, conforme Decreto n°11.016, de 29 de marco de 2022: para a gestao de politicas
publicas e para a realizagao de estudos e pesquisas.

Com base no Decreto n°® 48.660, de 28 de julho de 2023, que dispde sobre a
organizacdo da Sedese, a Diretoria de Gestdo do Cadastro Unico e Programas
Socioassistenciais — DGCPS fica responsavel pela cessdo de dados do Cadastro Unico
relativos ao estado de Minas Gerais, estruturada conforme as finalidades previstas na
Portaria MC n°® 810/2022 e descritas no quadro a seguir.

Finalidade - ~ Tipo da Referéncia
< Critérios da cessao = o
da cessao cessao normativa
Programas e politicas publicas que preveem —
Programas em norma ou ato administrativo — o uso do Obrigatoéri
L. o . ~ Art. 45 a 47
usuarios Cadastro Unico como instrumento para gestao a
ou implantagao do programa social
Outras Politicas publicas que ndo tenham o Cadastro S
Py " . . L ~ Discricion
politicas Unico como instrumento obrigatdério de selegao aria Art. 48
publicas ou acompanhamento de beneficiarios
Orgdos de pesquisa que necessitam de acesso S
EStUdQS € aos dados do Cadastro Unico para fins de DIS(’ZI’!CIOH Art. 53
pesquisas aria

realizagao de estudos e pesquisas
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No ambito dos programas usuarios, em 2025, quatro programas utilizaram dados
do Cadastro Unico para selecdo de beneficiarios, a partir de processos de Termos de Uso
do Cadastro Unico operacionalizados pela DGCPS:

Programa

Usuario Escopo do Programa

Beneficio tarifario,
instituido pela Lei n®
14.898, de 13 de junho
de 2024, destinado a

familias de baixa renda
com renda familiar

mensal de até ¥2 meio
salario-minimo por
pessoa, inscritas no

Cadastro Unico ou que
tenham, entre seus

membros, alguém que

receba o Beneficio de

Prestacdo Continuada

(BPC).

Tarifa
Social de
Agua e
Esgoto

O projeto visa
potencializar o vinculo
de gestantes com as
equipes de saude e
melhorar os
indicadores
relacionados ao nascer
em Minas Gerais por
meio do
financiamento para
aquisicao de Kits
enxovais para recém-
nascido de pessoas
gue gestam e sejam
beneficidrias do
Programa Bolsa
Familiaeem
acompanhamento de
pré-natal no Sistema
Unico de Saude de
Minas Gerais (SUS-MQ)
O Moradas Gerais é
uma iniciativa que tem
o objetivo de melhorar
as condicdes de
moradia de familias
em situagao de
vulnerabilidade social
através de pequenas
intervencoes

Filhos de
Minas

Moradas
Gerais
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Orgao(s)/Entidade(s)

Agéncia Reguladora
de Servigos de
Abastecimento de
Agua e de
Esgotamento
Sanitario do Estado
de Minas Gerais
(Arsae)
Agéncia Reguladora
Intermunicipal de
Saneamento Basico
de Minas Gerais
(Arisb)
Agéncia Reguladora
Intermunicipal dos
Servicos de
Saneamento da Zona
da Mata de Minas
Gerais (ARIS)

Secretaria de Estado
de Saude de Minas
Gerais

s o Estimativa de
Instituigcoes

Executoras beneficiarios
em 2025
Copasa;
Copanor;
Concessionari
ade
Saneamento
Basico Ltda.
(SANARJ); 660 mil
Servicos familias
Autdbnomos
de
Saneamento
Basico dos
municipios
regulados
38 mil
gestantes
100 familias




Estimativa de
beneficiarios
em 2025

Programa
Usudrio

Instituicoes

Escopo do Programa Orgao(s)/Entidade(s) Executoras

habitacionais, como
adequagdo no piso,
reparo no telhado,
instalacao de
revestimento,
impermeabilizacdo,
pintura em paredes e
outros.
O programa promove
a aquisicao de leite de
vaca produzido por
pequenos agricultores
rurais e sua Assessoria de Instituto de
distribuicdo gratuitaa Seguranca Alimentar, Desenvolvime
familias em situacao da Secretaria de nto do Norte e
de vulnerabilidade Estado de Nordeste de
social, contribuindo Desenvolvimento Minas Gerais
para a seguranga Social (Sedese) (Idene)
alimentar e nutricional,
bem como para a
promogao da saude
infantil.

Leite para
Primeira
Infancia

20 mil familias

Ainda em 2025, foi formalizada a cessao dos dados para as seguintes politicas
publicas e pesquisas:

e Projeto Mapeia Minas, de gestdo do Nucleo Estratégico de Integracéo,
Regionalizacao e Inovacgao, da Sedese, que consiste na construgcao de uma
ferramenta de georreferenciamento de familias em situag¢ao de vulnerabilidade
social residentes em areas de risco;

e Projeto AbraMinas, de gestdo do Nucleo Estratégico de Integragao,
Regionalizacdo e Inovacao, da Sedese, que consiste na construgcao de um
sistema que permitira identificar, mapear e georreferenciar comunidades rurais
remotas em todo o territério de Minas Gerais;

e Secretaria de Estado de Educacao - SEE, com a finalidade realizar o
levantamento, por estimativa, da quantidade de alunos do Ensino Fundamental
e Médio da rede estadual e municipal para que agdes sejam desenvolvidas, no
ambito da SEE.

Assim, considera-se a meta cumprida diante da conclusdo do Projeto Executivo
pactuado em 2023, conforme ag¢des descritas acima.

3.5.2 ELABORAR PAINEIS GERENCIAIS EM Bl COM INFORMACOES SOCIOASSISTENCIAIS
MUNICIPAIS

Com o objetivo de gerar mais transparéncia e desburocratizar o acesso a

informacdes da Politica Estadual e Municipal de Assisténcia Social, a equipe da Diretoria
de Vigilancia Socioassistencial da Superintendéncia de Gestao do SUAS, Vigilancia e
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Capacitacao elaborou trés painéis gerenciais em Bl (business intelligence): painel “SUAS
no seu Municipio”, “Painel de monitoramento do cofinanciamento da Protecdo Social
Especial de Média Complexidade 2025 — CREAS” e “Painel de monitoramento do Indice

de Gestdo Descentralizada dos Municipios (IGD-PBF) de Minas Gerais”.

O painel “SUAS no seu municipio” traz um retrato dos municipios com dados e
graficos sobre a Assisténcia Social em Minas Gerais. Nele, é possivel consultar
informacdes atualizadas sobre a rede socioassistencial, do Cadastro Unico, dos servicos
e beneficios ofertados, além de informacdes sobre o os recursos financeiros e o
preenchimento de sistemas ligados ao SUAS.

O “Painel de monitoramento do cofinanciamento da Protecao Social Especial de
Media Complexidade 2025 — CREAS" apresenta informacdes detalhadas e acessiveis
sobre os CREAS mineiros, possibilitando o acompanhamento das parcelas pagas, tanto
do cofinanciamento estadual quanto do federal, dos atendimentos realizados em cada
unidade e dos indicadores, de maneira geral, dos equipamentos.

Por fim, o “Painel de monitoramento do Indice de Gestdo Descentralizada dos
Municipios (IGD-PBF) de Minas Gerais” € voltado ao acompanhamento do IGD-PBF
detalhando informag¢des como: valores recebidos pelo municipios e formula de calculo;
perdas de recursos por saldos acumulados; perdas de incentivos financeiros por
descumprimento de metas; indicadores de desempenho e evolucao do IGD-PBF, dentre
outros.

O ultimo painel que havia sido pactuado no PEAS traria as informacdes referentes
ao Censo SUAS. No entanto, este foi produzido e disponibilizado pelo MDS, o que justifica
a nao necessidade de elaboracao duplicada pela equipe da Sedese. O Observatdrio, com
0s painéis do Censo SUAS, pode ser acessado em:
https://paineis.mds.gov.br/public/extensions/observatorio-do-censo-suas/index.html.
Todos os painéis mencionados e os demais ja elaborados podem ser encontrados na
pagina do Radar SUAS/MG, projeto que busca facilitar e desburocratizar o acesso e a
disseminacao de informacdes do SUAS para gestores, técnicos, conselheiros e demais
atores. Portanto, conclui-se que a meta prevista para 2025 foi cumprida.

3.5.3 IMPLEMENTAR FERRAMENTA DE ACESSO AOS SALDOS DAS CONTAS BANCARIAS DE
REPASSES DO FEAS PARA OS FMAS

A Subas vem, desde 2024, dialogando com o Banco do Brasil para utilizacao da
plataforma BB Gestao Agil a fim de implementar ferramenta de acesso aos saldos das
contas bancarias de repasses do Feas para o Fmas. Apods diversas tratativas ao longo do
ano de 2024, em maio de 2025 o acordo de Cooperacao Técnica com o Banco do Brasil
foi assinado €, no més de junho, foi realizada sua publicagao.

Desde entdo foram realizadas diversas a¢des para a integragao entre os sistemas,
no entanto, as equipes envolvidas enfrentaram uma dificuldade técnica na importagao
das contas pré-existentes para o BB Agil. A Superintendéncia de Gestado do Feas e o
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGViYTJkYTUtYTBiMC00ZjRjLWJiNTEtZDllMzQ4ZWZlMmVhIiwidCI6ImU1ZDNhZTdjLTliMzgtNDhkZS1hMDg3LWY2NzM0YTI4NzU3NCJ9
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https://paineis.mds.gov.br/public/extensions/observatorio-do-censo-suas/index.html
https://blog.social.mg.gov.br/radar-suas-mg-paineis/

Banco do Brasil estao em constante articulagao para a solugao do problema e a equipe
da Prodemge ja esta de sobreaviso para iniciar o desenvolvimento da préxima fase.

Conclui-se que, apesar de todas as acdes realizadas, ainda nao foi possivel
implementar a referida ferramenta, sendo que a meta esta em andamento e sera
repactuada para o ano de 2026.

3.5.4 PROMOVER AS MELHORIAS NECESSARIAS NO SISTEMA SIGCON SAIDA (PLANO DE SERVICOS,
DEMONSTRATIVO DE PRESTACAO DE CONTAS, MONITORAMENTO)

Em 2025, diversas evolugdes planejadas foram realizadas nos trés modulos do
sistema Sigcon Saida: Plano de Servicos com o desenvolvimento de funcionalidades
para emissao de relatdrios de conteudo e cadastramentos em lote, Demonstrativo de
prestacao de contas com o desenvolvimento de funcionalidades para liberacao e
pesquisa dos documentos e gestdao do Parecer do Feas e Monitoramento com o
desenvolvimento de funcionalidades da situacao de regularidade dos municipios e
também acesso ao conteudo dos planos de servicos.

Na administracao do Sigcon foram desenvolvidas funcionalidades para controle
de contas bancarias, cadastro de tipos e titulos de Planos de Servico. Até a elaboragao
deste Relatdrio, a etapa de gestao do cofinanciamento estava em desenvolvimento, bem
como a etapa de monitoramento dos servicos e beneficios. As melhorias evolutivas nos
modulos Plano de Servigcos e Prestacdao de Contas também estavam em andamento,
bem como a integragao com o Sistema de Gestao de Recursos e Processos — GRP
(Sistema integrado de gestao governamental utilizado pelo Estado de Minas Gerais para
unificar e automatizar processos corporativos em tempo real). Estas evolugdes no
sistema tém facilitado o acesso pelos municipios e CMAS bem como a gestao do
cofinanciamento estadual.

Dessa forma, conclui-se que a meta estabelecida para 2025 foi devidamente
cumprida. Ressalta-se que as ag¢des de desenvolvimento permanecerdo em curso,
visando a continuidade das melhorias evolutivas do sistema e ao aperfeicoamento
permanente de suas funcionalidades.

3.6 OBJETIVO ESTRATEGICO 6: CONSOLIDAR A EDUCACAO PERMANENTE EM
MINAS GERAIS

3.6.1 GARANTIR O FUNCIONAMENTO DO NUCLEO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE DO
SUAS (NEEP-SUAS/MG)

Em 2025, foram realizadas 6 (seis) reunides no total, sendo cinco reunides
ordinérias do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do SUAS - NEEP-SUAS/MG e
uma reuniao do Grupo de Trabalho do Nucleo, da campanha #Capacitacao também é
trabalho, conforme datas e pautas que seguem:
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Data Pauta
Abertura e aprovacio da ata referente a reunido do dia 25/11/2024;
Apresentacdo do Planejamento Anual de Qualificagdes 2025;
25/02/2025  Continuacgdo da discussao sobre a Resolugcdo CEAS n° 643/2018;
Informes;
Calendario das proximas reunides.
Abertura e aprovacio da ata referente a reuniado do dia 25/02/2025;
Conclusao da Minuta de Resolucdo para atualizagao da Resolugao CEAS n°
643/2018;
15/05/2025 Contribuicdes para o modelo de Diagnéstico das demandas de qualificagcdo
para 2026;
Informes;
Encaminhamentos.
Abertura e aprovacao da ata referente a reunido do dia 15/05/2025;
Apresentacao e boas-vindas aos novos membros;
Aprovacao final do formuléario de levantamento de demandas de capacitagao;

22/07/2025 Definicdo dos critérios para validacdo de certificados pelo NEEP SUAS/MG;
Informes;
Encaminhamentos.
Abertura e aprovacao da ata referente a reunido do dia 22/07/2025;
Apresentacao e boas-vindas aos novos membros;
Continuacgao da discussao sobre os critérios para emissao de certificados pelo
23/09/2025 NEEP;

Modelo de Pesquisa de Satisfacao das acdes de qualificacao da Sedese;
Retorno sobre reunido do GT: Campanha #Capacitacdo Também E Trabalho;
Informes;

Encaminhamentos.

Abertura e aprovacao da ata referente a reunido do dia 23/09/2025;

Minuta da Resolucao da Escola do SUAS MG virtual;

Continuacao da discussdo sobre o Plano de A¢cao da Campanha;

26/11/2025 Finalizacdo do modelo de Pesquisa de Satisfacao das acdes de qualificacdo da
(presencial) Sedese;

Coffee break;

Informes (Balang¢o da atuagdao do NEEP em 2025) e Encaminhamentos;
Dinamica de integragao entre os membros do NEEP.

Reuniao de GT: Apresentagao e alinhamento sobre o Plano de Agdo da

05/08/2025 Campanha: “Capacitacao Também é Trabalho”.

Conforme podemos observar pelas pautas acima descritas, o NEEP-SUAS/MG, no
ano de 2025, além de subsidiar a elaboracdao do Planejamento Anual das A¢des de
Qualificacao da Subas, que atualiza e revisa o Plano Estadual de Educagao Permanente,
de acordo com as atribuicdes previstas em seu Regimento Interno, pautou assuntos
importantes como o diagndstico, cuja proposta era realizar o levantamento das
demandas por a¢des de qualificacdo dos atores do SUAS que atuam nos municipios
mineiros, assim como os critérios para emissdao de Certificados por este Nucleo,
parametros para as pesquisas de satisfacao e avaliagcao das acdes de qualificacao, entre
outros.

Além disso, foi discutida e encaminhada para o CEAS a proposta de alteracao da
Resolucdo n° 643/2018, que dispde sobre os parametros para a Educacdo Permanente
do SUAS no estado de Minas Gerais, bem como a Minuta da Resolucao da Escola do
SUAS MG, que tera sua proposta finalizada na primeira reunidao do ano de 2026, e em
seguida sera apresentada para pactuacao na CIB e deliberacao no CEAS.
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Diante disso, houve a garantia do funcionamento do NEEP-SUAS/MG,
cumprindo-se a meta estabelecida para 2025.

3.6.2 EXECUTAR AS ACOES PREVISTAS NO PLANEJAMENTO ANUAL DE QUALIFICACOES DO PEEP-
SUAS/MG AOS MUNICIPIOS MINEIROS

As Superintendéncias e Diretorias da Subas atuaram, ao longo de 2025, na
execucao do Planejamento Anual de Acdes de Qualificacdo do Plano Estadual de
Educacdo Permanente do SUAS — PEEP-SUAS/MG, viabilizando a oferta de apoio técnico
e capacitacdes aos municipios mineiros.

No periodo, foram registradas 25.517 (vinte e cinco mil quinhentas e dezessete)
participacdes, abrangendo 852 (oitocentos e cinquenta e dois) municipios (99,8% do
total do estado), o que evidencia o alcance e a capilaridade das acdes desenvolvidas.
Além disso, das 89 acgdes originalmente definidas no Planejamento Anual de
Qualificacdes de 2025, houve um percentual de execucao alto, de 88% das acdes.

Total de pessoas qualificadas por trimestre Total
Acodes de qualificagcao o R o o acumulado de
realizadas 1 2 3 4 pessoas

Trimestre  Trimestre Trimestre Trimestre qualificadas

Apoio Técnico

Atendimento Técnico 3.24] 2.133 2.641 2.541 10.556
Apoio Técnico 2130 2832 5.030 1.769 1n.761
Eventos Técnicos
Apoio Técnico
Oficinas de Apoio 680 68 474 910 2132
Técnico
Apoio Técnico

Visita de Apoio Técnico 40 30 42 0 12
quo técnico - 0 0 200 0 200
Treinamento
Capacitagao

Introdutéria 202 0] 363 91 656
/Atualizacéo
TOTAL 6.293 5.063 8.850 5.31 25.517

Os resultados evidenciam o avango na extensao territorial da Politica de Educacao
Permanente, com alcance em praticamente todos o0s municipios mineiros,
demonstrando o compromisso do Estado com a reduc¢ao das desigualdades regionais
No acesso as agdes de qualificacdao. Destaca-se, ainda, a ampliagcao da participacao de
diferentes atores do SUAS, fortalecendo a gestao descentralizada e participativa.

No que se refere a organizacao das ofertas, as agdes distribuiram-se ao longo dos
quatro trimestres, contemplando atendimentos técnicos, eventos técnicos, oficinas,
visitas de apoio técnico, treinamentos e capacitagdes, introdutdria e de atualizacgao,
conforme demonstrado no quadro acima.
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No ambito do apoio técnico, as atividades foram planejadas em consonancia com
os percursos formativos do SUAS — Gestdo, Provimento de Servicos e Beneficios e
Controle Social — sobre as quais destacamos as que seguem: Eventos técnicos
descentralizados voltados a novos gestores do SUAS, realizados em Belo Horizonte,
Tedfilo Otoni e Pocos de Caldas; Regularizacao do Cagec; Gestao financeira e
orcamentaria do SUAS,; Diagnostico socioterritorial e uso de dados e indicadores;
Vigilancia Socioassistencial (implantacao e fortalecimento); Sistemas da Rede SUAS
(SUASWeb, CadSUAS, SAA, RMA e Censo SUAS); Elaboragcao do Plano Municipal de
Assisténcia Social; Funcionamento do CMAS e fortalecimento do controle social;
Trabalho social com familias; Primeira Infancia no SUAS/Programa Crianca Feliz;
Integracdo SUAS — Cadastro Unico e acompanhamento familiar; Sistemas de gestao do
PBF e do Cadastro Unico (GERID, SIGPBF, V7, Portal Cadastro Unico, Sibec e Sicon);
Organizagcao e funcionamento de Centros-Dia e CREAS Municipais; Acolhimento
institucional para mulheres vitimas de violéncia e Escuta Especializada. Outro destaque
importante a cumprir € a produgcao de materiais técnicos como tutoriais, cartilhas e
documentario, contemplando diferentes areas de atuacao, incluindo distribuicao de
materiais impressos as Diretorias Regionais e aos municipios que solicitam a Subas, além
de entregas em eventos técnicos e Pré-Conferéncias Regionais realizadas no decorrer
do ano de 2025.

No que se refere as capacitagdes introdutdrias e de atualizagao, estas sao
ofertadas por meio da Plataforma EducaSUAS/MG, ambiente virtual de aprendizagem
destinado a qualificacao permanente dos atores do SUAS, com oferta de cursos
autoinstrucionais, sem limitacao de vagas. A organizagao pedagdgica dos cursos
fundamenta-se em principios de acessibilidade e diversidade de estilos de
aprendizagem, incorporando multiplas linguagens e recursos educacionais, tais como
conteddos audiovisuais interativos, materiais textuais e sonoros, estudos de caso,
exercicios de fixagao e instrumentos visuais de sistematizacao, favorecendo diferentes
formas de apropriagao do conhecimento.

A Escola Educa SUAS virtual dispde de canal permanente de suporte aos cursistas,
com atendimento didrio para orientagao e esclarecimento de duvidas, além de
instrumentos sistematicos de avaliagdo da experiéncia formativa, cujos resultados
subsidiam processos continuos de aprimoramento pedagdgico. Por meio da Plataforma
€ realizado ainda o monitoramento do acesso e da participag¢ao dos cursistas, com acdes
de mobilizagao voltadas a permanéncia e conclusao dos cursos, contribuindo para a
reducao da evasao e para o fortalecimento dos processos de capacitagao continuada no
ambito da Politica de Assisténcia Social.

Em decorréncia da indisponibilidade total da Plataforma EducaSUAS/MG,
identificada em 30 de setembro de 2025, apds incidente técnico ocorrido durante a
manutencao dos servidores — acompanhado pela equipe da Prodemge - houve
interrupcao do acesso aos dados académicos e atraso na consolidacdo das certificagdes
do exercicio. Como medida de contingéncia, foi implantado, a partir do final de outubro
de 2025, um ambiente provisério na Plataforma Moodle, ativo até fevereiro de 2026,
permitindo a conclusao dos cursos pelos participantes. Assim, parte das certificagcdes
referentes a esse periodo serd contabilizada no exercicio de 2026.
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No decorrer de 2025 podemos destacar os seguintes cursos:

e Funcionamento do CMAS e Controle Social;

e Gestdao do SUAS, com énfase na elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia
Social; e,

e Sistemas de Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico (Gerid,
SIGPBF, V7, Portal Cadastro Unico, Sibec e Sicon).

Os resultados das pesquisas de satisfacdao indicam avaliagdes positivas,
destacando-se a pertinéncia dos conteudos, a aplicabilidade no cotidiano profissional e
a qualidade dos recursos pedagogicos. As contribuicdes apresentadas tém sido
incorporadas ao planejamento, promovendo a melhoria continua das ag¢des de
qualificacao.

Além das capacitag¢des, no decorrer do ano de 2025, foi lancada e esteve disponivel
para acesso a Biblioteca EducaSUAS/MG, importante estratégia de democratizacdo do
acesso ao conhecimento, uma vez que ampliou a disponibilidade de materiais técnicos
e pedagdgicos para os diversos publicos do SUAS. A iniciativa contribui para a
aprendizagem auténoma e permanente, fortalecendo o acesso de gestores,
trabalhadores, conselheiros e usuarios a informacao qualificada.

Quanto as agdes presenciais, apds o encerramento do contrato anterior de
eventos da Subas, foi formalizado novo contrato, estruturado em lotes para atendimento
a toda a Sedese, garantindo a infraestrutura necessaria as acdes de qualificacao
realizadas ao longo do ano, conforme previsto no planejamento.

As empresas contratadas — Kepler Viagens, Eventos e Turismo Ltda. e Foco
Montagens, Locacdes e Servicos Ltda. — foram responsaveis pelo fornecimento de kits
para eventos (bolsa, bloco de anotagdes e caneta), servicos de coffee break, agua, café e
ch3a, materiais graficos e higienizagcao dos ambientes, atendendo as a¢cdes realizadas em
Belo Horizonte e demais municipios, conforme programacao estabelecida no
Planejamento Anual de Qualificacdes.

Destaca-se, por fim, que diante dos resultados alcancados (25.517 qualificagcdes no
total, a 852 municipios), superou-se a meta prevista no PEAS, de 22.500. Conclui-se,
portanto, que a meta foi cumprida satisfatoriamente em 2025.

3.6.3 CONCLUIR O DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE GESTAO DE CAPACITACAO PARA A
QUALIFICACAO DO REGISTRO DE TODAS AS ACOES DE CAPACITACAO, FORMACAO E APOIO
TECNICO

O Sistema de Gestao de Capacitagdes e Apoio Técnico — Siscap € um sistema de
informacao desenvolvido para gerenciar agdes de capacitagao e apoio técnico
oferecidas pela Subas aos profissionais do SUAS em todo o estado de Minas Gerais. Seu
objetivo é centralizar e organizar todas as etapas envolvidas nas a¢cdes de qualificacao:
desde o planejamento e cadastro de agdes, passando pela gestdao de inscricdes e
critérios de validacao da participacao, até a geracao de relatdrios e certificados
personalizados.
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A partir dos dados extraidos do Siscap e das informacdes registradas na planilha
do Consolidado das Qualificacdes — preenchida mensalmente por todas as areas da
Subas - é realizado o monitoramento dos apoios técnicos e das capacitacdes
disponibilizadas aos municipios. Esse acompanhamento subsidia a divulgacao dos
resultados nos instrumentos de prestacao de contas € nos canais institucionais da
Sedese.

Entretanto, as funcionalidades atualmente disponiveis no Siscap nao
contemplam integralmente as demandas de monitoramento, registro e sistematizacao
de dados identificadas ao longo da execucao das acdes de qualificacao. Diante disso, a
equipe da Diretoria de Educacao Permanente — DEP tem envidado esforcos para o
aprimoramento e a modernizagao do sistema.

Em 2024, foi formalizada a parceria com a Diretoria de Gestao Documental,
Informacao e Tecnologia — DGDIT da Sedese para a reformulacao do Siscap. Contudo,
em razao de alteracdes na estrutura organizacional da diretoria ao final daquele
exercicio, o projeto foi temporariamente paralisado.

Em 2025, apds articulagdes realizadas pela equipe da Superintendéncia de Gestao
do SUAS, Vigilancia e Capacitacao - SGSUASVC junto a Subsecretaria de Esportes e da
Subsecretaria de Planejamento e Gestao da Sedese, viabilizou-se o apostilamento de
contrato firmado com a empresa Montreal Informatica, possibilitando a alocagao, a
partir de setembro, de desenvolvedor dedicado exclusivamente ao desenvolvimento e
aprimoramento das entregas antes desenvolvidas pela DGDIT. Desde entdo, a equipe da
DEP tem promovido a atualizacao continua da documentacao para construcao dos
novos modulos do sistema, realizando reunides de planejamento, alinhamento técnico
e acompanhamento da execuc¢ao contratual, promovendo a validagcdao das entregas e
garantindo a evolugao do sistema, conforme metodologia adotada.

No periodo de setembro a dezembro de 2025, o sistema passou por avangos
estruturantes relevantes em suas funcionalidades, com modernizagao do layout,
organizacao e padronizagao do cddigo e implantacdao de medidas de seguranca mais
eficientes, tanto para usuarios externos quanto internos.

No que tange as principais funcionalidades ja desenvolvidas, destaca-se a
implantagcao do cadastro de usuarios com fluxo funcional definido, a gestao de usuarios
com perfis e permissdes claramente estabelecidos, bem como os moddulos de
gerenciamento de instituicdes e colaboradores externos. Foram promovidos, ainda,
avancos no modulo de cadastro de agdes de qualificagdo e na gestao de turmas, com
definicao de regras, mecanismos de controle e qualificacao da base de dados, além da
implementacao de listagens, filtros e relatérios simplificados.

E importante ressaltar que esses avancos tém sido estratégicos para a atualizacdo
do Siscap, pois consolidam uma base tecnolégica e operacional sélida para a expansao
das funcionalidades previstas, demonstrando que o sistema vem evoluindo de forma
consistente para alcancar plenamente sua finalidade institucional e atender, de maneira
integral, as demandas da Politica de Educag¢ao Permanente do SUAS.
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Além do acompanhamento técnico do desenvolvimento, a equipe da DEP
também atua na fiscalizagcdao do contrato, em conjunto com a DGDIT, sendo responsavel
pela elaboracao de relatdrios mensais de acompanhamento e pelo ateste das notas
fiscais, garantindo a regularidade dos pagamentos a empresa contratada.

Assim, a meta prevista para 2025 estd em andamento. Embora o sistema ainda
nao esteja concluido, com modulos que seguem em fase de desenvolvimento, os
resultados alcancados nesse curto periodo ja representam um avanco qualitativo
significativo na sua modernizacao e no fortalecimento do conjunto das suas
funcionalidades, para que abarque de uma forma mais integrada todas as acdes de
qualificacao executadas pela Sedese.

3.6.4 CONDUZIR, JUNTO AO NEEP-SUAS/MG, AS ACOES DE CONTINUIDADE DA CAMPANHA
#CAPACITACAO TAMBEM E TRABALHO, INICIADA EM 2023

No ano de 2025, no ambito da Campanha #Capacitacao também ¢é trabalho,
foram elaborados cartazes fisicos como forma de incentivar trabalhadores e gestores na
participacao de acdes de qualificagcao. Os cartazes foram impressos e divulgados nas
acoes da Sedese ao longo do ano, ampliando a visibilidade da campanha nos territérios.
Além disso, foi criada uma landing page — espaco virtual especifico para centralizar e
divulgar as a¢des desenvolvidas durante a campanha — que foi devidamente divulgada
e disponibilizada no Blog SUAS/MG (disponivel em
https://blog.social.mg.gov.br/campanha-capacitacao-tambem-e-trabalho/) e na pagina
oficial da Sedese, reunindo, além das imagens dos proprios cartazes, registro de todas as
acoes realizadas pelo GT até o momento.

Pensando nos anos que se seguem e na importancia do objetivo central da
campanha, foi elaborado um Plano de Acao com acgdes previstas até meados do ano de
2027, visando a valorizagao da capacitagcao como dimensao fundamental do trabalho no
SUAS, envolvendo gestao, controle social, servicos e beneficios, por meio de acdes de
comunicacao, mobilizagdao e reconhecimento de boas praticas municipais.

O plano de acao da campanha, aprovado pelo NEEP em 2025, contempla, ainda,
o desenvolvimento de estratégias estruturantes, como a criacao de repositério de
mMateriais editaveis para uso dos municipios na Plataforma EducaSUAS/MG; o incentivo
a producao e divulgacao de artigos sobre Educacao Permanente; a elaboracao de
instrumentos para apoiar a institucionalizacdo da Educacao Permanente nos
municipios, incluindo minuta de normativas, diagndstico e modelo do Plano Municipal
de Educacao Permanente; a construcao de indicadores de monitoramento e avaliagao
do alcance da campanha; e a criacao de mecanismos de reconhecimento simbdlico,
como o selo de valorizacao das a¢des de qualificacdo. Diante das acdes executadas em
2025, conclui-se que a meta foi cumprida.
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3.7 OBJETIVO ESTRATEGICO 7: APRIMORAR A GESTAO DO SUAS E O CONTROLE
SOCIAL EM MINAS GERAIS

3.7.1 ASSESSORAR OS MUNICiIPIOS NA ELABORACAO DO NOVO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (PMAS) 2026-2029

A acao “Assessorar os municipios na elaboragcao do novo Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS) 2026-2029" foi incorporada na 1° revisdao do PEAS,
considerando que 2025 foi o ano de elaboragao do PMAS 2026-2029. O PMAS ¢é o
principal instrumento de planejamento da Politica de Assisténcia Social e orienta a
execucao das agdes do 6rgao gestor ao longo de um periodo de quatro anos. Conforme
estabelece o artigo 30 da Loas, a aprovacao do PMAS pelo CMAS é condicao obrigatoria
para que o municipio possa receber recursos do SUAS.

Para apoiar os municipios nesse processo, a equipe da Subas desenvolveu um
conjunto de iniciativas, entre as quais se destacam:

e Elaboracao e disponibilizacao de duas turmas do curso “Gestao do SUAS com foco
no PMAS" na Plataforma EducaSUAS/MG. A primeira turma iniciou as atividades
em abiril, e foi concluida com 363 (trezentas e sessenta e trés) pessoas certificadas.
A segunda turma teve inicio no més de setembro. Conforme exposto sobre a
indisponibilidade total da Plataforma EducaSUAS/MG, identificada em 30 de
setembro de 2025, e a disponibilizacao do curso na Plataformma Moodle, as
certificacdes referentes a segunda turma serao contabilizadas no exercicio de
202¢;

e Elaboracao, lancamento e divulgacdao dos seguintes materiais orientativos:
“Cartilha _para os(as) Novos Gestores(as) Municipais do Sistema Unico de
Assisténcia Social de Minas Gerais”, “Perguntas e Respostas: As Entidades e
Organizacdes de Assisténcia Social e o Vinculo SUAS”, “Guia Pratico com o Passo
a Passo para a Elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social: Quadriénio
2026 a 2029" e “Podcast — Elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social”;

e Realizacdo da agenda permanente virtual “O_Plano Municipal de Assisténcia
Social em Foco"” com as equipes da Diretoria de Vigilancia Socioassistencial e
Diretoria de Gestao e Regulacdao do SUAS no més de setembro, com a
participacao de 322 (trezentas e vinte e dois) participantes de 235 (duzentos e
trinta e cinco) municipios e Diretorias Regionais; e,

e Execucao de acgdes rotineiras de apoio técnico da equipe da Diretoria de Gestao e .

Regulacao do SUAS - Dgsuas e insercao do tema nas reunides do projeto “SVC
Portas Abertas”.

Dessa forma, todas as a¢des previstas para o assessoramento aos municipios na
elaboracao do PMAS 2026-2029 foram executadas conforme planejado, garantindo
orientacao qualificada e apoio continuo aos municipios, com diversas a¢gdes com vagas
disponibilizadas aos 853 municipios mineiros, considerando-se, assim, a meta prevista
para 2025 cumprida. Os municipios que em 2026, ainda apresentem pendéncias
guando ao PMAS, identificadas por meio do CAGEC, serdo priorizados na continuidade
deste assessoramento pela DGSUAS.
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https://blog.social.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/01/Cartilha-novos-gestores-2025.pdf
https://blog.social.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/01/Cartilha-novos-gestores-2025.pdf
https://blog.social.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/01/PR-entidades.pdf
https://blog.social.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/01/PR-entidades.pdf
https://social.mg.gov.br/images/Passo_a_passo_p__elabora%C3%A7%C3%A3o_do_PMAS_1.pdf
https://social.mg.gov.br/images/Passo_a_passo_p__elabora%C3%A7%C3%A3o_do_PMAS_1.pdf
https://social.mg.gov.br/images/Passo_a_passo_p__elabora%C3%A7%C3%A3o_do_PMAS_1.pdf
https://creators.spotify.com/pod/profile/sedesemg/embed/episodes/Elaborao-do-Plano-Municipal-de-Assistncia-Social-e371rlk/a-ac424js
https://www.youtube.com/watch?v=QZo1uog4JiU
https://www.youtube.com/watch?v=QZo1uog4JiU

3.7.2 MONITORAR OS MUNICIPIOS COM A LEI DO SUAS DESATUALIZADA

Para subsidiar os municipios na implantacao da Lei do SUAS, a Subas realizou
acdes de orientagao e apoio técnico aos municipios que informaram no Censo SUAS
2024 “nao possui a Lei do SUAS” (221 municipios). Todos os municipios foram notificados,
agrupados por Diretorias Regionais da Sedese e mobilizados a participarem das acdes
realizadas com esta tematica. O apoio técnico a estes municipios foi pauta continua das
acdes de rotina da equipe da Dgsuas, bem como dos encontros do projeto “ Portas
Abertas” no ano de 2025.

De forma mais especifica, a equipe da Dgsuas realizou, no més de novembro, trés
oficinas de Apoio Técnico “Regulamentacao do SUAS e Instrumentos de Gestao” com os
municipios que Nnao possuiam a Lei do SUAS. Foram 105 (cento e cinco) participantes,
entre gestores, técnicos e conselheiros, de 55 (cinquenta e cinco) municipios ao todo e
oito técnicos de sete Diretorias Regionais. A importancia da Lei do SUAS foi reforcada e,
aproveitando a oportunidade, também foram abordados os temas sobre o
funcionamento do CMAS e a Elaboragao do PMAS.

Em relagao ao monitoramento do cumprimento do artigo 30 da Loas, “CPF do
SUAS", para a regularidade no repasse de recursos, no més de marco de 2025, foram
identificados 349 (trezentos e quarenta e nove) municipios ainda com pendéncias no
Cagec relacionadas a comprovagao de funcionamento do Conselho, Plano ou Fundo.
Foram realizadas varias acdes de apoio técnico aos municipios no decorrer do ano por
meio de atendimentos presenciais, e-mail, telefone e whatsApp no intuito de orienta-los
em relacao ao funcionamento do CMAS com composi¢cao paritaria e proporcional,
elaboracdo e/ou revisdo do PMAS, documentacdes do Fundo, entre outros. Foi realizado
O assessoramento aos Municipios € o mMmonitoramento constante, sendo que em
dezembro de 2025 o numero de municipios irregulares no Cagec reduziu para um
municipio.

Diante das atividades realizadas, conclui-se que a meta prevista para 2025 foi
devidamente cumprida. Para 2026, estdo previstas acdes de apoio técnico aos
municipios que ainda nao conseguiram instituir ou atualizar a regulamentacao do SUAS,
conforme identificagdo no Censo SUAS.

3.7.3 REALIZAR CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A 16% Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, realizada entre os dias 7 e 9 de
outubro, com cerca de 800 participantes, foi precedida pelas Conferéncias Municipais e
pela realizacao de 14 (quatorze) Pré-Conferéncias Regionais, com 3.022 (trés mil e vinte
e dois) participantes, de 22 de julho a 04 de setembro de 2025. O tema das conferéncias
de 2025 foi “20 anos do SUAS: Construcao, Protecao Social e Resisténcia”, proposto pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, tendo como lema: “Construindo com
uniao, protegendo com agao e resistindo com determinagao”.

Com a colaboracao das equipes das Diretorias Regionais da Sedese, foram feitas
orientacdes aos municipios sobre os processos para a realizacao das Conferéncias
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Municipais de Assisténcia Social e, no intuito de contribuir com os municipios na
realizacao de suas conferéncias, a Subas e as Diretorias Regionais apoiaram 199 (cento e
noventa e nove) Conferéncias Municipais, como palestrante ou participante da mesa de
abertura.

A equipe da Subsecretaria assumiu 0s processos para contratacao de empresa
para realizacdao das 14 (quatorze) Pré-Conferéncias Regionais que foram realizadas no
periodo de 22 de julho a 04 de setembro de 2025, conforme quadro a seguir:

. . . . Municipio onde foi Data de Realizagdo
Diretorias Regionais . s A .
realizada da Pré-Conferéncia
Uberaba, Uberlandia e ltuiutaba Uberaba 22/07/2025
Metropolitana Belo Horizonte 24/07/2025
Governador Valadares Governador Valadares @ 29/07/2025
Timoteo lpatinga 31/07/2025
Pocos de Caldas e Passos Pocos de Caldas 05/08/2025
Varginha Varginha 07/08/2025
Montes Claros e Salinas Montes Claros 12/08/2025
Divinépolis Divinépolis 13/08/2025
S3o Jodo Del Rei Barbacena 21/08/2025
Muriaé Muriaé 26/08/2025
Patos de Minas e Paracatu Patos de Minas 27/08/2025
Juiz de Fora Juiz de Fora 28/08/2025
Curvelo e Diamantina Diamantina 02/09/2025
Tedfilo Otoni, Almenara e Aracuai Teofilo Otoni 04/09/2025

Destacam-se as seguintes acdes realizadas pela Subas para realizagdo das 14
(quatorze) Pré-Conferéncias Regionais e da 16 Conferéncia Estadual:

e Participacao no Grupo de Trabalho para a organizacdao da 16° Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social e das Pré-Conferéncias Regionais, destacam-se as
contribui¢cdes na elaboragao das resolucdes e dos regulamentos, na proposicao
da programacao, dentre outras;

e Conducao dos processos de contratacao de empresas para a prestagcao de
servicos de organizagao, planejamento e execucao de eventos, por meio dos quais
foram contratadas a execucao das Pré-Conferéncias Regionais (Pregao Eletrénico
n° 1481264 70/2024, empresas contratadas: Foco Montagens Locacdes e Servicos
Ltda., e Kepler Viagens, Eventos e Turismo Ltda.), e da Conferéncia Estadual
(Pregdo Eletrénico n° 1481264 17/2025, empresa contratada: Arte Eventos Ltda.).
Destacam-se nessa a¢ao: a elaboragao de Estudo Técnico Preliminar, de Termo de
Referéncia e de outros documentos necessarios ao processo de compras publicas,
acompanhamento da prestacao dos servicos, por meio de fiscalizagao in loco e de
reunides periddicas com a empresa, elaboracao de Instrumento de Medicao de
Resultados, além de atestes das notas fiscais dos eventos realizados;

e Elaboracao das pecas graficas utilizadas durante os eventos e distribuidas aos
delegados, tais como: banners, folders, livreto, blocos de anotacdes, pastas,
crachas, dentre outros;
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e Elaboracdao de documentos e de instrumentos voltados a organizacao dos
eventos, tais como as listas de credenciamento, o formulario de avaliagao, as
orientacdes para os participantes, dentre outros; e,

e Realizacdao das atividades de relatoria da Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social.

Por fim, destaca-se o cofinanciamento realizado pela Subas aos municipios que
elegeram delegados para a 14° Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, para apoio no
pagamento de hospedagem e didrias, no valor de R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais) por delegado (dos quais R$1.000,00 foram provenientes de cofinanciamento
federal com esse mesmo objetivo). A 14® Conferéncia Nacional de Assisténcia Social foi
realizada em Brasilia, de 6 a 9 de dezembro de 2025.

As despesas para a realizacao das Pré-Conferéncias Regionais e Conferéncia
Estadual e para a participacao nas Conferéncias Municipais e Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social, incluindo contratagcdes de empresas e didrias de viagens, entre outras,
perfizeram um total de R$4.148.378,61 (quatro milhdes, cento e quarenta e oito mil,
trezentos e setenta e oito reais e sessenta e um centavos).

Diante do exposto, a meta foi cumprida em 2025, considerando a realizacdo das
14 (quatorze) Pré-Conferéncias Regionais e da 16° Conferéncia Estadual, além das
participagcdes nas Conferéncias Municipais e do apoio para garantir a participacao dos
delegados mineiros na 14° Conferéncia Nacional.

3.7.4 ELABORAR BOLETIM DE COMUNICAGCAO BIMESTRAL - INFOSUAS MG PARA DIVULGAGAO DAS
ACOES DO SUAS AOS MUNICIPIOS

A equipe da Subas elaborou seis boletins INfoSUAS no ano de 2025, divulgados
nos meses de janeiro, margo, maio, julho, setembro e novembro. O INfoSUAS é o boletim
informativo bimestral da Subsecretaria, base estruturante para o registro e a divulgacao
das atividades realizadas, incluindo a producao e publicacao de conteudos informativos,
a consolidacao de dados da Politica de Assisténcia Social, o apoio técnico a rede
socioassistencial, e o fortalecimento da comunicagdao com gestores municipais e demais
atores do SUAS.

Os boletins sao divulgados por e-mail, mas também ficam disponiveis no Blog
SUAS MG, disponivel em: https://blog.social.mg.gov.br/boletins-informativos/. Assim, a .
meta foi cumprida em 2025.

3.7.5 APOIAR O CEAS/MG NO CUMPRIMENTO DO PLANO ESTRATEGICO DE FORTALECIMENTO DO
CONTROLE SOCIAL, ESPECIALMENTE QUANTO AO APOIO AOS CMAS, URCMAS E FORUNS,
GARANTINDO O ORCAMENTO AO CEAS PARA O CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DO PLANO

Em 2025 foi criado um grupo de trabalho no CEAS para revisao e atualizagdo do
Plano Estratégico de Fortalecimento do Controle Social. No entanto, diante das
demandas da organizagao e execuc¢ao da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, a
acao nao foi concluida em 2025.
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O CEAS possui papel estratégico na garantia da participagao e controle social,
formulagao, avaliacao e fiscalizagcao das agdes de gestao e operacionalizagdo das ofertas
socioassistenciais. A Subas garantiu a participacao dos conselheiros em todas as
atividades do CEAS (grupos de trabalho, comissdes, plenarias, participacao no Forum
Nacional dos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social - Fonaceas, Reunides Trimestrais
do CNAS com os CEAS e CAS/DF, dentre outras atividades), custeando as despesas com
passagens, alimentacao e didrias, aquisicao de bens permanentes, além de contratos de
prestacao de servicos.

A fim de apoiar o CEAS no cumprimento do Plano Estratégico de Fortalecimento
do Controle Social, especialmente quanto ao apoio aos CMAS, a Subas apoiou o CEAS na
realizacao de dois encontros regionais descentralizados de apoio aos CMAS: Pocos de
Caldas em 12 de marc¢o; e Ipatinga, em 10 de abril, e um encontro especifico para o CMAS
de Tedfilo Otoni em 15 de julho de 2025.

A Subas apoiou também a realizagao do 2° Encontro Estadual do Férum dos
Usuarios do SUAS/MG, em Belo Horizonte, em 19 de marco, e o Seminario Nacional das
Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS, organizado pelo Férum Estadual das
Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS de Minas Gerais (FETSUAS-MG), em Belo
Horizonte, nos dias 30 e 31 de maio.

Em 2025, foram realizadas 11 (onze) reunides plenarias ordinarias presenciais e
uma reuniao plenaria extraordinaria virtual, 14 (quatorze) Pré-Conferéncias Regionais,
uma Conferéncia Estadual de Assisténcia Social e publicadas 42 (quarenta e duas)
Resolucdes, conforme quadro a seguir:

RESOLUGOES DO CEAS 2025

Dispde sobre a 16° Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Minas
Gerais e da outras providéncias.

Resolugao Conjunta
Sedese/CEAS n° 0],
de 07 de janeiro de

2025
Errata da Resolugdo  Dispde sobre a 16% Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Minas
Conjunta Gerais e da outras providéncias.

Sedese/CEAS n° 0],
de 07 de janeiro de
2025

Resolucdo CEAS/MG
Nn° 874, de 21 de
fevereiro de 2025

Resolucdo CEAS/MG
n° 875, de 21 de
fevereiro de 2025

Resolucdo CEAS/MG
n° 876, de 21 de
fevereiro de 2025
Resolucdo CEAS/MG
n° 877, de 21 de
fevereiro de 2025

Dispbe sobre a aprovagao da reprogramacao de saldo do exercicio de
2024 para execucao financeira e orcamentaria no ano de 2025 dos
recursos recebidos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS,
alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS de Minas
Gerais.

Aprova o Plano de Aplicagao dos recursos alocados no Fundo Estadual
de Assisténcia Social para o exercicio de 2025 e d& outras providéncias.

Dispbe sobre a criagcao do grupo de trabalho para construgao do Plano
Estratégico de Fortalecimento do Controle Social.

Estabelece orientagdes gerais para a realizagao das Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social no Estado de Minas Gerais.
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Resolucdo CEAS/MG
n° 877, de 06 de
margo de 2025
Errata da Resolugao
CEAS n°877,de 21
de fevereiro de 2025

Resolucdo CEAS/MG
Nn° 878, de 21 de
marcgo de 2025
Resolucado CEAS/MG
n° 879, de 21 de
margo de 2025
Resolucdo CEAS/MG
n° 880, de 21 de
margo de 2025
Resolucdo CEAS/MG
n° 881, de 21 de
margo de 2025

Resolucdo CEAS/MG
n° 882, de 21 de
margo de 2025

Resolucdo CEAS/MG
n° 883, 21 de marc¢o
de 2025

Resolucao AD
REFERENDUM
CEAS/MG n°11,de 15
de abril de 2025
Resolugdo CEAS/MG
Nn° 884, de 25 de abril
de 2025

Resolucdo CEAS/MG
Nn° 885, de 25 de abril
de 2025
Resolugdo CEAS/MG
Nn° 886, de 25 de abril
de 2025

Resolucdo CEAS/MG
n° 887, 23 de maio
de 2025

Resolugdo CEAS/MG
Nn° 888, de 23 de
maio de 2025

Resolucdo CEAS/MG
Nn° 889, de 23 de
maio de 2025
Resolucado CEAS/MG
Nn° 890, de 23 de
maio de 2025
Resolucdo CEAS/MG
Nn° 891, de 23 de maio

RESOLUGOES DO CEAS 2025

(Alterada pela Errata de Resolugcdao CEAS n° 877 publicada no Diario
Oficial em 06/03/2025)

Corrige a redacgao do inciso IV do art. 8° da Resolucao Ceas n° 877, de 21
de fevereiro de 2025.

Dispbe sobre a aprovacao do Relatdrio Trimestral de execugdo fisico-
financeira do Fundo Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais —
FEAS/MG, referente ao 4° trimestre de 2024.

Dispbe sobre o cumprimento do objeto do convénio de estruturagao da
rede de Servicos de Protecao Social Basica de Minas Gerais, voltado a
Aquisicdo de veiculos e da outras providéncias.

Aprova o Planejamento anual de qualificagdes — 2025 para compor o
Plano Estadual de Educagao Permanente do SUAS de Minas Gerais
2024-2027.

Aprova a primeira revisao anual do Plano Estadual de Assisténcia Social
de Minas Gerais - PEAS/MG 2024-2027, referente ao ano de 2025.

Dispbe sobre a regulamentagao e sobre as orientagdes para a
realizacao das Pré Conferéncias Regionais de Assisténcia Social de
Minas Gerais de 2025.

Dispbe sobre a criagao e composicao da Comissao responsavel pela
Coordenacao do Processo Eleitoral do Conselho Estadual de Assisténcia
Social de Minas Gerais — CEAS/MG, Gestao 2025/2027.

Dispbe sobre a realizagdo do ato ou momento de conferir nas
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social de Minas Gerais em 2025.

Aprova o Relatério de Gestdo Anual do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS de Minas Gerais, relativo ao ano de 2024.

Dispbe sobre a distribuicao de vagas de delegadas e delegados
estaduais para a 14® Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.

Aprova a proposta de alteragao do artigo 16 do Decreto n°® 47.045, de 14
de setembro de 2016, que dispde sobre viagem a servigo e concessao
de diaria no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo e da outras providéncias.

Aprova o Cédigo de Etica do Conselho Estadual de Assisténcia Social —
CEAS/MG.

Dispde sobre a composicdo da Comissdo de Etica do Conselho Estadual .
de Assisténcia Social - CEAS/MG.

Dispde sobre os procedimentos aplicaveis as dendncias recebidas no
Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/MG.

Dispde sobre a reserva de cotas de no minimo 30% para elei¢do das
delegadas e delegados e altera a idade minima para a participagao na
16 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

Aprova o Regimento Interno das Pré Conferéncias Regionais de
Assisténcia Social de 2025.
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Resolucdo CEAS/MG
Nn° 892, de 23 de
maio de 2025

Errata da Resolucao
CEAS/MG n° 891 de
23 de maio de 2025
Errata da Resolucgao
CEAS/MG n° 891 de
23 de maio de 2025

Resolucdo CEAS/MG
Nn° 893, de 27 de
junho 2025

Resolucao CEAS/MG
Nn° 894, de 27 de
junho de 2025
Resolucao AD
REFERENDUM
CEAS/MG n°12,de 11
de julho de 2025
Resolucao AD
REFERENDUM
CEAS/MG n°13,de 8
de agosto de 2025

Resolucdo CEAS/MG
n° 895, de 20 de
agosto de 2025

Resolugdo CEAS/MG
n° 896, de 20 de
agosto de 2025

Resolucdo CEAS/MG
n° 897,de 19 de
setembro de 2025
Resolugdo CEAS/MG
Nn° 898, de 19 de
setembro 2025

Resolucdo CEAS/MG
Nn° 899, de 19 de
setembro de 2025

Resolugdo CEAS/MG
Nn° 900, de 24 de
outubro de 2025

Resolucdo CEAS/MG
Nn° 901 de 24 de
outubro de 2025
Resolucdo CEAS/MG
Nn° 902, de 24 de
outubro de 2025

RESOLUGOES DO CEAS 2025

Dispbe sobre a organizacdo da 16 Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social de Minas Gerais.

Corrige a redacdo dos paragrafos 6°, 7° e 8° do art. 9°, do Anexo Unico
da Resolucao CEAS n° 891, de 23 de maio de 2025.

Corrige a redacao do art. 10 do Anexo Unico da Resolucdo CEAS n°89],
de 23 de maio de 2025.

Aprova o Relatério Trimestral de execucgao fisico-financeira do Fundo
Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais — FEAS/MG, referente ao
1° trimestre de 2025.

Dispbe sobre as datas e municipios sede para a realizagao das Pré
Conferéncias Regionais de Assisténcia Social de Minas Gerais de 2025.

Dispbe sobre o Regulamento do Processo Eleitoral de Composicao do
Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais — CEAS/MG,
para 0 mandato 2025-2027.

Altera os artigos 8°,10 e 14 e o Anexo | Resolugcao AD REFERENDUM
CEAS n° 12, de 11 de julho de 2025 que Regulamenta o Processo Eleitoral
de Composicdo do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas
Gerais - CEAS/MG, para o mandato 2025- 2027, ficando prorrogado o
prazo para a realizacao das inscricoes.

Dispbe sobre a proposta de revisao 2025 do Plano Plurianual de Agao
Governamental — PPAG 2024/2027 da unidade orcamentaria do Fundo
Estadual de Assisténcia Social - FEAS da Sedese.

Aprova os ajustes das unidades beneficiarias e itens especificados na
Programacao SIGTV n° 310000020240001, relativo a Emenda
Parlamentar Federal destinada ao Fundo Estadual de Assisténcia Social
— FEAS, de autoria do deputado Lincoln Portela.

Aprova o Regimento Interno da 16® Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social de Minas Gerais.

Aprova o Relatdrio Trimestral de execugao fisico-financeira do Fundo
Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais - FEAS/MG, referente ao
2° trimestre de 2025.

Aprovar a adesdo do Estado de Minas Gerais ao Programa Primeira
Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS/Crianca Feliz.

Delibera sobre o prazo para a utilizagao dos saldos financeiros
constantes nos Fundos Municipais de Assisténcia Social, provenientes
de repasses do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS, no ambito
do Programa de Aprimoramento da Rede Socioassistencial do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Rede Cuidar, etapas 2017 e 2019.

Publica as deliberagdes da 16° Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social de Minas Gerais.

Aprova o Projeto Estadual de Fortalecimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nos municipios da Bacia do Rio Doce e os
critérios de partilha e execugdo dos recursos dos Anexo 7 e Anexo 12, do
Acordo Judicial para Reparagao Integral e Definitiva em decorréncia do
rompimento da Barragem de Fundao.
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Resolucdo CEAS/MG
Nn° 903, de 24 de
outubro de 2025

Resolucao CEAS/MG
Nn° 904, de 28 de
novembro de 2025

Resolucao CEAS/MG
Nn° 905, de 28 de
novembro de 2025

Resolucdo CEAS/MG
Nn° 906, de 28 de
novembro de 2025

Resolucdo CEAS/MG
n° 907, de 28 de
novembro de 2025

Resolucdo CEAS/MG
n° 908, de 28 de
novembro de 2025

Resolucdo CEAS/MG
n° 909, de 12 de
dezembro de 2025

Resolucdo CEAS/MG
Nn° 910, de 12 de
dezembro de 2025

Resolugdo CEAS/MG
n° 911, de 12 de
dezembro de 2025

Fonte: CEAS/MG - Resolucdes disponiveis em: <https://ceas.mg.gov.br/index.php/legislacao/resolucoes>.

Dessa forma, considera-se que a meta foi cumprida em 2025 e, por trata-se de

RESOLUGOES DO CEAS 2025

Aprova a utilizacdao de saldos e a destinagao de valor adicional de
recursos do Piso Mineiro de Assisténcia Social para o custeio das
despesas de participagdo dos delegados estaduais eleitos para a 14°
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.

Aprova o Termo de Aceite estadual que estabelece as
responsabilidades e compromissos para o cofinanciamento federal das
Acdes Estratégicas do PETI no ambito do Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS).

Aprova a programacao de R$200.000,00 (duzentos mil reais) de
incremento temporario (GND 3) repassado por meio do EstruturaSUAS,
alocados na Agao Orcamentaria 219G - Estruturacao da Rede de
Servicos e Fortalecimento da Gestao do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS do Fundo Nacional de Assisténcia Social, destinada ao
Fundo Estadual de Assisténcia Social, nos termos da Portaria MDS n®
1.044, de 24 de dezembro de 2024.

Aprova o Projeto Executivo para execucao dos recursos do Programa
de Fortalecimento do Cadastro Unico no Sistema Unico de Assisténcia
Social - Procad-SUAS em 2025 e 2026.

Dispbe sobre a aprovacao do Relatdrio Trimestral de execucdo fisico-
financeira do Fundo Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais —
FEAS/MG, referente ao 3° trimestre de 2025.

Aprova a prestacao de contas dos recursos repassados pelo Fundo
Nacional de Assisténcia Social referente ao exercicio de 2024.

Dispbe sobre a composicao da Mesa Diretora do Conselho Estadual de
Assisténcia Social de Minas Gerais — CEAS-MG, para o exercicio de
2025/2026.

Aprova a composicao das Comissdes Tematicas do Conselho Estadual
de Assisténcia Social, de carater permanente, que integram a estrutura
do Conselho, para o exercicio de 2025/2027.

Dispde sobre a composicao da Comissao responsavel pela coordenagao
do processo eleitoral, para suprimento da vacancia de representagcao
de Trabalhadores e da representacao de Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, segmento governamental, no Conselho
Estadual de Assisténcia Social - Ceas/MG, gestao 2025/2027.

acoes continuadas de fortalecimento do controle social, deve ser continuada e ampliada

em 2026, considerando, inclusive a nova composicao eleita durante a Conferéncia
Estadual para o mandato do CEAS/MG 2025/2027.
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3.7.6 REALIZAR ACOES DE APOIO NA TRANSICAO DOS NOVOS GESTORES APOS ELEICOES
MUNICIPAIS

Diante das eleicdes municipais ocorridas em 2024, no ano de 2025 a equipe da
Subas realizou diversas acdes de apoio técnico aos(as) novos(as) gestores(as) recém-
empossados(as). Dentre elas, destacam-se:

e Elaboracao da “Cartilha para novos(as) gestores(as) municipais do SUAS" que
contém informacgdes sobre os principais instrumentos de Gestao do SUAS, os
CMAS a rede socioassistencial, as competéncias do érgao gestor na Politica, os
principais sistemas de informacao e as normativas do SUAS e os contatos da
equipe da Subas e Diretorias Regionais da Sedese. A cartilha foi publicada em
janeiro de 2025;

e Realizacao de trés encontros para os(as) novos(as) gestores(as), sendo um em
Tedfilo Otoni no més de fevereiro, um em Belo Horizonte no més de marco € o
terceiro em Pocos de Caldas no més de maio;

¢ Realizacao de duas lives sobre Planos de Servigco e Prestagao de Contas com foco
Nos NoOVos gestores nos meses de fevereiro e abril;

e Aequipe da PSBconcentrou os esforcos para garantir o acesso dos novos gestores
e coordenadores aos sistemas de gestdao do Programa Bolsa Familia e do
CadUnico;

e A equipe da Superintendéncia de Gestao do Feas se empenhou em garantir a
regularizagao dos municipios a fim de nao comprometer o repasse dos recursos
estaduais e federais; bem como realizou encontros online e presenciais sobre
gestao orcamentaria e financeira orientando 0os novos gestores sobre 0 acesso aos
instrumentos necessarios para viabilizar o cofinanciamento estadual;

¢ Realizacao de quatro encontros do “FNAS pelo Brasil”, em parceria com o FNAS.
Os quatro encontros foram realizados em Belo Horizonte, em duas edi¢cdes, em
Uberlandia e em Montes Claros, contando com 946 (novecentas e quarenta e seis)
participantes de 381 (trezentos e oitenta e um) municipios, dentre trabalhadores
estaduais e municipais do SUAS, com foco nos gestores municipais, a fim de
orienta-los sobre a gestao or¢camentaria e financeira dos recursos repassados na
modalidade fundo a fundo aos FMAS; e,

e Ac¢Oes de apoio técnico de rotina de toda a equipe da Subas, conforme demanda
ao longo do ano.

Diante do exposto, considera-se que a meta prevista para 2025 foi cumprida.

3.7.7 REALIZAR ACOES DE CAPACITAGCAO E APOIO TECNICO AOS ORGAOS GESTORES E CMAS
SOBRE A REPRESENTATIVIDADE, COMPOSICAO DOS CONSELHOS E FORTALECIMENTO DO
CONTROLE SOCIAL

A Subas ofertou, entre os meses de dezembro de 2024 e margo de 2025 o curso
“Controle Social” na plataforma EducaSUAS/MG. A tematica também foi contemplada
no curso “Gestao do SUAS com foco no PMAS” que foi ofertado em duas turmas ao longo
de 2025, sendo a primeira iniciada em abril e a segunda em setembro. Também foram
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realizadas trés oficinas de Apoio Técnico “Regulamentacao do SUAS e Instrumentos de
Gestdao” que abordaram a atuacao do CMAS (composic¢ao, atribuicdes e funcionamento).

Ainda, a equipe da Dgsuas atende periodicamente conselheiros e trabalhadores
da secretaria executiva de CMAS no Projeto “Portas Abertas” e em suas demais acdes de
apoio técnico de rotina.

Em relagcdo as acgdes executadas pelo CEAS referentes ao fortalecimento do
controle social, com o apoio institucional da Sedese foram realizados, conforme citado,
dois encontros regionais descentralizados de apoio aos CMAS: Pocos de Caldasem 12 de
marcgo; e Ipatinga, em 10 de abril, e um encontro especifico para o CMAS de Tedfilo Otoni
em 15 de julho de 2025.

Ademais, conforme mencionado, foi realizado o 2° Encontro Estadual do Forum
dos Usuarios do SUAS/MG, em Belo Horizonte, em 19 de marco, e o Seminario Nacional
das Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS, organizado pelo Forum Estadual das
Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS de Minas Gerais (FETSUAS-MG), em Belo
Horizonte, nos dias 30 e 31 de maio, que contribuiu para o fortalecimento da participacao,
da representatividade e do controle social.

Portanto, conclui-se que a meta foi cumprida em 2025 e ha outras acdes
previstas no Peas e no Planejamento Anual de Qualificagao para o ano de 2026.

3.7.8 GARANTIR O FUNCIONAMENTO DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE (CIB/MG)

Cumprindo com o objetivo de fortalecer e viabilizar as atividades da CIB/SUAS/MG,
importante espaco de discussao e pactuagao para o aprimoramento do SUAS no estado,
a Subas desempenhou sua fung¢ao de secretaria executiva da CIB, realizando o apoio
técnico e administrativo para o pleno funcionamento da Comissao e de suas Camaras
Técnicas, com agdes de: convocacao e convites para as reunides; preparacao de pautas,
apresentacdes, informes e outros materiais para as reunides; elaboragcao de minutas de
resolucdes e tramites para publicacao e divulgagao das matérias pactuadas; processos
para pagamentos e prestacao de contas de didrias dos membros no caso das reunides
presenciais; e, encaminhamentos necessarios das atas e resolucdes da CIB.

No ano de 2025 foram realizadas oito reunides ordinarias da CIB, sendo cinco
virtuais e trés presenciais, todas com transmissao pelo youtube. Foram publicadas seis
Resolug¢des no Diario Oficial do Estado, conforme quadro a seguir:

Resolucao Pactuacoes da CIB em 2025

Resolugao CIB Pactua o Planejamento Anual de Qualificagdes — 2025, para compor o Plano
n° 01, de 14 de Estadual de Educagao Permanente do SUAS de Minas Gerais 2024-2027.
marco de 2025

Resolugao CIB Pactua o Regimento Interno da Comissao Intergestores Bipartite do Sistema
n° 02, de 14 de Unico de Assisténcia Social do Estado de Minas Gerais — CIB-SUAS/MG.

abril de 2025
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Resolucao Pactuacoes da CIB em 2025
Resolugao CIB Institui Grupos de Trabalho no @ambito da Comissao Intergestores Bipartite do
n° 03, de 16 de Sistema Unico de Assisténcia Social de Minas Gerais — CIB SUAS/MG.
maio de 2025

Resolugao CIB Pactua prazo para a utilizagdo dos saldos financeiros constantes nos Fundos

Nn° 04, de 26 de Municipais de Assisténcia Social, provenientes de repasses do Fundo

setembro de Estadual de Assisténcia Social - FEAS, no ambito do Programa de

2025 Aprimoramento da Rede Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede Cuidar, etapas 2017 e 2019.

Resolugao CIB Pactua o Projeto Estadual de Fortalecimento do Sistema Unico de

n° 05, de 24 de Assisténcia Social - SUAS nos municipios da Bacia do Rio Doce e os critérios

outubro de de partilha e execucao dos recursos dos Anexo 7 e Anexo 12, do Acordo

2025 Judicial para Reparagao Integral e Definitiva em decorréncia do rompimento
da Barragem de Fundao.

Resolugao CIB Pactua a utilizacdo de saldos e a destinacao de valor adicional de recursos do

Nn° 06, de 24 de Piso Mineiro de Assisténcia Social para o custeio das despesas de

outubro de participacdo dos delegados estaduais eleitos para a 14* Conferéncia Nacional

2025 de Assisténcia Social.

Fonte: DGSUAS - Resolucdes disponiveis em https://blog.social.mg.gov.br/resolucoes-cib-2025/.

As reunides da CIB contaram com a participagao média de 54 (cinquenta e
guatro) pessoas entre os membros e convidados e ha registro da participacao do CEAS
em todas as oito reunides.

Em relagao as Camaras Técnicas — CT da CIB, instituidas de acordo com a
necessidade, observados os temas propostos para assessorar e subsidiar as pactuacdes
da Comissao, em 2025 foram realizadas trés reunides da CT da Protecao Especial,
instituida por meio da Resolucdo CIB n° 06/2021, para contribuir com as discussdes sobre
a execucao e a cobertura dos servicos de Protecao Social Especial de Média
Complexidade no estado de Minas Gerais.

As agdes para o fortalecimento e viabilizagdo do funcionamento da CIB e suas
Camaras Técnicas sao continuas e seguem previstas para 0s proximos anos.

Ainda no que se refere ao aprimoramento da gestao estadual do SUAS, a
Sedese/Subas regulamentou e publicou as seguintes Resolucdes:

RESOLUGOES DA SEDESE 2025 .

Resolucao Sedese n° | Altera a Resolugdo Sedese n° 84, de 16 de outubro de 2024, que
1, de 10 de Fevereiro ' regulamenta o repasse do Piso Mineiro de Assisténcia Social Fixo aos
de 2025 municipios.

Resolucao Sedese n°® Nomeia os representantes indicados pelo Colegiado dos Gestores

21, de 06 de marg¢o Municipais da Assisténcia Social de Minas Gerais (COGEMAS) e os

de 2025 representantes da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
(SEDESE) para comporem a Comissao Intergestores Bipartite — CIB/SUAS
de Minas Gerais.
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RESOLUGOES DA SEDESE 2025

Resolucao Sedese n°®  Dispde sobre a alteragdo da Resolucao n® 44, de 28 de maio de 2024, que

51,de 29 de maiode  regulamenta o cofinanciamento estadual para municipios que possuam

2025 servigos de atendimento a pessoas com deficiéncia em unidades de
Centro-Dia.

Resolucao Sedese n°  Altera a Resolugdo Sedese n° 21, de 06 de margo de 2025, que nomeia os
100, de 11 de representantes indicados pelo Colegiado dos Gestores Municipais da
setembro de 2025 Assisténcia Social de Minas Gerais (COGEMAS) e os representantes da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE) para
comporem a Comissao Intergestores Bipartite — CIB de Minas Gerais
Resolucado Sedese n®  Dispde sobre a alteragdo da Resolugdo Sedese n° 116, de 30 de dezembro
107, de 25 de de 2024, que define os critérios para recebimento de emendas
setembro de 2025 parlamentares pelas organizagdes da sociedade civil situadas no Estado
de Minas Gerais, para execugdo dos servigos socioassistenciais
continuados e tipificados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia

Social.
Resolugao Sedese n®  Dispde sobre o prazo para a utilizagao dos saldos financeiros constantes
122, de 04 de dos Fundos Municipais de Assisténcia Social, provenientes de repasses
dezembro de 2025 do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS, no ambito do Programa

de Aprimoramento da Rede Socioassistencial do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede Cuidar, até 31 de dezembro de 2025.

Resolugao Sedese n®  Autoriza a utilizagao de saldos e a destinagao de valor adicional de

127, de O5 de recursos do Piso Mineiro de Assisténcia Social para o custeio, em carater

dezembro de 2025 excepcional, das despesas de participacao dos delegados estaduais
eleitos para a 14® Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.

Fonte: DGSUAS —Resolugdes disponiveis em https://www.pesquisalegislativa.mg.gov.br/legislacao.aspx.

Portanto, diante do exposto, a meta foi cumprida em 2025.

3.8 OBJETIVO ESTRATEGICO 8: APRIMORAR A RELACAO COM AS ENTIDADES E
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.8.1 AMPLIAR A TAXA DE ATUALIZACAO DO CADASTRO NACIONAL DAS ENTIDADES DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CNEAS)

O Cadastro Nacional das Entidades de Assisténcia Social - CNEAS é um sistema
gerido pelo Governo Federal que permite a gestao e o monitoramento das ofertas
socioassistenciais prestadas por entidades e organizagdes que integram o SUAS. Foram
realizadas agcdes de apoio técnico sobre o CNEAS aos 6rgaos gestores municipais e as
entidades de Assisténcia Social rotineiramente. Ao longo de 2025, apds analises
realizadas pela equipe, percebeu-se que em 23 (vinte e trés) municipios mineiros
estavam concentrados o maior numero de entidades com cadastro pendentes no
CNEAS. Por isso, 0 apoio a estes municipios foi priorizado nas agdes da DGSUAS.

Destaca-se ainda que, no més de junho, foi enviado oficio circular as Secretarias
Municipais de Assisténcia Social e aos CMAS reforcando a importancia da manutencgao
dos cadastros do CNEAS estarem atualizados.

Para 2025, o PEAS previa o alcance de uma taxa de atualizacao do CNEAS de 78%,
sendo que, ao final do ano, a taxa alcancada foi de 78,96%, atingindo-se assim a meta.
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Em termos absolutos, observa-se que, em janeiro de 2025, havia 3.800 (trés mil e
oitocentos) cadastros concluidos no CNEAS. Apods a implementacao de acdes de apoio
técnico e a intensificacao das orientacdes, esse quantitativo foi ampliado para 3.919 (trés
mil novecentos e dezenove) cadastros concluidos, evidenciando o avango consistente
no processo de regularizacao e qualificagcao das informacdes e a ampliacao da taxa de
atualizagao do cadastro.

O Programa Nota Fiscal Mineira, instituido pela_Lei Estadual n° 24.756/2024 e
regulamentado pelo Decreto Estadual n® 48.873/2024, tem se configurado como
importante indutor da qualificacao das informacdes registradas no CNEAS, estimulando
maior regularidade e atualizacao cadastral em todo o estado.

A equipe da Subas manteve agenda permanente de orientacdes técnicas,
atendimento as demandas dos municipios e suporte as entidades quanto aos
procedimentos de credenciamento, participacao nos sorteios e resgate de premiacgoes.
Destaca-se que nos sorteios realizados no ambito do Programa, no periodo de 24 de
janeiro a 29 de dezembro de 2025, foram registradas 1.324 (mil trezentas e vinte e quatro)
requisicoes de prémios, contemplando efetivamente Entidades e Organizacdes de
Assisténcia Social, com valores que variaram de R$ 200,00 (duzentos reais) a R$
30.000,00 (trinta mil reais). Essa iniciativa contribuiu de forma significativa para o
fortalecimento das Entidades e Organizacdes que compdem a rede socioassistencial
mineira.

Assim, a meta prevista para 2025 foi cumprida.

3.8.2 FORTALECER E ESTRUTURAR A REDE SOCIOASSISTENCIAL, POR MEIO DO PROGRAMA REDE
CUIDAR

O Programa Rede Cuidar, em sua concepc¢ao original, depende da captacao de
recursos externos para a realizagcao de novas edi¢des. Nesse contexto, em 2025, nao
houve a abertura de nova rodada do Programa, mas foi dada continuidade ao
monitoramento e analises das prestacdes de contas dos recursos referentes as rodadas
dos anos anteriores. Entretanto foi pactuado na CIB por meio da Resolucao CIB n°
04/2025, o prazo para a utilizacdo dos saldos financeiros remanescentes do Programa
Rede Cuidar, constantes nos Fundos Municipais de Assisténcia Social, referente as
etapas de 2017 e 2019.

3.8.3 QUALIFICAR PROJETOS E PLANOS DE TRABALHO DAS OSCS E PREFEITURAS QUE RECEBEM
RECURSOS DE EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS DIRECIONADAS A ASSISTENCIA SOCIAL

No exercicio de 2025, a Subas analisou aproximadamente 350 (trezentos e
cinguenta) processos referentes a emendas parlamentares, prestando apoio técnico as
Entidades e Organizag¢des da Sociedade Civil de Assisténcia Social, bem como aos
municipios, com vistas a adequacao, aprimoramento ou a reformulagcdao dos Planos de
Trabalho, quando necessario.
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As analises contemplaram a verificacao da conformidade das propostas e a
elaboracao de pareceres técnicos fundamentados, considerando a compatibilidade dos
objetos propostos com as diretrizes e normativas estabelecidas pelo SUAS.

Como resultado desse processo, ao longo do ano foram celebradas mais de 200
(duzentas) parcerias com Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social, viabilizadas
por meio de emendas parlamentares estaduais, fortalecendo a execuc¢ao de servicos,
programas e projetos socioassistenciais ofertados pela rede socioassistencial. Portanto,
considera-se que a meta prevista para 2025 foi cumprida.

Tém-se, portanto, das 45 metas planejadas para 2025, a conclusao de 38 metas
(84%), sendo que as demais agdes seguem em andamento de forma continuada para a
sua conclusao no ano de 2026. Esse resultado demonstra eficiéncia e assertividade na
execucao das agdes planejadas, com um efeito positivo também evidente a partir do
monitoramento continuado realizado.

4 CONSOLIDADO DA EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRA
DE 2025

Uma vez avaliado o status de execucao das metas fisicas previstas para o ano, no
PEAS, tém-se a seguir um panorama da execucao or¢amentaria dos recursos do SUAS
estadual:
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Tabela 6 - Resumo da execu¢do orcamentdria e financeira do Feas em 2025

TOTAL ANUAL DE EXECUGAO
. TorauanuaLDe | SRR, | vaomoe | aTOTAL
AGAO FONTE EXECUCAO RC iy EXECUGAO (EM RELAGAO AO
ORGAMENTARIA P FINANCEIRA TOTAL oRg AM?ENTO
EMPENHADO) DITOS/ PAGO)]
( ) ANULAGOES) ( Ul ALTERADO)
5 90.842,05 13,05% 90.842,05 13,05%
6 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2074 - Apri to da Red
primoramento ca Rede 10 1.825.693,80 100,00% 1.825.693,80 100,00%
Socio ial
71 0,00 0,00% 0,00 0,00%
TOTAL DA ACAO 1.916.535,85 75,65% 1.916.535,85 75,65%
4025 - Apoio ao Centro-Dia de 71 240.000,00 100,00% 240.000,00 100,00%
Referéncia para P com —
Deficisncia TOTAL DA AGAO 240.000,00 100,00% 240.000,00 100,00%
56 1.700.509,92 47,66% 1.588.612,59 44,52%
4429 - Protecao Social Especial
rotegao Soclat Especia 71 14.524.642,62 94,67% 13.290.515,15 86,63%
de Média Complexidade
TOTALDAACAO|  16.225.152,54 85,80% 14.879.127,74 78,68%
56 600.000,00 71,43% 600.000,00 71,43%
4430 - Protecéo Social Especial
rotegao Soclal =specia 71 11.614.629,02 94,67% 11.850.919,02 96,59%
de Alta Complexidade
TOTALDAAGAO|  12.214.629,02 93,18% 12.450.919,02 94,98%
4431 - Piso Mineiro de 71 131.644.652,80 99,86% 130.380.430,00 98,90%
Assisténcia Social TOTALDAAGAO| 131.644.652,80 99,86% 130.380.430,00 98,90%
56 873.429,65 27,12% 808.766,13 25,119
4433 - Gestéo da Politica 71 2.811.800,60 87,23% 1.985.577,02 61,60%
Estadual de Assisténcia Social 80 97.624,08 0,28% 22.476,85 0,06%
TOTAL DA AGAO 3.782.954,33 9,15% 2.816.820,00 6,81%
56 737.011,34 83,88% 689.687,61 78,50%
4434 - Fortalecimento do
Controle Social do SUAS 71 4.402.964,93 77,29% 4.063.413,90 71,33%
TOTAL DA ACAO 5.139.976,27 78,17% 4.753.101,51 72,29%
56 481.540,47 20,66% 401.803,02 17,24%
4435 - Educacédo Permanente 71 762.275,02 74,94% 645.941,12 63,51%
TOTAL DA AGAO 1.243.815,49 37,15% 1.047.744,14 31,29%
71 0,00 0,00% 0,00 0,00%
1096 - Aproximagao SUAS =
TOTAL DA ACAO 0,00 0,00% 0,00 0,00%
TOTAL LOA 2025 172.407.716,30 79,13% 168.484.678,26 77,33%

Fonte: Feas MG (elaborado a partir das Prestacdes de Contas trimestrais).

A Tabela 6 apresentada sintetiza a execug¢ao orcamentaria e financeira das a¢des
do Feas em 2025, que ocorreu em conformidade com o Plano de Aplicacao de Recursos
aprovado pelo CEAS. As informacdes detalhadas constam nas prestacdes de contas
trimestrais de 2025 apresentadas ao Conselho, cujas Resolucdes e anexos estao
disponiveis em: https://ceas.mg.gov.br/index.php/legislacao/resolucoes.

Na sequéncia, apresentam-se 0s principais destaques acerca da execucao fisico-
financeira de cada agcdo orcamentaria do PPAG do FEAS ao longo do exercicio de 2025.

Acao 2074 - Aprimoramento da Rede Socioassistencial

O orcamento alocado na agcao na LOA de 2025, relativo as fontes 5 e 6, refere-se a
estimativa de receitas provenientes de emendas federais individuais e de bancada,
repassadas na modalidade fundo a fundo, cuja utilizacdo depende da indicacao
parlamentar e da efetiva arrecadacao dos recursos (janela or¢camentaria). Ao longo do
exercicio, a gestdao estadual adotou as providéncias técnicas e administrativas
necessarias para viabilizar a execucdo dos recursos da emenda SIGTV n°
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310000020240001, incluindo a revisao dos itens e sua aprovacao pelo CEAS. Destaca-se,
ainda, a execucao de emendas parlamentares estaduais indicadas no ambito da Politica
de Assisténcia Social, totalizando R$1.825.693,80 (um milhdo, oitocentos e vinte e cinco
mil, seiscentos e noventa e trés reais e oitenta centavos). No total, foram celebradas 8
parcerias via emendas parlamentares com Organizacdes da Sociedade Civil no ambito
da Assisténcia Social nesta acao em 2025.

Acdo 4025 - Apoio ao Centro-Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia

O orcamento da acédo refere-se ao repasse de R$240.000,00 (duzentos e quarenta
mil reais) para um Centro-Dia do municipio de Belo Horizonte, em conformidade com a
Resolucdo Sedese Nn° 44/2024. Paralelamente, foram realizadas acdes de apoio técnico
ao0s municipios com unidades aptas que nao haviam concluido a habilitagcao em 2024.

Repasse de recursos e apoio técnico para estruturagao de novas 30 unidades de
Centros-Dia em 30 municipios, totalizando o repasse, entre 2024 e 2025, para 356
(trezentas e cinquenta e seis) unidades, distribuidas em 333 (trezentos e trinta e trés)
municipios, que seguem recebendo apoio continuo da gestao estadual. Esse
acompanhamento inclui o saneamento de duvidas, orientacdes para a execugao das
acoes previstas, analise e formalizacao de eventuais alteracdes nos Planos de Trabalho,
bem como demais providéncias correlatas necessarias a adequada execucao das
parcerias.

Acao 4429 - Protecdo Social Especial de Média Complexidade

O planejamento orcamentario e a execucao financeira se voltaram a manutencao
dos CREAS Regionais e a expansao de cofinanciamento para CREAS Municipais,
conforme pactuacdes estabelecidas nas Resolucdes CIB n° 7/2024 e 861/2024. Ao todo, o
valor pago referente ao cofinanciamento foi de R$11.833.372,00 (onze milhdes, oitocentos
e trinta e trés mil, trezentos e setenta e dois reais) representando um aumento de 135,5%
em relagao a 2024. A meta fisica atingida corresponde ao cofinanciamento de 118 (cento
e dezoito) municipios de pequeno porte em relagao a cobertura de CREAS, sendo 101
(cento e um) para CREAS municipais e 17 (dezessete) municipios abrangidos pelos
CREAS Regionais, que recebem o cofinanciamento continuado para as referéncias
técnicas da PSE.

Acdo 4430 - Protecao Social Especial de Alta Complexidade

No periodo, foram mantidas e fortalecidas as ag¢des de cofinanciamento dos
servicos de acolhimento no estado de Minas Gerais, com destaque para o PPCAAM, a
ampliacdo do acolhimento para pessoas com deficiéncia, o incentivo ao Servigo de
Familia Acolhedora e a qualificagcao do atendimento a adultos e familias migrantes. As
acoes envolveram articulagado intersetorial e monitoramento continuo das ofertas para
garantir a protec¢ao socioassistencial nos municipios. Ao todo, o valor pago referente ao
cofinanciamento foi de R$12.450.919,02 (doze milhdes, quatrocentos e cinquenta mil,
novecentos e dezenove reais e dois centavos), representando um aumento de 11,06% em
relacdao a 2024. A meta fisica alcancada nesta agcao ao final do ano de 2025 diz respeito a
79 (setenta e nove) unidades apoiadas financeiramente para o Servico de Acolhimento,
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sendo 52 (cinquenta e duas) unidades para pessoas com deficiéncia (39 unidades com
parceria extinta Febem e 13 residéncias inclusivas cofinanciadas em nove municipios);
dez unidades de acolhimento a criancas e adolescentes do PPCAAM; 16 (dezesseis)
servicos de familia acolhedora; e uma unidade de acolhimento para adultos e familias
migrantes.

Acdo 4431 - Piso Mineiro de Assisténcia Social

O repasse fundo a fundo das parcelas do Piso Mineiro de Assisténcia Social Fixo
manteve-se regular em 2025, sendo fundamental para o planejamento da Politica de
Assisténcia Social pelos municipios mineiros. Ao todo, foram pagos R$130.380.430,00
(cento e trinta milhdes, trezentos e oitenta mil e quatrocentos e trinta reais) aos 853
(oitocentos e cinquenta e trés) municipios, assegurando a continuidade do
cofinanciamento aos entes em situacao de regularidade.

Destaca-se que 0s municipios com planos de servicos autorizados receberam as
12 (doze) parcelas previstas no exercicio. Como desafio, permanece a necessidade de
regularizacao dos FMAS com relagao ao Cadastro Geral de Convenentes do Estado —
Cagec e as prestacbes de contas dos recursos transferidos, sendo realizado
acompanhamento continuo pela gestdao estadual para garantir a continuidade dos
repasses.

No periodo, também foram realizadas pactuacdes na CIB, as quais foram
aprovadas pelo CEAS, associadas a autorizacao da utilizacao de saldos e a destinacao de
recursos adicionais para custeio da participacao de delegados na Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social.

Acdo 4433 - Gestdo da Politica de Assisténcia Social

As acdes de apoio a gestao foram devidamente realizadas, incluindo o pagamento
referente a manutencao de postos de servicos da MGS, estagiarios, viagens (diarias,
passagens e transporte), inclusive para os membros da CIB, e desenvolvimento e
manutencao evolutiva do Sigcon Saida, totalizando uma execucao financeira de
R$2.816.820,00 (dois milhdes, oitocentos e dezesseis mil e oitocentos e vinte reais).
Destaca-se que foram alocados R$34.902.955,00 (trinta e quatro milhdes, novecentos e
dois mil e novecentos e cinquenta e cinco reais) provenientes dos recursos do Acordo de
Repactuacao do Rio Doce no Feas, sendo que sua utilizagcao se encontra em fase de
planejamento, e em 2026 ocorrerao em agao orcamentaria especifica.

Acdo 4434 - Fortalecimento do Controle Social do SUAS

Em 2025, a Subas garantiu o apoio ao funcionamento e ao fortalecimento do
controle social da Politica de Assisténcia Social, assegurando a participagcao dos
conselheiros em reunides plenarias, grupos de trabalho e demais atividades do CEAS,
com custeio de didrias, passagens e servicos necessarios a sua manutencao, totalizando
R$4.753.101,51 (quatro milhdes, setecentos e cinquenta e trés mil, cento e um reais e
cinquenta e um centavos) pagos na agao orcamentaria. Quanto a meta fisica da agao,
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foram realizadas 33 agendas de fortalecimento do controle social (entre reunides,
plenarias e conferéncias) em 2025.

Destaca-se, especialmente, a realizacao da 16° Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social, no Hotel Fazenda Taua, municipio de Caeté, bem como o apoio a
participacao da delegacao estadual na Conferéncia Nacional, realizada em Brasilia, além
da conducao do processo de eleicao e posse dos conselheiros para o novo mandato.

Acao 4435 - Educacao Permanente do SUAS

As acdes de Educagao Permanente do SUAS foram executadas conforme o
planejamento ao longo de 2025, com ampla participacao de gestores, trabalhadores e
conselheiros da Politica de Assisténcia Social em Minas Gerais. Ao todo, foram 25.517
(vinte e cinco mil e quinhentas e dezessete) participacdes nas a¢cdes de qualificacao, com
alcance de 852 (oitocentos e cinquenta e dois) municipios (99,88%) e superacao da meta
prevista.

A execucdo financeira foi de R$1.047.744,14 (um milhdo, quarenta e sete mil,
setecentos e quarenta e quatro reais e quatorze centavos), concentrando-se no custeio
das acdes de capacitacao e apoio técnico, incluindo despesas com postos de servicos da
MGS, estagiarios, viagens (diarias, passagens e transporte) e realizacdo de eventos,
assegurando as condicdes necessarias a realizacdo das atividades de Educacao
Permanente do SUAS.

Acgao 1096 - Aproximagao SUAS

Em 2025, nao houve execucao orcamentaria e financeira relacionada ao Programa
Aproximagao SUAS, em razao da auséncia de novos aportes de recursos destinados ao
projeto e de pactuagdes na CIB e no CEAS. Ainda assim foram realizados Termos Aditivos
aos Planos de Servicos de 30 (trinta) municipios no ambito do projeto, contemplando a
prorrogagao de vigéncia e ajustes nos itens pactuados nos planos de aplicacao dos
recursos. Quanto a meta fisica, os 56 municipios do ciclo 2 do Projeto foram
acompanhados e apoiados tecnicamente.

CONSIDERAGCOES FINAIS

O ano de 2025 foi marcado por avangos significativos na consolidagao e no
fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social em Minas Gerais. A Subsecretaria
de Assisténcia Social da Sedese manteve seu compromisso com o monitoramento
continuo do planejamento, realizando reunides sistematicas entre as superintendéncias,
0 gabinete e as areas técnicas, garantindo alinhamento permanente, ajustes necessarios
ao longo do ano e maior efetividade na execugcao das agdes pactuadas. Esse processo
permitiu um acompanhamento qualificado das entregas, fortalecendo o planejamento
e subsidiando decisdes estratégicas com base em informacdes robustas.

Os resultados apresentados neste Relatério demonstram que as agdes de 2025
contribuiram para o aprimoramento da gestao, do financiamento e da proteg¢ao social
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no SUAS. Dentre os principais avangos, destaca-se a modernizac¢ao do Sigcon Saida, com
significativa melhoria das ferramentas de pactuacao, de prestacao de contas e da
experiéncia de uso, qualificando processos e fortalecendo a transparéncia. Soma-se a
isso 0 aumento do aporte de recursos no Feas, a ampliacdo progressiva e o reajuste
histérico do Piso Mineiro de Assisténcia Social, bem como a expansao do numero de
municipios e unidades cofinanciados, com aumento dos valores mensais e manutencao
do repasse regular e continuado.

A comunicacao e o0 acesso as informagdes também foram aprimorados com o
desenvolvimento de painéis de monitoramento, campanhas e materiais técnicos. No
campo da participacdo, o NEEP-SUAS/MG realizou seis reunides, a CIB SUAS/MG
promoveu oito encontros e pactuou seis resolucdes, e o CEAS/MG deliberou 42 (quarenta
e duas) resolucdes ao longo de doze plenarias, reforcando o papel do controle social e
das instancias de pactua¢ao na conducgao da Politica de Assisténcia Social.

Outro marco relevante foi a realizacao de 14 (quatorze) Pré-Conferéncias
Regionais, com participagao superior a trés mil pessoas, e a 16 Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social que reuniu cerca de 800 (oitocentas) pessoas, garantindo o debate
democratico e a participacao social.

A Educacao Permanente seguiu como eixo estruturante da politica: foram 25.517
(vinte e cinco mil e quinhentas e dezessete) participantes de 852 (oitocentos e cinquenta
e dois) municipios (99,8%) nas diversas ag¢des formativas como capacitagdes EaD,
eventos, oficinas, visitas e atendimentos técnicos. Projetos como Portas Abertas e
Vigilancia Socioassistencial ampliaram a integracdao entre Estado e Municipios,
promovendo apoio técnico especializado, planejamento conjunto e melhorias na gestao.

A atuacdo articulada com CIB, CEAS e NEEP-SUAS/MG e Diretorias Regionais da
Sedese, além de 6rgaos de controle, politicas intersetoriais e municipios foi essencial
para a efetividade das ag¢des. Os desafios enfrentados em 2025, como a chegada de
Novos gestores municipais € a limitagao de capacidade técnica, demandaram esforcos
para um planejamento articulado e colaborativo entre os atores.

A equipe da Sedese/Subas reafirma seu compromisso com o aprimoramento
continuo da Politica de Assisténcia Social, garantindo o fortalecimento das instancias de
deliberacao e participacao, qualificando a execug¢ao dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais. As entregas de 2025 demonstram que Minas Gerais segue
avancando na consolidagao do SUAS como politica publica essencial, capaz de promover
protecao, dignidade e direitos para a populagao mineira.
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ANEXOS

GALERIA DE FOTOS - REGISTRO DE ALGUMAS ACOES REALIZADAS EM 2025

Encontro para o Novo Ciclo de Gestdo Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social, em
Tedfilo Otoni/MG, 04 e 05/02/2025

Cofinanciamento Estadual na Prdtica: Familia Acolhedora e Adultos e Familias/Migrantes, acéo
de apoio técnico, em 06/02/2025

Oficina de Apoio Técnico aos Municipios Cofinanciados para Acolhimento Institucional - PPCAAM,

em 19/02/2025
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Evento técnico “O SUAS na Prdtica: Novo Ciclo de Gestdo Municipal do Sistema Unico de
Assisténcia Social”, 17 e 18/03/2025

Evento técnico com o Tema “Pardmetros para Implantacdo, Organizagcéo e Execug¢do do Servico
de Acolhimento de Criang¢as e Adolescentes em Familia Acolhedora”, em parceria com as DRs de
Teéfilo Otoni, Almenara e Araguai em 19/03/2025

Evento técnico “Cofinanciamento Estadual do SUAS - CAGEC, Planos de Servicos e Prestag¢do de
Contas”, em 08/04/2025
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3° Encontro “O SUAS na Prdtica: Novo Ciclo de Gestdo Municipal do Sistema Unico de Assisténcia
Social” em Pocos de Caldas, com representantes dos municipios vinculados ds Regionais Sedese
de Ituiutaba, Passos, Pogos de Caldas, Uberaba, Uberlandia e Varginha, em 13/05/2025

Apoio da Subas e Diretorias Regionais as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social

Porteirinha

Matias Barbosa
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Oficina de Apoio Técnico para Implantacdo de CREAS Municipais Cofinanciados em 13/06/2025

Evento “Escuta Especializada no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)” em
17/06/2025

228° reuniéo da CIB virtual em 16/05 e 229° reunido da CIB presencial em 18/07/2025
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Evento técnico “O Ser Crianca e Adolescente e o Fazer nas Unidades de Acolhimento
Institucional”, em 02 e 03/07/2025

Evento técnico “Capacitar para Bem Cuidar e Proteger: O Fazer dos Cuidadores e Educadores
Sociais no Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes”, em 04/07/2025
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Turmas de capacitag¢do do Sistema de Beneficios ao Cidaddo (Sibec) (total de 13 turmas) junho e
Jjulho/2025

Relatério de Gestao ~
Anual do SUAS/MG




Acdio de apoio técnico “Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do
CadUnico”, em 15/07/2025
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Evento técnico: Servicos de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes, em 04/08/2025
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Evento técnico “Didlogos sobre a articulagéo entre Servicos, Beneficios e Diversidade na Protegcéo
Social Bdsica” em 13 e 14/08/2025

1l Encontro Regional de Gestores e Técnicos na Diretoria Regional de Uberlandia em 28/08/2025

Evento técnico “Semindrio Regional do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora:
Fortalecendo Lagos, Protegendo Infancias e Adolescéncias” em Monte Santo de Minas, em
28/08/2025
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Pré-Conferéncias Regionais

Regionais Uberaba, Uberléndia e Ituiutaba 22/07

Regionais Pogos de Caldas e Passos 05/08
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Regionais Montes Claros e Salinas 12/08

1

Regional SGo Jodo Del Rei (Barbacena) 21/08
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Regional Tedfilo Otoni, AlImenara e Aracuai 04/09

Evento de Apoio Técnico de Assisténcia Social: Recursos de Cofinanciamento Estadual e BB
Gestdo Agil, em setembro de 2025

Evento técnico “Rede que acolhe: Os caminhos compartilhados no atendimento de criancas e
adolescentes em situacgdo de acolhimento”, promovido pelo Consércio Cides Leste, em Caratinga,
no Vale do Rio Doce, em 09/09/2025
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Oficina Sobre a Regulamentagdo e Execug¢do dos Beneficios Eventuais em Ouro Preto, 11/09/2025
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Evento Técnico Sobre o “Servico De Convivéncia: Avancos, Desafios e Perspectivas”, para os
municipios abrangidos pela Diretoria Regional de Uberaba em 23/09/2025

2 Turmas da Oficina de apoio técnico sobre o “Plano Municipal e Plano Politico Pedagégico de
Atendimento ds Medidas Socioeducativas em Meio Aberto”, 09/09 Diretoria Regional de Pogos de
Caldas e 24/09 na Diretoria Regional de Muriaé

2° Encontro do “Projeto Vigiléncia Socioassistencial nos Municipios”: 22/09 com os municipios na
drea de abrangéncia da DR Juiz de Fora, 24/09 com municipios da DR Timéteo e 25/09 com
municipios da drea de abrangéncia da DR Curvelo
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Evento técnico “XVI Agenda Permanente, com o tema: O PMAS - Plano Municipal de Assisténcia
Social em Foco” em 25/09/2025
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Semindrio “A atuag¢do do SUAS no enfrentamento a violéncia contra as mulheres: desdfios e
possibilidades”, 15/10/2025

Evento técnico on-line "Cofinanciamento Estadual do SUAS: Plano de Servicos e Prestacgdo de
Contas" em 16/10/2025
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Evento técnico on-line em formato de Oficina de Apoio Técnico, intitulado “Execucdo do Servico
de Acolhimento Institucional para Crianc¢as e Adolescentes, 21, 22 e 23/10/2025
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Evento técnico on-line em formato de Oficina de Apoio Técnico, intitulado “Execuc¢cdo do Servico
de Acolhimento em Familia Acolhedora”, 25 e 26/10/2025

Capacitagcdo “Trabalho Social com Familias, no contexto do PAIF e PAEFI” para a equipe estadual
(servidores da Subas, CREAS Regionais, CEAS, das Subsecretarias de Direitos Humanos e da
Politica dos Direitos da Mulheres, do CERNA, das Diretorias Regionais e do Nucleo Estratégico de
Integracéo, Regionalizag¢do e Inovacgéo), 1° fase 23 e 24/10/2025

4? reunido do Grupo de Trabalho para Novos Gestores Municipais de Assisténcia Social, com a
temdtica “Vigildncia Socioassistencial e Sistemas”, na Regional Salinas, 30/10/2025
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Projeto Vigildncia Socioassistencial nos municipios 23, 24, 29 e 31/10/2025

Avaliagio desse encontro

Evento técnico on-line,"Atendimento e Acolhimento para pessoas idosas no SUAS: desafios e
possibilidades”, 07/11/2025
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Posse dos novos conselheiros do CEAS/MG em 12/12/2025
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