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O Plano Estadual de Assisténcia Social (PEAS), de vigéncia 2024-2027, foi
elaborado ao longo do ano de 2023 por toda a equipe da Subsecretaria de
Assisténcia Social (Subas) da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
(sedese). Aprovado em fevereiro de 2024, pela Resolucéio CEAS/MG N° 830, o PEAS é
o principal instrumento de planejamento e direcionamento da Politica de Assisténcia

Social na gestdo estadual, cuja vigéncia é quadrienal e estdo previstas revisdes

anuais, fruto do monitoramento continuamente realizado.

Ao longo do ano de 2024 foram realizadas quatro rodadas de monitoramento
com as superintendéncias e o gabinete da Subas, de todas as estratégias previstas
no PEAS para o quadriénio. Estas rodadas permitiram um acompanhamento continuo
e robusto do planejamento estadual e garantiram, considerando a dinamicidade da

politica, a realizagdo das alteragdes necessdrias em tempo habil.

Como parte do processo de monitoramento e avaliagdo previstos no PEAS, no
més de dezembro foi realizada uma rodada de reunides com todos os atores
mencionados a fim de realizar a primeira revisdo anual do Plano. Nestas reunides, o
intuito foi repassar estratégia por estratégia planejada, a fim de reavaliar a
continuidade ou ndo desta no PEAS, bem como a necessidade de alteragcdo em sua

redacdo, meta, prazo ou unidade de medida.

Dessa forma, apesar da complexidade e amplitude do PEAS 2024-2027 como
um todo, esta revisdo ateve-se apenas ao capitulo 4 “Diretrizes e frentes de
atuagéo” e ao capitulo 5 “Planejamento estratégico do SUAS/MG”, a fim de garantir
a continuidade do que foi planejado e aprovado para o quadriénio, e, a0 mesmo
tempo, permitir a corregdo dos rumos e as atualizagdes necessdrias durante a

primeira revisdo anual.

No capitulo 4, constam as metas fisicas e financeiras do Programa 071 -
Fortalecimento do SUAS do PPAG, que possui um processo anual de revisdo. Portanto,
traz os valores atualizados de previs@o orgamentdria e fisica para as agdes da SUBAS

em 2025. Com relacgd@o ao capitulo 5, no qual encontram-se as estratégias planejadas
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para o quadriénio, a revisdo foi realizada uma vez que é a parte do conteddo que
demanda mais dinamicidade e, por ser um planejamento, deve ser atualizado

periodicamente diante das mudancgas de prioridades e realidades vividas.

O Plano Estadual de Assisténcia Social € um planejamento amplo, tanto no
que diz respeito ao prazo estipulado para algumas de suas agdes, quanto na
diversidade de agdes estabelecidas. Nesse contexto, faz-se relevante apresentar
suas diretrizes, com a fun¢do de orientar e embasar a definigéo do conjunto de metas

para o proximo quadriénio, a fim de que todos caminhem para um mesmo objetivo.

As diretrizes definidos mantém a convergéncia necessdria entre as
pactuagdes em dmbito nacional e estadual e com o controle social do SUAS. Para
isso, foram considerados os seguintes instrumentos e pardmetros para
estabelecimento das diretrizes deste Plano: o Il Plano Decenal da Assisténcia Social
(2016-2026), as deliberagdes da 15° Conferéncia Estadual de Assisténcia Social (2023)
- Simone Albuquerque, as diretrizes do Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado

- PMDI (2019-2030) e o planejamento estratégico da Sedese.

O primeiro instrumento, intitulado “Il Plano Decenal da Assisténcia Social:
Protecdo Social para todo(a)s o(a) brasileiro(a)s”, estabeleceu 5 importantes
diretrizes cujo objetivo precipuo foi o de garantir o aprimoramento do SUAS. Estas

estdo listadas a seguir:

1) Plena universalizag@o do SUAS, tornando-o completamente acessivel, com
respeito a diversidade e & heterogeneidade dos individuos, familias e
territorios.

2) Continuo aperfeicoamento institucional do SUAS, respeitando a diversidade e
heterogeneidade dos individuos, das familias e dos territorios.

3) Plena integrag&o dos dispositivos de seguranca de renda na gestéo do SUAS

em dmbito federal, estadual, do distrito federal e municipal.
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4) Plena gestGio democrdtica e participativa e estruturagéo de politica de
comunicagcdo em dmbito federal, estadual, do distrito federal e municipal.

5) Plena integralidade da proteg@o socioassistencial.

J& no édmbito estadual, um importante e histérica diretriz para a Politica de
Assisténcia Social sdo as deliberagdes da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.
Entre o dia 30 de outubro ao dia 01 de novembro de 2023 foi realizada a 15¢
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, com o tema: "Reconstrugéo do SUAS: o
SUAS que temos e o SUAS que queremos” e o lema: "Caminhos de participagdo social
para restabelecer a cidadania”. Para orientagdo do debate e aprimoramento do
tema principal, foram estabelecidos, nacionalmente, 5 eixos: 1) - Financiamento; 2 -
Controle Social; 3) Articulagcdo entre os Segmentos; 4) - Servicos, Programas e
Projetos; e 5) Beneficios e Transferéncia de Renda. As deliberacdes para o estado,
aprovadas nesta Conferéncia e tidas como diretrizes para o planejamento das agées

da Sedese para os proximos anos, estdo listadas a seguir:

N° Deliberagéo Eixo

Ampliar os recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social (Feas), por meio
da ampliagdo do percentual do Fundo de Erradicagdo da Miséria (FEM)
destinado ao Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) para 25%, com os
01 | objetivos de aumentar o valor dos repasses fundo a fundo e de adequar o 1
orgamento das readis necessidades da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social, além de garantir a participagdo do Conselho Estadual
de Assisténcia Social (Ceas) no grupo coordenador do FEM.

Articular, junto & Assembleia Legislativa, proposta de emenda a Constituigéo
02 | Estadual, vinculando percentual minimo de 1% da receita corrente liquida do 1
Estado para financiamento do Suas.

Expandir o cofinanciomento para Prote¢do Social Especial de Média
Complexidade para municipios de pequeno porte que ndo possuem Centro

03 . - o . . 1
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas) e ampliar os valores
repassados pelo Estado para a oferta dos servigos de Prote¢do Social Especial.
Criar e/ou ampliar o financiamento e a implementacdo da escola de

04 formacgdo do Suas, com capacitagdo permanente e continuada dos membros 5

dos Conselhos de Assisténcia Social, em formato presencial, com no minimo 2
capacitagées anuais, com vistas a qualificar a participagdo social; e fortalecer
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o controle social no Suas com a garantia da criagéo de cofinanciamento
especifico voltado ao fortalecimento do controle social e & manutencéo dos
Conselhos de Assisténcia Social, para os 853 municipios, viabilizando o custeio
dos conselheiros por sua participagdo no colegiado, especialmente os da
sociedade civil, com monitoramento e transparéncia.

05

Aprimorar o apoio e a articulagdo do Ceas com os Conselhos Municipais de
Assisténcia Social e fomentar e apoiar a instituigéio das Unides Regionais dos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social (Urcmas), féruns de cardter
consultivo e permanente, com o objetivo de mobilizar, articular e fortalecer os
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, garantindo sua plena articulagdo
com o Ceas.

06

Produzir materiais educativos, de diferentes géneros textuais e utilizando
linguagem acessivel, com conteldos referentes & Politica Nacional de
Assisténcia Social, divulgando-os em canais oficiais e midias sociais
populares e acessiveis, com os objetivos de desmistificar a assisténcia social
como prdtica assistencialista e de incentivar a participagdo social; ampliar os
canais de comunicagdo e de divulgagdo das atividades do Ceas, facilitando
o0 acesso a informagdo sobre as agdes governamentais no campo da
Assisténcia Social como ferramenta de controle social, por meio da divulgagéo

proativa de dados de interesse dos cidaddos.

07

Promover concursos publicos para ampliar a equipe da gestdo estadual do
Suas, central e regionais, garantindo planos de carreira, cargos e saldrios, para
maior suporte aos municipios.

08

Garantir previsGo orgamentdria e financeira para a execugdo da Politica
Estadual de Educag@o Permanente, direcionando suas agdes a todos os
segmentos (usudrios, trabalhadores governamentais e ndo governamentais,
entidades, conselheiros e gestores), conforme mapeamento de demandas
regionais, em modalidade, majoritariamente, presencial.

09

Garantir, nas normativas do Suas, agdes de incentivo, de apoio e de
fortalecimento para a organizagdo de féruns regionais e estaduais de
trabalhadores, de entidades, de usudrios e de conselhos municipais de
Assisténcia Social, potencializando as prdticas e os espagos participativos da
Sociedade Civil.

Ampliar a cobertura da Protegdo Social Especial de Média Complexidade em
municipios de pequeno porte, com implantagdo de Creas municipais.

Garantir capacitagéo permanente e continuada aos profissionais do Suas, da
rede governamental e da ndo governamental, preferencialmente presencial,
para qualificar a oferta dos servigos, dos programas, dos beneficios e dos
projetos socioassistenciais, considerando os marcadores sociais além da
pobreza, as diversidades sexuais, de género, de raca e etnia e qualificagdo do
atendimento socioassistencial aos publicos prioritdrios.

12

Implantar servigos regionalizados de Protecdo Social Especial para o
acolhimento de mulheres vitimas de violéncia, com, no minimo, uma unidade
de acordo com o territério nas 22 regionais da Sedese.
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Criar e manter um programa de transferéncia de renda estadual para
complementar o valor do beneficio recebido pelas familias atendidas pelo
13 | Programa Bolsa Familia e conceder beneficio para familias com perfil de renda 5
Cadastro Unico, priorizando a concessdo para mulheres vitimas de violéncia
doméstica com medida protetiva deferida.

Criar e implantar a politica do cuidado e instituir o Plano Estadual visando
efetivar a transferéncia de renda e o acesso aos direitos trabalhistas e
14 | previdencidrios para fins de reconhecimento do cuidador familiar de pessoas 5
em situacdo de dependéncia, priorizando pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas.

Articular com a politica de trabalho e emprego o estabelecimento de
prioridade para beneficidrios do Programa Bolsa Familia, a fim de criar
oportunidades de preparagdo e de inclusdo no mercado do trabalho formal,
visando o protagonismo e autonomia das familias beneficidrias.

Ainda no dmbito do estado de Minas Gerais, o planejamento de longo prazo
se estabelece no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI), que traz
principios, diretrizes e metas com o objetivo de mitigar os principais problemas
sociais e aprimorar os servigos estatais, no periodo previsto entre o ano de 2019 ao

ano de 2030.

Um dos principios estabelecidos no PMDI 2019-2030 é o de que “o cidaddo é
quem gera riqueza, cabendo ao Estado a fungdo de regulacdo da economia e de
promoc¢do da justica social”. Nesse sentido, o Plano traca como um objetivo
estratégico “reduzir a vulnerabilidade social, promovendo o acesso a direitos e a
trajetéria para a autonomia.” O Plano Estadual de Assisténcia Social 2024-2027 se
correlaciona como instrumento precipuo para o alcance deste objetivo do PMDI 2019-

2030.

Frente a essas demandas para a gestdo estadual, e com base nas
competéncias estabelecidas para os estados nas normativas da politica de
Assisténcia Social, e em consondncia com os eixos do Plano Decenal, a Subsecretaria
de Assisténcia Social da Sedese estabeleceu algumas prioridades para o
fortalecimento do SUAS no estado de Minas Gerais, que deverdo embasar a
construcdo do Plano Plurianual de Agéo Governamental (PPAG) e do planejamento

estratégico de metas estabelecido na se¢do 5 deste documento. Sdo elas:
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a)

9)

h)

i)

k)

Fortalecimento da Educagdo Permanente, aprimorando e ampliando o
alcance das agdes de qualificagdo aos profissionais que atuam no SUAS de
Minas Gerais - gestores, conselheiros e trabalhadores, da rede governamental
e ndo governamental;

Indugdo a estruturagdo do 6rgdo gestor de assisténcia social nos municipios,
com o fortalecimento da Vigilncia Socioassistencial;

Aprimoramento dos instrumentos de gestdo do SUAS - Conselho, Plano e
Fundo, e qualificagdo da gestdo financeira e orgamentdria dos FMAS;
EfetivagGo do controle social no SUAS, por meio do fortalecimento dos
conselhos municipais de assisténcia social;

Assessoramento @ rede socioassistencial privada - entidades e organizagdes
de assisténcia social e o vinculo SUAS;

Fortalecimento da Primeira Inféncia, considerando a priorizagdo e protecdo
integral deste publico;

Promocd@o da integracdo, intersetorialidade e articulagdo da Assisténcia
Social com servigos, 6rgdos, instituicdes de outras politicas publicas sociais
para produzir efeitos mais significativos para as pessoas no dmbito do
desenvolvimento social;

Aprimoramento da oferta dos servigos, programas e beneficios
socioassistenciais de prote¢cdo social bdsica e especial;

Fortalecimento das coordenacgdes intersetoriais do Programa Bolsa Familia, e
qualificagcdo do acompanhamento das condicionalidades do Programa;
Qualificagdo do atendimento socioassistencial a grupos populacionais
tradicionais e de publicos prioritdrios e especificos, considerando ainda as
diversidades humanas, populacionais, geracionais e territoriais (quilombolas,
indigenas, em situagdo de trabalho infantil, migrantes e refugiados, pessoas
em situagdo de rug, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, criangas e
adolescentes, mulheres vitimas de violéncia, populacdo LGBTQIA+, entre
outros);

Ampliagdo da Cobertura da Protecdo Social Especial de média e alta

complexidade no estado, especialmente em municipios de pequeno porte |;
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I) Apoio aos municipios em situagéo de emergéncia ou calamidade publica

decorrente de desastres;

m) Garantia do repasse integral, regular e automdtico dos repasses de

cofinanciomento estadual, bemm como ampliagéo e atualizagdo do Piso

Mineiro Fixo.

Por fim, com base nessas prioridades, o Plano Plurianual de Acdo

Governamental (PPAG) do Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS)' de Minas

Gerais de vigéncia 2024-2027 foi proposto conforme programas, agodes, produtos e

metas resumidos a seguir, com a apresentagdo do planejamento da distribuicdo

destes recursos, incluindo a previsdo de suplementagdo devido a reprogramacdo de

saldos de exercicio anterior, promovida pelo Plano de Aplicagdo de Recursos do ano

corrente:
RO 0 0 ° D QO ° D
. U U U U
J o]gele|ge °
00 O ° o ° ole 0
D gCcAo O U 0 0 0
0 U
2074 - unidade -7
Aprimoramento da socioassistencial R$ 5.062.000,00 85 93 102
Rede Socioassistencial beneficiada
4429 - Protecdo Social Municioios
Especial de Média ‘p R$ 19.085.112,55 51 18 186 254
. atendidos
Complexidade
4430 - Protegdo Social unidade
Especial de Alta socioassistencial R$ 12.994.105,00 78 78 78 78
Complexidade beneficiada
4431 - Piso Minei
- Piso Mineiro de municipio R$ 130.897.653,00 853 853 853 853
Assisténcia Social cofinanciado

! Fonte 10: Recursos ordindrios - recursos n&o vinculados de impostos
Fonte 71: Fundo de Erradicagéo da Miséria (FEM)
Fonte 56: Transferéncias da Unido vinculadas & assisténcia social

Fonte 5 - Transferéncias da Unido vinculadas & assisténcia social - emendas individuais
Fonte 6: Transferéncias da Unidio vinculadas & assisténcia social - emendas de bancada
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4433 - Gestdo da acgdo de apoio a
Politica Estadual de gestdo institucional R$ 6.310.894,09 1 1 1 1
Assisténcia Social realizada

4434 - Fortalecimento | reunides, plendrias e
do Controle Social do conferéncias R$ 7.504.164,77 40 32 23 32
Suas realizadas

4435 - Educagdo

pessoa qualificada R$ 3.126.517,67 15.000 22.500 25.000 26.500
Permanente do Suas
4025 - Apoio ao
Centro Dia de unidade
Referéncia para socioassistencial R$ 240.000,00 1 1 1 1
pessoa com beneficiada

deficiéncia

Programa: 083- Politicas de promocgdo ao desenvolvimento social no contexto rural - percursos gerais: trajetoria
para autonomia

Metas financeiras Metas fisicas por ano
2025 (LOA/ Plano de

Acdo Orcamentdria Produto Aplicagéio de

recursos 2025) 2024 2025 2026

1096 -
Aproximagdo Suas

Total: FEAS (UO 4251) : R$ 185.221.447,08

Importante ressaltar ainda que o Programa de Fortalecimento do SUAS
estadual serd acompanhado, no PPAG, pelo seguinte indicador: PERCENTUAL DE
MUNICIPIOS APOIADOS TECNICA E FINANCEIRAMENTE PELO ESTADO = Quantidade de

municipios apoiados técnica e financeiramente/ Total de municipios do estado.

Serd considerado municipio qualificado aquele que participou de alguma
acdo de capacitacéio ou apoio técnico realizada pela Sedese/Subas. Serd
considerado municipio cofinanciado aquele que tiver todas as parcelas de
cofinanciamento do Piso Mineiro de Assisténcia Social Fixo referentes dquele exercicio
repassadas no prazo pelo FEAS (ou seja, os municipios que néo apresentaram
pendéncias que impedissem o repasse regular — exemplo: irregularidade no Cagec,
demonstrativo ou plano de servigos). Serd considerado apoiado técnica e

financeiramente o municipio que atender simultaneamente as duas varidveis
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elencadas, a cada ano. Serd obtido o percentual destes municipios considerando a
totalidade de municipios do estado. Os resultados esperados para o indice nos

préoximos anos estéo apresentados na tabela a seguir:

Situagdo apurada Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027
2024
98,12% 97% 98% 99%

Por fim, diante dos dados, competéncias e diretrizes até aqui analisados,

passa-se a apresentar, na se¢do seguinte, o planejomento detalhado das metas

para o proximo quadriénio.
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Estratégia Meta 2024 | Meta 2025 | Meta 2026 | Meta 2027 | Unidade de medida OBSERVAGOES - REVISAO
Alteracdo da meta dos anos de 2025,
2026 e 2027 para adequar @ meta do
PPAG
l.Ampliar a quantidade de municipios de Memoéria de célculo:
pequeno porte com CREAS 51 118 186 254 Municipios 2025: 18 (eram abrangidos pelos
cofinanciados 2 CREAS Regionais) + 32 (CREAS
municipais ja cofinanciado) + 68
(novos)
2026:118 + 68 (novos)
2027:186 + 68 (novos)
Alteragéo da redagdo da estratégia,
meta de 2025, 2026 e 2027 e unidade
2. Elaborar documento com .
oo L de medida
diretrizes para a criagdo de
consoércios publicos B .
. . A proposta & que a pesquisa que
intergovernamentais nos 2 1 - - Documento B
o estd em andamento com a AMM
municipios de pequeno porte sem - ~
_ . fornega subsidios para a atuacéo da
cobertura de protecdo social L
. L SPSE no contexto de criagdo dos
especial de média e alta . .
complexidade® consorcios. Por isso a meta e a
unidade de medida foram alteradas.
2 Meta cumulativa.
3 Meta cumulativa.
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3. Estruturar proposta de
cofinanciamento para
municipios de pequeno porte

Proposta de

Alteragéo da redagéo da estratégia,
metas de 2025, 2026 e 2027 e da
unidade de medida

sem CREAS, com baixa 19 - - 1 . . Reestruturagdo da meta, uma vez
! cofinanciamento L o
incidéncia de violagdo de gue nos proéximos anos a prioridade
direitos, para implantagcdo de serd a atuagdo nos municipios de
equipe de referéncia da PSE* 5 alta incidéncia de violagdo de
direitos
Alteragéo da redagdo da estratégia,
metas de 2025, 2026 e 2027
4. Manter o cofinanciamento dos .
) d hi ¢ Unidades de Meta alterada, uma vez que ao final
servigos de aco |m.eq ° quq 56 54 54 54 . do ano de 2024, duas unidades
pessoas com deficiéncia acolhimento
foram fechadas
Memoéria de cdlculo: 41 (Casa Lar) +
13 (Residéncia Inclusiva)
. . o Alteragdo da meta de 2027
5. Atualizar o Diagnéstico Estadual sobre
a incidéncia de violagdo de direitos nos . Lo . , .
o L. X 1 - - 1 Diagndstico Até 2027 serd consolidada a
municipios mineiros quanto & cobertura L. . N
de servigos de protecdo social especial estratégia da implantagdo e em
¢ protes P 2027 serd atualizado o diagndstico
6. Garantir o cofinanciamento estadual Alteragéo da redagdo da estratégia
para o acolhimento institucional de 22 22 22 22 Vagas e unidade de medida, em
criangas e adolescentes inseridos no conformidade com a forma de
* Meta cumulativa.
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Programa de Proteg¢do a Criangas e
Adolescentes Ameagados de Morte —
PPCAAM

execugdo jd iniciada.

Alteragdo da redacgdo da estratégia,
meta de 2026, 2027 e unidade de

medida
7. Realizar campanha sobre o servigo de . .
) . 1 1 - - Campanha Memoéria: Para campanha estéo
acolhimento em familia acolhedora . . -
previstas as seguintes agoes:
webindrio, elaboragéo de 3 cartilhas
e uma agdo de apoio técnico
presencial regionalizada
Alteragdo da redagdo da estratégia,
8. Ampliar o cofinanciamento do Servigo meta de 2027 e unidade de medida
de Acolhimento Institucional para
Adultos e Familias, priorizando migrantes - 1 - 8 Municipios Memoéria de cdlculo: 8 municipios
e refugiados e pessoas em situacdo de que possuem unidade de
rua acolhimento para migrantes de
acordo com o Censo SUAS 2023
Estratégia Meta 2024 | Meta 2025 | Meta 2026 | Meta 2027 | Unidade de medida OBSERVAGOES - REVISAO
. . . Alteragdo das metas de 2025, 2026
1. Apoiar e monitorar as atividades e 2027
relativas ao cofinanciamento para a '
ampliagdo e manutengdo de equipes
plag . ¢ auip 129 56 56 56 Municipios A vigéncia dos planos de servigo de
volantes, fortalecimento do PAIF, do e PRSP
o S 73 municipios finaliza até o inicio de
Cadastro Unico e da Vigilancia ) .
. . . . N 2025, por isso a alteragdo da meta.
Socioassistencial — Aproximagdo SUAS 5 j . .
Alteragdo também foi realizada
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para padronizar com o previsto no
PPAG

2. Redlizar uma pesquisa de
monitoramento sobre a utilizagéo do
Plano de Acompanhamento Familiar em
municipios prioritarios

Pesquisa de
monitoramento

Nova estratégia

3. Disponibilizar sistema informatizado
especifico para o registro do

Alteragdo das metas de 2025 e 2026

It - - 1 - Sistema Acdo ja estd em andamento, mas
acompanhamento familiar do PAIF e s . o N
PAEE| previsdo de disponibilizagdo do
sistema é para 2026
Alteragdo da redacgdo da estratégia,
4. Orientar os municipios quanto a metas dos anos 2025, 2026 e 2027 e
utilizacdo do registro de unidade de medida
Acompanhamento Familiar do SICON,
P .. e 100% 5 10 10 Turma .
com foco principal de familias em fase de Alteragdes nas metas e na
suspensdo das Condicionalidades do estratégia foram realizadas para
Programa Bolsa Familia aprimorar o planejamento e o
monitoramento dessa agédo
Alteracdo da redacdo da estratégia
5. Coordenar e executar os servigos Alteragdes na estratégia foram
¢ 4 4 4 4 CREAS regionais s 9

realizados pelos CREAS Regionais

realizadas para aprimorar o
planejamento e o monitoramento
dessa agdo
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6. Fomentar a discussdo em dmbito
Estadual sobre a Politica de cuidado,
para a sua futura implantagdo no Estado

implementagdo

Discussdo sobre a

Acdo mantida por solicitagdo do
CEAS

A Politica de cuidado consiste em
uma politica transversal, indo além

atingidos por situagées de emergéncia e
calamidades publicas

identificados

de MG. da atuagdo socioassistencial. Além
disso, a Politica ainda ndo foi
sancionada a nivel nacional
Estratégia Meta 2024 | Meta 2025 | Meta 2026 |Meta 2027 | Unidade de medida OBSERVAGOES - REVISAO
l.LAmpliar o valor do Piso Mineiro de
Assisténcia Social Fixo para L. .
. . . 853 853 853 853 Municipios Sem alteragdes
cofinanciamento dos servigos e
beneficios socioassistenciais
2. Coordenar, em parceria com as
diretorias regionais e demais dreas da . . .
- Percentual de Alteragdo na redagdo da estratégia
Sedese, as agdes de Resposta P N N
. . . . 100% 100% 100% 100% municipios para adequacgdo a execugdo da
Socioassistencial aos municipios

agdo

3. Avaliar as ferramentas de
acompanhamento e monitoramento dos

Alteragdo das metas dos anos 2025,
2026 e 2027 e da unidade de

SUAS com o Sistema de Justica e de

. . Avaliagéo medida
municipios no periodo chuvoso
Acdo realizada continuamente
4. Instituir Mesa de Didlogo Estadual do L Alteragdo da meta de 2024 para
1 - 1 - Insténcia

2026, considerando as tratativas
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Garantia de Direitos

necessarias para a instituigéo da
insténcia, diante das demais agdes
em andamento

5. Atualizar as normativas da Sedese do
“Programa Casa Lar”, para

Alteragdo da meta de 2025, ano em

reordenamento do Servigo de 1 1 - - Resolugdo ) ) )
) L . que a normativa serd publicada
Acolhimento Institucional na modalidade
Residéncia Inclusiva
6. Propor orientagées para o Servigo de
Acolhimento de pessoas idosas, em
consondncia com as diretrizes e - 1 - - Documento
discussées em dmbito nacional
Alteragdo da redagdo da estratégia
e metas de 2025, 2026 e 2027
Meta foi alterada uma vez que a
equipe concentrard os esforgos nos
7. Apoiar municipios que néo municipios que ndo executaram ou
executaram o Programa Acessuas 181 7 7 7 Municipios ndo informaram execugdo do
Trabalho até 2024 programa.
Memo6ria de célculo:
35 (ndo executaram o recurso) + 36
(executaram, mas ndo informaram
a meta do atendimento)
8. Monitorar e oferecer apoio a gestdes Municioios Alteracdo da redagdo da estratégia
municipais que enfrentam dificuldades 100% 100% 100% 100% PrioritéF;ios
na gestdo e execugdo do Programa Identificagéo é realizada pelo MDS,
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Bolsa Familia e do Cadastro Unico a
partir da metodologia MUPs 6 *

por isso houve alteragdo do texto

9., Produzir Diagnéstico sobre a execugéo
do Servico de Proteg¢do Social a

”

SOCIAL

A

GERAIS

ESTADO
EFICIENTE

. - - 1 - Diagnéstico Sem alteragdes
Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa em meio aberto
10. Propor orientagdes para o Centro Dia N
- - 1 - Documento Sem alteragdes
da Pessoa Idosa
11. Monitorar a execugdo do Projeto de Nova estratégia
fortalecimento dos servigos - 26 26 26 Municipios Projeto em execugdo, conforme
socioassistenciais municipais Acordo Judicial
12. Executar as agdes previstas pelo Nova estratégia
Acordo Judicial para reparagdo relativa - 38 38 38 Municipios Projetos em construgdo, conforme
ao rompimento da Barragem de Fundd&o Acordo Judicial de Repactuagdo
Estratégia Meta 2024 | Meta 2025 [ Meta 2026 |Meta 2027 | Unidade de medida OBSERVAGOES - REVISAO
Alteragdo da redagdo da
estratégia, metas de 2026, 2027 e
. - unidade de medida
1. Produzir materiais sobre
atendimentos de publicos 1 1 1 1 Material .
e Alteragdes nas metas e na
especificos pelo SUAS o .
estratégia foram realizadas para
aprimorar o planejomento e o
monitoramento dessa agdo
2. Elaborar orientagdes conjuntas para o - 1 - - Documento de  [Alteragdo da redagdo da estratégia
DESENVOLVIMENTO M I NAS ﬁﬁ\:i?:?k




atendimento a mulheres em situagdo de
violéncia e fluxos de trabalho com a
Subsecretaria de Politicas de Direitos das
para Mulheres da Sedese

orientagéo

e da unidade de medida para
aprimorar o monitoramento da
acdo

3. Elaborar material técnico sobre
enfrentamento ao trabalho infantil no
dmbito do Suas

Material técnico

Alteragdo da redagdo da
estratégia, metas dos anos de 2025
e 2026 e unidade de medida (agéo

concluida em 2024 e serd

retomada em 2026)

4. Produzir material orientativo sobre a
Lei n°13.431/2017 (Estabelece o sistema
de garantia de direitos da crianga e do
adolescente vitima ou testemunha de
violéncia) no Suas- Escuta
especializada.

Material

Alteragéo da redagdo da estratégia
e unidade de medida

Alteragdes na estratégia foram
realizadas para aprimorar o
planejamento e o monitoramento
dessa agdo

5. Elaborar Guia orientativo para o
atendimento, no dmbito do Cadastro
Unico de Quilombolas, Indigenas,
Populagdo em situagd@o de rua e demais
Grupos Populacionais Tradicionais e
Especificos

Guia Orientativo

6. Realizar diagnéstico sobre o
acolhimento institucional dos publicos:
crianga e adolescente, idosos, pessoas

com deficiéncia, mulheres vitimas de
violéncia, migrantes, pessoas em
situagdo de rua.

Diagnodstico

Acdo mantida por solicitagdo do
CEAS

Outros estudos e diagnésticos
serdo priorizados nos proximos
anos.

”
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Alteragdo das metas de 2025 e

. . 2026
1. Implementar o projeto executivo do

Programa de Fortalecimento . . L

. . Relatério de A vigéncia do PROCAD & até 2026.
Emergencial do Atendimento do 2 1 1 - . - .
. ) . Monitoramento Memoéria de cdlculo:

Cadastro Unico no Sistema Unico da L. .

Lo . 1 relatoério parcial em 2024
Assisténcia Social (PROCAD - SUAS)®

1 relatério parcial em 2025
1 relatério final de 2026

Alterac¢do da redagdo da estratégia

. _ e valor das metas
2. Elaborar painéis gerenciais em Bl com
informacdes socioassistenciais 6 4 3 3 Painel L. .
. Painéis replanejados conforme
municipais P .
andlise técnica da equipe da
DIVISOM

3. Implementar ferramenta de acesso

Alteracgdo da redagdo da estratégia
aos saldos das contas bancdrias de - 1 -

- Ferramenta para simplificar seu
repasses do Feas para os Fmas acompanhamento
. . Sem alteragoes
4. Promover as melhorias necessdrias
no sistema SIGCON Saida (Plano de

Sistema
. ) - 1 1 1 1 . Em 2025 serd trabalhada a
Servigos, Demonstrativo de prestacdo de Informatizado

contas, monitoramento) integragdo do sistema com o BB
' ' agil e GRP, além das evolugdes no

® 0 PROCAD-SUAS tem como escopo o apoio aos municipios para a atualizagdo e regularizagdo dos registros unipessoais no Cadastro Unico e a promogdo da inclusdo e da
atualizagdo cadastral por meio de busca ativa das familias pertencentes aos Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos - GPTE, em especial a populagéo em situagdo de
rua, os povos indigenas, as pessoas com deficiéncia, as pessoas idosas e as criangas em situagdo de trabalho infantil, e tem vigéncia até 31 de dezembro de 2026.
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modulo do plano de servigo e de
prestagdo de contas, e
desenvolvimento do modulo de
monitoramento

Estratégia Meta 2024 | Meta 2025 | Meta 2026 |Meta 2027 | Unidade de medida OBSERVAGOES - REVISAO
Alteragdo das metas de 2025 e
. 2027, considerando os processos
1. .Criar a Escola do SUAS MG - - - 1 Escola . L
necessdrios para a instituigéo da
Escola
. . 3 Alterac¢do da redagdo da estratégia
2. Garantir o funcionamento do Ndcleo
~ o e metas de 2025, 2026 e 2027 para
Estadual de Educagdo Permanente do 4 5 5 5 Reunido - ) .
adequagdo ao numero de reunides
SUAS (NEEP-SUAS/MG) . )
realizadas pelo Nucleo
Alteracdo da redagdo da estratégia
3. Elaborar o Plano Estadual de & ¢ 9
. e das metas de 2025 e 2026,
Educac¢do Permanente do SUAS 2024- 1 - - 1 Plano . .
considerando a periodicidade e
2027 (PEEP-SUAS/MG) N
vigéncia do Plano
4. Executar as acdes previstas no Alteracgdo da redacgdo da estratégia
Ploné'omento Anuo(l;de quolifico 6es do e das metas de 2025, 2026 e 2027
: ey Q. 15.000 22.500 25.000 26.500 Pessoa
(PEEP-SUAS/MG) aos municipios . L
. Meta atualizada conforme previsdo
mineiros
do PPAG 2024-2027
5. Concluir o desenvolvimento do
Sistema de Gestdo de Capacitagdo . -
. - . - 1 - - Sistema Sem alteragoes
para a qualificagdo do registro de todas
as agdes de capacitagdo, formagdo e
DESENVOLVIMENTO M I NAS ﬁ\?tit:?t
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apoio técnico

6. Conduzir, junto ao NEEP-SUAS/MG, as
acgdes de continuidade da Campanha
#Capacitagdo também é trabalho,
iniciada em 2023

Campanha

Alteragdo da meta de 2026 e 2027,
considerando a continuidade da
campanha

Estratégia Meta 2024 | Meta 2025 | Meta 2026 | Meta 2027 [ Unidade de medida OBSERVAGOES - REVISAO
Alteragdo da meta de 2025 e 2026
1. Realizar pesquisa com os municipios
sem a vigilncia socioassistencial B ~ ] . Pesquisa Alteragées na estratégia foram
instituida sobre desafios para a sua realizadas para aprimorar o
implantagdo. planejamento e o monitoramento
dessa agdo
Alteragdo da meta de 2025 e
unidade de medida
2. Assessorar 0s municipios na
elaboragdo do novo Plano Municipal de - 853 - - Municipios Alteragdes na estratégia foram
Assisténcia Social (PMAS) 2026-2029. realizadas para aprimorar o
planejamento e o monitoramento
dessa agdo
Alteragdo da redagdo da
estratégia e meta de 2025.
3. Monitorar os municipios com a Lei do L , .
SUAS desatualizada 184 221 - - Municipios A propo.sto.e fazer uma agéo de
continuidade, em 2024 os
municipios foram notificados e
orientados, e em 2025, aqueles que
MINAS Gt
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ndo possuem a Lei do SUAS, serdo
acompanhados pela DGSUAS no
intuito de reduzir esta quantidade

Memoéria de cdlculo: a meta
considera 179 municipios que ndo
possuem lei do suas, 1 néo
informou e 41 municipios com a lei
desatualizada. Apds o censo suas
2024, esse valor serd verificado
novamente

4. Propor critérios para o incentivo
financeiro aos municipios para
fortalecimento da gestdo e controle
social do SUAS

1 Cofinanciamento

Alteragdo da redagdo da
estratégia, meta de 2026 e unidade
de medida para simplificar o
acompanhamento da agdo

5. Redlizar Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social.

1 Conferéncia

Sem alteragoes

6. Elaborar boletim de comunicagdo
bimestral - INfoSUAS MG para

Alteragdo da redagdo da
estratégia, metas de 2025, 2026 e

. - - 6 Boletins bimestrais 2027 e unidade de medida, para

divulgacdo das agoées do SUAS aos
Lo adequar ao que vem sendo
municipios.
executado.
7. Realizar levantamento sobre a
Alteragdo da meta de 2025 e 2026
demanda de for¢a de trabalho estadual

(Subas, CREAS regionais e Diretorias - Estudo

Regionais) para inicio das tratativas
para ampliagdo do RH mediante

Devido & realizagdo da Conferéncia
Estadual em 2025, meta foi adiada
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concurso publico.

8.Apoiar o CEAS/MG no cumprimento do
Plano Estratégico de Fortalecimento do
Controle Social, especialmente quanto

o apoio aos CMAS, URCMAS e Foruns,

garantindo o orgcamento ao CEAS para o
cumprimento das atividades do Plano.

Plano

Acdo mantida por solicitagéo do
CEAS

O apoio ao CEAS é parte da rotina
da SUBAS. Para o ano que vem,
estd prevista meta no PPAG de

realizagdo de trés encontros com

féruns.

9. Realizar agdes de apoio na transigdo

dos novos gestores apods eleigdes
municipais.

Calenddrio de agdes
especificas para
novos gestores

Acdo mantida por solicitagdo do
CEAS

As agdes de qualificagdes estdo
detalhadas no PEEP e no
Planejamento Anual de

Qualificagées

10. Realizar agdes de capacitacdo e
apoio técnico aos 6rgdos gestores e
CMAS sobre a representatividade,
composicdo dos conselhos e
fortalecimento do controle social

Capacitagées/ano

Acdo mantida por solicitagdo do
CEAS

Acoées de qualificagées estéo
inseridas no PEEP e no
Planejamento de qualificagées

11. Garantir o funcionamento da
Comissdo Intergestores Bipartite

- 8 8 8 Reunides Nova estratégia
(cIB/MG)
Estratégia Meta 2024 | Meta 2025 | Meta 2026 | Meta 2027 | Unidade de medida OBSERVAGOES - REVISAO
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Alteragdo da redagdo da
estratégia, meta de 2025, 2026 e
1. Ampliar a taxa de atualizagéo 2027 e unidade de medida
. Percentual de
do Cadastro Nacional das .
. . . 100% 78% 79% 80% entidades com
Entidades de Assisténcia Social ,
cadastro concluido .
(CNEAS) Alteragées realizadas para
aprimorar o planejamento e o
monitoramento dessa agdo
Alteragdo da redagdo da
. estratégia e unidade de medida
2. Elaborar, juntamente com o CEAS/MG,
documento com orientagdes sobre a
. . . - - 1 - Documento
inscrigdo das entidades nos Conselhos N .
S Alteragbes realizadas para
Municipais ) .
aprimorar o planejamento e o
monitoramento dessa agdo
Altera¢do da unidade de medida e
3. Realizar sele¢do de Boas Praticas das das metas de 2025 para 2027,
Organizagdes da Sociedade Civil no - 0 - 1 Selec¢do considerando as prioridades e
SUAS agdes ja previstas pela drea no
periodo
Alteragdo da redagdo da
estratégia, metas de 2025, 2026 e
4. Fortalecer e estruturar a rede 2027 e unidade de medida
socioassistencial, por meio do 77 100% 100% 100% Parcerias indicadas
Programa Rede Cuidar
9 Alteracdo realizada a fim de
padronizar com o PPAG 2024-2027
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Acdo mantida por solicitagéo do
e . CEAS
5. Qualificar projetos e planos de

trabalho das OSCS e prefeituras que Planos de trabalho

. Acdo faz parte da rotina da SUBAS
recebem recursos de Emendas 100% 100% 100% 100% em condigdes de ¢ Ny P ) . .
. . L. N e j& estd prevista na agdo:
Parlamentares impositivas direcionados celebracéo "
o . 4. Fortalecer e estruturar a rede
a Assisténcia Social

socioassistencial, por meio do
Programa Rede Cuidar”
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