4 - SABADO, 22 DE MARCO DE 2025

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

ATOS ASSINADOS PELA SENHORA CHEFE DA POLICIA CIVIL DE MINAS GERAIS
82.978 - no uso de suas atribui¢des, nos termos do artigo 183 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, concede reassungdo, a partir de 06/08/2024, por
motivo de retorno antecipado da Licenga para Tratar de Interesses Particulares, a Sandra Mara de Souza Wazir Arantes, Delegada-Geral de Policia,
Masp 298.866-5, lotada na 1 * Delegacia Regional de Policia Civil de Uberaba.

82.979 - no uso de suas atribuigdes, concede licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, nos termos do art. 59, inciso Il e art. 65, § 1° da Lei
n° 129, de 8 de novembro de 2013, a Lais Emanuelle Braga e Silva, Investigadora de Policia, nivel I, Masp 1.304.529-9, lotada na Delegacia Regional
de Policia Civil Bom Despacho/ 7° Depto. Divinopolis, pelo periodo de 7 (sete) dias, a contar de 10/03/2025.

82.980 - no uso de suas atribui¢des, em cumprimento a decisdo liminar proferida no bojo dos autos do Mandado de Seguranga n® 5030673-
05.2025.8.13.0024, em tramite perante a 3* Vara da Fazenda Publica e Autarquias da Comarca de Belo Horizonte, concede a Ana Maria Pereira
Gomes, Investigadora de Policia, nivel I, Masp 1.411.634-7, redugdo de jornada de trabalho para 20 (vinte) horas semanais, nos moldes do art. 1°,
caput, da Lei Estadual n® 9.401/1986.

ACADEMIA DE POLICIA CIVIL
PORTARIA N° 44/DPP/ACADEPOL/PCMG/2025

Designa Equipe Didatico-Pedagogica do VIII Curso de Aprimoramento
e Capacitagdo Continuada de Operador de Pistola/ MEAF

ADiretora da Academia de Policia Civil de Minas Gerais no uso de suas
atribuigdes legais, em observancia ao que preceituam o art. 140, § 1°da
Constitui¢do Estadual de Minas Gerais, o art. 36, da Lei Complementar
n° 129 de 08/11/2013 - LOPC e demais legislagdes vigentes, resolve
designar os servidores abaixo referenciados, sem prejuizo das
atribui¢des dos respectivos cargos e fungdes, como membros da Equipe
Didatico-Pedagodgica do VIII Curso de Aprimoramento e Capacitagdo
Continuada de Operador de Pistola/MEAF, a saber:

82.981 - no uso de suas atribui¢des, nos termos da Lei n® 9.401, de 18 de dezembro de 1986, regulamentada pelo Decreto n® 27.471, de 22 de outubro I(E)rgéotPermmor ¢ A[c;idedmia ! de Policia Civil de Minas Gerais
de 1987, concede a Wellington de Souza, Auxiliar da Policia Civil e de Atividades Governamentais, nivel II, Masp 904.970-1, lotado no Instituto de xecutor: — Ca .epo — - —
Criminalistica/ SPTC, redugio de jornada de trabalho para 20 (vinte) horas semanais pelo periodo de 6 (seis) meses. . Policiais Civis de Minas Gerais indicados pela
Publico Alvo: chefia do 1° Departamento de Policia Civil de
82.982 - no uso de suas atribui¢des legais e considerando o artigo 22 do Decreto n° 37.924, de 16 de maio de 1996, que dispde sobre a execugdo Belo Horizonte
orgamentaria e financeira, Estande de Tiro do Centro de Treinamento
Designa o servidor a seguir nominado para exercer a fungéo de Ordenador de Despesa na respectiva Unidade Executora: Local de|Avangado - CTA/Policia Civil, situado na Mina
Masp ‘ Nome ‘ Cargo ‘ UE ‘ Realizagdo: Corrego do Meio, S/N°, estrada do Samitri, zona
[1.331.399-4| Rodolpho Tadeu Machado | Delegado de Policia | 1510139 | rural de Sabard/MG
Periodo 1* turma: 25 e 26 de margo de 2025
2* turma: 27 e 28 de margo de 2025
Szﬁzgsc_eﬁg uso de suas atribui¢des legais e considerando o Decreto n® 42.251, de 9 de janeiro de 2002, que dispde sobre a execugdo orgamentdria Horario: 08h as 11h40 ¢ 13h as 18040
Designa a servidora a seguir nominada para exercer a fungdo de Responsavel Técnico na respectiva Unidade Executora: Carga Hor_éria: 20 horas/aula
Masp ‘ Nome ‘ Cargo ‘ UE ‘ N° do Projeto: 41/2025
|1.352.344-4 | Cristiane Leite | Técnico Assistente da Policia Civil e de Atividades Governamentais | 1510125 |
Equipe Didatico-Pedagogica:
21 2056666 - 1 Nome [ Masp
Coordenadora-Geral
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS Yukari Miyata ‘ 457.758-1
) DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PAGAMENTO DE PESSOAL Subcoordenador-Geral
AUXILIO-NATALIDADE M o C Iho Forrei ‘ 457.9603
A Diretora de Administragdo e Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribui¢des, concede auxilio-natalidade, nos termos do inciso XIV do art. 49° arcelo Larval _0 - érrelra — o
da Lei Complementar 129, de 08/11/2013, aos servidores: Coordenadora Didético-Pedagogica
DATADO Flavia Portes Teixeira [ 1237.849-3
MASP NOME CARGO FILHO(A) NASCIMENTO Coordenador de Recrutamento e Sele¢do
1.256.912-5 |EDEVALDO MAURICIO NEPOMUCENO 1P ELISA CARVALHO NEPOMUCENO 11/03/2025 Robson Silva de Aguiar ‘ 1.237.896-4
1.145.057-4 |EDILSON CARLOS LIMA CORREA JUNIOR DL |MARIA TERESA BENEVIDES CORREA 12/03/2025 Coordenador Administrativo
1.529.382-2 |NAYDER ADALBERTO SEVERINO GOMES DL |MARIA ISIS RODRIGUES GOMES 12/03/2025 Horivelton Cabral Ribeiro [ 2750785
1.458.385-0 | MARIA GABRYELLI ARAUJO PACHECO SOUZA IP | DANIEL DE SOUZA MENDONCA 14/03/2025 Coordenador de Area Tematica
1.242.945-2 |ROBERTO DE OLIVEIRA ABRANTES IP [JULIA LAZARINI ABRANTES 17/03/2025 Thiago de Lima Machado [ 546.543-0
Coordenador Técnico
BEATRIZ TANURE ANDRADE
1.330.893-7 |FERNANDO ANDRADE ALVARENGA SANTOS DL ALVARENGA 15/03/2025 Carlos Gongalves Drumond ‘ 275.8183
1.417.422-1 |MARCOS AURELIO FERREIRA GONCALVES ML MANUELA GONCALVES PRADO 15/03/2025 Coordenadora de Monitoria
1.531.301-8 |JESSICA MAIA COUTO MATIAS ML |LEONARDO MAIA MATIAS 12/03/2025 Roséngela Egidia da Silva ‘ 340.488-6
1.058.846-5 |LEANDRO ALVES SILVA 1P LAURA ALVES MIRANDA 12/03/2025
1.330.972-9 |DANIEL GOMES DE OLIVEIRA DL GABRIEL REIS DE OLIVEIRA 08/01/2025 Professores/Instrutores
Christiano de Rezende Dib 1.188.452-5
LICENCA PATERNIDADE Maerllen Cesar de Carvalho Lima Gurgel 1.255.748-4
A Diretora de Administragdo e Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuigdes, concede Licenga Paternidade nos termos do inciso XIX do art. 7°, Marcia Cristina Dias Viana 1.060.874-3
c{'c 0§ 3° do artigo 39 da CR/1988, § 1° do art. 10 do ADCT da CR/1988 ¢ do art. 1° da Lei Complementar n° 165/2021, regulamentada pelo Decreto Ricardo Augusto Silva 1.256.368-0
n° 48.368/2022, por 20 (vinte) dias aos servidores: Ricardo Henrique Silva Maia 1257510-6
MASP NOME A PARTIR DE Rodrigo Luiz Vieira Figueiredo 1.210.392-5
1.256.912-5 EDEVALDO MAURICIO NEPOMUCENO 11/03/2025 Romulo Guimaraes Dias 1.061.206-7
1.145.057-4 EDILSON CARLOS LIMA CORREA JUNIOR 12/03/2025 = - - —
1.529.382-2 NAYDER ADALBERTO SEVERINO GOMES 12/03/2025 :
1.417.422-1 MARCOS AURELIO FERREIRA GONCALVES 15/03/2025 Monitores
1.242.945-2 ROBERTO DE OLIVEIRA ABRANTES 17/03/2025 Claudio Maia Paixdo 1.233.361-3
Débora Franga Reis 1.458.505-3
A Diretora de Administragio e Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuigdes, concede Licenga Paternidade nos termos do inciso XIX do art. 7°, Denilson Brum Monteiro de Castro 340.439-9
c/c o §3° doartigo 39 da CR/1988, § 1° do art. 10 do ADCT da CR/1988 e do art. 1° da Lei Complementar n® 165/2021, regulamentada pelo Decreto Laiza Gabrielle Vieira da Silva Paoli 1.354.739-3
o B ; dor
n°48.368/2022, por 15 (quinze) dias ao servidor: Maxillon Antonini Matosinho 546.861-6
\ MASP \ NOME | APARTIR DE | Otévio Peluso Soares 1.414.551-0
| 1.330.893-7  |FERNANDO ANDRADE ALVARENGA SANTOS | 20/03/2025 | Pedro Coutinbo Vaz do Melo 1.460.5802
Roberto Candido dos Anjos 341.974-4
A Diretora de Administragdo e Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribui¢des, concede Licenga Paternidade nos termos do inciso XIX do art. 7°, : - N
c/c o §3° doartigo 39 da CR/1988, § 1° do art. 10 do ADCT da CR/1988 e do art. 1° da Lei Complementar n® 165/2021, regulamentada pelo Decreto Rl.as’er_nary Aparecld.a F.urlado Faria 1.241.871-1
n° 48.368/2022, por 5 (cinco) dias ao servidor: Vinicius Augusto Ribeiro Caldas 1.356.626-0

[ MASP I NOME [ APARTIR DE |
| 1.058.846-5 | LEANDRO ALVES SILVA [ 12/032025 ]
LICENGA MATERNIDADE

A Diretora de Administragdo e Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribui¢des, concede Licenga Maternidade, nos termos do art. 17° da Lei
Complementar 64, de 25 de margo de 2002, por 120 (cento e vinte) dias, com prorrogagio por mais 60 (sessenta) dias conforme Lei n°18.879, de
27 de maio de 2010, as servidoras:

MASP NOME A PARTIR DE
1.533.135-8 TATANE ROCHA SILVA 09/03/2025
1.458.385-0 MARIA GABRYELLI ARAUJO PACHECO SOUZA 14/03/2025
1.482.616-8 ALINE BENEVIDES CORREA 12/03/2025
1.531.301-8 JESSICA MAIA COUTO MATIAS 12/03/2025

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO
A Diretora de Administragdo e Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribui¢des, concede afastamento por motivo de Casamento, nos termos da
alinea “a” do art. 201 da Lei n® 869 de 05/07/1952, por 5 (cinco) dias, aos servidores:

MASP I NOME [ APARTIR DE |
‘ 1.458.660-6 ‘ RAFAELLA REGINA GUIMARAES DO NASCIMENTO ‘ 12/03/2025 ‘

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO
A Diretora de Administra¢ao e Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribui¢des, concede afastamento por motivo de Luto, nos termos da alinea “b”
do art. 201 da Lei n° 869, de 5/07/1952, por 8 (oito) dias, aos servidores:

MASP NOME A PARTIR DE
1.134.456-1 CARLOS HUMBERTO DE MORAIS 09/03/2025
1.561.612-1 NATALIA MOURA MAGALHAES 25/01/2025
1.433.383-5 CARENE FONSECA DE SOUZA SOARES 13/03/2025
1.458.499-9 NATALIA CORSINO ZOCRATO 15/03/2025

ALTERACAO DE NOME
A Diretora de Administragdo e Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuig¢des, altera o nome, a vista de documentos apresentados, da servidora:

MASP NOME NOME ATUAL
1.332.321-7 VANESSA ARAUJO SANTOS VANESSA ARAUJO ROCHA
1.479.922-5 LETICIA FERNANDES DOMINGOS LETICIA FERNANDES DOMINGOS QUERNE

RETIFICACOES:

No ato publicado no IOF de 13/03/2025 onde se 1é: A Diretora de Administragdo e Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribui¢des, concede auxilio-
natalidade, nos termos do inciso XIV do art. 49° da Lei Complementar 129, de 08/11/2013, aos servidores:

MASP NOME CARGO FILHO(A) N A%QTQED,?TO
1.416.850-4 | JLADIA (CRISTINA - FRANCO - BITTENCOURT|  \jp | MATEUS BITTENCOURT GEOVANINI | 06/03/20285
Leia-se:
MASP NOME CARGO FILHO(A) N D0
14168504 | SEADIA  CRISTINA - FRANCO - BITTENCOURT| nyp | MATEUS BITTENCOURT GEOVANINI | 06/03/2025

No ato publicado no IOF de 13/03/2025 onde se 1é concede Licenga Paternidade nos termos do inciso XIX do art. 7°, c/c o § 3°, do artigo 39 da
CR/1988, § 1° do art. 10 do ADCT da CR/1988 e do art. 1° da Lei Complementar n° 165/2021, regulamentada pelo Decreto n° 48.368/2022, por 20
(vinte) dias ao servidor ALLAN PATRICK DE SOUZA GANDRA, Masp. 1.174.228-5 a partir de 25/02/2025.
Leia-se concede Licenga Paternidade nos termos do inciso XIX do art. 7°, c¢/c o § 3°, do artigo 39 da CR/1988, § 1° do art. 10 do ADCT da CR/1988
e do art. 1° da Lei Complementar n°® 165/2021, regulamentada pelo Decreto n°® 48.368/2022, por 17 (dezessete) dias a partir de 28/02/2025.
Verlaine Andrioni de Assis
Diretora de Administragdo e Pagamento de Pessoal

212056664 - 1

Os Professores/Instrutores acima designados, somente poderdo atuar
conforme escala prévia da Coordenagdo de Area Tematica.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Academia de Policia Civil de Minas Gerais,
Belo Horizonte, 17 de margo de 2025.
Yukari Miyata
Delegada-Geral de Policia
Diretora da Academia de Policia Civil

212056665 - 1

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E FINANCAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E
PAGAMENTO DE PESSOAL

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA
Registra afastamento preliminar a aposentadoria, nos termos do § 24°
do art.36 da CE/1989, aos seguintes servidores:
Masp 387.571-3, Jairo Rodrigues Santiago, a partir de 20/03/2025.
Masp 387.597-8, Marcelo Olimpio de Paiva, a partir de 19/03/2025.
AFASTAMENTO PRELIMINAR A
- CANCELAMENTO
Masp 367.884-4, Viviane Marcia de Mendoca.
Fica cancelado o afastamento preliminar a aposentadoria publicado no
MG de 08/02/2025, a contar de 17/03/2025.
Motivo: Solicitagdo do servidor.

APOSENTADORIA

GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO EXERCICIO CONTINUADO
- CONCESSAO

Concede gratificagdo de incentivo ao exercicio continuado, com base
no art.118, da Lei Complementar n°129 de 08/11/2013, aos seguintes
servidores:

Masp 381.139-5, Rodolfo Ribeiro Rolli, a partir de 25/02/2025.

Masp 381.142-9, Franz Wildes Neves, a partir de 19/03/2025.

Masp 387.338-7, Ediena Alves Soares, a partir de 14/03/2025.

Masp 387.564-8, Gilson Porfirio, a partir de 20/03/2035.

Masp 457.911-6, Janaina Araujo Santos, a partir de 18/03/2025.

Masp 457.922-3, Fabiane Faria Gomes, a partir de 18/03/2025.

Masp 458.247-4, Ivanilto de Aguiar e Silva, a partir de 17/03/2025.

FERIAS PREMIO - CONVERSAO EM ESPECIE

Converte férias prémio em espécie, nos termos do art. 117 do ADCT da
CE/1989 e artigo 1°, § 1°, inciso I do Decreto 44.391 para vigéncia na
data de aposentadoria dos servidores:

Masp 341.382-0, Reynaldo Silva Leao, 05 meses sendo: 02 meses do 1°
quinquénio e 03 meses do 2° quinquénio.

Masp 369.966-7, Otavio de Padua Andrade Campanha, 02 meses
referentes ao 1° quinquénio.

Masp 381.143-7, Lauro Celio de Abreu, 03 meses referentes ao 1°
quinquénio.

FERIAS PREMIO — CONVERSAO EM ESPECIE - TORNA SEM
EFEITO

Masp 367.884-4, Viviane Marcia de Mendoca.

Torna sem efeito a conversdo em espécie das Férias Prémio publicada
no MG de 22/02/2025.

Motivo: Por ter retornado as atividades.

PROGRESSAO — SUSPENSAO

Masp 367.884-4, Viviane Marcia de Mendoca

Fica suspensa a Progressdo publicada no MG de 15/02/2025, a partir
de 16/03/2025.

Motivo: Por ter retornado as atividades.

ABONO DE PERMANENCIA - CONCESSAO

Concede abono permanéncia com base no art.36, §20 da Constituigao
Estadual de 1989, redagio dada pelo art.144, § 2° da EC 104/2020.
Masp 367.884-4, Viviane Marcia de Mendonca, a partir de 17/03/2025.
Masp 904.840-6, Euro Antonio Marques Caetano, a partir de
19/03/2025.

Masp 1.074.920-8, Heuber Dornas Pereira, a partir de 11/03/2025.
Belo Horizonte, 21 de margo de 2025, Segéo de
Aposentadoria da Diretoria de Administragdo e Pagamento
de Pessoal da Policia Civil de Minas Gerais.

Verlaine Andrioni de Assis
Diretora de Administragdo e Pagamento de Pessoal

212056663 - 1

Secretaria de Estado
de Desenvolvimento
Economico

Secretaria: Mila Batista Leite Corréa da Costa

Junta Comercial do Estado de
Minas Gerais - Jucemg

Presidente: Patricia Vinte Di Iorio

DECISAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO
Na 5399* Sessdo Ordinaria do Plenario da Junta Comercial do Estado
de Minas Gerais — JUCEMG, realizada no dia 26 de fevereiro de 2024,
em julgamento do Processo Administrativo n.® 2250.01.0001244/2024-
17, oriundo de denuncia apresentada ex officio pela Junta Comercial do
Estado de Minas Gerais — Jucemg, em desfavor do Leiloeiro Publico
Oficial Josimar Viegas Nogueira, Matricula n° 1131, de 28 de maio
de 2019, o Conselho de Vogais, por decisdo da maioria, deliberou
pela procedéncia da dentncia e a aplicagdo da pena de destitui¢do do
Leiloeiro Publico Oficial denunciado, por violagdo ao disposto no art.
6° ¢ 8° do Decreto Lei n° 21.981, de 19 de outubro de 1932, ¢ os arts.
74,75, 90 e 94 da Instrugao Normativa n® 52, de 29 de julho de 2022, do
Departamento de Registro Empresarial e Integragio, conforme voto do
Vogal Relator, vencido o Vogal Cleider Gomes Figueiroa.
Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2025.
Marcos Innecco Correa
Vogal Relator

Marinely de Paula Bomfim
Secretaria-Geral

Patricia Vinte Di Iorio
Presidente

EDITAL N° 05/2024
(a que se refere 0 §1° do art. 17 de Decreto 21.981/1932)
A Secretaria Geral da JUCEMG torna publico, por este edital, que na
5399 Sessdo Ordinaria do Plenario da Junta Comercial do Estado de
Minas Gerais — JUCEMG, realizada no dia 26 de fevereiro de 2025, o
Plenério cominou pena de destitui¢ao em desfavor do Leiloeiro Publico
Oficial Josimar Viegas Nogueira, Matricula n° 1131, de 28 de maio de
2019, nos termos de decisdo publicada.
Belo Horizonte, 14 de margo de 2024
Marinely de Paula Bomfim
Secretaria-Geral.

212056383 - 1

PORTARIA N°035/2025.
Concede matricula de Tradutora e Intérprete Piblica pelo critério de
proficiéncia, a que se refere o art. 19 da IN DREI 52/2022. A Presidente
da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des que lhe foram conferidas pelo art. 19 ¢/c o paragrafo tnico
do artigo 21 da Instrugdo Normativa n°. 52, expedida pela Diretoria
Nacional de Registro Empresarial e Integragdo - DREL em 29 de julho
de 2022, e publicada no Diario Oficial da Unido, em 4 de agosto de
2022,RESOLVE: Art. 1° - Conceder matriculaa senhora MARIA
LUCIA CAMBRAIA DE MENDONCA para exercer, nos termos
da legislagdo especifica, o oficio de Tradutora e Intérprete Publica,
habilitada por exame de proficiéncia para o idiomafrancés. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 21 de margo de 2025.
Patricia Vinte Di Iorio.
Presidente.

212056280 -1

Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social

Secretaria: Alessandra Diniz Portela Silveira

Expediente

ATOS DA DIRETORA

A Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des, de
acordo com a Resolu¢do SEDESE n° 01/2019:
RETIFICA O ATO QUE AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO
DE FERIAS-PREMIO, nos termos da Resolugio SEPLAG n° 22, de
25/4/2003, da servidora: MASP 1287537-3 Alessandra Milagres Peron
Franga, na publica¢do de 12.10.2024, onde se 1&: 01.04.2025, leia-se:
24.03.2025, por 30 dias, a pedido da servidora.
CONCEDE QUINQUENIO, nos termos do art. 112 do ADCT, da
CE/1989, aos servidores:
Masp 929644-3, Ronaldo José¢ Fernandes,Assistente de Gestao
e Politicas Publicas em Desenvolvimento-III Jreferente ao 7°
quinquénio, a partir de14.03.2025.
Masp 959742-8,Tania Mara Mendes Farnese, Assistente de Gestao
e Politicas Publicas em Desenvolvimento — V G, referente ao 8°
quinquénio, a partir de 13.03.2025.

Belo Horizonte,21 de margo de 2025

Anna Cristina Rodrigues Avila Costa

Diretora de Recursos Humanos

212056330 - 1

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 320250322002854014.




MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 22 DE MARGO DE 2025-5

Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de A

¢éncia Social - CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Bas
Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS;

RESOLUGAO CIB N° 01/2025
Pactua o Planejamento Anual de Qualificagdes- 2025, para compor o Plano Estadual de Educac¢do Permanente do SUAS de Minas Gerais 2024-2027.
A Comissdo Intergestores Bipartite - CIB de Minas Gerais, em reunido ordinéria realizada no dia 14 de margo de 2025 e, de acordo com suas competéncias estabelecidas pela Resolugdo SEDESE n° 24, de 27 de julho de 1999, alterada pela Resolugdo SEDESE n° 06, de 16 de margo de 2019 e,
Considerando a Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, em especial a Lei Federal n® 12.435/2011;
Considerando a Lei Estadual n° 12.262, de 23 de julho de 1996, que dispde sobre a Politica Estadual de Assisténcia Social, cria o Conselho Estadual de Assisténcia Social e da outras providéncias;

a do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS;

Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n° 04, de 13 de margo de 2013, que institui a Politica Nacional de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social - PNEP/SUAS;
Considerando a Resolugdo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDESE n° 36, de 22 de Julho de 2015, que institui o Nucleo Estadual de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Minas Gerais — NEEP-SUAS/MG;
Considerando a Resolugdo do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/MG n° 643, de 23 de novembro de 2018, que dispde sobre os pardmetros para a Educa¢do Permanente do SUAS, no estado de Minas Gerais;
Considerando a Resolugdo CIB n°® 09/2024 que pactua o Plano Estadual de Educa¢ao Permanente do SUAS de Minas Gerais — PEEP-SUAS/MG 2024-2027;
Considerando a Resolugao CEAS n° 864/2024, que aprova o Plano Estadual de Educagdo Permanente do SUAS de Minas Gerais - PEEP-SUAS/MG, de vigéncia 2024-2027;

Considerando as contribui¢des do Nucleo Estadual de Educagio Permanente do SUAS MG- NEEP-SUAS/MG no Planejamento Anual de Qualificagdes- 2025, que foi debatido em sua reunido ordinaria realizada em 25 de fevereiro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Pactuar o Planejamento Anual de Qualificagdes- 2025, para compor o Plano Estadual de Educagdo Permanente do SUAS de Minas Gerais 2024-2027, conforme o Anexo I desta Resolugao.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

Belo Horizonte, 14 de margo de 2025.
Mariana de Resende Franco
Subsecretaria de Estado de Assisténcia Social
Coordenadora da Comissdo Intergestores Bipartite - CIB/MG

Paulo Henrique de Souza

Presidente do COGEMAS/MG
Representante Titular do COGEMAS/MG na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB/MG

ANEXO I - PLANEJAMENTO ANUAL DE QUALIFICACOES 2025

Socioassistenciais

dades e gestdo intersetorial do Pro-
grama Bolsa Familia

pelo acompanhamento de
condicionalidades

mente selecionados

gestdo do CadUnico e do PBF)

. Tipo de - . A . = o . Numero . Carga
Percurso Formativo Tema Qualificagio Estratégia Modalidade Publico Alvo Amplitude da Agdo Justificativa da Amplitude de Vagas Regional de Oferta Data de Oferta Horaria
Material a ser disponibilizado na
s Elaboragdo de Tutoriais “Divisom I Produgdo e Disponibilizagio |y~ . Gestores e trabalhadores do . ... |Biblioteca EducaSuas/MG para L 5 . Elaboragdo de Janeiro| Nao se
Gestao do SUAS responde” - 40 Apoio Técnico de Materiais Nio se aplica SUAS Todos os municipios acesso de todos os municipios, con- Ilimitado | Nao se aplica a Junho aplica
forme demanda
Agdo regionalizada com  foco
5 Projeto  de Implantagio da P . P . Gestores e trabalhadores do |Municipios previa- |nos municipios que encontram- : :
Gestao do SUAS Vigilancia Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico | Presencial SUAS mente selecionados -se em processo de implantagio da 100 A definir Janeiro a Dezembro 30h
vigilancia
Conselheiros de ~Assistén- Capacitagdo virtual, disponibilizada
Controle Social do SUAS |O Controle Social no Suas Capacitagdo Capacitagdo de Atualizagdo |A distancia cia Social e trabalhadores do | Todos os municipios pd < P d P d Ilimitado | Nao se aplica Janeiro a Margo 40h
SUAS a todos os municipios do estado
. . : Material a ser disponibilizado na
Provimento  de  Ser-|Cofinanciamento Estadual na Pra- 5 N T U o lhe . PUPSPRIN b ) . o S
vigos e Beneficios |tica: Familia Acolhedora e Adultos|Apoio Técnico gm&ggaqg Pbpomblhza‘;do Nio se aplica g&j"s"es ¢ trabalhadores do l7ﬁ anciad municipios (Blb!l‘otzca dEQchiSuas/M(_i - PAMINGo se aplica | Nio se aplica Elaboragdo em Janeiro I,\Id;)- s¢
Socioassistenciais e Familias. c Materiais cofinanciados acesso de todos os municipios, con- aplica
forme demanda
N .. Material a ser disponibilizado na
Elabora¢do de 3 materiais sobre 5 . P PR 5 5
Gestao do SUAS a organizagdo do novo ciclo de|Apoio Técnico Produgéio e Disponibilizagio Nio se aplica Gestores e trabalhadores do Todos os municipios Biblioteca EducaSuas{M(_} Pardl - rlimitado | Nao se aplica Elaboragao em Nao se
estio de Materiais SUAS acesso de todos os municipios, con- Fevereiro, Abril e Junho aplica
g forme demanda
. " . Material a ser disponibilizado na
Provimento  de  Ser-|Cartilha: Conheca o Servico < . S PR - 5 5
vigos e Beneficios|de Acolhimento em Familia|Apoio Técnico gro&ucaqe_Dlspomblllzacao Nao se aplica gljiosres e trabalhadores do Todos os municipios Blbhmi’fa dEducaSuas/MQ ParaiNgo se aplica|Nao se aplica l];:laborz_lcao em Nalq se
Socioassistenciais Acolhedora e Materiais acesso de todos os municipios, con- evereiro aplica
forme demanda
. 1ot . Material a ser disponibilizado na
P_l’(:\meel"ﬂ(J de S_er—‘ Cartilha:  Seja  uma  Familia o Produgdo e Disponibiliza¢do |z - . . i . Tmbd'l}{.idores do' SUAS ? o ... |Biblioteca EducaSuas/MG  para|yx . .. 1 |\zn cn anlion Elaboragdo em Nio se
vigos e Beneficios Acolhed: Apoio Técnico de Materiai Nao se aplica |populagdo em geral, de todos | Todos os municipios de tod Y Nao se aplica|Nao se aplica F . i
Socioassistenciais colhedora e Materiais os municipios acesso de todos os municipios, con- evereiro aplica
forme demanda
Disponibilizagdio da Biblioteca . N Produg@o e Disponibiliza¢do : Gestores, trabalhadores ¢ . Biblioteca sera disponibilizada atra- . . . Nio se
Gestdo do SUAS EdupcaSUAS/MG Apoio Técnico de Materiais P Nao se aplica consclhc;ros do SUAS Todos os municipios |vés da Plataforma EducaSuas/MG |Ndo se aplica|Ndo se aplica Fevereiro aplica
para acesso de todos os municios P
Portas Abetnas 3 ago(iio espgciﬁ(c}o N P ial Gest trabalhad Municipi . |Conforme agendamento prévio por
S previamente agendado sobre Ges- P . - resencial  ea|Gestores, trabalhadores e|Municipios  previa- v £ 5 . .
Gestao do SUAS o ¢ regulacdo, Vigilancia e Edu- Apoio Técnico Atendimento Técnico distancia conselheiros do SUAS mente selecionados p?gtcriglo municipio em formulario 300 Nio se aplica Fevereiro a dezembro 3h
cacdo Permanente prop
Cofinanciamento  Estadual  do Gestores, trabalhadores ¢ Acao de qualificagdo virtual, dispo- 4h (2hs
Gestao do SUAS SUAS: CAGEC, Plano de Servi- |Apoio Técnico Eventos Técnicos A distancia conselheiros do SUAS Todos os municipios  |nibilizada a todos os municipios do| Ilimitado |Nao se aplica Fevereiro e Abril cada)
¢os e Prestacdo de Contas (2) estado
Municipios que executam
i o Servico de Acolhimento < PSP .
Provimento de VS‘er— O Acolhimento em  Familia P e A em Familia Acolhedora con- P Agdo de qualificagdo Vlm".al,’ ghspo- s 5 . . 6h (3h/dia,
vigos e Beneficios Acolhedora Apoio Técnico Eventos Técnicos A distancia forme CAD SUAS (16 cofi Todos os municipios |nibilizada a todos os municipios do| Ilimitado |Ndo se aplica Fevereiro 2 dias)
Socioassistenciais A, > - estado S
nanciados pelo estado e os
que desejam executar)
Provimento  de  Ser- : o s . L .
h .~ | Cofinanciamento Estadual Familia P . S P Gestores e trabalhadores do |Municipios previa-|16 municipios cofinanciadospara ~ : .
\S/g;coizaSSiscwnc]_aliS:ncﬁmos Acolhedora na prética Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico | A distancia SUAS mente selecionados qualificagio da oferta do servigo 32 Nio se aplica Fevereiro 4h
. . . . Material a ser disponibilizado na
Provimento  de  Ser-|Cartilha: Atendimento de Criangas = . S - PR “ <
vigos e Beneficios |e Adolescente ¢ a relagdo com a|Apoio Técnico gro&ucaqngspomblllzacao Nao se aplica ggiosres e trabalhadores do Todos os municipios Blbhm%ca dEducaSuas/MQ Pard Niao se aplica|Nao se aplica Elaboragdo em Mar¢o Nalq se
Socioassistenciais satde mental e Materiais acesso de todos os municipios, con- aplica
forme demanda
Controle Social - Organizagdo de Trabalhad Iheiros | Municipi . Mgnicigios.l%mdquedfnragllv[igesnli(fii-
. y : L iatan. e i i rabalhadores e conselheiros [Municipios ~ previa-|cadas fragilidades dos , de . o :
Controle Social do SUAS gznssg‘l:li\:ls Municipais de Assisten- | Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial do SUAS mente selecionados acordo com o Censo SUAS (defini- 200 Pogos de Caldas | Margo 6h
das pela Comissdo de Apoio)
) ) ) . 1- Tedfilo Otoni2- Fevereiro a Abrill- TO .
Gestio do SUAS Encontros para o Novo Ciclo de Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial Gestores e trabalhadores do Todos os municipios Agao regionalizada, disponivel para| 1.500 (500 Belo  Horizonte3-|~ 04 e 05/022- BH - 17| 16h (2 dias,
Gestdo Municipal do SUAS (3) P SUAS P inscri¢do de todos os municipios cada) e 18/033- Pogos 12 e| 8h cada)
Pogos de Caldas 13/05
Capacitagdo  Introdutéria: Ges- : - . . . Gestores e trabalhadores do - Capacitagdo virtual, disponibilizada . . .
Gestao do SUAS tdo do SUAS com foco no Plano |Capacitagao Capacita¢do Introdutoria A distancia SUAS Todos os municipios pd icipios d P d Ilimitado | N&o se aplica Margo a Maio 40h
Municipal de Assisténcia Social a todos os municipios do estado
Provimento de Ser- | Curso sobre Trabalho Social com Trabalhadores estaduais do Municipios revia-
vigos e Beneficios| Familias no ambito do PAIF e|Capacitagio Capacitagdo de Atualizagdo |Semipresencial [SUAS e politicas publicas mente Spelecionagos Servidores da Sedese/MG 150 Belo Horizonte Out/24 a Jun/25 40h
Socioassistenciais PAEFI (3) transversais
) . Agio de qualificagdo disponibilizada
Gestdo do SUAS Gestdo orgamentéria e financeira | Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico | Presencial Consclheiros  Estaduais  de a todos os conselheiros do CEAS, 50 Metropolitana Margo 8h
Assisténcia Social bem como a equipe da secretaria
executiva
Provimento  de  Ser- . . ~ § i . s .| Agdo de qualificagao disponibilizada
vigos e Beneficios f)[l)i:il?a Aproximagio SUAS 1 Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial gaiosres ¢ trabalhadores do x:;‘;g:l?ci o nagf)iwa a municipios do Projeto Aproxima- 200 Montes Claros Abril 8h
Socioassistenciais > > ¢do Suas
Provimento  de  Ser- . i e . i . SPITIN .| Acao de qualificagdo disponibilizada
vigos e Beneficios 85;&?:&?&;?;{232?; SUAS 2 - Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial gajosres e trabalhadores do xgnntflgl?cionagroivm- a municipios do Projeto Aproxima- 200 Montes Claros Abril 8h
Socioassistenciais > V1g : : ¢ao Suas
Seminério sobre atendimento,
i?gl%:?c: z%ﬂéﬁ?{‘;‘hgﬁl;ﬁiﬂz o . |Acdo de qualificagao disponibilizada
Gestao do SUAS rede de servigos socioassistenciais | Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial Equipe CadUnico Municipios ~ previa- prCfCTC"-ClalmC.m? para municipios 500 Metropolitana Agosto 8h
de GPTE, em especial Indigenas mente selecionados com maior incidéncia de GPTEs no
Quilombolas e Populagio em situ- CadUnico
acdo de rua
Provimento  de  Ser- Material a ser disponibilizado na
vicos e Beneficios Atendimento da pessoa com defici- Apoio Técnico Produgao e Disponibiliza¢ao Nio se aplica Gestores e trabalhadores do Todos os municipios Biblioteca  EducaSuas/MG  para Nio se aplica| Nio se aplica Elaboracio em Marco Nao se
Soccioassistenciais éncia no SUAS (videos) P de Materiais P SUAS P acesso de todos os municipios, con- P P ¢ ¢ aplica
forme demanda
. Municipios da area de abran- P .
Provimento de ngr— O Acolhimento em  Familia . . . . ¢éncia das Diretorias Regio- | Municipios revia- Municipios previamente .
vigos e Beneficios ; Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial gen >, s Begl pros  pre selecionados,para  qualificagdo da 252 A definir Margo 8h
Soci . . Acolhedora nais de Tedfilo Otoni, Alme- |mente selecionados 3
ocioassistenciais nara ¢ Aracuai oferta do servigo
Provimento  de  Ser- ’I\(Acosrllcll?l:glrs‘fgtc(l)us?s; cggz\:r?gisadg‘; Isnccrl\{llgl‘zlsa co%cnancli{ails;gcngiz Municipios revia- 09 municfpios (13 unidades de aco-
vigos e Beneficios o Apoio Técnico Visitas de Apoio Técnico Presencial x P pros. P lhimento) que recebem confinancia-| Néo se aplica |Néo se aplica Margo a Novembro 08h cada
Soci . it pela SEDESE - Expansdo Federal SEDESE - Expansdo Federal |mente selecionados A
ocioassistenciais 2013 ¢ 2014 2013 0 2044 mento federal e estadual
. . . Municipios/Unidades de
Provimento  de  Ser- Afolhlmemo de criangas ¢/ou ado- Acolhimento  cofinanciadas s .| 12 municipios (17 unidades de aco-
h - |lescentes ameagados de morte, P - S . . . Municipios previa- |~ - 5 : x .
vigos e Beneficios acompanhados pelo  PPCAAM, | Apoio Técnico Visitas de Apoio Técnico Presencial para o acolhimento de crian- mente selecionados Ihimento) que recebem cofinancia-| Nao se aplica | Nao se aplica Margo a Novembro 08h cada
Socioassistenciais MG P P cas e adolescentes ameagados mento estadual
de morte
Provimento  de  Ser-|Evento técnico sobre o Servigo de Gestores ¢ trabalhadores do
vigos e Beneficios | Protegdo Social Especial para Pes-| Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial S'U‘ 'AS - Centro Dia S Todos os municipios | Nao se aplica 500 Belo Horizonte Abril 8h
Socioassistenciais soas com Deficiéncia/Centros DIA
Material de orientagdes para cons- Producio e Disponibilizacio Gestores ¢ trabalhadores do Biblioteca sera disponibilizada atra- Nio se
Gestdo do SUAS trugdo de projetos executivos para|Apoio Técnico de Mactcriai: SP! 5§49\ Nio se aplica SUAS - CadUnico ¢ PBF Todos os municipios |vés da Plataforma EducaSuas/MG| Ilimitado |Ndo se aplica Abril aplica
uso do recurso IGD-PBF > para acesso de todos os municios P
Videoconferéncia sobre utilizagdo . . . . . . . Gestores e trabalhadores do - Aclo de qualificagio virtual, dispo- . . .
Gestao do SUAS do recurso do IGD-PBF : Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico | A distancia SUAS - CadUnico ¢ PBF Todos os municipios  |nibilizada a todos os municipios do| Ilimitado |Nao se aplica Abril 3h
estado
. Acompanhamento de familias em Gestores e trabalhado-
Provimento  de _ Ser- desculgl rimento de condicionali- res do SUAS - CadUnico Municipios revia-| MUPs (municipios prioritarios para
vigos e Beneficios P Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial e equipes  responsaveis P P ip1os p P 120 Metropolitana Margo 12h

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 320250322002854015.




6 - SABADO, 22 DE MARGO DE 2025

DIARIO DO EXECUTIVO

MINA

S GERAIS

. Treinamento do Sistema de Benefi- PO . . Trabalhadores do SUAS - |Municipios previa- 10. turmas, com 25 vagas cgda, com . . .
Gestdo do SUAS . P p Apoio Técnico Treinamento Presencial + . prioridade para municipios com 250 Metropolitana Abril, Maio e Junho 16h
cios ao Cidadao - Sibec (10) operadores do Sibec mente selecionados menor IGD-M
Provimento  de _Ser-| Curso “Assisténcia Social: Pessoa Gestores, trabalhadores ¢ Capacitagdo virtual, disponibilizada
vigos e Beneficios |em Situagdo de Rua e os Desafios | Capacitagdo Capacitagdo introdutoria A distancia lhes do SUAS Todos os municipios pd < PR d P d Ilimitado | N&o se aplica Agosto e Setembro 40h
Socioassistenciais da Contemporaneidade” conseiheiros do a todos os municipios do estado
Gestores e trabalhadores do
Provimento  de  Ser- Acolhimento de criangas ¢/ou ado- SUAS - unidades de acolhi- 12 municipios (17 unidades de aco-
vigos e Beneficios lescentes ameagados de morte, Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico | A distancia mento cofinanciadas para a0\ Municipios previa- lhimemo)pue recebem cofinancia- 100 Nio se aplica Fevereiro 8h
S(fcioassistenciais acompanhados pelo PPCAAM/ P P acolhimento de criangas e|mente selecionados mento estagual P
MG adolescentes ameagados de
morte
Controle Social - Organizagdo de _— . Municigios_l_em que foram igentiﬁ-
Controle Social do SUAS | Conselhos Municipais de Assisten- | Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial Conselheiros Municipais Mumc'?'{”- gre{vm- cadag ragt 1dages ‘dOSSUCAI\SA dS,ﬁ de 200 Montes Claros Maio 6h
cia Social mente selecionados acordo com o Censo \S (defini-
das pela Comissdo de Apoio)
Atualizagdo dos materiais orien- . : s
tativos_sobre o Plano Municipal . . Produgéo e Disponibilizagdo . Gestores, trabalhadores e P 1}\3/[;311?:1110; Sgiu(cizasgt(l):sl})l\l/}gadopa?g . . . Nio se
Gestao do SUAS ::lacS /C\srsclsstz:f;zsi CSgg%lircltziZPccsrgL;z; Apoio Técnico de Materiais Nio se aplica conselheiros do SUAS Todos os municipios acesso de todos 0s municipios, con- Ilimitado | Nao se aplica Elaborag¢do em Maio aplica
claboracgo P forme demanda
. Gestores do SUAS - contem- o . o
Gestio do SUAS Implementagdo de CREAS muni- Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico | Presencial plados pelo cofinanciamento |Municipios  previa-|Municipios que estdo recebendo 100 Belo Horizonte Maio Sh
cipais cofinaciados estadual para Creas munici- | mente selecionados cofinaciamento de Creas muncipais
pal 2024/2025
Provimento  de  Ser- Gestores e trabalhado- Material a ser disponibilizado na
vicos e Beneficios Material sobre “Escuta Especiali- Apoio Técnico Produgéo e Disponibilizagdo Nio se aplica |1 do SUAS - da Protegdo Todos os municipios Biblioteca EducaSuas/MG  para Nio se aplica | Ndo se aplica Elaboracio em Maio Nio se
S(fci})aqsistenciais ”|zada no SUAS” P de Materiais P Social Especial de Média o PIOS 1 acesso de todos os municipios, con- P P ¢ aplica
> Complexidade forme demanda
. Gestores e trabalhado- = : = . :
Provimento  de (S_cr— Langamento do material sobre s - al res do SUAS - Protegdo P Agdo -?-C qualificagdo prCSCnClz_ll,'d.lS- 5 1 . . 4h
‘S”(;;:izassisicncialig:nc 1c108 |« luta Especializada no SUAS” Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial Social Especial de Média Todos os municipios ggrz;;:jz;da a todos os municipios 50 Belo Horizonte Maio
Complexidade
MROSC (Marco Regulatério das Producio e Disponibilizacio Gestores, trabalhadores, con- Nio se
Gestao do SUAS Organizagoes da Sociedade Civil)|Apoio Técnico de Maieriais P 549\ Nio se aplica |selheiros e representantes de|Todos os municipios |Nao se aplica Nao se aplica|Nao se aplica Novembro aplica
no contexto do SUAS entidades do SUAS P
O Vinculo Suas, a gestdio do Gestores, trabalhadores, con- Municipios revia-| 287 municipios com cadastros pen-
Gestao do SUAS CNEAS e as parcerias com as|Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico | A distancia selheiros e representantes de mente Spelecionagos dentes no CIIJ\IEAS (n0v/2024) P 300 Nio se aplica Novembro 3h
organizagdes da sociedade civil entidades do SUAS
Elaboragao do Guia de Orientagdes
Provimento  de  Ser-|- © Trabalho Social com Familias: ) L Material a ser disponibilizado na
vigos e Beneficios {)cﬁqucs soBbrq a mt&':zgraga_o] das Apoio Técnico gro&ucaq e Disponibilizagio Nio se aplica | Trabalhadores do SUAS Todos os municipios Blbll()l(()fa dEducaSuas_/M(_i Pardi N se aplica | Ndo se aplica Elaboragao em Junho Na;)_ se
Socioassistenciais rotegdes Basica ¢ Especial na c Materiais acesso de todos os municipios, con- aplica
Politica de Assisténcia Social em forme demanda
Minas Gerais
Provimento  de  Ser-|Enfrentamento do Trabalho Infan- s . e . T
vigos e Beneficios [til - divulgagdo dos materiais fisi- | Apoio Técnico g@r}o&zﬁggilespomblhzagao Nio se aplica (S}leﬁ;osres e trabalhadores do Todos os municipios |Nao se aplica Nio se aplica|Nao se aplica Junho ]:aﬁ;:
Socioassistenciais cos para a campanha P
. . Municipios que executam o & i eacEn it o
P_r(‘)v?mentu de S‘-er, O Acolhimento Institucional para e T I Servigo de Acolhimento Ins- | Municipios previa- Agdo de,qydllﬁ(’fﬂ(_ﬂdq Ymu'il-’ldhpo SSUTUNTTI 6h (3h por
vigos e Beneficios| . Apoio Técnico Eventos Técnicos A distancia I . nibilizada a municipios previamente 1000 Naio se aplica Junho . £
SISy criangas e adolescentes titucional conforme CAD |mente selecionados BRI . dia, 2 dias)
Socioassistenciais SUAS selecionados
Provimento  de  Ser-|Capacitagdo: Atualizagdo sobre o Gestores e trabalhadores do Capacitacio virtual, disponibilizada
vigos e Beneficios|Servigo de Convivéncia e Fortale-| Capacitagdo Capacitagdo de Atualizagdo |A distancia SUAS - CRAS e Centros de|Todos os municipios a 1(l)’dos 0(; municipios dopestado Tlimitado | Néo se aplica Julho a Setembro 40h
Socioassistenciais cimento de Vinculos Convivéncia P
Provimento  de _Ser-| Acompanhamento Familiarno . . . . Trabalhadores do SUAS -|Municipios previa- rslziflcelr?)ngg (:nfxengilc(;g?;scglﬁ fligla:gf :
\Sn;;;iass]_S'ichialiBscncﬁcms ;?bagodg%:é": ¢ PAEFI e a utili- | Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial Equipes CRAS ¢ CREAS mente selecionados lizam o PAF a partir de diagnéstico 100 A definir Julho 6h
¢ realizado em abril.
Material a ser disponibilizado na
5 Cartilha: Piso Mineiro de Assistén- P Produgio e Disponibilizagao| ;s . Gestores, trabalhadores ¢ s Biblioteca  EducaSuas/MG  para . = . 5 Nao se
Gestdo do SUAS cia Social Apoio Técnico de Materiais Nio se aplica conselheiros do SUAS Todos os municipios acesso de todos 0s municipios, con- ITlimitado | Néo se aplica Elaboragdo em Julho aplica
forme demanda
o Gestdo Orgamentaria e Financeira S ST ST ‘m o Gestores, trabalhadores ¢ e . .. |Capacitagdo virtual, disponibilizada S T s,
Gestdo do SUAS 1o SUAS Capacitagdo Capacitagdo de Atualizagdo |A distancia conselheiros do SUAS Todos os municipios a todos 0s municipios do estado Ilimitado | Nao se aplica Maio a Julho 40h
Trabalhadores do SUAS:
i - equipes técnicas dos CREAS - . B
Provimento  de ~S?r Trabalho Social com Familias no s T A Ao . Regionais, referéncias técni- | Municipios previa- Muncipios da regionalizagio e .
vigos e Beneficios PAIF PAEFI Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial d icinios d . lecionad cofinaciados que executam Creas 200 Belo Horizonte Julho 8h
Socioassistenciais e no cas dos municipios da regio-|mente selecionados municipais.
nalizagéo, e com Creas cofi-
naciados pelo Estado.
Provimento  de  Ser-|Plano Municipal ¢ Plano Politico Gestores e trabalhado- o . o
vigos e Beneficios Pedagoglco 4de ater}dlmeuto as Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico |Presencial res vdo SUAS - Protcho Municipios previa-| Municipios que [ndo  possuem 0 100 A definir Julho 8h
Socioassistenciais Medidas Socioeducativas em Meio Social Especial de Média|mente selecionados Plano, conforme diagnostico
> > Aberto Complexidade
Trabalhadores do SUAS -
Pynvimemo de VS‘er— Encontro Mineiro de Boas Praticas . . . . . . Coorldenadores ¢ equipes Municipios revia- | Municipios abrangidos pelos Creas :
vigos e Beneficios| ~REAS Regionais § Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico | Presencial técnicas dos CREAS Regio- 'pl " g g niclplos g1dos pelos * 35 Belo Horizonte Agosto 8h
Socioassistenciais cglonais nais e municipios por eles mente selecionados regionais.
abrangidos
Provimento  de _Ser-) Atuagao Socioassistencial em Situ- Gestores ¢ trabalhadores do Demanda ampliada de apoio por
vigos e Beneficios |agdes de Emergéncia e Calamida-|Apoio técnico Eventos Técnicos Presencial SUAS Todos os municipios arte do cstad(? P p 500 Nio se aplica Setembro 8h
Socioassistenciais des Pulbicas P
Provimento  de  Ser-|Capacitagio Introdutéria: Atuagido s . PR
vigos e Beneficios | Socioassi cial em Contextos de|Cay ¢ao Capacitagao Introdutoria A distancia gﬁiosres e trabalhadores do Todos os municipios g?(}))éi((;;l?)Zﬂr?]u\::;l:;lﬁilésdéipg;g(l;lada Ilimitado | N&o se aplica Outubro a Novembro 20h
Socioassistenciais Emergéncia e Calamidade Publica P
- ~ . S Agao de qualificagdo presencial, dis- 5
o Continuidade ~da  Campanha: R Produgéo e Disponibilizagdo|yx ... .. |Gestores, trabalhadores, con- o PP priteed i b VR S U Nio se
Gestao do SUAS “Capacitagao Também ¢ Trabalho” Apoio Técnico de Materiais Nio se aplica selheiros e usuarios do SUAS Todos os municipios ggrziﬂaz;dd a todos os municipios| Ilimitado |N&o se aplica Outubro aplica
Provimento  de  Ser-|Documentario: A atuagdo dos Producio e Disponibilizacio Gestores estaduais e munici- gliitlci:(r;ti]caa Sééugfspl?:sl}),\l/}gado a]:Z Nio se
vigos e Beneficios| CREAS Regionais em Minas|Apoio Técnico de Maﬁcriais P ¥40| N0 se aplica | pais, trabalhadores e conse- | Todos os municipios acesso de todos 0s MuNIcipios. gon- Nio se aplica | Ndo se aplica Outubro aplica
Socioassistenciais Gerais: desafios e perspectivas Iheiros do SUAS P10S, P
forme demanda
Trabalhadores do SUAS -
Provimento  de _Ser-| Atendimento & mulher vitima de g?(ﬁl?i}riigAsél}ajnﬁﬁ]ini: Municipios revia- | Municipios com as maiores incidén-
vigos e Beneficios | violéncia no SUAS: “Perspectivas | Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial de i par 1 d pl . g s d P loncia domésti 500 Belo Horizonte Outubro 4h
Socioassistenciais ¢ desafios 1o atendimento™ ¢ rede intersetorial ~ de aten-|mente selecionados cias de violéncia doméstica
dimento a este publico (CRE-
AMS e delegacias)
Capacitacio do Sistema de Condi- Trabalhadores do SUAS - Municipios rovia. |4 turmas - 30 vagas cada. Prioridade
Gestdo do SUAS ciu[r71 ali da‘iies N Sict;n ) Capacitagdo Capacitagdo Introdutoria Presencial CadUnico, PAIF e Vigilancia mente fe le;:ionaﬂos para municipios com maiores taxas 120 Metropolitana Outubro a Dezembro 24h
h Socioassistencial ° > de familias em fase de suspensdo
Provimento  de  Ser-| Webinario - Desenvolvimento de Trabalhadores do SUAS - Agdo de qualificagdo virtual, dispo-
vigos e Beneficios | Competéncias Psicossociais apli-| Apoio técnico Eventos Técnicos A distancia Protegdo Social Especial de|Todos os municipios |nibilizada a todos os municipios do| Ilimitado |Nao se aplica Novembro 3h
Socioassistenciais cada aos servigos do SUAS Meédia Complexidade estado
. . N . Trabalhadores do
‘l:;'ggslmem: geeneﬁgie(; gUit\eSndjm:rl?toer?alpecslzoao:ide%stzcgg Apoio técnico Produgfo e Disponibilizagio Nio se aplica SUAS - [Unidades de Todos os municipios |Nao se aplica Nio se aplica|Nao se aplica Novembro Néo se
Socioassistenciais técnica P de Materiais P Acolhimento,CREAS e P! P P P aplica
CRAS
. Trabalhadores di - . N L
Provimento de VS.er_ O atendimento a pessoa idosa no . . . . S{?AdS “ ?resUnidades dg P Agdo .d? qualificacdo presenclenll,'d.ls- ~ .
vigos e Beneficios SUAS - evento > ) Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial ‘Acolhimento.CREAS > o Todos os municipios |ponibilizada a todos os municipios 1.500 Nio se aplica Novembro 8h
Socioassistenciais CRAS ’ do estado
Provimento  de  Ser- 5 : - Agao de qualificagdo presencial, dis- :
. - |Protegdo Social Bésica - PAIF, P P . Gestores e trabalhadores do S poffety P . 16h (2 dias,
vigos ¢ Beneficios SCFV ¢ BE/BPC Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial SUAS - CRAS ¢ CREAS Todos os municipios |ponibilizada a todos os municipios 500 Belo Horizonte Agosto 8h cada)
Socioassistenciais do estado
5 N 5 . : 1- Uberlandia3-|22-mai (Uberlandia)10-
. . . Agao de qualificagdo presencial, dis- . ¢ .
Gestao do SUAS Encontros Regionalizados: FNAS Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial Gestores, _trabalhadores e Todos os municipios |ponibilizada a todos os municipios 1.500 Belo  Horizonte-|jun (Montes Claros)24- 8h
pelo Brasil (4) conselheiros do SUAS d data  14-  Belo|jun (BH- data 1)25-jun
o estado .
Horizonte- data 2 |(BH- data 2)
Apoio Técnico para o encami- El;?it()falg:sdorsse dgco?l}ij n/zesnt(;
Provimento  de _Ser-|nhamento para o acolhimento de cofinanciada para o recebi- | Municipios revia- | 12 municipios (17 unidades de aco- Conforme demanda de
vigos e Beneficios | criancas ¢ adolescentes ameaga- | Apoio Técnico Atendimento Técnico A distancia d P dol pl . g Ihi P 6 iad 1 d Nao se aplica|Nao se aplica Ihi 2h
Socioassistenciais dos de morte, acompanhados pelo mento da crianga e adoles-| mente selecionados imento) cofinanciados pelo estado acolhimento
PPCAAM/MG cente acompanhado pelo
PPCAAM/MG
Provimento  de _ Ser-| Orientacdes conjuntas para o aten- Produgéo e Disponibilizagao g[iabtl?glzlcaa Slziiuglaséjl?;slg\l/}gado a?g Nao se
vigos e Beneficios | dimento a mulheres em situagdo de | Apoio Técnico de M ¢ao ¢ DIsp ¢4 Nido se aplica | Trabalhadores do SUAS Todos os municipios de tod VG P Ilimitado | Nao se aplica Elaboragdo em Junho i
Socioassistenciais violéncia - SUBAS e SUBPDM e Materiais acesso de todos os municipios, con- aplica
forme demanda
Apoio Técnico para permanéncia
Provimento  de  Ser-|do municipio no acolhimento de Municipios revia- | 12 municipios (17 unidades de aco-
vigos e Beneficios | criangas e adolescentes ameaga-|Apoio Técnico Atendimento Técnico A distancia Gestores do SUAS pros_ i . P . Nio se aplica|Nao se aplica Janeiro e Fevereiro 1:30h
Socioassistenciais dos de morte, acompanhados pelo mente selecionados Thimento) cofinanciados pelo estado
PPCAAM/MG
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