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ATOS ASSINADOS PELA SENHORA CHEFE DA POLÍCIA CIVIL DE MINAS GERAIS

82 .978 - no uso de suas atribuições, nos termos do artigo 183 da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, concede reassunção, a partir de 06/08/2024, por 
motivo de retorno antecipado da Licença para Tratar de Interesses Particulares, a Sandra Mara de Souza Wazir Arantes, Delegada-Geral de Polícia, 
Masp 298 .866-5, lotada na 1 ª Delegacia Regional de Polícia Civil de Uberaba .

82 .979 - no uso de suas atribuições, concede licença por motivo de doença em pessoa da família, nos termos do art . 59, inciso II e art . 65, § 1º da Lei 
nº 129, de 8 de novembro de 2013, a Laís Emanuelle Braga e Silva, Investigadora de Polícia, nível I, Masp 1 .304 .529-9, lotada na Delegacia Regional 
de Polícia Civil Bom Despacho/ 7º Depto . Divinópolis, pelo período de 7 (sete) dias, a contar de 10/03/2025 .

82 .980 - no uso de suas atribuições, em cumprimento à decisão liminar proferida no bojo dos autos do Mandado de Segurança nº 5030673-
05 .2025 .8 .13 .0024, em trâmite perante a 3ª Vara da Fazenda Pública e Autarquias da Comarca de Belo Horizonte, concede a Ana Maria Pereira 
Gomes, Investigadora de Polícia, nível I, Masp 1 .411 .634-7, redução de jornada de trabalho para 20 (vinte) horas semanais, nos moldes do art . 1º, 
caput, da Lei Estadual nº 9 .401/1986 .

82 .981 - no uso de suas atribuições, nos termos da Lei nº 9 .401, de 18 de dezembro de 1986, regulamentada pelo Decreto nº 27 .471, de 22 de outubro 
de 1987, concede a Wellington de Souza, Auxiliar da Polícia Civil e de Atividades Governamentais, nível II, Masp 904 .970-1, lotado no Instituto de 
Criminalística/ SPTC, redução de jornada de trabalho para 20 (vinte) horas semanais pelo período de 6 (seis) meses .

82 .982 - no uso de suas atribuições legais e considerando o artigo 22 do Decreto nº 37 .924, de 16 de maio de 1996, que dispõe sobre a execução 
orçamentária e financeira,
Designa o servidor a seguir nominado para exercer a função de Ordenador de Despesa na respectiva Unidade Executora:

Masp Nome Cargo UE
1 .331 .399-4 Rodolpho Tadeu Machado Delegado de Polícia 1510139

82.983 - no uso de suas atribuições legais e considerando o Decreto n° 42.251, de 9 de janeiro de 2002, que dispõe sobre a execução orçamentária 
e financeira,
Designa a servidora a seguir nominada para exercer a função de Responsável Técnico na respectiva Unidade Executora:

Masp Nome Cargo UE
1 .352 .344-4 Cristiane Leite Técnico Assistente da Polícia Civil e de Atividades Governamentais 1510125
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SUPERINTENDÊNCIA DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E FINANÇAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E PAGAMENTO DE PESSOAL

AUXÍLIO-NATALIDADE
A Diretora de Administração e Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuições, concede auxílio-natalidade, nos termos do inciso XIV do art . 49º 
da Lei Complementar 129, de 08/11/2013, aos servidores:

MASP NOME CARGO FILHO(A) DATA DO 
NASCIMENTO

1 .256 .912-5 EDEVALDO MAURICIO NEPOMUCENO IP ELISA CARVALHO NEPOMUCENO 11/03/2025
1 .145 .057-4 EDILSON CARLOS LIMA CORREA JUNIOR DL MARIA TERESA BENEVIDES CORREA 12/03/2025
1 .529 .382-2 NAYDER ADALBERTO SEVERINO GOMES DL MARIA ISIS RODRIGUES GOMES 12/03/2025
1 .458 .385-0 MARIA GABRYELLI ARAUJO PACHECO SOUZA IP DANIEL DE SOUZA MENDONÇA 14/03/2025
1 .242 .945-2 ROBERTO DE OLIVEIRA ABRANTES IP JULIA LAZARINI ABRANTES 17/03/2025

1 .330 .893-7 FERNANDO ANDRADE ALVARENGA SANTOS DL BEATRIZ TANURE ANDRADE 
ALVARENGA 15/03/2025

1 .417 .422-1 MARCOS AURELIO FERREIRA GONCALVES ML MANUELA GONÇALVES PRADO 15/03/2025
1 .531 .301-8 JESSICA MAIA COUTO MATIAS ML LEONARDO MAIA MATIAS 12/03/2025
1 .058 .846-5 LEANDRO ALVES SILVA IP LAURA ALVES MIRANDA 12/03/2025
1 .330 .972-9 DANIEL GOMES DE OLIVEIRA DL GABRIEL REIS DE OLIVEIRA 08/01/2025

LICENÇA PATERNIDADE
A Diretora de Administração e Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuições, concede Licença Paternidade nos termos do inciso XIX do art . 7º, 
c/c o § 3º, do artigo 39 da CR/1988, § 1º do art . 10 do ADCT da CR/1988 e do art . 1º da Lei Complementar nº 165/2021, regulamentada pelo Decreto 
nº 48 .368/2022, por 20 (vinte) dias aos servidores:

MASP NOME A PARTIR DE
1 .256 .912-5 EDEVALDO MAURICIO NEPOMUCENO 11/03/2025
1 .145 .057-4 EDILSON CARLOS LIMA CORREA JUNIOR 12/03/2025
1 .529 .382-2 NAYDER ADALBERTO SEVERINO GOMES 12/03/2025
1 .417 .422-1 MARCOS AURELIO FERREIRA GONCALVES 15/03/2025
1 .242 .945-2 ROBERTO DE OLIVEIRA ABRANTES 17/03/2025

A Diretora de Administração e Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuições, concede Licença Paternidade nos termos do inciso XIX do art . 7º, 
c/c o § 3º, do artigo 39 da CR/1988, § 1º do art . 10 do ADCT da CR/1988 e do art . 1º da Lei Complementar nº 165/2021, regulamentada pelo Decreto 
nº 48 .368/2022, por 15 (quinze) dias ao servidor:

MASP NOME A PARTIR DE
1 .330 .893-7 FERNANDO ANDRADE ALVARENGA SANTOS 20/03/2025

A Diretora de Administração e Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuições, concede Licença Paternidade nos termos do inciso XIX do art . 7º, 
c/c o § 3º, do artigo 39 da CR/1988, § 1º do art . 10 do ADCT da CR/1988 e do art . 1º da Lei Complementar nº 165/2021, regulamentada pelo Decreto 
nº 48 .368/2022, por 5 (cinco) dias ao servidor:

MASP NOME A PARTIR DE
1 .058 .846-5 LEANDRO ALVES SILVA 12/03/2025

LICENÇA MATERNIDADE
A Diretora de Administração e Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuições, concede Licença Maternidade, nos termos do art . 17º da Lei 
Complementar 64, de 25 de março de 2002, por 120 (cento e vinte) dias, com prorrogação por mais 60 (sessenta) dias conforme Lei n°18.879, de 
27 de maio de 2010, às servidoras:

MASP NOME A PARTIR DE
1 .533 .135-8 TAIANE ROCHA SILVA 09/03/2025
1 .458 .385-0 MARIA GABRYELLI ARAUJO PACHECO SOUZA 14/03/2025
1 .482 .616-8 ALINE BENEVIDES CORREA 12/03/2025
1 .531 .301-8 JESSICA MAIA COUTO MATIAS 12/03/2025

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO
A Diretora de Administração e Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuições, concede afastamento por motivo de Casamento, nos termos da 
alínea “a” do art . 201 da Lei nº 869 de 05/07/1952, por 5 (cinco) dias, aos servidores:

MASP NOME A PARTIR DE
1 .458 .660-6 RAFAELLA REGINA GUIMARAES DO NASCIMENTO 12/03/2025

AFASTAMENTO POR MOTIVO LUTO
A Diretora de Administração e Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuições, concede afastamento por motivo de Luto, nos termos da alínea “b” 
do art . 201 da Lei nº 869, de 5/07/1952, por 8 (oito) dias, aos servidores:

MASP NOME A PARTIR DE
1 .134 .456-1 CARLOS HUMBERTO DE MORAIS 09/03/2025
1 .561 .612-1 NATALIA MOURA MAGALHAES 25/01/2025
1 .433 .383-5 CARENE FONSECA DE SOUZA SOARES 13/03/2025
1 .458 .499-9 NATALIA CORSINO ZOCRATO 15/03/2025

ALTERAÇÃO DE NOME
A Diretora de Administração e Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuições, altera o nome, à vista de documentos apresentados, da servidora:

MASP NOME NOME ATUAL
1 .332 .321-7 VANESSA ARAUJO SANTOS VANESSA ARAUJO ROCHA
1 .479 .922-5 LETICIA FERNANDES DOMINGOS LETÍCIA FERNANDES DOMINGOS QUERNE

RETIFICAÇÕES:
No ato publicado no IOF de 13/03/2025 onde se lê: A Diretora de Administração e Pagamento de Pessoal, no uso de suas atribuições, concede auxílio-
natalidade, nos termos do inciso XIV do art . 49º da Lei Complementar 129, de 08/11/2013, aos servidores:

MASP NOME CARGO FILHO(A) DATA DO 
NASCIMENTO

1 .416 .850-4 VLADIA CRISTINA FRANCO BITTENCOURT 
GEOVANINI ML MATEUS BITTENCOURT GEOVANINI 06/03/20285

Leia-se:

MASP NOME CARGO FILHO(A) DATA DO 
NASCIMENTO

1 .416 .850-4 VLADIA CRISTINA FRANCO BITTENCOURT 
GEOVANINI ML MATEUS BITTENCOURT GEOVANINI 06/03/2025

No ato publicado no IOF de 13/03/2025 onde se lê concede Licença Paternidade nos termos do inciso XIX do art. 7º, c/c o § 3º, do artigo 39 da 
CR/1988, § 1º do art . 10 do ADCT da CR/1988 e do art . 1º da Lei Complementar nº 165/2021, regulamentada pelo Decreto nº 48 .368/2022, por 20 
(vinte) dias ao servidor ALLAN PATRICK DE SOUZA GANDRA, Masp . 1 .174 .228-5 a partir de 25/02/2025 .
Leia-se concede Licença Paternidade nos termos do inciso XIX do art . 7º, c/c o § 3º, do artigo 39 da CR/1988, § 1º do art . 10 do ADCT da CR/1988 
e do art . 1º da Lei Complementar nº 165/2021, regulamentada pelo Decreto nº 48 .368/2022, por 17 (dezessete) dias a partir de 28/02/2025 .

Verlaine Andrioni de Assis
Diretora de Administração e Pagamento de Pessoal
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ACADEMIA DE POLÍCIA CIVIL
PORTARIA Nº 44/DPP/ACADEPOL/PCMG/2025

Designa Equipe Didático-Pedagógica do VIII Curso de Aprimoramento 
e Capacitação Continuada de Operador de Pistola/MEAF
A Diretora da Academia de Polícia Civil de Minas Gerais no uso de suas 
atribuições legais, em observância ao que preceituam o art . 140, § 1º da 
Constituição Estadual de Minas Gerais, o art . 36, da Lei Complementar 
nº 129 de 08/11/2013 - LOPC e demais legislações vigentes, resolve 
designar os servidores abaixo referenciados, sem prejuízo das 
atribuições dos respectivos cargos e funções, como membros da Equipe 
Didático-Pedagógica do VIII Curso de Aprimoramento e Capacitação 
Continuada de Operador de Pistola/MEAF, a saber: 
Órgão Promotor e 
Executor:

Academia de Polícia Civil de Minas Gerais 
– Acadepol

Público Alvo:
Policiais Civis de Minas Gerais indicados pela 
chefia do 1º Departamento de Polícia Civil de 
Belo Horizonte

Local de 
Realização:

Estande de Tiro do Centro de Treinamento 
Avançado - CTA/Polícia Civil, situado na Mina 
Córrego do Meio, S/Nº, estrada do Samitri, zona 
rural de Sabará/MG

Período 1ª turma: 25 e 26 de março de 2025
2ª turma: 27 e 28 de março de 2025

Horário: 08h às 11h40 e 13h às 18h40
Carga Horária: 20 horas/aula
Nº do Projeto: 41/2025

Equipe Didático-Pedagógica:
Nome Masp

Coordenadora-Geral
Yukari Miyata 457 .758-1
Subcoordenador-Geral
Marcelo Carvalho Ferreira 457 .960-3
Coordenadora Didático-Pedagógica
Flávia Portes Teixeira 1 .237 .849-3
Coordenador de Recrutamento e Seleção
Robson Silva de Aguiar 1 .237 .896-4
Coordenador Administrativo
Horivelton Cabral Ribeiro 275 .978-5
Coordenador de Área Temática
Thiago de Lima Machado 546 .543-0
Coordenador Técnico
Carlos Gonçalves Drumond 275 .818-3
Coordenadora de Monitoria
Rosângela Egídia da Silva 340 .488-6

Professores/Instrutores
Christiano de Rezende Dib 1 .188 .452-5
Maerllen Cesar de Carvalho Lima Gurgel 1 .255 .748-4
Marcia Cristina Dias Viana 1 .060 .874-3
Ricardo Augusto Silva 1 .256 .368-0
Ricardo Henrique Silva Maia 1 .257 .510-6
Rodrigo Luiz Vieira Figueiredo 1 .210 .392-5
Rômulo Guimarães Dias 1 .061 .206-7

Monitores
Claudio Maia Paixão 1 .233 .361-3
Débora França Reis 1 .458 .505-3
Denilson Brum Monteiro de Castro 340 .439-9
Laiza Gabrielle Vieira da Silva Paoli 1 .354 .739-3
Maxillon Antonini Matosinho 546 .861-6
Otávio Peluso Soares 1 .414 .551-0
Pedro Coutinho Vaz de Melo 1 .460 .580-2
Roberto Cândido dos Anjos 341 .974-4
Rosemary Aparecida Furtado Faria 1 .241 .871-1
Vinícius Augusto Ribeiro Caldas 1 .356 .626-0

Os Professores/Instrutores acima designados, somente poderão atuar 
conforme escala prévia da Coordenação de Área Temática .
Registre-se . Publique-se . Cumpra-se .

Academia de Polícia Civil de Minas Gerais, 
Belo Horizonte, 17 de março de 2025 .

Yukari Miyata
Delegada-Geral de Polícia

Diretora da Academia de Polícia Civil
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SUPERINTENDÊNCIA DE PLANEJAMENTO, 
GESTÃO E FINANÇAS

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E 
PAGAMENTO DE PESSOAL

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA
Registra afastamento preliminar à aposentadoria, nos termos do § 24º 
do art .36 da CE/1989, aos seguintes servidores:
Masp 387 .571-3, Jairo Rodrigues Santiago, a partir de 20/03/2025 .
Masp 387 .597-8, Marcelo Olimpio de Paiva, a partir de 19/03/2025 .

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
- CANCELAMENTO
Masp 367 .884-4, Viviane Marcia de Mendoca .
Fica cancelado o afastamento preliminar à aposentadoria publicado no 
MG de 08/02/2025, a contar de 17/03/2025 .
Motivo: Solicitação do servidor .

GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO AO EXERCÍCIO CONTINUADO 
- CONCESSÃO
Concede gratificação de incentivo ao exercício continuado, com base 
no art .118, da Lei Complementar nº129 de 08/11/2013, aos seguintes 
servidores:
Masp 381 .139-5, Rodolfo Ribeiro Rolli, a partir de 25/02/2025 .
Masp 381 .142-9, Franz Wildes Neves, a partir de 19/03/2025 .
Masp 387 .338-7, Ediena Alves Soares, a partir de 14/03/2025 .
Masp 387.564-8, Gilson Porfirio, a partir de 20/03/2035.
Masp 457 .911-6, Janaina Araujo Santos, a partir de 18/03/2025 .
Masp 457 .922-3, Fabiane Faria Gomes, a partir de 18/03/2025 .
Masp 458 .247-4, Ivanilto de Aguiar e Silva, a partir de 17/03/2025 .

FÉRIAS PRÊMIO - CONVERSÃO EM ESPÉCIE
Converte férias prêmio em espécie, nos termos do art. 117 do ADCT da 
CE/1989 e artigo 1º, § 1º, inciso I do Decreto 44.391 para vigência na 
data de aposentadoria dos servidores:
Masp 341 .382-0, Reynaldo Silva Leao, 05 meses sendo: 02 meses do 1º 
quinquênio e 03 meses do 2º quinquênio.
Masp 369 .966-7, Otavio de Padua Andrade Campanha, 02 meses 
referentes ao 1º quinquênio.
Masp 381 .143-7, Lauro Celio de Abreu, 03 meses referentes ao 1º 
quinquênio.

FÉRIAS PRÊMIO – CONVERSÃO EM ESPÉCIE - TORNA SEM 
EFEITO
Masp 367 .884-4, Viviane Marcia de Mendoca .
Torna sem efeito a conversão em espécie das Férias Prêmio publicada 
no MG de 22/02/2025 .
Motivo: Por ter retornado às atividades .

PROGRESSÃO – SUSPENSÃO
Masp 367 .884-4, Viviane Marcia de Mendoca
Fica suspensa a Progressão publicada no MG de 15/02/2025, a partir 
de 16/03/2025 .
Motivo: Por ter retornado às atividades .

ABONO DE PERMANÊNCIA - CONCESSÃO
Concede abono permanência com base no art.36, §20 da Constituição 
Estadual de 1989, redação dada pelo art .144, § 2º da EC 104/2020 .
Masp 367 .884-4, Viviane Marcia de Mendonca, a partir de 17/03/2025 .
Masp 904 .840-6, Euro Antonio Marques Caetano, a partir de 
19/03/2025 .
Masp 1 .074 .920-8, Heuber Dornas Pereira, a partir de 11/03/2025 .

Belo Horizonte, 21 de março de 2025, Seção de 
Aposentadoria da Diretoria de Administração e Pagamento 

de Pessoal da Polícia Civil de Minas Gerais .
Verlaine Andrioni de Assis

Diretora de Administração e Pagamento de Pessoal
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Secretaria de Estado 
de Desenvolvimento 

Econômico
Secretária: Mila Batista Leite Corrêa da Costa

Junta Comercial do Estado de 
Minas Gerais - Jucemg

Presidente: Patrícia Vinte Di Iório

DECISÃO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO
Na 5399ª Sessão Ordinária do Plenário da Junta Comercial do Estado 
de Minas Gerais – JUCEMG, realizada no dia 26 de fevereiro de 2024, 
em julgamento do Processo Administrativo n .º 2250 .01 .0001244/2024-
17, oriundo de denúncia apresentada ex officio pela Junta Comercial do 
Estado de Minas Gerais – Jucemg, em desfavor do Leiloeiro Público 
Oficial Josimar Viegas Nogueira, Matrícula nº 1131, de 28 de maio 
de 2019, o Conselho de Vogais, por decisão da maioria, deliberou 
pela procedência da denúncia e a aplicação da pena de destituição do 
Leiloeiro Público Oficial denunciado, por violação ao disposto no art. 
6º e 8º do Decreto Lei nº 21 .981, de 19 de outubro de 1932, e os arts . 
74, 75, 90 e 94 da Instrução Normativa nº 52, de 29 de julho de 2022, do 
Departamento de Registro Empresarial e Integração, conforme voto do 
Vogal Relator, vencido o Vogal Cleider Gomes Figueiroa . 

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2025 . 
Marcos Innecco Correa

Vogal Relator

Marinely de Paula Bomfim
Secretária-Geral

Patricia Vinte Di Iório
Presidente

EDITAL N° 05/2024
(a que se refere o §1º do art . 17 de Decreto 21 .981/1932)

A Secretária Geral da JUCEMG torna público, por este edital, que na 
5399ª Sessão Ordinária do Plenário da Junta Comercial do Estado de 
Minas Gerais – JUCEMG, realizada no dia 26 de fevereiro de 2025, o 
Plenário cominou pena de destituição em desfavor do Leiloeiro Público 
Oficial Josimar Viegas Nogueira, Matrícula nº 1131, de 28 de maio de 
2019, nos termos de decisão publicada . 

Belo Horizonte, 14 de março de 2024
Marinely de Paula Bomfim

Secretária-Geral .
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PORTARIA Nº035/2025 . 
Concede matrícula de Tradutora e Intérprete Pública pelo critério de 
proficiência, a que se refere o art. 19 da IN DREI 52/2022. A Presidente 
da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições que lhe foram conferidas pelo art . 19 c/c o parágrafo único 
do artigo 21 da Instrução Normativa nº . 52, expedida pela Diretoria 
Nacional de Registro Empresarial e Integração - DREI, em 29 de julho 
de 2022, e publicada no Diário Oficial da União, em 4 de agosto de 
2022,RESOLVE: Art. 1° - Conceder matrículaà senhora MARIA 
LÚCIA CAMBRAIA DE MENDONÇA para exercer, nos termos 
da legislação específica, o ofício de Tradutora e Intérprete Pública, 
habilitada por exame de proficiência para o idiomafrancês. 2° - Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação . 

Belo Horizonte, 21 de março de 2025 . 
Patricia Vinte Di Iório .

Presidente .
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Secretaria de Estado de 
Desenvolvimento Social

Secretária: Alessandra Diniz Portela Silveira

Expediente
ATOS DA DIRETORA

A Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições, de 
acordo com a Resolução SEDESE nº 01/2019:
RETIFICA O ATO QUE AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO 
DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos da Resolução SEPLAG nº 22, de 
25/4/2003, da servidora: MASP 1287537-3 Alessandra Milagres Peron 
França, na publicação de 12.10.2024, onde se lê: 01.04.2025, leia-se: 
24 .03 .2025, por 30 dias, a pedido da servidora .
CONCEDE QUINQUÊNIO, nos termos do art . 112 do ADCT, da 
CE/1989, aos servidores:
Masp 929644-3, Ronaldo José Fernandes,Assistente de Gestão 
e Politicas Publicas em Desenvolvimento-III J,referente ao 7º 
quinquênio, a partir de14.03.2025.
Masp 959742-8,Tânia Mara Mendes Farnese, Assistente de Gestão 
e Politicas Publicas em Desenvolvimento – V G, referente ao 8º 
quinquênio, a partir de 13.03.2025.

Belo Horizonte,21 de março de 2025
Anna Cristina Rodrigues Ávila Costa

Diretora de Recursos Humanos
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Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 320250322002854014.
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RESOLUÇÃO CIB Nº 01/2025

Pactua o Planejamento Anual de Qualificações- 2025, para compor o Plano Estadual de Educação Permanente do SUAS de Minas Gerais 2024-2027.
A Comissão Intergestores Bipartite - CIB de Minas Gerais, em reunião ordinária realizada no dia 14 de março de 2025 e, de acordo com suas competências estabelecidas pela Resolução SEDESE nº 24, de 27 de julho de 1999, alterada pela Resolução SEDESE nº 06, de 16 de março de 2019 e,
Considerando a Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS, Lei Federal nº 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e suas alterações, em especial a Lei Federal nº 12.435/2011;
Considerando a Lei Estadual nº 12.262, de 23 de julho de 1996, que dispõe sobre a Política Estadual de Assistência Social, cria o Conselho Estadual de Assistência Social e dá outras providências;
Considerando a Resolução do Conselho Nacional de Assistência Social – CNAS nº 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Básica do Sistema Único de Assistência Social – NOB-SUAS;
Considerando a Resolução do Conselho Nacional de Assistência Social – CNAS nº 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do Sistema Único de Assistência Social – NOB-RH/SUAS;
Considerando a Resolução do Conselho Nacional de Assistência Social – CNAS nº 04 , de 13 de março de 2013, que institui a Política Nacional de Educação Permanente do Sistema Único de Assistência Social – PNEP/SUAS;
Considerando a Resolução da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social – SEDESE nº 36, de 22 de Julho de 2015, que institui o Núcleo Estadual de Educação Permanente do Sistema Único de Assistência Social de Minas Gerais – NEEP-SUAS/MG;
Considerando a Resolução do Conselho Estadual de Assistência Social – CEAS/MG nº 643, de 23 de novembro de 2018, que dispõe sobre os parâmetros para a Educação Permanente do SUAS, no estado de Minas Gerais;
Considerando a Resolução CIB nº 09/2024 que pactua o Plano Estadual de Educação Permanente do SUAS de Minas Gerais – PEEP-SUAS/MG 2024-2027;
Considerando a Resolução CEAS nº 864/2024, que aprova o Plano Estadual de Educação Permanente do SUAS de Minas Gerais - PEEP-SUAS/MG, de vigência 2024-2027;
Considerando as contribuições do Núcleo Estadual de Educação Permanente do SUAS MG– NEEP-SUAS/MG no Planejamento Anual de Qualificações- 2025, que foi debatido em sua reunião ordinária realizada em 25 de fevereiro de 2025;
RESOLVE: 
Art. 1º - Pactuar o Planejamento Anual de Qualificações- 2025, para compor o Plano Estadual de Educação Permanente do SUAS de Minas Gerais 2024-2027, conforme o Anexo I desta Resolução.
Art . 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação .

Belo Horizonte, 14 de março de 2025 .
Mariana de Resende Franco

Subsecretária de Estado de Assistência Social
Coordenadora da Comissão Intergestores Bipartite - CIB/MG

Paulo Henrique de Souza
Presidente do COGEMAS/MG

Representante Titular do COGEMAS/MG na Comissão Intergestores Bipartite - CIB/MG

ANEXO I - PLANEJAMENTO ANUAL DE QUALIFICAÇÕES 2025

Percurso Formativo Tema Tipo de 
Qualificação Estratégia Modalidade Público Alvo Amplitude da Ação Justificativa da Amplitude Número 

de Vagas Regional de Oferta Data de Oferta Carga 
Horária

Gestão do SUAS Elaboração de Tutoriais “Divisom 
responde” - 40 Apoio Técnico Produção e Disponibilização 

de Materiais Não se aplica Gestores e trabalhadores do 
SUAS Todos os municípios

Material a ser disponibilizado na 
Biblioteca EducaSuas/MG para 
acesso de todos os municípios, con-
forme demanda

Ilimitado Não se aplica Elaboração de Janeiro 
a Junho

Não se 
aplica

Gestão do SUAS Projeto de Implantação da 
Vigilância Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico Presencial Gestores e trabalhadores do 

SUAS
Municípios previa-
mente selecionados

Ação regionalizada com foco 
nos municípios que encontram-
-se em processo de implantação da 
vigilancia

100 A definir Janeiro a Dezembro 30h

Controle Social do SUAS O Controle Social no Suas Capacitação Capacitação de Atualização A distância
Conselheiros de Assistên-
cia Social e trabalhadores do 
SUAS

Todos os municípios Capacitação virtual, disponibilizada 
a todos os municípios do estado Ilimitado Não se aplica Janeiro a Março 40h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Cofinanciamento Estadual na Prá-
tica: Família Acolhedora e Adultos 
e Famílias .

Apoio Técnico Produção e Disponibilização 
de Materiais Não se aplica Gestores e trabalhadores do 

SUAS
17 municípios 
cofinanciados

Material a ser disponibilizado na 
Biblioteca EducaSuas/MG para 
acesso de todos os municípios, con-
forme demanda

Não se aplica Não se aplica Elaboração em Janeiro Não se 
aplica

Gestão do SUAS
Elaboração de 3 materiais sobre 
a organização do novo ciclo de 
gestão

Apoio Técnico Produção e Disponibilização 
de Materiais Não se aplica Gestores e trabalhadores do 

SUAS Todos os municípios
Material a ser disponibilizado na 
Biblioteca EducaSuas/MG para 
acesso de todos os municípios, con-
forme demanda

Ilimitado Não se aplica Elaboração em 
Fevereiro, Abril e Junho

Não se 
aplica

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Cartilha: Conheça o Serviço 
de Acolhimento em Família 
Acolhedora

Apoio Técnico Produção e Disponibilização 
de Materiais Não se aplica Gestores e trabalhadores do 

SUAS Todos os municípios
Material a ser disponibilizado na 
Biblioteca EducaSuas/MG para 
acesso de todos os municípios, con-
forme demanda

Não se aplica Não se aplica Elaboração em 
Fevereiro

Não se 
aplica

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Cartilha: Seja uma Família 
Acolhedora Apoio Técnico Produção e Disponibilização 

de Materiais Não se aplica
Trabalhadores do SUAS e 
população em geral, de todos 
os municípios

Todos os municípios
Material a ser disponibilizado na 
Biblioteca EducaSuas/MG para 
acesso de todos os municípios, con-
forme demanda

Não se aplica Não se aplica Elaboração em 
Fevereiro

Não se 
aplica

Gestão do SUAS Disponibilização da Biblioteca 
EducaSUAS/MG Apoio Técnico Produção e Disponibilização 

de Materiais Não se aplica Gestores, trabalhadores e 
conselheiros do SUAS Todos os municípios

Biblioteca será disponibilizada atra-
vés da Plataforma EducaSuas/MG 
para acesso de todos os municíos

Não se aplica Não se aplica Fevereiro Não se 
aplica

Gestão do SUAS
Portas Abertas - apoio específico e 
previamente agendado sobre Ges-
tão e regulação, Vigilância e Edu-
cação Permanente

Apoio Técnico Atendimento Técnico Presencial ea 
distância

Gestores, trabalhadores e 
conselheiros do SUAS

Municípios previa-
mente selecionados

Conforme agendamento prévio por 
parte do município em formulário 
próprio

300 Não se aplica Fevereiro a dezembro 3h

Gestão do SUAS
Cofinanciamento Estadual do 
SUAS: CAGEC, Plano de Servi-
ços e Prestação de Contas (2)

Apoio Técnico Eventos Técnicos A distância Gestores, trabalhadores e 
conselheiros do SUAS Todos os municípios

Ação de qualificação virtual, dispo-
nibilizada a todos os municípios do 
estado

Ilimitado Não se aplica Fevereiro e  Abril 4h (2hs 
cada)

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

O Acolhimento em Família 
Acolhedora Apoio Técnico Eventos Técnicos A distância

Municípios que executam 
o Serviço de Acolhimento 
em Família Acolhedora con-
forme CAD SUAS  (16 cofi-
nanciados pelo estado e os 
que desejam executar)

Todos os municípios
Ação de qualificação virtual, dispo-
nibilizada a todos os municípios do 
estado

Ilimitado Não se aplica Fevereiro 6h (3h/dia, 
2 dias)

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Cofinanciamento Estadual Família 
Acolhedora na prática Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico A distância Gestores e trabalhadores do 

SUAS
Municípios previa-
mente selecionados

16 municípios cofinanciadospara 
qualificação da oferta do serviço 32 Não se aplica Fevereiro 4h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Cartilha: Atendimento de Crianças 
e Adolescente e a relação com a 
saúde mental

Apoio Técnico Produção e Disponibilização 
de Materiais Não se aplica Gestores e trabalhadores do 

SUAS Todos os municípios
Material a ser disponibilizado na 
Biblioteca EducaSuas/MG para 
acesso de todos os municípios, con-
forme demanda

Não se aplica Não se aplica Elaboração em Março Não se 
aplica

Controle Social do SUAS
Controle Social - Organização de 
Conselhos Municipais de Assisten-
cia Social

Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial Trabalhadores e conselheiros 
do SUAS

Municípios previa-
mente selecionados

Municípios em que foram identifi-
cadas fragilidades dos CMAS, de 
acordo com o Censo SUAS (defini-
das pela Comissão de Apoio)

200 Poços de Caldas Março 6h

Gestão do SUAS Encontros para o Novo Ciclo de 
Gestão Municipal do SUAS (3) Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial Gestores e trabalhadores do 

SUAS Todos os municípios Ação regionalizada, disponível para 
inscrição de todos os municípios

1 .500 (500 
cada)

1- Teófilo Otoni2- 
Belo Horizonte3- 
Poços de Caldas

Fevereiro a Abril1- TO 
- 04 e 05/022- BH - 17 
e 18/033- Poços 12 e 
13/05

16h (2 dias, 
8h cada)

Gestão do SUAS
Capacitação Introdutória: Ges-
tão do SUAS com foco no Plano 
Municipal de Assistência Social

Capacitação Capacitação Introdutória A distância Gestores e trabalhadores do 
SUAS Todos os municípios Capacitação virtual, disponibilizada 

a todos os municípios do estado Ilimitado Não se aplica Março a Maio 40h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Curso sobre Trabalho Social com 
Famílias no âmbito do PAIF e 
PAEFI (3)

Capacitação Capacitação de Atualização Semipresencial
Trabalhadores estaduais do 
SUAS e políticas públicas 
transversais

Municípios previa-
mente selecionados Servidores da Sedese/MG 150 Belo Horizonte Out/24 a Jun/25 40h

Gestão do SUAS Gestão orçamentária e financeira Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico Presencial Conselheiros Estaduais de 
Assistência Social  

Ação de qualificação disponibilizada 
a todos os conselheiros do CEAS, 
bem como à equipe da secretaria 
executiva

50 Metropolitana Março 8h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Oficina Aproximação SUAS 1 
- Paif Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial Gestores e trabalhadores do 

SUAS
Municípios previa-
mente selecionados

Ação de qualificação disponibilizada 
a municípios do Projeto Aproxima-
ção Suas

200 Montes Claros Abril 8h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Oficina Aproximação SUAS 2 - 
CadÚnico, Vigilância Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial Gestores e trabalhadores do 

SUAS
Municípios previa-
mente selecionados

Ação de qualificação disponibilizada 
a municípios do Projeto Aproxima-
ção Suas

200 Montes Claros Abril 8h

Gestão do SUAS

Seminário sobre atendimento, 
inclusão e atualização do Cadas-
tro Único e encaminhamentos à 
rede de serviços socioassistenciais 
de GPTEs, em especial Indígenas, 
Quilombolas e População em situ-
ação de rua

Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial Equipe CadÚnico Municípios previa-
mente selecionados

Ação de qualificação disponibilizada 
preferencialmente para municípios 
com maior incidência de GPTEs no 
CadÚnico

500 Metropolitana Agosto 8h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Atendimento da pessoa com defici-
ência no SUAS (videos) Apoio Técnico Produção e Disponibilização 

de Materiais Não se aplica Gestores e trabalhadores do 
SUAS Todos os municípios

Material a ser disponibilizado na 
Biblioteca EducaSuas/MG para 
acesso de todos os municípios, con-
forme demanda

Não se aplica Não se aplica Elaboração em Março Não se 
aplica

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

O Acolhimento em Família 
Acolhedora Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial

Municípios da àrea de abran-
gência das Diretorias Regio-
nais de Teófilo Otoni, Alme-
nara e Aracuaí

Municípios previa-
mente selecionados

Municípios previamente 
selecionados,para qualificação da 
oferta do serviço

252 A definir Março 8h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Monitoramento dos Serviços de 
Residência Inclusiva cofinanciados 
pela SEDESE - Expansão Federal 
2013 e 2014

Apoio Técnico Visitas de Apoio Técnico Presencial
Serviços de Residência 
Inclusiva cofinanciados pela 
SEDESE - Expansão Federal 
2013 e 2044

Municípios previa-
mente selecionados

09 municípios (13 unidades de aco-
lhimento) que recebem confinancia-
mento federal e estadual

Não se aplica Não se aplica Março a Novembro 08h cada

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Acolhimento de crianças e/ou ado-
lescentes ameaçados de morte, 
acompanhados pelo PPCAAM/
MG

Apoio Técnico Visitas de Apoio Técnico Presencial

Municípios/Unidades de 
Acolhimento cofinanciadas 
para o acolhimento de crian-
ças e adolescentes ameaçados 
de morte

Municípios previa-
mente selecionados

12 municípios (17 unidades de aco-
lhimento) que recebem  cofinancia-
mento estadual

Não se aplica Não se aplica Março a Novembro 08h cada

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Evento técnico sobre o Serviço de 
Proteção Social Especial para Pes-
soas com Deficiência/Centros DIA

Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial Gestores e trabalhadores do 
SUAS - Centro Dia Todos os municípios Não se aplica 500 Belo Horizonte Abril 8h

Gestão do SUAS
Material de orientações para cons-
trução de projetos executivos para 
uso do recurso IGD-PBF

Apoio Técnico Produção e Disponibilização 
de Materiais Não se aplica Gestores e trabalhadores do 

SUAS - CadÚnico e PBF Todos os municípios
Biblioteca será disponibilizada atra-
vés da Plataforma EducaSuas/MG 
para acesso de todos os municíos

Ilimitado Não se aplica Abril Não se 
aplica

Gestão do SUAS Videoconferência sobre utilização 
do recurso do IGD-PBF Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico A distância Gestores e trabalhadores do 

SUAS - CadÚnico e PBF Todos os municípios
Ação de qualificação virtual, dispo-
nibilizada a todos os municípios do 
estado

Ilimitado Não se aplica Abril 3h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Acompanhamento de famílias em 
descumprimento de condicionali-
dades e gestão intersetorial do Pro-
grama Bolsa Família

Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial

Gestores e trabalhado-
res do SUAS - CadÚnico 
e equipes responsáveis 
pelo acompanhamento de 
condicionalidades

Municípios previa-
mente selecionados

MUPs (municípios prioritários para 
gestão do CadÚnico e do PBF) 120 Metropolitana Março 12h

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
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Gestão do SUAS Treinamento do Sistema de Benefí-
cios ao Cidadão - Sibec (10) Apoio Técnico Treinamento Presencial Trabalhadores do SUAS - 

operadores do Sibec
Municípios previa-
mente selecionados

10 turmas, com 25 vagas cada, com 
prioridade para municípios com 
menor IGD-M

250 Metropolitana Abril, Maio e Junho 16h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Curso “Assistência Social: Pessoa 
em Situação de Rua e os Desafios 
da Contemporaneidade”

Capacitação Capacitação introdutória A distância Gestores, trabalhadores e 
conselheiros do SUAS Todos os municípios Capacitação virtual, disponibilizada 

a todos os municípios do estado Ilimitado Não se aplica Agosto e Setembro 40h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Acolhimento de crianças e/ou ado-
lescentes ameaçados de morte, 
acompanhados pelo PPCAAM/
MG

Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico A distância

Gestores e trabalhadores do 
SUAS - unidades de acolhi-
mento cofinanciadas para ao 
acolhimento de crianças e 
adolescentes ameaçados de 
morte

Municípios previa-
mente selecionados

12 municípios (17 unidades de aco-
lhimento) que recebem  cofinancia-
mento estadual

100 Não se aplica Fevereiro 8h

Controle Social do SUAS
Controle Social - Organização de 
Conselhos Municipais de Assisten-
cia Social

Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial Conselheiros Municipais Municípios previa-
mente selecionados

Municípios em que foram identifi-
cadas fragilidades dos CMAS, de 
acordo com o Censo SUAS (defini-
das pela Comissão de Apoio)

200 Montes Claros Maio 6h

Gestão do SUAS

Atualização dos materiais orien-
tativos sobre o Plano Municipal 
de Assistência Social  1) Pergun-
tas e respostas e 2) Diretrizes para 
elaboração .

Apoio Técnico Produção e Disponibilização 
de Materiais Não se aplica Gestores, trabalhadores e 

conselheiros do SUAS Todos os municípios
Material a ser disponibilizado na 
Biblioteca EducaSuas/MG para 
acesso de todos os municípios, con-
forme demanda

Ilimitado Não se aplica Elaboração em Maio Não se 
aplica

Gestão do SUAS Implementação de CREAS muni-
cipais cofinaciados Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico Presencial

Gestores do SUAS - contem-
plados pelo cofinanciamento 
estadual para Creas munici-
pal 2024/2025

Municípios previa-
mente selecionados

Municípios que estão recebendo 
cofinaciamento de Creas muncipais 100 Belo Horizonte Maio 8h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Material sobre “Escuta Especiali-
zada no SUAS” Apoio Técnico Produção e Disponibilização 

de Materiais Não se aplica
Gestores e trabalhado-
res do SUAS - da Proteção 
Social Especial de Média 
Complexidade

Todos os municípios
Material a ser disponibilizado na 
Biblioteca EducaSuas/MG para 
acesso de todos os municípios, con-
forme demanda

Não se aplica Não se aplica Elaboração em Maio Não se 
aplica

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Lançamento do material sobre 
“Escuta Especializada no SUAS” Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial

Gestores e trabalhado-
res do SUAS - Proteção 
Social Especial de Média 
Complexidade

Todos os municípios
Ação de qualificação presencial, dis-
ponibilizada a todos os municípios 
do estado

250 Belo Horizonte Maio 4h

Gestão do SUAS
MROSC (Marco Regulatório das 
Organizações da Sociedade Civil) 
no contexto do SUAS

Apoio Técnico Produção e Disponibilização 
de Materiais Não se aplica

Gestores, trabalhadores, con-
selheiros e representantes de 
entidades do SUAS

Todos os municípios Não se aplica Não se aplica Não se aplica Novembro Não se 
aplica

Gestão do SUAS
O Vínculo Suas, a gestão do 
CNEAS e as parcerias com as 
organizações da sociedade civil

Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico A distância
Gestores, trabalhadores, con-
selheiros e representantes de 
entidades do SUAS

Municípios previa-
mente selecionados

287 municípios com cadastros pen-
dentes no CNEAS (nov/2024) 300 Não se aplica Novembro 3h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Elaboração do Guia de Orientações 
- O Trabalho Social com Famílias: 
reflexões sobre a integração das 
Proteções Básica e Especial na 
Política de Assistência Social em 
Minas Gerais

Apoio Técnico Produção e Disponibilização 
de Materiais Não se aplica Trabalhadores do SUAS Todos os municípios

Material a ser disponibilizado na 
Biblioteca EducaSuas/MG para 
acesso de todos os municípios, con-
forme demanda

Não se aplica Não se aplica Elaboração em Junho Não se 
aplica

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Enfrentamento do Trabalho Infan-
til - divulgação dos materiais físi-
cos para a campanha

Apoio Técnico Produção e Disponibilização 
de Materiais Não se aplica Gestores e trabalhadores do 

SUAS Todos os municípios Não se aplica Não se aplica Não se aplica Junho Não se 
aplica

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

O Acolhimento Institucional para 
crianças e adolescentes Apoio Técnico Eventos Técnicos A distância

Municípios que executam o 
Serviço de Acolhimento Ins-
titucional conforme CAD 
SUAS

Municípios previa-
mente selecionados

Ação de qualificação virtual, dispo-
nibilizada a municípios previamente 
selecionados

1000 Não se aplica Junho 6h (3h por 
dia, 2 dias)

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Capacitação: Atualização sobre o 
Serviço de Convivência e Fortale-
cimento de Vínculos

Capacitação Capacitação de Atualização A distância
Gestores e trabalhadores do 
SUAS - CRAS e Centros de 
Convivência

Todos os municípios Capacitação virtual, disponibilizada 
a todos os municípios do estado Ilimitado Não se aplica Julho a Setembro 40h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Acompanhamento Familiarno 
âmbito do PAIF e PAEFI e a utili-
zação do PAF

Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial Trabalhadores do SUAS - 
Equipes CRAS e CREAS

Municípios previa-
mente selecionados

Selecionar a regional com o maior 
número de municípios que não uti-
lizam o PAF a partir de diagnóstico 
realizado em abril .

100 A definir Julho 6h

Gestão do SUAS Cartilha: Piso Mineiro de Assistên-
cia Social Apoio Técnico Produção e Disponibilização 

de Materiais Não se aplica Gestores, trabalhadores e 
conselheiros do SUAS Todos os municípios

Material a ser disponibilizado na 
Biblioteca EducaSuas/MG para 
acesso de todos os municípios, con-
forme demanda

Ilimitado Não se aplica Elaboração em Julho Não se 
aplica

Gestão do SUAS Gestão Orçamentária e Financeira 
no SUAS Capacitação Capacitação de Atualização A distância Gestores, trabalhadores e 

conselheiros do SUAS Todos os municípios Capacitação virtual, disponibilizada 
a todos os municípios do estado Ilimitado Não se aplica Maio a Julho 40h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Trabalho Social com Famílias no 
PAIF e no PAEFI Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial

Trabalhadores do SUAS: 
equipes técnicas dos CREAS 
Regionais, referências técni-
cas dos municípios da regio-
nalização, e com Creas cofi-
naciados pelo Estado .

Municípios previa-
mente selecionados

Muncípios da regionalização e 
cofinaciados que executam Creas 
municipais .

200 Belo Horizonte Julho 8h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Plano Municipal e Plano Político 
Pedagógico de atendimento as 
Medidas Socioeducativas em Meio 
Aberto

Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico Presencial
Gestores e trabalhado-
res do SUAS - Proteção 
Social Especial de Média 
Complexidade

Municípios previa-
mente selecionados

Municípios que não possuem o 
Plano, conforme diagnóstico 100 A definir Julho 8h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Encontro Mineiro de Boas Práticas 
CREAS Regionais Apoio Técnico Oficinas de Apoio Técnico Presencial

Trabalhadores do SUAS - 
coordenadores e equipes 
técnicas dos CREAS Regio-
nais e municípios por eles 
abrangidos

Municípios previa-
mente selecionados

Municípios abrangidos pelos Creas 
regionais . 35 Belo Horizonte Agosto 8h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Atuação Socioassistencial em Situ-
ações de Emergência e Calamida-
des Púlbicas

Apoio técnico Eventos Técnicos Presencial Gestores e trabalhadores do 
SUAS Todos os municípios Demanda ampliada de apoio por 

parte do estado 500 Não se aplica Setembro 8h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Capacitação Introdutória: Atuação 
Socioassistencial em Contextos de 
Emergência e Calamidade Pública

Capacitação Capacitação Introdutória A distância Gestores e trabalhadores do 
SUAS Todos os municípios Capacitação virtual, disponibilizada 

a todos os municípios do estado Ilimitado Não se aplica Outubro a Novembro 20h

Gestão do SUAS Continuidade da Campanha: 
“Capacitação Também é Trabalho” Apoio Técnico Produção e Disponibilização 

de Materiais Não se aplica Gestores, trabalhadores, con-
selheiros e usuários do SUAS Todos os municípios

Ação de qualificação presencial, dis-
ponibilizada a todos os municípios 
do estado

Ilimitado Não se aplica Outubro Não se 
aplica

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Documentário: A atuação dos 
CREAS Regionais em Minas 
Gerais: desafios e perspectivas

Apoio Técnico Produção e Disponibilização 
de Materiais Não se aplica

Gestores estaduais e munici-
pais, trabalhadores e conse-
lheiros do SUAS

Todos os municípios
Material a ser disponibilizado na 
Biblioteca EducaSuas/MG para 
acesso de todos os municípios, con-
forme demanda

Não se aplica Não se aplica Outubro Não se 
aplica

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Atendimento à mulher vitima de 
violência no SUAS: “Perspectivas 
e desafios no atendimento”

Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial

Trabalhadores do SUAS - 
CRAS, CREAS, Unidades de 
Acolhimento para Mulheres 
e rede intersetorial  de aten-
dimento a este público (CRE-
AMS e delegacias)

Municípios previa-
mente selecionados

Municípios com as maiores incidên-
cias de violência doméstica 500 Belo Horizonte Outubro 4h

Gestão do SUAS Capacitação do Sistema de Condi-
cionalidades - Sicon (4) Capacitação Capacitação Introdutória Presencial

Trabalhadores do SUAS - 
CadÚnico, PAIF e Vigilância 
Socioassistencial

Municípios previa-
mente selecionados

4 turmas - 30 vagas cada . Prioridade 
para municípios com maiores taxas 
de famílias em fase de suspensão

120 Metropolitana Outubro a Dezembro 24h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Webinário - Desenvolvimento de 
Competências Psicossociais apli-
cada aos serviços do SUAS

Apoio técnico Eventos Técnicos A distância
Trabalhadores do SUAS - 
Proteção Social Especial de 
Média Complexidade

Todos os municípios
Ação de qualificação virtual, dispo-
nibilizada a todos os municípios do 
estado

Ilimitado Não se aplica Novembro 3h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

O atendimento à pessoa idosa no 
SUAS - material de orientação 
técnica

Apoio técnico Produção e Disponibilização 
de Materiais Não se aplica

Trabalhadores do 
SUAS - Unidades de 
Acolhimento,CREAS e 
CRAS

Todos os municípios Não se aplica Não se aplica Não se aplica Novembro Não se 
aplica

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

O atendimento à pessoa idosa no 
SUAS - evento Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial

Trabalhadores do 
SUAS - Unidades de 
Acolhimento,CREAS e 
CRAS

Todos os municípios
Ação de qualificação presencial, dis-
ponibilizada a todos os municípios 
do estado

1 .500 Não se aplica Novembro 8h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Proteção Social Básica - PAIF, 
SCFV e BE/BPC Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial Gestores e trabalhadores do 

SUAS - CRAS e CREAS Todos os municípios
Ação de qualificação presencial, dis-
ponibilizada a todos os municípios 
do estado

500 Belo Horizonte Agosto 16h (2 dias, 
8h cada)

Gestão do SUAS Encontros Regionalizados: FNAS 
pelo Brasil (4) Apoio Técnico Eventos Técnicos Presencial Gestores, trabalhadores e 

conselheiros do SUAS Todos os municípios
Ação de qualificação presencial, dis-
ponibilizada a todos os municípios 
do estado

1 .500
1- Uberlândia3- 
Belo Horizonte- 
data 14- Belo 
Horizonte- data 2

22-mai (Uberlândia)10-
jun (Montes Claros)24-
jun (BH- data 1)25-jun 
(BH- data 2)

8h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Apoio Técnico para o encami-
nhamento  para o acolhimento de 
crianças e adolescentes ameaça-
dos de morte, acompanhados pelo 
PPCAAM/MG

Apoio Técnico Atendimento Técnico A distância

Trabalhadores do SUAS - 
Unidades de acolhimento 
cofinanciada para o recebi-
mento da criança e adoles-
cente acompanhado pelo 
PPCAAM/MG

Municípios previa-
mente selecionados

12 municípios (17 unidades de aco-
lhimento) cofinanciados pelo estado Não se aplica Não se aplica Conforme demanda de 

acolhimento 2h

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Orientações conjuntas para o aten-
dimento a mulheres em situação de 
violência - SUBAS e SUBPDM

Apoio Técnico Produção e Disponibilização 
de Materiais Não se aplica Trabalhadores do SUAS Todos os municípios

Material a ser disponibilizado na 
Biblioteca EducaSuas/MG para 
acesso de todos os municípios, con-
forme demanda

Ilimitado Não se aplica Elaboração em Junho Não se 
aplica

Provimento de Ser-
viços e Benefícios 
Socioassistenciais

Apoio Técnico para permanência 
do município no acolhimento de 
crianças e adolescentes ameaça-
dos de morte, acompanhados pelo 
PPCAAM/MG

Apoio Técnico Atendimento Técnico A distância Gestores do SUAS Municípios previa-
mente selecionados

12 municípios (17 unidades de aco-
lhimento) cofinanciados pelo estado Não se aplica Não se aplica Janeiro e Fevereiro 1:30h
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