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APRESENTACAO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese, por meio da
Subsecretaria de Assisténcia Social — Subas, elaborou o presente Relatério de Gestao
Anual do Suas estadual — exercicio 2023, com a finalidade de descrever e apresentar
as principais atividades que foram realizadas pela gestdo do Sistema Unico de

Assisténcia Social — Suas no estado de Minas Gerais, durante o ano de 2023.

O Relatdrio de Gestao € o instrumento de demonstragcao e analise das agdes
executadas para o alcance dos objetivos estratégicos que estavam previstos no
Plano Estadual de Assisténcia Social — Peas (2020-2023), cuja vigéncia se encerrou
em dezembro de 2023. Nesse sentido, o documento tem como objetivo elencar as
acoes realizadas, os resultados alcancados e orientar a elaboracao do planejamento

para os proximos anos, materializado no novo Peas vigente (2024-2027).

Ressaltamos a importancia do Conselho Estadual, dos gestores,
trabalhadores e conselhos municipais nos avancos conquistados até aqui,
considerando a gestao descentralizada e compartilhada do Suas, bem como na
superagao dos desafios a serem enfrentados para o fortalecimento da politica de

assisténcia social no estado.

Além desta apresentacdo, das consideracdes finais e de um anexo
fotografico com o registro de algumas das acdes realizadas, o presente Relatoério
esta organizado em trés secbes principais: a primeira, que trata da estrutura
normativa e da organizagao administrativa do Suas no estado, para se compreender
as atribuicbes da gestao estadual; a segunda, que traz alguns dados do territdrio
mineiro, que sdo o contexto de atuacao do Suas estadual; e por fim, a terceira secao,
que descreve e analisa as ac¢des realizadas em 2023, observados os objetivos
previstos no Peas que estava vigente (2020-2023), estabelecendo-se um

comparativo e um consolidado desta execug¢ao nos ultimos quatro anos.

Reafirmando o compromisso de coordenar a implementacdo do Suas em
Minas Gerais, visando a reducao das situac¢des de vulnerabilidade social, e seguindo
as diretrizes de participacdo e controle social, a Sedese/Subas encaminha o presente
Relatorio para deliberagcdo do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas
Gerais — Ceas/MG, que, de acordo com a Lei estadual n° 12.262/1996, tem como uma
de suas competéncias “aprovar relatério anual de gestao da Politica Estadual de

Assisténcia Social”.
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1 Estrutura normativa e organizacao administrativa do Suas

em Minas Gerais

Considerando-se a gestdao descentralizada e compartilhada do Suas,

destacamos, a seguir, as principais normativas em ambito nacional e as Leis e

Decretos estaduais que compdem o arcabouco legal da Politica de Assisténcia Social

em Minas Gerais:

Tabela 1 - Principais normativas da Politica de Assisténcia Social em Minas Gerais

Principais marcos legais

Lei Federal n° 8.742/1993

Lei Estadual n°12.262/1996

Lei Estadual n°12.227/1996

Decreto Estadual 38.342/1996

Resolug¢do do Conselho Nacional
de Assisténcia Social n°145/2004

Resolucdo do Conselho Nacional
Assisténcia Social n° 269/2006

Resolug¢do do Conselho Nacional
de Assisténcia Social n° 33/2012

Decreto Estadual n°® 48.269/2021

Decreto Estadual n°® 48.322/2021

Lei Estadual n°® 24.313, de
28/04/2023

Decreto Estadual n°® 48.660/2023

Lei Organica da Assisténcia Social — Loas que dispde sobre
a organizacgao da assisténcia social e da outras
providéncias.

Disp&e sobre a Politica Estadual de Assisténcia Social, cria
Conselho Estadual de Assisténcia Social — Ceas e d& outras
providéncias.

Cria o Fundo Estadual de Assisténcia Social — Feas —e da
outras providéncias.

Aprova o Regulamento do Fundo Estadual de Assisténcia
Social — Feas — criado pela Lei n°12.227, de 02 de julho de
1996.

Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

Aprova a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
RH/Suas.

Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-Suas/2012.

Disp&e sobre as transferéncias de recursos financeiros
fundo a fundo do Fundo Estadual de Assisténcia Social ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social, para a realizagcao
das acdes de assisténcia social, no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social, e as prestacdes de contas dos
recursos transferidos.

Regulamenta o Conselho Estadual de Assisténcia Social.

Estabelece a estrutura organica do Poder Executivo do
Estado e da outras providéncias.

Dispde sobre a organizagao da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social.

Fonte: Elaboragdo propria, a partir da publicagdo de atos normativos no Didrio Oficial do Estado e da

Uniéo.
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No que tange a estrutura administrativa para a organizagdao da Politica
Estadual de Assisténcia Social, ho estado de Minas Gerais, o Sistema Estadual de
Assisténcia Social estd sob a gestao da Subsecretaria de Assisténcia Social — Subas,
pertencente a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese, que tem
como competéncia coordenar a formulagao e a implementacao da Politica de
Assisténcia Social, visando a reduc¢ao das vulnerabilidades sociais, e tendo como
principios basicos de atuacao a matricialidade sociofamiliar, a intersetorialidade e o

territorio.

Dentre as atribuicbes da Subas, destacam-se: cofinanciar os servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelos municipios;
apoiar tecnicamente os municipios e a rede socioassistencial na gestao local, na
oferta dos servigos de assisténcia social de Protecao Social Basica e Especial, na
gestdo do Suas, na gestdo do CadUnico e na implantacdo da vigilancia
socioassistencial; organizar, coordenar e prestar servigos regionalizados da Protecao
Social Especial; realizar o monitoramento e a avaliagdo da Politica de Assisténcia
Social em sua esfera de abrangéncia, bem como acompanhar os municipios € a rede
socioassistencial normativas e o

a fim de garantir o cumprimento das

aprimoramento do Suas.

Para cumprir com as competéncias do estado na Politica de Assisténcia

Social, a Subas possui a seguinte estrutura organizacional:

Figura 1 - Organograma da Subsecretaria de Assisténcia Social

Subsecretaria de
Assisténcia Social

. . Conselho Estadual de
Assessoria de gabinete isténcia Social
Supelimendénl:i:d de Gestdo Superintendéncia de Superintendéncia de
do Sistema Unico de Superintendéncia de Protecao Social Especial Gestdo do Fundo
Assisténcia Social, Vigilancia e Protecdo Social Basica Estadual de Assisténcia
Capacitacao Social
] J Diretoria de Protecdo |
Diretoria de Vigilancia Diretoria de Servicos e Social de Alta Diretoria de Gestdo
T Socioassistencial Beneficios Complexidade Orcamentaria e
Socioassistenciais Financeira do Fundo
B Protecs Estadual de Assisténcia
Diretoria de Educacdo - N iretoria de Protecdio Social
Permanente do SUAS Lhzerzis eyt Social de Média
Cadastro Unico para Complexidade
Programas Sociais do
Diretoria de Gestdo e Governo Federal - mo?ﬁmxmmma:o
Regulacdo do SUAS CadUnico e Programas CREAS Regionais SUAS
Socioassistenciais

Fonte: Decreto Estadual n® 48.660, de 28/07/2023.
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1.1 Competéncia e atuagao das areas da Subas

1.1.1 Superintendéncia de Gestdo do Suas, Vigilancia e Capacitagcdo

A superintendéncia redne as competéncias de gestao e regulagdo do SUAS,
vigilancia socioassistencial e educacao permanente. Uma de suas principais
competéncias € de planejar e ofertar as a¢cdes de capacitagcao e apoio técnico aos
profissionais da Politica de Assisténcia Social, de maneira articulada ao Nucleo

Estadual de Educacao Permanente do SUAS - NEEP, sob a sua coordenacao.

Neste sentido, a educacdo permanente do Suas destina-se aos
trabalhadores, com ensino fundamental, médio e superior que atuam na rede
socioassistencial governamental e nao governamental, assim como aos gestores,
agentes de controle social e usuarios, buscando oferecer os conhecimentos,
habilidades e atitudes essenciais ao desempenho de suas atribuicdes legais,

enquanto operadores de uma politica publica de direitos.

A vigilancia socioassistencial, por sua vez, tem como competéncia
promover, produzir e disseminar informacdes para o planejamento e avaliacao da
acao governamental por meio de coleta, produgao, sistematizagao e analise de
dados e de informacdes territoriais, além do acompanhamento dos sistemas de
informacgdes do Suas a nivel estadual. Tém-se ainda, apoio técnico aos mMunicipios

para a estruturacado e qualificacao da vigilancia socioassistencial.

A gestdo e regulacdo do Suas, por sua vez, compete fortalecer a
implementacao da gestao descentralizada e participativa, promovendo o apoio as
acdes de regulamentacao da Politica Estadual de Assisténcia Social, incentivo a
proposicao de mecanismos para o regular funcionamento dos instrumentos de
gestdo do Suas. Tem'-se, ainda, o gerenciamento do funcionamento da Comissao
Intergestores Bipartite — CIB da Assisténcia Social, bem como o apoio as agdes de
fortalecimento dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social para o pleno exercicio
do controle social. Nesta perspectiva, relaciona-se a competéncia da Subas de prover
a infraestrutura, recursos materiais, humanos e financeiros necessarios ao

funcionamento do Conselho Estadual de Assisténcia Social — Ceas/MG.
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1.1.2 Superintendéncia de Gestdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social

O modelo de gestao preconizado pelo Suas prevé o financiamento
compartilhado entre a Unido, os Estados e os Municipios e é viabilizado por meio de

transferéncias regulares e automaticas entre os Fundos de Assisténcia Social.

No ambito estadual, a area de financiamento do Suas tem como
competéncia planejar e acompanhar a execugao orcamentaria e financeira dos
recursos alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social - Feas, sendo suas
principais atribuicdes: promover o repasse regular e automatico aos municipios,
acompanhar e apoiar as atividades de prestacao de contas e de tomada de contas
especial dos recursos do Suas alocados ao Feas, prestar apoio técnico e capacitar os
mMunicipios na organizacao e execucdo de acdes referentes a gestao dos respectivos
Fundos Municipais de Assisténcia Social, para o aperfeicoamento da funcao de

gestdo, controle e financiamento da Politica de Assisténcia Social.

Para cumprir com essas atribuicdes, a Superintendéncia de Gestao do
Fundo Estadual de Assisténcia Social - SGFEAS é composta pela Diretoria de Gestao
Orcamentaria e Financeira do Feas e pela Diretoria de Gestao do Cofinanciamento

do Suas.
1.1.3 Superintendéncia de Prote¢do Social Basica

A Protecdao Social Basica tem como competéncia coordenar a
implementacao nos municipios de servicos de PSB e beneficios socioassistenciais
que visem prevenir situagdes de risco social, destinados a populagcao que vive em
situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacao ou fragilizacdo de

vinculos afetivos, discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias.

Compete, ainda, a Superintendéncia de Protegcdo Social Basica — SPSB: o
apoio técnico sobre os servicos, programas, projetos e beneficios de protecao social
basica, de forma articulada com a Unido e os municipios; coordenar e executar
programas estaduais destinados a populagdo que vive em situacao de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, articulados com os servicos da
protecdo social basica e o CadUnico; coordenar, orientar, apoiar e acompanhar, em
ambito estadual, a gestdo e a implementacdo do CadUnico e do Programa Bolsa

Familia, com vistas ao acesso a renda, ao enfrentamento da pobreza e a superacao
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das vulnerabilidades sociais, desenvolvendo acdes intersetoriais com a Secretaria de

Estado de Saude - SES e a Secretaria de Estado de Educacao - SEE.
1.1.4 Superintendéncia de Protecdo Social Especial

O artigo 36 do Decreto Estadual 48.660/2023 estabelece que a area de
Protecao Social Especial no estado tem como competéncia organizar, formular,
coordenar e fomentar as acdes de Protecao Social Especial de Média e Alta

Complexidade, de forma articulada com a Unido e os municipios.

Destacam-se as seguintes atribuicdes: coordenar e apoiar tecnicamente os
municipios na implementacao e na oferta de protecado social especial; coordenar a
execucao direta de servicos regionalizados de protecdao social de média
complexidade por meio dos Creas Regionais; elaborar e coordenar a gestdo da
Politica de Atendimento ao Adolescente em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto no Estado; gerenciar a oferta de servigcos de
acolhimento para pessoas com deficiéncia, egressas da extinta Fundacdo Estadual
para o Bem Estar do Menor — Febem, executados indiretamente pelo Estado por
meio de parceria com organizacdes da sociedade civil; desenvolver, coordenar e
apoiar as acdes socioassistenciais de protegao social especial em situacdes de
emergéncia e calamidade publica; estabelecer didlogo institucional com o Sistema
de Justica no processo de aplicacdo das medidas protetivas de competéncia da
assisténcia social e com os municipios, gestores de politicas publicas e conselhos de
direitos, promovendo o desenvolvimento de estratégias para minimizar a

judicializagao da politica de assisténcia social.
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2 Panorama do Suas em Minas Gerais

Primeiramente, ressalta-se que o objetivo desta secdo nao é substituir o
diagnostico socioterritorial apresentado no Peas, ou, ainda, analisar de forma
exaustiva os dados disponiveis no Suas estadual. Por outro lado, busca-se trazer
algumas informacodes tratadas de maneira objetiva, a fim de propiciar um contexto
de analise para as agdes realizadas ao longo do ano de 2023, que serdo apreciadas na

secdo 3 deste Relatorio.

Considerando Minas Gerais o ente com maior numero de municipios do
pais e o segundo em numero de habitantes, tem-se, atualmente, no estado,
3.956.767 familias cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico,
12/2023), o que contabiliza 9.144.072 pessoas cadastradas (CadUnico, 12/2023). Das
familias cadastradas, 1.646.555 (41,6%) estdo em situacdo de pobreza (renda per
capita familiar de até R$218,00) e 864.111 (21,8%) estdo em situacdo de baixa renda
(renda per capita familiar entre R$218,01 e R$ meio saldrio minimo). A evolucéo do
quantitativo de familias cadastradas no CadUnico de janeiro a dezembro esta
ilustrada no grafico a seguir, no qual observa-se uma tendéncia de crescimento,

especialmente de maio a dezembro.
Grafico 1- Familias Cadastradas no CadUnico — Minas Gerais, 2023
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Fonte: VisData — MDS (12/2023).

Quando analisados sob a perspectiva da renda per capita familiar, os dados
do CadUnico representados no grafico a seguir mostram que no periodo entre

janeiro e dezembro de 2023 houve tendéncia de reducao tanto do numero de
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familias em situacao de pobreza como do numero de familias de baixa renda,

embora de forma mais discreta no segundo caso.

Gréfico 2 - CadUnico - Familias cadastradas em situagdo de pobreza X Familias
cadastradas em situacdo de baixa renda - Minas Gerais, 2023
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Fonte: VisData — MDS (12/2023).

No comparativo dos ultimos quatro anos, o total de familias cadastradas no
CADUNICO subiu em média 14% por ano, tendo destaque o ano de 2022 que subiu
22% em relagao a 2021. As familias de baixa renda tiveram pouca oscilagdao e as

familias na faixa de pobreza apresentaram queda em 2023 em relacao a 2022.

Griéfico 3 - Total de familias, por faixa de renda, de 2020 a 2023, em MG

Numero de familias por faixa de renda
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Fonte: Visdata - MDS (12/2020 a 12/2023)

E— MINAS
& = A GERAIS

GOVERNO
DIFERENTE.
ESTADO
EFICIENTE.



Pagina |14

No que se refere as unidades socioassistenciais ativas e a oferta do Suas, a
Tabela 1 quantifica os equipamentos/servicos ligados a Protecdo Social Basica e
Especial que estao implantados nos 853 municipios de Minas Gerais, de acordo com
os dados do Censo SUAS e do CadSuas. Observa-se uma ampliagcao do quantitativo

de unidades no periodo analisado.

Tabela 2 - Total de unidades da rede socioassistencial 2020-2023

Unidade 2020 2021 2022 2023
CRAS 178 197 1214 1228
Centro de Convivéncia 849 867 844 901
CREAS 254 253 277 294
Centro Dia e Similares 361 370 381 388
Centro POP 26 30 31 31
Unidade de Acolhimento 1057 me 136 n37
Familia Acolhedora 65 74 84 98

Fonte: Censo SUAS 2020 a 2022/CadSuas 2023, consulta 14/12/2023.

Ja4 em relacdo aos municipios com cobertura das unidades/servicos,
verificamos, de acordo com o Censo SUAS, que ao longo do periodo houve um
aumento de municipios com CRAS, atingindo 100% em 2023, ou seja, os 853
municipios mineiros. No que se refere a Protecao Social Especial de Média
Complexidade, também foi constatado um aumento da oferta dos servicos
socioassistenciais ao longo do periodo, indo de 258 municipios em 2020 para 284,
em 2023, o que representa um aumento de aproximadamente 10%, conforme

grafico abaixo.

Griafico 4 - Total de municipios com CRAS e CREAS. Minas Gerais, 2020-2023.

Total de municipios com CRAS Total de municipios com CREAS*
852 853 284
847 279
841
I I 258 l262
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Fonte: CENSO SUAS 2020 A 2022 - MDS/CadSuas, consulta dezembro de 2023.

* Foi incluido no total os CREAS Regionais e 0s respectivos municipios abrangidos.
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2.1 Protecao Social Basica

Tabela 3 - Lista de Unidades da assisténcia social da protecéo social basica nos
municipios de Minas Gerais, em 2023

N° de

Protecao Unidade N° de Unidades

Municipios
Cras — Centro de Referéncia de
Protecdo Social Assisténcia Social 1.228 853

Basicdl(Es5) Centro de Convivéncia 906 254

Fonte: MDS/CadSuas, consulta em novembro de 2023.

No ambito da Protecao Social Basica, em Minas Gerais, os 1.228 Cras estdo
distribuidos em 853 municipios (100%), conforme dados do CadSuas 11/2023. Quanto

ao numero de Centros de Convivéncia, tem-se 906 unidades presentes em 254.

Sobre os dados de atendimentos da PSB apresentados a seguir, extraidos
do RMA Cras, optou-se por utilizar o periodo de janeiro a agosto de 2023, pois os
formularios de setembro a dezembro estdo atualmente abertos para preenchimento
pelos municipios, o que poderia gerar alteracao dos valores apresentados nesse

intervalo.

No ambito do Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — Paif, o
gréafico a seguir demonstra o total de familias em acompanhamento, por més, dos

meses de janeiro a agosto, nos anos de 2022 e 2023.

Grafico 5 - Total de familias acompanhadas pelo PAIF, por més, de janeiro a agosto, em
2022 e 2023
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Fonte: MDS/RMA Cras dos anos de 2022 e 2023. Consulta em 02/2024, com base nos dados ndo tratados
do RMA Cras.
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Do periodo de janeiro a agosto, observa-se que houve uma queda do total
de familias acompanhadas no ano de 2023, tendo em vista que a média mensal de
familias acompanhadas pelo Paif, no ano de 2022, foi de 225.465 familias. E sempre
importante levar em consideracao que esse fendmeno de decréscimo dos registros
do acompanhamento familiar pode estar relacionado, por um lado, a redugao da
capacidade de alcance das familias pelas equipes responsaveis pela oferta dos
servicos, ou de outro, de alteragcao dos critérios e processos para o registro das

informacgdes no RMA por estas equipes.

Observa-se que, em 2023, a média ficou em 205.019 familias acompanhadas
pelo Paif por més. De janeiro a agosto de 2023, 77.169 novas familias ingressaram no
acompanhamento, o que representa, em média, cerca de 9646 novos

acompanhamentos inseridos por més, em 2023.

Grafico 6 - Novas Familias inseridas no acompanhamento do Paif, por més, de janeiro a
agosto, em 2023
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Fonte: MDS/RMA Cras do ano de 2023. Consulta em 02/2024, com base nos dados nio tratados do RMA
Cras.

De janeiro a agosto de 2023, no que se refere ao perfil das familias que
ingressam no Paif, hd predominancia de familias beneficidrias do Programa Bolsa
Familia, com 38.721 familias e, em uma grande parte dos casos, encontram-se em

situacao de extrema pobreza.
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Quanto as visitas domiciliares realizadas pelos Cras, assim como aconteceu
com o total de familias acompanhadas, no ano 2023 observa-se uma diminuicao, se
comparado ao ano anterior, 2022. Em 2023, seu maior ponto foi em margo, com

51.975 visitas domiciliares realizadas.

Grafico 7 - Visitas domiciliares realizadas pelos Cras, por més, de janeiro a agosto, em
2022 e 2023
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Fonte: MDS/RMA Cras dos anos de 2022 e 2023. Consulta em 02/2024, com base nos dados ndo tratados
do RMA Cras.

De janeiro a agosto de 2023, uma média de 84.916 Beneficios Eventuais
foram concedidos, por més, pelos Cras de Minas Gerais, 0 que representou um
nudmero inferior ao ano de 2022, que atingiu a média de 88.434 beneficios por més.
Dentre as modalidades, € predominante a concessao de outros beneficios eventuais,
representando 97% dos beneficios concedidos nos Cras. Considera-se outros
beneficios aqueles prestados em virtude de vulnerabilidade temporaria
(alimentacao, documentacdao e demais itens necessarios a sua sobrevivéncia em

situac¢des de vulnerabilidade temporaria).
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Tabela 4 - Total de Beneficios Eventuais concedidos/entregues pelos Cras - de janeiro a
agosto de 2023

TOt?I. de Total de Outros beneficios Total de
auxilios- e . . . .
. auxilios-funerais eventuais beneficios
natalidade
Janeiro 1.647 1.092 78.780 81.519
Fevereiro 1573 1.016 69.344 71933
Marco 1.806 1172 87.723 90.701
Abril 1.322 1.031 81.807 83.440
Maio 1.830 1.318 88.100 91.248
Junho 1.814 12 85.348 88.274
Julho 1.417 1.496 81.450 84.363
Agosto 1.797 1.207 84.844 87.848
Média mensal Jan-
Ago/2023 1.651 1.181 82.175 84.916
Fonte: MDS/RMA Cras do ano de 2023. Consulta em 02/2024, com base nos dados ndo tratados do RMA
Cras.

2.2 Protecgdo Social Especial

Tabela 5 - Lista de Unidades da assisténcia social da protecdo social especial de média
complexidade nos municipios de Minas Gerais, em 2023

N° de

Protecao Unidade N° de Unidades

Municipios

Creas - Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia 288 266
Social

18 municipios

Protecao Social Creas Regionais 4 referenciados

Especial (PSE) — Média

Complexidade Centro POP - Centro de

Referéncia Especializado para 3] 28
Pessoas em Situagdo de Rua
Centro Dia/Similar 389 354

Fonte: MDS/CadSuas, consulta em novembro de 2023.

No ambito da Média Complexidade, Minas Gerais possui 288 unidades de
CREAS Municipais em 266 (28%) municipios. Além disso, MG possui 4 Creas
Regionais com 18 municipios abrangidos, totalizando 284 (33,3%) municipios com
cobertura da Protecdo Social Especial de Média Complexidade. Estes equipamentos
estao localizados, majoritariamente, em municipios de médio, grande porte e na
metropole, sendo que 80% dos municipios de pequeno porte | e Il nao contam com
um Creas municipal. Além disso, ha 31 unidades de Centro POP em 28 (3,3%)
municipios, que realizam a oferta de servicos voltados a populagao em situagao de

rua e 389 Centros Dia e Similares distribuidos em 354 (42%) municipios, ampliando a
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oferta do Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, |Idosas e

suas Familias.

Atualmente, ha 04 Creas Regionais implantados. Ao todo, 18 municipios sdao
abrangidos pelos servicos ofertados por essas unidades, conforme demonstra a

tabela a seguir:

Tabela 6 - Total de municipios referenciados pelos Creas Regionais - Minas Gerais, 2023

Abrangéncia dos Creas Regionais

Identificagao Quantidade de municipios referenciados
Creas Regional Mucuri 5
Creas Regional Médio e Baixo
Jequitinhonha
Creas Regional Alto Jequitinhonha
Creas Regional Vale do Rio Doce

NOob

Fonte: CadSUAS, 2023.

Em relagdo aos servicos realizados pelas unidades de Creas Regionais, em
2023 o0 numero de casos acompanhados pelo Paefi apresentou, a partir do més de

abril, tendéncia de queda em quase todo o0 ano, voltando a subir em novembro.

Grafico 8 - Total mensal de familias e individuos acompanhados pelo Paefi ofertado nos
Creas Regionais, de janeiro a novembro de 2023
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Fonte: MDS/RMA Creas do ano de 2023. Consulta em 02/2024, com base nos dados ndo tratados do RMA
Creas.
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No que se refere aos servicos ofertados pelos Creas municipais, em 2023, o
volume de novos casos inseridos mensalmente para acompanhamento pelo Servico
de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos Paefi foi, em

média, de 3.098 familias e individuos, por més.

Grafico 9 - Novas familias e individuos inseridos no acompanhamento do Paefi, de janeiro
a agosto de 2023, em Minas Gerais
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Fonte: MDS/RMA Creas do ano de 2023. Consulta em 02/2024, com base nos dados ndo tratados do RMA
Creas.

De janeiro a agosto de 2023, ainda sobre o Paefi, cerca de 42.411 familias ou
individuos foram acompanhados mensalmente por este servico nos 284 Creas de

Minas Gerais. Além disso, foram realizados 376.721 atendimentos individualizados.

Tabela 7 - Lista de Unidades da assisténcia social da protecdo social especial de alta
complexidade nos municipios de Minas Gerais, em 2023

N° de N° de
Unidades Municipios

Protecao Unidade/ Servico

Protecio Social Unidades de Acolhimento 1155 473

. Institucional
EspEeEl (PSE) Al Servico de Acolhimento em
Complexidade

Familia Acolhedora 90 90

Fonte: MDS/CadSuas, consulta em novembro de 2023.

EFICIENTE.

; MINAS oo
DESENVOLVIMENTO DIFERENTE.
= #\ GERAIS i::



Pagina |21

Ja na Alta Complexidade, tem-se 76% (880) unidades de acolhimento nao
governamentais e 24% (275) governamentais e, em relacao ao publico atendido
pelas 1.155 unidades, 45% (523) delas atendem a Idosos e 36% (412) tem como publico

criancgas e Adolescentes, conforme representado no gréafico a seguir:

Grafico 10 - Caracterizacdo do publico atendido pelas Unidades de Acolhimento, em
Minas Gerais, em 2023

® Idosos
® Criangas/Adolescentes
Adultos e Familias

® Exclusivamente pessoas
adultas com deficiéncia

® Exclusivamente Criancas
e adolescentes com
deficiéncia

® Mulheres em situacéo de
violéncia

© Jovens egressos de
servicos de acolhimento

Fonte: MDS/CadSuas em dezembro/2023.

2.3 Recursos Humanos

No que se refere a gestao de pessoas, o 6rgao gestor estadual de Assisténcia
Social de Minas Gerais contava, em 2023, com um total de 185 profissionais,
considerando os trabalhadores lotados na Subsecretaria de Assisténcia Social —
Subas e nas 22 Diretorias Regionais da Sedese. Este quantitativo nao apresentou
grandes alteracdes nos Ultimos anos, uma vez que nao houve concurso publico
recente para a recomposicao de pessoal, devido aos impedimentos relacionados aos
limites de despesa de pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF, Lei

Complementar n°101/2000).

Estes profissionais ocupam majoritariamente a funcao de Técnico(a) de
Nivel Superior (55%), seguido de Coordenador(a)/Dirigente (17%) e Apoio

Administrativo (9%), conforme apresentado no grafico a seguir.
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Grafico 11 - Func¢ao dos profissionais da Subsecretaria de Assisténcia Social - Subas
incluindo as Diretorias Regionais da Sedese - Minas Gerais, 2023

® APOIO
ADMINISTRATIVO

COORDENADOR(A)/DIRI
GENTE

ESTAGIARIO(A)
OUTROS

SECRETARIO(A) DE
ASSISTENCIA SOCIAL

TECNICO(A) DE NIVEL
MEDIO

TECNICO(A) DE NIVEL
SUPERIOR

Fonte: MDS/CadSuas em novembro/2023.

Com relacao a profissao desses trabalhadores, a maioria sao Assistentes
Sociais (28%), com nivel expressivo também de Psicdlogos (17%), além das demais
formacdes de nivel superior previstas na Resolucdo CNAS n° 17/2011, que reconhece

as categorias profissionais de nivel superior no SUAS.

Grafico 12 - Profissao dos trabalhadores da Subsecretaria de Assisténcia Social - Subas
incluindo as Diretorias Regionais da Sedese - Minas Gerais, 2023
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Fonte: MDS/CadSuas em novembro/2023.

MINAS oo
DESENVOLVIMENTO DIFERENTE.
= #\ GERAIS i::

EFICIENTE.



Pagina |23

Quanto ao vinculo trabalhista, 55,6% dos profissionais sao servidores
estatutarios, 28,6% sao comissionados, além de outros vinculos, conforme indica o
Grafico 1.

Grafico 13 - Vinculo dos trabalhadores da Subsecretaria de Assisténcia Social - Subas
incluindo as Diretorias Regionais da Sedese - Minas Gerais, 2023
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Fonte: MDS/CadSuas em novembro/2023.
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3 Acoes realizadas em 2023, observados os objetivos previstos
no Peas.

O Plano Estadual de Assisténcia Social — Peas teve sua vigéncia iniciada no
ano de 2020, aprovado pela Resolucdo n° 679/2019, teve revisdes anuais
apresentadas ao CEAS e encerrou sua vigéncia em 2023. Foi elaborado um novo
plano para execucao em 2024-2027, que também ja foi deliberado pelo Conselho,

para execugao a partir de 2024.

As informacdes acerca da execucao das metas e dos objetivos estratégicos
pactuados no Peas sao consolidadas anualmente nos Relatdrios de Gestdao que

também sao submetidos a deliberagao do Ceas.

Seguindo o disposto na Resolucdo CEAS/MG N° 814/2023, que aprovou o
Relatério de Gestdo Anual do Suas relativo ao ano de 2022, esta versao do Relatdrio
de Gestao 2023 buscou apresentar os parametros, metas e prazos anuais por agao,
com base no Plano Estadual de Assisténcia Social (PEAS), estabelecendo
comparativos com os anos anteriores, a fim de permitir a avaliacao do CEAS sobre os

resultados atingidos.

Ressaltamos que o planejamento contido no Peas é dinamico, como a
propria execucao das politicas publicas e, portanto, passa por mudangas ao longo do
tempo, observadas durante a realizacao das acles na pratica, sendo que esse
Relatério contempla também outras acdes, além daquelas que estavam contidas no
Peas 2020-2023, que foram executadas para o alcance de resultados de acordo com

0s objetivos estratégicos propostos.

Assim, apos a apresentacao inicial, competéncias e atuagao de cada area,
informacgdes sobre os dados gerais do Suas no estado de Minas GCerais e a
composicao do perfil da equipe de gestdo estadual responsavel pelo planejamento e
execucao das acgdes, passaremos a analisar o cumprimento dos objetivos

estratégicos que estavam previstos no Peas 2020-2023, listados a seguir:
Objetivos estratégicos do Peas 2020-2023:

1. Implementar acdes de estruturacao e fortalecimento da Educacao

Permanente em Minas Gerais em ambito municipal, regional e estadual;

2. Qualificar os servidores estaduais do nivel central e regional de acordo com a

Politica Nacional e Estadual de Educagao Permanente do Suas;
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Promover as acdes de capacitacao e apoio técnico de forma permanente aos
trabalhadores municipais do Suas, com estratégias inovadoras e efetivas, de

modo a atender os percursos formativos da educacao permanente;

Fortalecer a gestao municipal por meio de ac¢bes de apoio técnico e

capacitacao sobre temas afetos a gestao do Suas;

Fortalecer a funcao de vigilancia socioassistencial em ambito estadual;
Regular o Suas estadual e induzir a regulagdo no ambito dos municipios;
Fortalecer a CIB viabilizando suas atividades;

Fortalecer as instancias participativas e de deliberagdo do Suas;

Aprimorar e ampliar a comunicagao institucional, promovendo a criagdao de
mecanismos de comunicagao personalizados, simplificados e com conteudos

de qualidade;

Efetivar o cofinanciamento estadual para a gestdo e oferta da Politica de

Assisténcia Social nos territérios;

Monitorar o preenchimento e analise das prestacdes de contas dos recursos

do Feas;

Planejar e acompanhar a execucao orcamentaria e financeira das acdes do

Feas;

Promover formacdo, capacitacao e apoio técnico aos municipios sobre os

servicos, programas e beneficios da Protecao Social Basica;

Promover a realizacao de agdes intersetoriais com areas de Saude, Educacao
e demais politicas publicas afetas para fortalecer o atendimento aos usuarios

da Politica de Assisténcia Social;

Apoiar tecnicamente os municipios na oferta de servigos, considerando as

especificidades do publico e as diversidades regionais;

Fortalecer a rede socioassistencial para a identificacao das familias
vulneraveis, articulacao da rede social local nos territérios, acompanhamento
familiar e encaminhamento dessas familias para outros servigos, programas e
projetos socioassistenciais e de outras politicas publicas - Projeto

Aproximagao Suas;
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17. Apoiar tecnicamente os municipios na oferta de servicos de Protecao Social
Especial de Média e Alta Complexidade, considerando as especificidades do

publico e as diversidades regionais;

18. Reduzir as vulnerabilidades e riscos sociais nas regides e municipios com
maior incidéncia de situagcdes de violacao de direitos, por meio do
fortalecimento da Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade no

estado;

19. Promover e articular agdes intersetoriais e interinstitucionais coordenadas de
atuacao socioassistencial em situacbes de emergéncia e calamidades

publicas no estado.

Passa-se a descrever e analisar as ac¢des realizadas para o cumprimento de
cada um dos 19 objetivos estratégicos previstos no Peas (2020-2023), com um
detalhamento maior das acdes realizadas em 2023, por se tratar de um relatério
anual, mas de forma comparativa, a fim de apresentar os elementos que

possibilitem dizer sobre o cumprimento das metas previstas.

3.1 Implementar acdées de estruturacdo e fortalecimento da
Educacdao Permanente em Minas Gerais em ambito municipal,

regional e estadual

Em resumo, o Peas trazia os seguintes parametros para o cumprimento
deste objetivo estratégico: 1) Plano Estadual de Educacdo Permanente (PEEP)
elaborado e monitorado; 2) NEEP SUAS MG com funcionamento regular; 3)

Plataforma de Educagao Permanente criada e em funcionamento.

Quanto ao PEEP, este foi elaborado pela Sedese, com o assessoramento do
Nucleo Estadual de Educacdo Permanente — Neep/Suas-MG, e teve a sua pactuacao
na Comissao Intergestores Bipartite — Cib e aprovacao pelo Conselho Estadual de
Assisténcia Social — Ceas, durante o periodo de vigéncia 2020-2023. As revisdes
anuais do PEEP, que correspondem ao Planejamento/Calendario Anual de
Qualificacdes da Subas, foram realizadas em 2020, 2021, 2022 e 2023, sendo
discutidas com o Neep/Suas-MG, pactuadas pela Cib e aprovadas pelo Ceas, por

meio de resolucdes Cib e Ceas que evidenciam o cumprimento desta meta.

Quanto a execucgdo das ag¢des previstas no PEEP, em conformidade com o

trabalho feito anualmente pela Diretoria de Educagao Permanente do Suas (DEP)
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junto as demais diretorias e superintendéncias da Subas, as acdes de apoio técnico e
capacitacao previstas para o periodo foram executadas e monitoradas pela DEP,
sendo divulgadas e de modo a oportunizar vagas aos 853 municipios mineiros, sobre
diversas tematicas afetas aos percursos formativos do SUAS - gestao, controle social
e provimento dos servicos, programas e beneficios socioassistenciais . Em 2023, as
acoes de qualificacao presenciais e a distancia alcangcaram a participacao de 29.380
profissionais de 851 (99,8%) municipios mineiros, cujos dados serao mais bem

detalhados no item 3.3 deste documento.

Com relacdo ao funcionamento do Neep/Suas-MG, o nucleo foi um
importante parceiro para o planejamento e acompanhamento das acdes de
educagao permanente executadas durante o quadriénio 2020-2023, sendo que
durante o ano de 2023, foram realizadas trés reunides ordinarias, duas reunides dos
grupos de trabalho, 2 reunides de escuta com gestores e trabalhadores do Suas e

uma Live, conforme datas e pautas abaixo descritas:

Tabela 8 - Agenda de atividades desenvolvidas junto ao Neep/Suas-MG

DATA AGENDA/ PAUTA

Reunido Ordinaria NEEP:
Aprovagado da Ata da reunido anterior;
Aprovacao do Calendario de Reunides Ordinarias Neep 2023;
27/02 Avaliacao do Relatério das Capacitacdes — Ceas;
Planejamento/Calendario Anual das Qualificacdes 2023;
Aprovagao do Regimento Interno Neep.
Reunido Ordinaria NEEP:
Apreciagao e aprovagdo da ata da reunido anterior;
Apresentagao dos novos membros do Nucleo;
29/06 Contextualizagao do Neep;
Apresentagcao do mapeamento dos nucleos municipais - Numep's;
Informes;
Recomposicao dos Grupos de Trabalho.
Grupo de Trabalho - Ensino a distancia:
Apresentagdo dos novos membros do GT;
Principais objetivos e atribuicdes do Grupo de Trabalho;
04/10 Exposicdo das principais agdes realizadas até o momento;
Apresentacdo das sugestdes para aprimoramento;
Apresentac¢ao do encontro com Gestores;
Encerramento.
Grupo de trabalho: mobilizagao dos gestores e trabalhadores:
Apresentacao dos dados obtidos a partir da pesquisa com gestores e
trabalhadores;
2310 e 20/ Realizar alinhamento para a escuta qualificada dos gestores e trabalhadores
do Suas que participaram da pesquisa.
Duas videoconferéncias de escuta dos trabalhadores (manha) e gestores
(tarde) do SUAS, sobre os desafios e boas praticas da Educagao Permanente
do Suas no cotidiano de trabalho
Reuniao Ordinaria NEEP:
Aprovacgao da ata referente a reunido anterior;
20/11 Apresentacao sobre encontro Escola do Suas/MS;
Apresentacao sobre o Evento Técnico para o didlogo com gestores e

o7/M

trabalhadores, realizada dia 07/11;
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Informes.

Live: Capacitacdao também é trabalho - didlogo sobre o aprimoramento da
18/12 educacao permanente, os desafios e estratégias para a consolidagao desta

funcao do Suas

Fonte: Elaboragdo propria, a partir do calenddrio e atas do NEEP 2023.

Além disso, como 6rgdo de assessoramento nas questdes referentes ao
fortalecimento da educacdo permanente, o NEEP foi o espaco de discussdes que
deu origem a campanha intitulada "Capacitacdo também é Trabalho”, cujo objetivo
é sensibilizar os gestores e conscientizar os trabalhadores do Suas de que as agdes
de capacitacdo e/ou apoio técnico disponibilizadas pelos governos federal e estadual
tem por objetivo qualificar o servico ofertado, bem como o servidor e, portanto,
devem ser realizadas durante a jornada de trabalho. Fruto dessa campanha, a
cartilha “Conceituando a Educagao Permanente em Minas Gerais” foi elaborada pela

Dep, em parceria com o NEP, e publicada em 30/08/2023.

Foi realizada também uma pesquisa quantitativa e duas agendas de escuta
qualificada dos gestores e dos trabalhadores, no dia 07/11/2023, que se dispuseram a
contribuir com o trabalho, culminando com uma live, realizada no dia 18/12/2024,
com a participacdo do Sr. Marcilio Marquesini Ferrari, coordenador geral da Gestao
do Trabalho e Educacao Permanente do Departamento de Gestdao do Suas da
Secretaria Nacional de Assisténcia Social — SNAS, além de representantes de
Instituicdes de Ensino que compdem o Neep: Sra. Geusiani Pereira Silva e
Nascimento, representante da Unimontes, e Sr. Waldeir Eustaquio dos Santos,
representante da PUC Minas. A live contou também com a participacao de gestores
e trabalhadores de municipios que trouxeram boas praticas em relacdo a Educacao
Permanente em seu territério, relatando estratégias utilizadas visando garantir a

capacitacao dos servidores, com qualidade, dentro de seu horario de trabalho.

Quanto a plataforma de educacdo permanente utilizada, a plataforma
Educa Suas MG, esta foi utilizada principalmente no periodo de 2020 a 2022. Em
2023, em razao do contrato vigente com a Faculdade Pdlis Civitas, para a oferta das
capacitacdes Ead em plataforma propria, a plataforma Educa SUAS nao teve ofertas
especificas, mas foi dada continuidade nas discussdes sobre o aperfeicoamento da
plataforma, internamente e junto ao Neep para formalizar a plataforma como o

inicio da etapa virtual da Escola do Suas de Minas Gerais.

Estao sendo discutidas e estudadas estratégias de melhorias visando a
oferta de cursos mais interativos, que despertem maior interesse no publico-alvo,

além da criagdao de uma biblioteca para acesso aos principais materiais utilizados nas
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capacitacdes dos mais diversos temas, assim como as videoconferéncias e lives ja

realizadas pelas equipes da Subas.

Também foi dada continuidade ao processo de manutencao e
desenvolvimento do Siscap, sistema de registro das acdes de qualificagcao. A
continuidade do desenvolvimento do sistema se dard em 2024, pela equipe da
Diretoria de Gestao Documental, Informacao e Tecnologia da Sedese — DGDIT da

Sedese.

Isto posto, concluimos que o objetivo de implementar acbes de
estruturagcao e fortalecimento da Educagao Permanente em Minas Gerais em
ambito municipal, regional e estadual previsto no Peas 2020-2023 foi cumprido
durante o periodo, e tera agcdes continuadas para o proximo quadriénio, 2024-2027,

conforme planejado novo Peas.

3.2 Qualificar os servidores estaduais do nivel central e regional de
acordo com a Politica Nacional e Estadual de Educacao

Permanente do Suas

O alcance deste objetivo estratégico do Peas 2020-2023 tinha como
parametros a oferta e incentivo a qualificagao continuada dos servidores estaduais
(nivel central e regionais). Nesse sentido, compreende-se que, seguindo o Calendario
Anual de Qualificacdes da Subas, todas as acdes planejadas, de apoio técnico ou de
capacitacao, garantiram vagas para os trabalhadores estaduais da Subsecretaria de

Assisténcia Social e das Diretorias Regionais da Sedese, bem como conselheiros.

A mobilizacdo e divulgagdao é realizada através do envio ao e-mail
institucional dos servidores, bem como ao e-mail das Superintendéncias e Diretorias
do dérgao central, Diretorias Regionais, e-mails fornecidos pelos conselheiros
estaduais de Assisténcia Social e do Ceas. Além disso, sao utilizadas a pagina da
Sedese, o Blog Suas MG, as redes sociais da Sedese e os grupos de whatsapp
direcionados ao trabalho e as plenarias do Conselho. Sdo também divulgadas aos
servidores todas as oportunidades de qualificagdo ofertadas por outros érgaos, como
o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a fome
(MDS), sendo garantidas as condi¢cdes para a participacao dos trabalhadores, como

diarias e passagens.
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No caso das Diretorias Regionais, € realizada articulagcao com o Nucleo
Estratégico de Integragao, Regionalizacdo e Inovagdao com o intuito de garantir a
inscricao e participacdo das equipes que se encontram proximas aos territorios.
Outra estratégia utilizada € a divulgacao das a¢des de qualificacdao ofertadas no més
anterior e previstas para os meses seguintes nos informes que sao enviados a Cib e

ao Ceas, a cada reunido mensal.

Em 2022 e 2023, as capacitacdes foram realizadas pela Faculdade Pdlis
Civitas, fruto de um contrato estabelecido entre a Sedese e a Instituicdo de Ensino
no ano de 2021. No ano de 2023 foi implementado, ainda, uma busca ativa, no caso
das capacitacdes introdutérias e de atualizacdo, através do envio de e-mails e/ou de
realizacao de ligacdes telefonicas, no caso de inscricdes e Nao acessos ao ambiente
virtual de aprendizagem da Faculdade Pdlis Civitas a todos os cursistas, incluindo
gestores, trabalhadores e conselheiros, estaduais ou municipais, que se inscreviam a

cada curso.

Com relagao a participagao dos trabalhadores e conselheiros estaduais nas
acbes de qualificagcao, seguem os quantitativos, envolvendo as ac¢des de apoio

técnico e de capacitagao no decorrer do ano de 2023:

Tabela 9 - Participagcdo dos trabalhadores e conselheiros estaduais em acdes de

qualificagdo - Minas Gerais, 2023

PARTICIPAGAO EM PARTICIPACOES EM
CATEGORIA ACOES DE APOIO ACOES DE
TECNICO CAPACITACAO
SERVIDORES SUBAS 122 27
SERVIDORES DIRETORIAS

REGIONAIS 2349 28
SERVIDORES CREAS REGIONAIS 20 7
CONSELHEIROS ESTADUAIS 1 0
TOTAL 2.502 62

Fonte: Elaboragdo propria, a partir do registro do consolidado das agdes de qualificagdo 2023.

Considera-se, assim, que do ponto de vista da oferta de vagas, liberagdo dos
servidores, divulgagao e incentivo para que participassem das a¢des de capacitagcao
ofertadas pela Sedese, MDS e outros 6rgaos, o objetivo foi cumprido durante o
guadriénio 2020-2023. Aponta-se para a necessidade de ampliar e intensificar essas
acdes, ofertando-se agcdes com tematica e metodologia especificas para os

servidores estaduais e para os conselheiros estaduais, de modo a dar maior
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efetividade a multiplicagao dos conteldos por estes atores aos 6rgaos gestores e

conselhos municipais.

3.3 Promover as agdes de capacitacdo e apoio técnico de forma
permanente aos trabalhadores municipais do Suas, com
estratégias inovadoras e efetivas, de modo a atender os percursos

formativos da educacao permanente

Como indicadores para aferir o cumprimento deste objetivo, o Peas 2020-
2023 sugeria os dados sobre as de acdes executadas e a quantidade de
trabalhadores municipais e de municipios qualificados por pelo menos uma acao

ofertada.

Ressalta-se que as ac¢des de capacitacao e apoio técnico sao ofertadas por
todas as diretorias da Subas, de acordo com cada area tematica, e sao organizadas e
consolidadas anualmente pela Diretoria de Educacao Permanente, que também € a
responsavel por elaborar um formulario de levantamento de demandas por
capacitacdes, que é enviado aos orgaos gestores, unidades socioassistenciais e

conselhos municipais.

Os dados obtidos através do preenchimento deste formulario, aliados as
deliberacdes de Conferéncias e ao levantamento das prioridades e percepcdes de
demanda das demais diretorias da Subas e diretorias regionais da Sedese dao
origem ao Calendario Anual de Qualificagbes da Subas. Ao todo, 29.380 profissionais
de 851 (99,8%) municipios tiverem registro de participacao em alguma das acdes
ofertadas, e a seguir detalhamos os quantitativos por tipologia ofertada, capacitacao

€ apoio técnico.

No ano de 2023 foram disponibilizados cinco cursos de capacitacao, através
do contrato celebrado com a instituicao de ensino superior, Faculdade Pdlis Civitas,

sendo os que seguem:

¥ Atendimento socioassistencial a adolescentes em cumprimento de Medidas

Socioeducativas em Meio Aberto (40h);
¥ Controle Social no Suas (40h);

¥ Atuacdo do Suas no enfrentamento ao Trabalho Infantil (20h);
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W Atuacdo Socioassistencial em Contextos de Emergéncia e Calamidade
Publica (20h);

¥ Programa de Transferéncia de Renda - Gestdo intersetorial, territorialidade,

acompanhamento familiar e condicionalidades (40h).

Trataram-se de capacitagcdes a distancia, com aulas sincronas e assincronas,
acessados por meio do ambiente virtual de aprendizagem - AVA, da faculdade
contratada. Além das aulas o curso contava com apostilas, slides, mapas mentais,
féruns, atividade avaliativa e pesquisa de satisfacado, cujas vagas foram direcionadas
aos gestores, trabalhadores, conselheiros e representantes de usuarios do Suas de

todos 0os municipios e do estado de Minas Gerais.

Tabela 10 - Total de certificados dos cursos ofertados do contrato com a Faculdade Polis
Civitas - Minas Gerais, 2023

CURSO CERTIFICADOS MUNICIPIOS

Atendimento socioassistencial a adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas em .21 434
meio aberto

Controle social no Suas 684 338

Atuagao do Suas no enfrentamento ao trabalho 530 249

infantil

Atuacdo Socioassistencial em contexto de
L } S 307 164

emergéncia e calamidade publica

Programa de Transferéncia de Renda — Gestao

intersetorial, territorialidade, acompanhamento 347 208

familiar e condicionalidades

TOTAL 3.081 -

Fonte: Elaboragdo propria, a partir do registro do consolidado das agdes de qualificagdo 2023.

Além destes, foram ofertadas capacitagcbes presenciais, realizadas em
parceria com a Caixa Econdmica Federal, cujo publico-alvo foram os agentes
publicos municipais que atuam no Cadastro Unico e no Programa Bolsa Familia. O
objetivo era qualificar estes servidores para a utilizagao correta do Sistema de

Cadastro Unico V7 e o Sistema de Gest&o de Beneficios ao Cidad&o — Sibec.

Foram formadas 20 turmas com 25 participantes para a capacitagao
CadUnico v7 e 20 turmas com 25 participantes para a capacitacdo sobre o Sibec.
Além disso, a Sedese ofertou 02 turmas de capacitagao presencial para a formacao

de instrutores de cursos do Cadastro Unico em ambito estadual. Essas capacitacdes
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de instrutores do CadUnico e do sistema Sibec alcancaram 155 participantes

certificados.

Com relagdo as acdes de apoio técnico, estas foram realizadas nas
modalidades presencial, a distancia e presencial com transmissao pelo youtube. A
modalidade era definida conforme avaliagdo técnica da equipe envolvida. Em 2023,
26.144 atores do Suas participaram de pelo menos uma acao de apoio técnico,
dentre elas atendimentos técnicos, oficinas, videoconferéncias, eventos e visitas de
apoio técnico.

Tabela 11- Atores do Suas qualificados em ag¢des de apoio, por tipologia - Minas Gerais,
2023

Tipologias de Apoio técnico Total de pessoas qualificadas por trimestre Total
acumulado

'IO 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Apoio Técnico — Atendimento 3.621 3784 2934 2.774 132.113
Técnico

Apoio Técnico — Eventos 228 2.572 386 2.631 5.817
Técnicos

Apoio Técnico — Oficinas de 327 2.462 893 327 4.009

Apoio Técnico

Apoio Técnico — 407 1570 301 809 3.087
Videoconferéncias

Apoio Técnico - Visita de 53 12 50 3 18
Apoio Técnico

Total 4.636 10.400 4.564 6.544 26.144

Fonte: Elaborag¢do propria, a partir do registro do consolidado das agdes de qualificagdo 2023.

No que diz respeito as agdes de apoio técnico, os temas tratados, dentre

outros foram os seguintes:
W Orientacbes gerais sobre a Protecao Social Basica;
Servico de Protecao e Atendimento Integral as Familias — Paif;
A pratica no Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Beneficios eventuais e os desafios em sua operacionalizagao;

* X % X%

Sistemas de Gerenciamento do Cadunico e Programa Bolsa Familia;
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Encontro Regional Sudeste do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
Projeto Aproximacao Suas;

OrientacOes gerais sobre a Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

% ox X %

Trabalho Social com Familias no ambito da Protecdo Social Especial de Média

Complexidade;

%

Atuacao da Protecao Social Especial de Média Complexidade em casos de

violéncia contra criangas e adolescentes;
Situacdes de violéncia contra a pessoa idosa;
Situacdes de violéncia contra a pessoa com deficiéncia;

1° Seminario Estadual sobre Familia Acolhedora;

* X % X%

Parametros de Escuta Especializada de Criangas e Adolescentes vitimas ou

testemunhas de violéncia;

%

Cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto — Liberdade

Assistida e Prestagao de Servicos a Comunidade;

Atuacao socioassistencial em situacdes de emergéncia e calamidade publica;
Acolhimento Institucional e Familiar de Criangas e Adolescentes;
Atendimento a Populagao em Situacao de Rua;

Controle Social;

Entidades de Assisténcia Social e o vinculo Suas;

OrientacOes gerais sobre a Educacao Permanente no Suas;

Vigilancia Socioassistencial;

* X %X X % X X %

Agenda permanente de apoio técnico sobre o preenchimento dos sistemas

de informacgao do Suas;

%

Piso Mineiro (Utilizagao, Plano de Servicos, Demonstrativo, etc); e,

%

Gestao Financeira e Orcamentaria (Recursos de Cofinanciamento Federal,

Utilizacao, Prestacao de Contas).

Cabe destacar os “Encontros Regionais: O Suas na Pratica”, que tiveram

inicio no ano de 2022 e foram finalizados no decorrer do ano de 2023, atendendo as
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Diretorias Regionais de Curvelo, Diamantina e Timdteo. Foram encontros
presenciais, regionalizados, realizados em parceria com as Diretorias Regionais,
abordando temas como: O Trabalho Social com as familias no Paif; A implantacao da
Vigilancia Socioassistencial; e a atuagcao socioassistencial em situacdes de
emergéncia e calamidade publica. O objetivo destes encontros foi aproximar as
equipes da Subas da realidade dos municipios, o que favorece que as orientacoes e
os temas tratados atendam as demandas reais dos trabalhadores de regides

distintas.

Pelo quantitativo de acgdes ofertadas, disponibilizadas aos 853 municipios, e
pelo alcance dessas acbes (29.380 pessoas qualificadas de 851 municipios),
considera-se que o objetivo estratégico foi cumprido, sendo necessaria a
continuidade e aprimoramento dessas acdes para 0os proximos anos, priorizando-se

as qualificacbes presenciais.

3.4 Fortalecer a gestao municipal por meio de agcdes de apoio

técnico e capacitacao sobre temas afetos a gestao do Suas

O Peas também trazia como parametro para aferir o alcance desta meta os
guantitativos gerais das acdes de qualificacdo, ja apresentados no item 3.3.
Especificamente sobre as acdes de apoio técnico e capacitacao sobre a gestdao do
SUAS, estas foram realizadas por meio da Superintendéncia de Gestao do Suas,
Vigilancia e Capacitagao, com tematicas afetas a vigilancia socioassistencial,
educacao permanente, gestdo e regulacdo do Suas, e pela Superintendéncia de
Gestdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social, sobre a gestao orcamentaria e

financeira dos recursos do Suas.

Em 2023, foram qualificadas pela Diretoria de Vigilancia Socioassistencial —
Divisom 4.456 pessoas de 722 municipios, abordando diversos assuntos dos quais
destacam-se: acesso aos sistemas de informacdo do Suas, orientagdes acerca de
pendéncias de preenchimento dos Demonstrativos federais do periodo de 2012 a
2022, acesso e preenchimento do Plano de Agao 2024 e Censo Suas 2023, dentre
outros, além de 758 atendimentos técnicos as 22 Diretorias Regionais. Também
foram realizadas 05 Agendas Permanentes sobre sistemas CadSuas e SAA, Sisc,
Censo Suas 2023, Demonstrativo Federal 2022 e Demonstrativo Estadual — Sigcon,
nos meses de abril, junho, outubro, novembro e dezembro, com a participagao de

1687 pessoas de 562 municipios e 22 Diretorias Regionais. A Divisom realizou
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também oficinas de apoio técnico aos municipios e Diretorias Regionais acerca da
implementacao e operacionalizagcao da vigilancia socioassistencial, com cerca de 07
acbes especificas, com a participacao de 354 profissionais. Além disso, a Divisom

participou do Seminario de Vigilancia no municipio de Contagem.

A Diretoria de Educacao Permanente do SUAS (DEP), por sua vez, atendeu
aos municipios demandantes de orientagdes gerais sobre a organizacao da
educacao permanente na gestdo municipal. A diretoria apoiou também os 26
municipios atingidos pelo rompimento da barragem na bacia do rio Paraopelba,

abrangidos pelo projeto de Fortalecimento do SUAS, via acordo judicial.

A Diretoria de Gestao e Regulagao do Suas — DGSUAS realizou varias agoes
de capacitacao e apoio técnico sobre a instituicao e funcionamento dos
instrumentos de gestdo do Suas preconizados pelo artigo 30 da Loas: Conselho,
Plano e Fundo de Assisténcia Social e sobre a relagdo com as entidades e
organizag¢des de assisténcia social, o vinculo Suas e o Sistema Cneas e a celebracao

de parcerias.

Destaca-se, ainda: a notificagcao, contato e orientagcdes aos municipios
irregulares no Cagec, com recursos do Piso Mineiro bloqueados, por nao
demonstrarem a comprovacdo do funcionamento do Conselho, a existéncia do
Plano Municipal de Assisténcia Social e regular funcionamento do Fundo Municipal
de Assisténcia Social. Essa acao foi realizada pela DGSUAS e SGFEAS. Em maio havia
388 municipios irregulares no Cagec, com recursos bloqueados, sendo que desses,
357 conseguiram regularizar restando 31 municipios pendentes; a participagdao na
elaboracao da capacitacao sobre o Controle Social, ofertado a distancia em parceria
com a Pdlis Civitas, para os conselheiros estaduais e municipais de Assisténcia Social;
realizacao de videoconferéncia e oficinas presenciais em parceria com as Diretorias
Regionais para suporte aos municipios sobre Entidades, o vinculo Suas e parcerias
com a rede socioassistencial privada; o Evento Técnico presencial com transmissao
pelo youtube sobre “As entidades de Assisténcia Social e o vinculo Suas”, com a
participacao da Secretaria Nacional de Assisténcia Social — SNAS,; e, a atualizacao da

Cartilha sobre Entidades de Assisténcia Social e o vinculo Suas, produzida em 2022.

Em relacao ao apoio técnico e capacitagao implementadas no ambito da
Superintendéncia de Gestdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social — SGFEAS,
destacam-se as seguintes acdes: apoio técnico aos gestores de 25 municipios do
Programa Aproximag¢ao Suas com orientagcdes sobre o preenchimento dos Planos

de Servicos; apoio técnico a gestores e servidores de 166 municipios, na modalidade
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virtual, sobre a prestacao de contas dos recursos transferidos pelo Feas aos Fundos
Municipais de Assisténcia Social; e, apoio técnico presencial ou a distancia, por
WhatsApp, e-mail e telefone aos 853 municipios para preenchimento dos planos de
servigos, regularizacao no Cagec, prestacdes de contas dos recursos repassados pelo

Feas, bem como orientac¢des gerais sobre o financiamento estadual do Suas.

Os atendimentos técnicos foram a modalidade de apoio técnico com maior
alcance de participantes e municipios, evidenciando a efetividade das estratégias
implementadas. A retomada das agcdes presenciais, complementares as estratégias
remotas, ampliou significativamente o volume de participantes e o numero de

municipios aderentes.

Considerando a meta prevista no PEAS de garantir a oferta de acdes de
qualificacdao aos 853 municipios mineiros, conclui-se que a meta foi cumprida
considerando o volume de acdes realizadas e disponibilizadas para todos os

municipios, conforme quantitativos ja apresentados no item 3.3.

Apesar do grande numero de participa¢cdes nas acdes oferecidas, muitos
municipios enfrentam desafios para implementar as diretrizes e praticas
recomendadas nos apoios técnicos, como a nao priorizagao pelos gestores
municipais, limitagdes de recursos financeiros e humanos e infraestrutura. Portanto
destaca-se a necessidade de oferecer acdes de capacitacao e apoio técnico aos
municipios de forma continua, € muitas vezes personalizada, garantindo os avangos

no aprimoramento da gestdao do Suas, e que estes sejam sustentaveis a longo prazo.

3.5 Fortalecer a funcdao de Vigilancia Socioassistencial em ambito

estadual

Com o objetivo de fortalecer a funcao da Vigilancia Socioassistencial no
estado, tendo como parametros previstos no Peas a elaboracao de diagndsticos,
estudos e relatorios, além de monitoramento e aprimoramento de sistemas, a
Diretoria de Vigilancia Socioassistencial — Divisom realizou atividades de
planejamento e monitoramento da Politica de Assisténcia Social, elaborou estudos,
andlises e relatdrios, realizou levantamentos de dados, participou de Grupos de
Trabalho e Camaras Técnicas, contribuindo efetivamente para a qualificacao da

gestdo das informagdes do Suas em Minas Gerais.
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No tocante as acdes relacionadas ao planejamento e monitoramento das
atividades do Suas, destaca-se o preenchimento bimestral da execucdo fisica e
orgamentaria das acdes vinculadas ao Feas no Portal de Plangjamento e Orgamento
do Estado de Minas Gerais — Sigplan e levantamento e consolidacao dos principais
resultados das a¢des que integravam o Programa 065 — Aprimoramento da Politica

Estadual de Assisténcia Social.

No que se refere ao monitoramento de preenchimento de sistemas,
sistematicamente é realizado o monitoramento, por telefone e e-mail, dos
municipios que apresentavam alguma pendéncia de preenchimento dos
Demonstrativos Federais de 2012 a 2022, no SuasWeb e, por e-mail, sao notificados
0s municipios com pendéncias no RMA Cras, Creas e Centro POP. Também foi feito
o0 monitoramento de preenchimento do Censo Suas 2023 contatando os municipios
pendentes por telefone e envio regular de e-mails e o esforco dedicado a essa
atividade proporcionou um resultado extremamente positivo, obtendo uma média

de 98% de preenchimento do Censo.

Ainda sobre monitoramento da Politica de Assisténcia Social em Minas
Gerais, foi elaborado o Diagndstico Socioterritorial do Plano Estadual de Assisténcia
Social 2024/2027, além do apoio a elaboracdo dos objetivos, metas, indicadores e
acdes para o Peas. Foi também realizado pela Divisom o monitoramento do saldo do

Piso Mineiro nos Fundos de Assisténcia Social, por meio de questionario proéprio.

A Divisom elaborou diversos estudos, analises e relatérios de janeiro a
dezembro/2023, realizando o cruzamento de dados de diversas fontes, como o
CadpUnico, CadSuas, Censo Suas, RMA, IDCras, IDCreas, IDConselho, IDAcolhimento,
Cagec e Sigcon, entre outros, com destaque para: elaboracao do diagnéstico dos
trabalhadores do Suas para compor o Plano Estadual de Educacao Permanente —
Peep; andlise das variaveis do Censo Suas para o calculo do ID Acolhimento 2021,
elaboracao de estudo técnico sobre a pactuacao do recurso do Piso Mineiro Fixo nos
Planos de servicos de 2022; analise de cobertura da Protegao Social Basica e
avaliagcdo da composicao das equipes de referéncia dos Cras em Minas Gerais e

levantamento das fragilidades dos municipios atingidos pela barragem em Mariana.

Em relagao a analise e ao levantamento de dados, destacam-se as seguintes
atividades que sao rotinas na Diretoria: levantamento e identificacao da quantidade
de unidades socioassistenciais (Cras, Creas, Centros-Dia, Centros de Convivéncia,
Centros POP e Unidades de Acolhimentos) em Minas Gerais; atualizacao periddica

de dados dos municipios para o "Painel Suas no seu municipio"; extracao de dados

| — MINAS
@ = A GERAIS

GOVERNO
DIFERENTE.
ESTADO
EFICIENTE.



Pagina |39

do CadUnico, Censo Suas, RMA e CadSuas para atender demandas internas e

externas e elaboracao dos Informes da CIB.

No que tange a participacdo em Grupos de Trabalho, em 2023, profissionais
da Diretoria participaram ativamente de reunides para a Instituicao dos parametros
e implantagcao do Sistema de Registro de Situacdes de Violéncia — Sima no Suas, em
parceria com a Subdh e acompanhamento do curso sobre o sistema. Foi criado o
grupo teste, composto por 60 profissionais de Creas Municipais, Creas Regionais e
técnicos da Subas, com o objetivo de avaliar e adequar o sistema para as
funcionalidades pertinentes ao Suas. O curso teve duragao de trés meses com 36

aprovados e certificados.

Cabe ainda ressaltar a participacao no Conselho Estadual de Promogao da
Igualdade Racial — Conepir, na Comissdo de monitoramento da Rede Cuidar,
participacdo nas discussdes sobre o Projeto Dignidade Menstrual Subas/SUBDH e a
participacdo da Diretoria na Camara Técnica da CIB sobre o Plano de
Acompanhamento Familiar — PAF. e, por fim, a participagdao da Diretoria na execugao
do curso de Instrutores do CadUnico com 17 representantes de 17 municipios, em

novembro/2023.

Diante do exposto, entende-se que o objetivo foi alcancado, considerando
gue a equipe da Vigilancia estadual elaborou e publicizou diagnésticos, estudos,
relatérios e monitorou o preenchimento dos sistemas de informacao do SUAS de

forma sistematica, conforme indicadores estabelecidos no Peas 2020-2023.

3.6 Regular o Suas estadual e induzir a regulagcdo no ambito dos

municipios

Na promocgao da constante revisao e atualizacdo do arcabouco normativo
da Politica Estadual de Assisténcia Social, a Sedese editou em 2023 as seguintes

resolucoes:

W Resolucdo Conjunta Ceas/Sedese n° 1, de 6 de janeiro de 2023, que dispde

sobre a convocagao da 157 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social e da

outras providéncias;

W Resolucdo Sedese n° 8, de fevereiro de 2023, que regulamenta o repasse do

Piso Mineiro de Assisténcia Social Fixo aos municipios;
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' Resolucao Sedese n° 11, de 28 de fevereiro de 2023, que autoriza a realizagdo

de aditamento dos Termos de Aceite e Planos de Servicos celebrados no

ambito do Programa Recupera Minas;

¥ Resolucdo Sedese n° 14, de 6 de marco de 2023, que nomeia os

representantes indicados pelo Colegiado dos Gestores Municipais da
Assisténcia Social de Minas Gerais — Cogemas e 0s representantes da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese para comporem a

Comiss&o Intergestores Bipartite — CIB/Suas de Minas Gerais;

W Resolucado Sedese n° 30, de 24 de maio de 2023, que altera a Resolucao

Sedese n° 36, de 26 de julho de 2015, que institui o Nucleo Estadual de
Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Minas

Gerais — Neep/Suas-MG;

W Resolucdo Sedese n° 32, de 24 de maio de 2023, que torna publico o

Regimento Interno do Nucleo Estadual de Educacao Permanente do Sistema

Unico de Assisténcia Social de Minas Gerais;

¥ Resolucdo Conjunta Ceas/Sedese n° 7, de 17 de novembro de 2023, que

dispde sobre o custeio das despesas de participacao dos delegados de Minas

Gerais na 13% Conferéncia Nacional de Assisténcia Social; e,

W Resolucdo Sedese n° 57, de 20 de novembro de 2023, que dispde sobre a

execucao das acdes dos municipios atendidos pelo projeto Aproximacgao

Suas, do Programa Percurso Gerais, no ciclo 2023-2027.

A Sedese participou ainda da elaboragcao da Lei Estadual n° 24.313, de 28 de

abril de 2023, que estabelece a estrutura organica do Poder Executivo do Estado e

dd outras providéncias (arts. 24 e 25, inciso V); e do Decreto Estadual n® 48.660, de 28

de julho de 2023, que dispde sobre a organizacao da Secretaria de Estado de

Desenvolvimento Social (arts. 32 a 46). A Lei e o Decreto estabelecem as
competéncias da Sedese e da Subas em relacao a execugao da Politica Estadual de

Assisténcia Social.

Quanto ao incentivo a regulagdao no ambito dos municipios, foram
realizadas varias ac¢des de apoio técnico e orientagdes aos municipios sobre a
instituicao da Lei do Suas, elaboracdao do Plano Municipal de Assisténcia Social,
regulamentacdao dos beneficios eventuais e sobre as areas essenciais no orgao

gestor.
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Para aferir o cumprimento deste objetivo estratégico, o Peas 2020-2023
trazia como parametros os decretos e resolugcdes estaduais publicados, e a
guantidade de municipios com o SUAS regulamentado. Em relagdo a regulacao do
SUAS estadual foram publicados Decretos e Resolucdes estaduais, conforme
indicadores previstos no Peas, sendo que sao ac¢des continuas e deverao ser

realizadas sempre que houver necessidade.

Apesar de todas as agdes realizadas para cumprimento do objetivo,
conforme dados do censo SUAS 2022, 184 municipios informaram ainda nao possuir
a Lei do SUAS atualizada. Diante disso, consta no novo Peas 2024-2027 a
continuidade dessas ac¢des de qualificagcdo aos municipios, sobre gestao e regulagcao
do Suas, que inclui a elaboracao da Lei do SUAS, estruturacao do drgao gestor com
as areas essenciais, Plano Municipal de Assisténcia Social e regulamentagdo dos

beneficios eventuais.
3.7 Fortalecer a CIB viabilizando suas atividades

Criada em 1999, a Comissao Intergestores Bipartite de Minas Gerais -
CIB/MG é um espaco de articulacdo e interlocucdo entre os gestores estadual e
municipais de assisténcia social, caracterizando-se uma instancia de negociacao e
pactuacdo do Suas no estado e € composta por: 12 representantes da Sedese, sendo
6 titulares e 6 suplentes, e 12 representantes de municipios, sendo 6 titulares e 6
suplentes, indicados pelo Colegiado de Gestores Municipais da Assisténcia Social do

Estado de Minas Gerais — Cogemas/MG.

Cumprindo com o objetivo de fortalecer e viabilizar as atividades da CIB/MG,
tendo como parametro previsto no Peas a realizacdo de no minimo 8 reunides
anuais, de acordo com calendario anual pactuado, a Subas, por meio da Diretoria de
Gestdo e Regulacdao do Suas — DGSUAS, desempenhou sua funcao de secretaria
executiva, realizando o apoio técnico e administrativo para o pleno funcionamento
da Comissao e de suas Camaras Técnicas. Como agdes realizadas, tem-se: a
convocagao e convites para as reunides; preparacao de pautas, apresentacgoes,
informes e outros materiais para as reunides; elaboracao de minutas de Resolucdes
e tramites para publicagcao e divulgacao das matérias pactuadas; processos de
diarias para a participacao dos membros no caso das reunides presenciais; e,

acompanhamento dos encaminhamentos necessarios das atas e Resolug¢des da CIB.
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No ano de 2023, foram realizadas 09 reunides da CIB, sendo 08 reunides
ordinarias e 01 extraordinaria, sendo 03 reunides presenciais e 06 na modalidade
virtual, seguindo-se o calendario pactuado entre os membros. No total 05

resolucdes foram publicadas no Diario Oficial do Estado, sendo:

Tabela 12 - Pactuagoées CIB - Minas Gerais, 2023

Pactuacodes da CIB em 2023 Resolucao

Pactua o planejamento anual de qualificagdes — 2023 para compor a revisdo do 01/2023
Plano Estadual de Educagdao Permanente do Suas de Minas Gerais 2020-2023.

Institui Camara Técnica com o objetivo de discutir e sistematizar as orientagdes 02/2023
sobre o trabalho social com familias no ambito do Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia e do Servico de Atendimento Especializado a

Familia e Individuos, e construir modelo de instrumental metodoldgico — Plano

de Acompanhamento Familiar — PAF.

Pactua os critérios de elegibilidade e partilha dos recursos para execugao de 03/2023
novo ciclo (2023-2027) do Projeto Aproximagao Suas, componente do
Programa Percursos Gerais.

Pactua modelos de instrumental metodolégico — Plano de Acompanhamento 04/2023
Familiar, para ser utilizado no ambito do Servico de Protegcdo e Atendimento

Integral a Familia e do Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a

Familias e Individuos.

Pactua os critérios de elegibilidade e partilha de recursos para o 05/2023
cofinanciamento estadual dos servicos de acolhimento institucional para
municipios que disponibilizem vagas para criancas e/ou adolescentes,
encaminhados pelo PPCAAM/MGC.

Fonte: DGSUAS - Resolugbes disponiveis em Resolucées CIB — 2023 — Blog do Suas — O Suas pelas
Minas Gerais! (social.mg.gov.br)

Em relacao as Camaras Técnicas da CIB, que sao instituidas de acordo com
a sua necessidade e observados os temas propostos para assessorar e subsidiar as
pactuagdes da Comissao, em 2023 estava vigente a CT da Protecao Especial,
instituida por meio da Resolucdo CIB n° 06/2021, para contribuir com as discussdes
sobre a execucao e a cobertura dos servicos de Protecao Social Especial de Média

Complexidade no estado de Minas Gerais. Foram realizadas 02 reuniées em 2023.

Ainda em 2023, pela Resolucdo CIB n° 02/2023, foi instituida Camara Técnica
da CIB com o objetivo de discutir e sistematizar orientacdes sobre o trabalho social

com familias no ambito do Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia e

3 DESENVOLVIMENTO M I NAs
@ = A GERAIS

GOVERNO
DIFERENTE.
ESTADO
EFICIENTE.


https://blog.social.mg.gov.br/resolucoes-cib-2023/
https://blog.social.mg.gov.br/resolucoes-cib-2023/

Pagina |43

do Servico de Atendimento Especializado a Familia e Individuos, e construir modelo
de instrumental metodoldgico Plano de Acompanhamento Familiar — PAF. Foram
realizadas 04 reunides em 2023. Apds os trabalhos da CT, modelos de instrumental

metodoldgico foram pactuados, conforme dispde a Resolucéo da CIB n°® 04/2023.

Ainda sobre as instancias de pactuacao e negociacao do Suas, vale ressaltar
que em 2023 Minas Gerais sediou o Encontro da Regional Sudeste do Férum
Nacional de Secretarios de Estado de Assisténcia Social — Fonseas, que tem como
um de seus objetivos participar das instancias de pactuacao e propor estudos,
projetos e pesquisas que aperfeicoem a Politica de Assisténcia Social. O encontro foi
realizado de maneira presencial em Belo Horizonte, nos dias 17 e 18 de julho, quando
foram debatidos temas importantes, a saber: Pacto federativo e o fortalecimento do
Sistema Unico de Assisténcia Social; Agenda conjunta na eliminacdo da fome e
ampliagdo da protecao social; O novo Bolsa Familia e a integracao de programas de
transferéncia de renda; Financiamento Estadual da Politica de Assisténcia Social;
Desafios no aprimoramento da Protecao Social Basica; Protagonismo do Estado na
Protecao Social Especial; e, Aprimoramento da Gestao do Suas: ferramentas e

integracao interfederativa.

Conforme exposto, de acordo com o calendario anual, foram realizadas 09
reunides da CIB em 2023, cumprindo assim a meta prevista no PEAS que estabelecia
a realizacdo de no minimo 8 reunides anuais. As reunides contaram com a
participacao em média de 59 pessoas entre os membros e convidados e houve a
participacao do Ceas em todas as reunides. As acdes para o fortalecimento e
viabilizacdo do funcionamento da Comissdo sao continuas e estao previstas nos

planejamentos futuros.
3.8 Fortalecer as instancias participativas e de deliberagcdao do Suas

O Conselho Estadual de Assisténcia Social — Ceas possui papel estratégico
na garantia da participagao social, formulacgdo, avaliagdo, controle e fiscalizagcao das
acoes de gestao e operacionalizacao do Suas no estado. Para o alcance do objetivo
proposto no Peas, que estabelece como parametro a quantidade de reunides
realizadas, em 2023 foram realizadas 17 plenarias do Conselho Estadual de
Assisténcia Social, além de 15 pré-conferéncias regionais e 01 conferéncia estadual de

assisténcia social.
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A Sedese/Subas garantiu a participacdo dos conselheiros nas atividades do

Ceas, a saber, reunides de grupos de trabalho, comissdes, plenarias, participacao no

Férum Nacional dos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social — Fonaceas, dentre

outras atividades, custeando todas as despesas com passagens, alimentacao e

diarias, além de contratos de prestacao de servicos. Foram aplicados para o

fortalecimento do controle social e gestao descentralizada aproximadamente

R$527.960,91 (Quinhentos e vinte e sete mil, novecentos e sessenta reais e noventa e

um centavos).

Foram realizadas 11 reunides plenarias ordinarias e 06 extraordinarias.

Destas, 14 reunides presenciais, 02 virtuais e 01 hibrida. Foram publicadas de 40

Resolucdes, conforme quadro a seguir:

Tabela 13 - Resolugdes CEAS - Minas Gerais, 2023

RESOLUGOES DO CEAS 2023

Resolucdo Conjunta
Ceas/Sedese n°
01/2023

Resolucdo Ceas n°
790/2023

Resolucdo Ceas n°
791/2023

Resolucdo Ceas n°
792/2023

Resolucao Ad
Referendum n°
04/2023

Resolucdo Ceas n°
793/2023

Resolucdo Ceas n°
794/2023

Resolucdo Ceas n°
795/2023

Resolugdo Ceas n°
796/2023

Dispde sobre a convocacao da 15 Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social e da outras providéncias.

Aprova o plano de aplicagao dos recursos alocados no Fundo Estadual
de Assisténcia Social para o exercicio de 2023 e d& outras providéncias.

Disp&e sobre a aprovagao do Relatério Trimestral de execugao fisico
financeira do Fundo Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais
referente ao 3° trimestre de 2022 e da outras providéncias.

Disp&e sobre a aprovagao da reprogramagao de saldo do exercicio de
2022 para execugao financeira e orgamentaria no ano de 2023 dos
recursos recebidos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS,
alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social — Feas de Minas
Gerais.

Cria o Grupo de Trabalho para a organizagao da 15? Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social e de suas Pré-Conferéncias Regionais e
da outras providéncias.

Aprova a composi¢cao das ComissOes Tematicas do Conselho Estadual
de Assisténcia Social, de carater permanente, que integram a estrutura
do Conselho para o exercicio de 2023.

Disp&e sobre a composicdo da Comissio de Etica do Conselho
Estadual de Assisténcia Social — Ceas/MG.

Dispde sobre a Recomposicao da Mesa Diretora do Conselho Estadual
de Assisténcia Social de Minas Gerais — Ceas/MG.

Dispbe sobre a aprovagao do Relatério Trimestral de execugao fisico-
financeira do Fundo Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais —
Feas/MG, referente ao 4° trimestre de 2022.
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http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/15_conferencia/Resolu%C3%A7%C3%A3o_Con_CEAS-SEDESE_n%C2%BA_01-2023-convoca%C3%A7%C3%A3o_15_Conf.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/15_conferencia/Resolu%C3%A7%C3%A3o_Con_CEAS-SEDESE_n%C2%BA_01-2023-convoca%C3%A7%C3%A3o_15_Conf.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/15_conferencia/Resolu%C3%A7%C3%A3o_Con_CEAS-SEDESE_n%C2%BA_01-2023-convoca%C3%A7%C3%A3o_15_Conf.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/Resol%20ad%20refer%2004-2023.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/Resol%20ad%20refer%2004-2023.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/Resol%20ad%20refer%2004-2023.pdf
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Resolucao Ceas n°
797/2023

Resolucdo Ceas n°
798/2023

Resolucdo Ceas n°
799/2023

Resolucao Ceas n°
800/2023

Resolucdo Ceas n°
801/2023

Resolucdo Ceas n°
802/2023

Resolucdo Ceas n°
803/2023

Resolucdo Ceas n°
804/2023

Resolucdo Ceas n°
805/2023

Resolugdo Ceas n°
806/2023

Resolucado Ceas n°
807/2023

Resolugdo Ceas n°
808/2023

Resolugdo Ceas n°
809/2023

Resolugdo Ceas n°
810/2023

Resolucao AD

Referendum n° 004

DE 18 de Agosto de
2023 - Ceas/MG

Estabelece orientagdes gerais para a realizagdao das Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social no Estado de Minas Gerais.

Dispde sobre o Demonstrativo Fisico Financeiro de 2021 - Servicos e
Programas, IGDPBF e IGDSuas, apresentado no sistema Suasweb,
relativo a recurso do tesouro federal alocado no Fundo Estadual de
Assisténcia Social.

Dispde sobre a regulamentacao e sobre as orientagdes para a
realizacao das Pré-Conferéncias Regionais de Assisténcia Social de
Minas Gerais de 2023.

Dispde sobre a substituicao e nomeacao de Conselheiro para
composicao da Comissao de Etica do Conselho Estadual de Assisténcia
Social - Ceas/MG.

Dispbe sobre a nova composi¢dao da mesa Diretora do Conselho
Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais — Ceas/MG.

Dispde sobre aprovagao do Plano de Assisténcia Social da ampliagao
da barragem de captagao de agua no Rio Formiga.

Altera a Resolucéo Ceas/MG n° 793,20 de marco de 2023, que aprova a
composicao das Comissdes Tematicas do Conselho Estadual de
Assisténcia Social, de carater permanente, que integram a estrutura do
Conselho para o exercicio de 2023.

Dispde sobre a criagao e composicao da Comissao responsavel pela
Coordenagao do Processo Eleitoral do Conselho Estadual de
Assisténcia Social de Minas Gerais — Ceas/MG, Gestao 2023/2025.

Disp&e sobre o Regimento Interno das Pré-Conferéncias Regionais de
Assisténcia Social da 15 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

Dispbe sobre a Programacgao da 15 Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social de 2023.

Altera a Resolugdo Ceas n° 799 de 13 de junho de 2023 que dispde
sobre a realizagao das Pré-Conferéncias Regionais de Assisténcia Social
de Minas Gerais de 2023, e da outras providéncias.

Dispde sobre Emenda Parlamentar federal, referente a Programacao
SIGVT n° 310000020190001, destinada ao Fundo Estadual de
Assisténcia Social — Feas, de autoria do Deputado Estadual Padre Joao,
no valor total de R$300.000,00 (trezentos mil reais).

Altera a Resolucdo 804/2023 — que cria a Comiss&o responsavel pela
coordenacdo do Processo Eleitoral do Ceas/MG - Gestdo 2023/2025.

Dispde sobre a aprovagao da proposta do Plano Plurianual de Agao
Governamental do Fundo de Assisténcia Social para o periodo de 2024
a 2027.

Dispde, ad referendum, sobre a organizagdo da 15 Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais.

GOVERNO

I'IINAS DIFERENTE.
ESTADO
EFICIENTE.

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

A

e


http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_71400396_Resolucao_809docx.docx
http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_71400396_Resolucao_809docx.docx
http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_71400396_Resolucao_809docx.docx
http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_71400396_Resolucao_809docx.docx
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_71975605_Resolucao_N__004_2023_1.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_71975605_Resolucao_N__004_2023_1.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_71975605_Resolucao_N__004_2023_1.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_71975605_Resolucao_N__004_2023_1.pdf
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Resolucdo Ceas n°
811/2023

Resolugao
AdReferendum
Ceas/MG n° 005

Resolucao Ceas n°
812/2023

Resolucdo Ceas n°
813/2023

Resolucdo Ceas n°
814/2023

Resolucdo Ceas n°
8152023

Resolucado Ceas n°
816/2023

Resolugao Ad
Referendum
Ceas/MG n° 006 de
04 de outubro de
2023

Resolugdo Ceas n°
817/2023

Resolug¢do Conjunta
Ad Referendum
Sedese/Ceas n?

007/2023

o

Resolugcao Ceas n
819/2023

o

Resolugcao Ceas n
820/2023

o

Resolucdo Ceas n
821/2023

Dispde sobre o Regulamento do Processo Eleitoral de Composi¢cdo do
Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais — Ceas/MG,
para o mandato 2023-2025.

Dispde Dispde Ad Referendum sobre a Alteracao do Artigo 10° e do
Anexo | da Resolugao Ceas n° 811 de 18 de agosto de 2023, do Processo
Eleitoral de Composicdo do Conselho Estadual de Assisténcia Social de

Minas Gerais — Ceas/MG, para o mandato de 2023-2025.

Aprova os critérios de elegibilidade e partilha dos recursos para
execugao de novo ciclo (2023-2027) do Projeto Aproximagao Suas,
componente do Programa Percursos Gerais.

Dispde sobre a aprovacao da revisao do Plano Estadual de Educacao
Permanente do Suas de Minas Gerais — Peep/MG 2020-2023, referente
ao ano de 2023.

Aprova o Relatério de Gestdo Anual do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Suas relativo ao ano de 2022.

Aprova o Projeto Executivo do Programa de Fortalecimento
Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico da
Assisténcia Social — Procad Suas.

Dispbe sobre a Alteragdo do Artigo 10° e do Anexo |, da Resolugao
Ceas/MG n° 811, de 18 agosto de 2023, do Processo Eleitoral de
Composicao do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas
Gerais — Ceas/MG, para o mandato de 2023-2025.

Disp&e Ad Referendum sobre a Alteragao do Artigo 16 da Resolugao
Ceas/MG n° 811, de 18 agosto de 2023, e do art. 2° da Resolucado Ceas/MG
n° 816, de 26 de setembro de 2023, que tratam do Processo Eleitoral de

Composigcao do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas
Gerais — Ceas/MG, para o mandato de 2023-2025.

Disp&e sobre a organizagao da 15 Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social de Minas Gerais.

Dispde sobre o custeio das despesas de participacdo dos delegados de
Minas Gerais na 13% Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.

Institui o Plano Estratégico de Fortalecimento do Controle Social no
Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

Publica as deliberagdes da 15* Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social de Minas Gerais.

Dispde sobre o prazo recursal de contestagao do resultado e da Ata de
Homologacao do Processo Eleitoral de Composicao do Conselho
Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais — Ceas/MG, para o

mandato de 2023-2025.
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http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/SEI_71894438_Resolucao_811_2023_6_pdf.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/SEI_71894438_Resolucao_811_2023_6_pdf.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/SEI_71894438_Resolucao_811_2023_6_pdf.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_73352629_Resolucao_005.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_73352629_Resolucao_005.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_73352629_Resolucao_005.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/SEI_74290733_Resolucao_813_1.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/SEI_74290733_Resolucao_813_1.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/SEI_74290733_Resolucao_813_1.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_74011350_Resolucao_814.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_74011350_Resolucao_814.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_74034070_Resolucao_815.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_74034070_Resolucao_815.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_74034070_Resolucao_815.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_74039116_Resolucao_816.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_74039116_Resolucao_816.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_74039116_Resolucao_816.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_74039116_Resolucao_816.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_74663083_Resolucao_Ad_Referendum_006_CEAS-MG.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_74663083_Resolucao_Ad_Referendum_006_CEAS-MG.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_74663083_Resolucao_Ad_Referendum_006_CEAS-MG.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_74663083_Resolucao_Ad_Referendum_006_CEAS-MG.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_74663083_Resolucao_Ad_Referendum_006_CEAS-MG.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_74663083_Resolucao_Ad_Referendum_006_CEAS-MG.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_74663083_Resolucao_Ad_Referendum_006_CEAS-MG.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_74663083_Resolucao_Ad_Referendum_006_CEAS-MG.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_74663083_Resolucao_Ad_Referendum_006_CEAS-MG.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_74663083_Resolucao_Ad_Referendum_006_CEAS-MG.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_75788680_Resolucao_817.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_75788680_Resolucao_817.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_75788680_Resolucao_817.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_77054302_Resolucao_07_data_corrigida.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_77054302_Resolucao_07_data_corrigida.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_77054302_Resolucao_07_data_corrigida.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_77054302_Resolucao_07_data_corrigida.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_77054302_Resolucao_07_data_corrigida.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_77054302_Resolucao_07_data_corrigida.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_77757936_Resolucao_819.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_77757936_Resolucao_819.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_77800078_Resolucao_820_.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_77800078_Resolucao_820_.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_78473243_Resolucao_821.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_78473243_Resolucao_821.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_78473243_Resolucao_821.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/SEI_78473243_Resolucao_821.pdf
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Dispde sobre retificagcdo no Demonstrativo Fisico Financeiro de 2021 -

Resolucdo Ceas n° Servicos e Programas, apresentado no sistema SuasWeb, relativo a
822/2023 recurso do tesouro federal alocado no Fundo Estadual de Assisténcia
Social.

Aprova os critérios de elegibilidade e partilha de recursos para o
Resolucao Ceas n° cofinanciamento estadual dos servigcos de acolhimento institucional
823/2023 para municipios que disponibilizem vagas para criancas e/ou
adolescentes, encaminhados pelo PPCAAM/MG.

Dispde sobre a aprovacao do Relatério Trimestral de execucao fisico
financeira do Fundo Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais —
Feas/MG, referente ao 1°, 2° e 3° trimestres de 2023.

Resolucdo Ceas n°
824/2024

Fonte: Ceas/MG - Resolucées disponiveis em: <2023 (http//ceas.mg.gov.br/>.

As atividades do Ceas em 2023 também foram marcadas pela realizagcao da
15° Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, que foi precedida pelas Conferéncias
Municipais e pela realizagcao de 15 Pré-Conferéncias Regionais. O tema das
conferéncias de 2023 foi “Reconstrucao do Suas: o Suas que temos e o Suas que
gueremos”, proposto pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, tendo

como lema: “Caminhos de participacao social para restabelecer a cidadania.”

Com a colaboragcao das equipes das Diretorias Regionais da Sedese, foram
feitas orientagbes aos municipios sobre os processos para a realizacao das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e, no intuito de contribuir com os
municipios na realizacdo de suas conferéncias, a Subas e as Diretorias Regionais

participaram de 124 Conferéncias Municipais, como palestrantes.

A equipe da Subsecretaria assumiu 0s processos para contratacao de
empresa para realizacao das 15 Pré-Conferéncias Regionais que foram realizadas no

periodo de 25 de julho a 02 de setembro de 2023, conforme quadro a seguir:

Tabela 14 - Pré-conferéncias Regionais de Assisténcia Social — Minas Gerais, 2023

. . . . Municipio onde foi . Dat~a ga p
Diretorias Regionais . Realizacao da Preé-
realizada A .
Conferéncia
Curvelo e Diamantina Curvelo 25/07/2023
Timoteo Ipatinga 27/07/2023
Pocos de Caldas Pocos de Caldas 01/08/2023
Varginha Varginha 03/08/2023
Metropolitana Belo Horizonte 04/08/2023
Almenara, Aracuai e Teodfilo Otoni Tedfilo Otoni 08/08/2023
Muriaé Muriaé 08/08/2023
Governador Valadares Governador Valadares 10/08/2023
ltuiutaba, Uberaba e Uberlandia Uberaba 11/08/2023
Patos de Minas e Paracatu Patos de Minas 17/08/2023
Montes Claros e Salinas Montes Claros 22/08/2023
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http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_78851996_Resolucao_822.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_78851996_Resolucao_822.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_78851996_Resolucao_822.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_78851996_Resolucao_822.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_78854221_Resolucao_823.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_78854221_Resolucao_823.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_78854221_Resolucao_823.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_78854221_Resolucao_823.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_78856206_Resolucao_824.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_78856206_Resolucao_824.pdf
http://ceas.mg.gov.br/images/documentos/resolucoes/2023/SEI_78856206_Resolucao_824.pdf
2023%20(http:/ceas.mg.gov.br/%3e
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Divinépolis Divinépolis 24/08/2023
Sao Jodo Del Rei Barbacena 29/08/2023
Passos Passos 30/08/2023

Juiz de Fora Juiz de Fora 05/09/2023

Fonte: Ceas/MG - http://ceas.mg.gov.br/>

Destacam-se as seguintes acdes realizadas pela Subas para execucao das 15

Pré-Conferéncias Regionais:

e

Participacao no Grupo de Trabalho para a organizacao da 15° Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social e de suas Pré-Conferéncias Regionais, na qual
destacam-se as contribuicdes na definicao do numero de delegados por
municipio e por segmento; na elaboracdo das resolucdées e dos

regulamentos; na proposicao da programacao, dentre outras;

Conducao do processo de contratagcdao de empresa para a prestacao de
servicos de organizacao, planejamento e execug¢ao dos eventos, por meio do
Pregdo Eletrénico n°® 00013/2023, efetivado pelo contrato de servico com a
empresa Kepler Viagens, Eventos e Turismo EIRELI. Destacam-se nessa acao:
a elaboracao de Estudo Técnico Preliminar, de Termo de Referéncia e de
outros documentos necessarios ao processo de compras publicas;
acompanhamento da prestacao dos servicos, por meio de fiscalizagdo in loco

e de reunides periddicas com a empresa;

Elaboracao das pecas graficas utilizadas durante os eventos e distribuidas aos
delegados, tais como: banners, folders, livreto, blocos de anotacdes, pastas,

crachas, dentre outros;

Elaboracao de documentos e de instrumentos voltados a organizagao dos
eventos, tais como as listas de credenciamento, o formulario de avaliacao, as

orientacdes para os participantes, dentre outros; e,

Participacdo durante as Pré-Conferéncias Regionais para a execugdao de
atividades como: apresentacao do tema "O Suas que temos: Diagnostico
Regional"; mediagdo durante os debates; apoio na votagao para eleicao de
delegados(as) para a Conferéncia Estadual; apoio no registro da discussao
regional "O Suas que temos e o Suas que gueremos na Regional";
coordenacao da reunido pré-evento com o0s demais participantes da
organizagao; apoio na analise dos casos encaminhados para a Sala de

Solugdes; apoio no credenciamento dos(as) delegados(as), dentre outras.
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Em relacao a 15 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais,
realizada nos dias 30, 31/10 e 01/11/2023, na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, a
equipe da Subas assumiu a condugao de processos imprescindiveis a realizagdo do
evento, nos quais destacam-se a contratacdao de empresa para realizacao da
Conferéncia, bem como a consolidacao das propostas oriundas das Conferéncias

Municipais de Assisténcia Social para o Estado e para a Uniao.
Destacam-se as seguintes acdes realizadas pela Subas:

W Participacdo no Grupo de Trabalho para a organizacdo da 15° Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social e de suas Pré-Conferéncias Regionais, na qual
destacam-se as contribuicdes na definicao do numero de delegados por
regional e por segmento; na elaboragcao das resolucdes e dos regulamentos;

Nna proposi¢cao da programacao; dentre outras;

W Conducdo do processo de contratacdo de empresa para a prestacdo de
servicos de organizacao, execucao de eventos e atividades correlatas, por
meio do Pregéo Eletrénico n° 00026/2023, efetivado pelo contrato de servico
com a empresa Arte Eventos LTDA - ME. Destacam-se nessa acgao: a
elaboracao de Estudo Técnico Preliminar, de Termo de Referéncia e de outros
documentos necessarios ao processo de compras publicas;
acompanhamento da prestacdo dos servicos, por meio de fiscalizacdo in loco

e de reunides periddicas com a empresa;

¥ Coordenacdo e execucdo do processo de relatoria das propostas oriundas das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social para o Estado e para a Uniao,
por meio da analise e da compilagdo de 8.479 propostas que resultaram nas
deliberacdes aprimoradas e votadas pelos delegados durante a Conferéncia

Estadual;

¥ Elaboracdo das pecas graficas utilizadas durante os eventos e distribuidas aos
delegados, tais como: banners, folders, livreto, bolsas, backdrop, blocos de

anotacodes, pastas, crachas, dentre outros;

¥ Elaboragdo de documentos e de instrumentos voltados a organizagdo dos
eventos, tais como a lista de credenciamento, o formulario de avaliagao, as

orientacdes para os participantes, dentre outros;

¥ Participacdo durante a 15° Conferéncia Estadual de Assisténcia Social para a
execucao de atividades como: acompanhar o transporte de delegados do

centro de Belo Horizonte ao local do evento; acompanhar e apoiar os
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delegados no check-in e nos eventuais problemas relacionados a
hospedagem; acompanhar e apoiar os delegados durante o credenciamento;
compor e apoiar a mesa receptora de votos para a eleicdo do Ceas; coordenar
e apoiar a eleicao de delegados para a 13° Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social; coordenar e apoiar a discussao de propostas referentes as
Oficinas Tematicas; acompanhar a apuracao de votos para a eleicao do Ceas
junto a Comissao Eleitoral e ao Ministério Publico de Minas Gerais; compilar,
apresentar e coordenar a votagcao das propostas de deliberacao oriundas das
Oficinas Tematicas; compor a Sala de Solucdes da Conferéncia; acompanhar
a execugao do contrato de organizacao da Conferéncia; apoiar e orientar

os(as) delegados(as) e demais participantes, dentre outras.

Por fim, destaca-se o apoio realizado pela Subas na contratagao de servico
de transporte com oferta de lanche para a delegacdo de Minas Gerais para a
participacdo na 13° Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, realizada em

Brasilia/DF, no periodo de 05 a 08 de dezembro de 2023.

As despesas para a realizacao das Pré-Conferéncias Regionais e Conferéncia
Estadual e para a participagao nas conferéncias municipais e Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social, incluindo contratacdes de empresas e diarias de viagens, entre
outras, perfizeram um total de R$ 3.780.767,69(Trés milhdes, setecentos e oitenta

mil, setecentos e sessenta e sete reais e sessenta e nove centavos.

Diante do exposto acima, o objetivo foi cumprido, considerando-se o
parametro proposto pelo Peas 2020-2023 da quantidade de reunides realizadas (17) e
considerando a garantia da participacdo plena dos conselheiros em todas as
reunides e o apoio técnico e financeiro para a realizacdo das 15 pré-conferéncias
regionais e 1 conferéncia estadual, além das participacdes nas conferéncias

municipais.

3.9 Aprimorar e ampliar a comunicacao institucional, promovendo
a criagdo de mecanismos de comunicagdo personalizados,

simplificados e com contelidos de qualidade

O Peas trouxe como parametro para afericdo do resultado para alcance do
objetivo, o Blog Suas reformulado e atualizado e a divulgagao de Cartilhas e

informativos.
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O Blog Suas MG é gerenciado pela Subas e € atualizado diariamente. O Blog
traz informacdes de qualidade e de maneira direta e simplificada, facilitando a
divulgacdo das informacdes relevantes sobre o Suas estadual. Foram publicadas 49

postagens no Blog gerenciado pela Subas (https:/blog.social.mg.gov.br), como

cartilhas, cadernos de orientacdes e informes.

Em 2023, a Subas ampliou e aprimorou sua articulagcao com a Assessoria de
Comunicagdo da Sedese, com o objetivo de dar ampla divulgacao as informacdes
sobre a Politica de Assisténcia Social e as acdes desenvolvidas pelo estado no ambito

do Suas

Foram divulgadas 54 matérias com tematicas afetas ao Suas no site oficial

da Sedese (https://social.mg.gov.br), além de 68 postagens na pagina do Instagram

da Sedese (https://www.instagram.com/sedesemg), com o objetivo de diversificar os
meios de comunicacao e garantir o acesso as informacdes sobre a execucao da
Politica de Assisténcia Social em Minas Gerais. Tais quantitativos representam, em

média, O1 publicagcdao por semana durante todo o ano.

A Subas também possui canal de comunicagao via Whatsapp pelo qual os
municipios e os cidadaos podem entrar em contato para sanar ddvidas, além de ser
utilizado para a transmissao de comunicados e informacdes importantes. O niumero

de contato é (31) 98414-3074.

Dessa forma, a partir do parametro estabelecido no Peas de manutencao e
atualizagcao do Blog e da publicacao de cartilhas e informativos, considera-se que o

objetivo foi cumprido.

3.10 Efetivar o cofinanciamento estadual para a gestao e oferta da

Politica de Assisténcia Social nos territorios

Conforme previsto no Peas, para o alcance desse objetivo o parametro para
afericao € 100% dos municipios cofinanciados. Foi realizado o pagamento das 12
parcelas do piso mineiro fixo, referentes a 2023 aos 853 municipios em situagao de

regularidade para o recebimento.

Um importante avanco em 2023 para efetivacao do cofinanciamento
estadual foi a aprovacéo da Lei n° 24.471, de 29/09/2023, que estabeleceu o adicional
de dois pontos percentuais na aliquota prevista sobre alguns produtos que incidem

ICMS e que prevé uma destinacao minima de 15% para o Feas em 2024, em especial
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para o pagamento integral do Piso Mineiro de Assisténcia Social, podendo alcancar

20% em 2025 e 25% em 2026.

Outro importante avanco foi a modernizagcdao no sistema de transferéncia
de recursos no Sigcon. Estdao em desenvolvimento novas funcionalidades e
manutencdes corretivas no sistema, permitindo uma utilizagdo mais efetiva pelos
gestores municipais e gestor estadual no processo do cofinanciamento dos servicos

socioassistenciais e beneficios eventuais transferidos pelo Feas aos FMAS.

Destaca-se ainda a publicacdo da Resolucdo Sedese n° 08/2023, que
regulamenta o Piso Mineiro de Assisténcia Social Fixo, tal Resolugdo atualizou a
normativa e simplificou o acesso as informacdes, consolidando em um so
documento diversas informacgdes essenciais sobre esse que € o principal
cofinanciamento do governo estadual. Como principais a¢gdes realizadas em 2023 no

tocante ao cofinanciamento, destacam-se:

W Piso Mineiro Fixo 2023: pagamento das 12 parcelas referentes a 2023 aos 853
municipios, totalizando R$81.725.260,80 (oitenta e um milhdes, setecentos e
vinte e cinco mil, duzentos e sessenta reais e oitenta centavos);

¥ Acordo para pagamento do passivo do Piso Fixo: pagamento das parcelas
restantes do Piso Mineiro Fixo referente ao passivo dos exercicios de 2017 e
2018, totalizando R$85.358.501,60 (oitenta e cinco milhdes, trezentos e
cinquenta e oito mil, quinhentos e um reais e sessenta centavos), sendo mais
de 24,5 milhdes pagos em 2023;

W Servico de Acolhimento Institucional Residéncias Inclusivas: pagamento de
parcelas referentes 2023, totalizando R$780.000,00 (setecentos e oitenta mil
reais);

W Garantia e oferta de servicos socioassistenciais de acolhimento institucional
para pessoas com deficiéncia, egressas da extinta Fundacao Estadual para o
Bem-estar do Menor - Febem, por meio de parcerias com entidades
socioassistenciais (Casa Lar, acolhimento PCD parcerias), totalizando
R$10.603.114,81 (dez milhdes, seiscentos e trés mil, cento e quatorze reais e
oitenta e um centavos); e,

¥ Cofinanciamento de 32 municipios com Creas Municipais totalizando
R$3.028.800,00 (trés milhdes, vinte e oito mil e oitocentos reais);

® Cofinanciamento de referéncias técnicas da Protecdo Social Especial para 18
municipios abrangidos pelos Creas Regionais estaduais totalizando

R$454.000,00 (quatrocentos e cinguenta e quatro mil reais);
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¥ Cofinanciamento de um Centro Dia no valor anual de R$240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais);

® Manutencdo de 04 Creas Regionais geridos pelo Estado; e,

¥ Projeto Aproximacado Suas - Ciclo 2023-2026, parte componente do
Programa Percursos Gerais: Trajetdria para Autonomia, com o atendimento
implementado em 25 municipios totalizando um repasse no valor de
R$3.822.355,81 (trés milhdes, oitocentos e vinte e dois mil, trezentos e

cinguenta e cinco reais e oitenta e um centavos).

O objetivo foi alcancado, considerando o repasse das parcelas do piso
mineiro de forma regular e automatica aos 853 municipios. Destacamos ainda o
Acordo para pagamento do Piso Fixo referente ao passivo dos exercicios de 2017 e

2018 que também foi disponibilizado para os 853 municipios mineiros.

3.11 Monitorar o Preenchimento e Analise das prestagdes de contas

dos recursos do Feas

Em 2023 foram analisadas 1128 prestacdes de contas relativas aos
cofinanciamentos destinados as acdes de enfrentamento aos impactos sociais
provocados pela Pandemia de COVID-19 transferidos pelo Fundo Estadual de
Assisténcia Social — Feas aos Fundos Municipais de Assisténcia Social — FMAS
referentes aos exercicios de 2020 e 2021. Um dos avangos para o alcance do objetivo
proposto foi a padronizagao do processo de analise com a definicao de parametros,
atribuicdes e competéncias da Subsecretaria de Assisténcia Social e Subsecretaria
de Planejamento e Gestdo da Sedese para realizacdo das prestacdes de contas dos

recursos cofinanciados pelo Feas.

Uma das principais dificuldades relatadas pelos municipios foi a navegacao
e usabilidade ndo intuitivas do sistema utilizado para a prestacdo de contas. A
complexidade do sistema pode dificultar a realizagdo eficiente do processo,
especialmente para aqueles que ndo estao familiarizados com suas funcionalidades.
A falta de familiaridade com ferramentas digitais em alguns casos também
compromete a agilidade e a precisao na execucao da prestacao de contas, e pode

atrasar o processo e aumentar o risco de erros.

Outro desafio significativo é a compreensdo, por parte de alguns
municipios, da importancia da prestacao de contas. Essa percepcao pode levar a

uma menor priorizagdo do processo, afetando a qualidade e a tempestividade das
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informacdes fornecidas. Para superar esses desafios € necessario: Melhorias no
Sistema: Continuar o desenvolvimento do moddulo de prestagdo no Sigcon
aprimorando as funcionalidades que contribuam para a coleta de informacdes
adequadas e necessarias para a prestacao de contas dos recursos recebidos do Feas;
Capacitacao Continuada: Treinamentos e capacitacdes nas ferramentas digitais para
os servidores municipais, essenciais para melhorar a eficiéncia e reduzir erros no
processo de prestacao de contas; e, sensibilizagdo sobre a Importancia da Prestacao
de Contas: Iniciativas de sensibilizacdo sobre a importédncia da prestacdo de contas
para a transparéncia e a gestao fiscal efetiva podem ajudar a melhorar a percepcao e

o comprometimento dos municipios com o processo.

Em relagao a meta do Peas de “100% dos demonstrativos finalizados e
analisados”, foram analisadas 1128 prestacbes de contas relativas aos
cofinanciamentos destinados as acdes de enfrentamento a COVID-19, ainda

restando um passivo a analisar devido as dificuldades relatadas acima.

Sobre as prestagdes de contas dos demais cofinanciamentos estaduais,
ressalta-se que em decorréncia da Reforma administrativa do estado ocorrida em
2023, houve a necessidade de regulamentar os procedimentos e fluxos dos
processos de andlise de prestacao de contas. Portanto a analise e finalizacao dos
demais demonstrativos que ja foram disponibilizados para preenchimentos dos
municipios, esta aguardando a publicacdo de Resolugdao que normatiza os
procedimentos para analise e conclusdao da Prestagdo de Contas e apuracao de
eventuais danos ao erario, dos recursos transferidos do FEAS para os FMAS, que esta

em fase final de elaboracao.

3.12 Planejar e acompanhar a execug¢ao orcamentadria e financeira

das acoes do Feas

A execugdo orcamentaria e financeira dos recursos do FEAS foi garantida,
sendo que o Peas apresenta como parametro o percentual de execucao
orcamentaria. Diante das entregas qualitativas apresentadas neste relatdrio,
realizadas pela Subas em 2023, apresenta-se abaixo o quadro de resumo com o0s

dados quantitativos da execucgdo fisica e orcamentaria realizada durante o exercicio.
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DETALHAMENTO DE EXECUGAO DA LOA - 2023
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No quadro apresentado consta o resumo da execucdo fisica e financeira das acdes orcamentarias do Feas no ano de 2023. E
importante destacar que as a¢cdes foram executadas, ao longo do ano de 2023, seguindo o previsto no Plano de Aplicacao de Recursos do
Feas do exercicio de 2023, aprovado pela Resolucdo Ceas n° 790/2023 "Aprova o plano de aplicacdo dos recursos alocados no Fundo

Estadual de Assisténcia Social para o exercicio de 2023 e da outras providéncias".

Ressalta-se ainda que as alteracdes e atualizacdes do Plano de Aplicacdao de Recursos ao longo da execugao também foram

formalizadas ao Ceas, por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI sob o processo n° 1480.01.0000442/2022-67.

Tendo em vista as consideragcdes apresentadas, seguem alguns destaques sobre os avangos, impactos e dificuldades vivenciadas

acerca da execucgdo de cada agdao orcamentaria ao longo do exercicio de 2023:
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Acdo 1059 - Aproximagao Suas

O acompanhamento dos 73 municipios que compde o Ciclo | do Projeto foi
devidamente continuado, ambos tiveram auxilio e monitoramento dos técnicos de
referéncia da Superintendéncia de Protecao Social Basica quanto a execucgao Fisico-
Financeiro planejada pelas gestdes municipais e registrada no Plano de Servicos do

Projeto Aproximacao Suas.

Ademais, houve aplicagcao da Avaliacdao Preliminar do Projeto Aproximacao
Suas e apresentada a Comissao de Politicas do Ceas. O relatério de Avaliacao
Preliminar buscou, através da realizacdo de entrevistas semiestruturadas, levantar os
resultados preliminares obtidos até o presente momento com a execucao do
Projeto. A analise preliminar dos dados do RMA Cras e do Cadastro Unico apontam
melhoria da infraestrutura fisica. O foco desta avaliacao foram os impactos e as
percepcdes acerca do Aproximagcdo Suas nos municipios, para além dos dados
guantitativos de sua execucdo. Contudo, os relatérios também apontam desafios
enfrentados pelas gestdes municipais nos processos de aquisicao de bens e servicos,
desafios enfrentados com o apoio dos técnicos de referéncia, quanto a orientacao de

processos licitatorios.

Assim como relatado no exercicio de 2022, as gestdes municipais estavam
em processo de contratacao de pessoal, o que foi saneado logo no inicio do exercicio
de 2023. O reforco na equipe técnica possibilitou o fortalecimento da capacidade
institucional dos municipios e permitiu maior qualidade no atendimento das
familias incluidas no Cadastro Unico, além da realizacdo de atividades de busca ativa

e a ampliacdo dos atendimentos no ambito do Paif.

Ainda em 2023, foram aprovadas as resolucdes Ceas n° 812/2023 e CIB n°
03/2023 que dispde sobre os critérios de elegibilidade e partilna dos recursos para
execucao de novo ciclo (2023-2026) do Projeto Aproximacgao Suas, componente do
Programa Percursos Gerais, com previsdao de atendimento de novos 56 municipios.
Em dezembro de 2023 processou-se a celebracao de 25 planos de servigos junto aos
municipios que compde o Ciclo Il do Projeto Aproximacao Suas e realizou-se
incentivo financeiro vinculado ao Programa, no valor de até R$152.900,00 (cento e
cinquenta e dois mil novecentos reais) por municipio, conforme plano de aplicacao

preenchido pela gestdo municipal.
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Acdo 1066 - Atendimento em situaciao de emergéncia ou calamidade social

O Programa Recupera Minas trouxe como avanco uma profunda atividade
de revisdo das legislacdes municipais que versam sobre a concessao de beneficios
eventuais Nos municipios atendidos pelo Programa, coordenada pela Diretoria de
Servicos e Beneficios Socioassistenciais da Superintendéncia de Protecao Social

Basica.

Houve a adesao de 81 municipios ao aditamento do Termo de Aceite do
Programa Recupera Minas, conforme previsto na Resolucao Sedese n° 11, de 28 de
fevereiro de 2023. Com esta Resolucdo, municipios que receberam recursos do
Programa Recupera Minas em 2022 e ainda apresentavam saldo em conta estao
autorizados a utiliza-los para o atendimento de familias vulneraveis atingidas por
chuvas até o dia 30 de abril de 2024, sem novo repasse de recursos, nem acréscimo

de municipios atendidos pelo Programa. Trata-se apenas da dilacao de prazo.

Durante todo o periodo de execucdo do Programa foram realizadas diversas
acdes de apoio técnico para que as leis e resolucdes municipais que tratam dos
critérios de concessdao dos beneficios eventuais sejam revistas e adequadas as

orientacdes constantes na Resolucdo Ceas n° 648/2018.

Também foram realizadas acdes de apoio técnico sobre a adequada
execucdao do Servico de Protecdao em Calamidades Publicas e Emergéncias,
coordenadas pela Diretoria de Alta Complexidade da Superintendéncia de Protecao
Social Especial, registrando-se como outro impacto positivo desta agcao o
aperfeicoamento das equipes de Assisténcia Social municipais para o atendimento
socioassistencial de familias vulneraveis em situagdes de calamidade e emergéncia.
Um desafio mencionado frequentemente pelas gestdes municipais se refere a
dificuldade ou morosidade para aprovar as novas legislacdes de beneficios eventuais
nas Camaras Municipais, 0 que, por muitas vezes, atrasou a execugcao do recurso no

municipio.

Acao 4129 - Capacitacao, Apoio Técnico e Gestao do Suas

As ac¢des de Educacao Permanente tiveram execucao superior ao estimado
em relagdo a pactuagao realizada no PPAG vigente, devido a significativa
participacao dos trabalhadores do Suas nas agdes realizadas, especialmente

naquelas ofertadas em modalidade a distancia ou hibrida (presencial com
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transmissao ao vivo). As capacitagdes e apoios técnicos totalizaram 29.380 pessoas

qualificadas contando com a participacdo de 851 municipios mineiros (99,8%).

A execucdo orcamentaria e financeira desta acdo foi proveniente de
atividades associadas ao fortalecimento da gestao da Politica de Assisténcia Social e
ao custeio de despesas inerentes as ac¢des de Educacao Permanente, bem como
contratagdes de servicos (Instituicdo de Ensino, coffee breaks, correios, estagiarios,
MGS), manutencao e desenvolvimento de sistemas de informagao, despesas com

viagens e aquisicao de equipamentos.

Acdao 4130 - Regionalizagao da Protecao Social Especial de Média Complexidade

A Diretoria de Protecao Social Especial de Média Complexidade — DPSMC
realizou uma série de acdes de coordenacgao e gestao ao longo do exercicio, estas
medidas incluiram o acompanhamento do reordenamento dos Creas Regionais em
colaboracao com o Fundo Estadual de Assisténcia Social, conforme estipulado na
Resolucdo Ceas n° 786/2022. Além disso, houve a recomposicao das equipes técnicas

de referéncia dos Creas Regionais.

O reordenamento vem desempenhando um papel crucial na superacao de
desafios enfrentados pelas equipes técnicas das Unidades, que inclui a visita
semanal dos técnicos aos municipios, como determinado pela Resolugdao CNAS n°
31/2013. Ademais, o planejamento orcamentario e execucao financeira se manteve
voltado a manutencao dos Creas Regionais e aos cofinanciamentos provenientes
dos termos de aceite da Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade, que
foram discriminados criteriosamente nos relatdrios de execucao fisico-financeiro do

Feas.

Acao 4131 - Protecao Social Especial de Alta Complexidade

A equipe da Diretoria de Protecao Social de Alta Complexidade — DPSAC
manteve os contatos periddicos e acompanhamento da execugdao dos servicos e
monitoramento da oferta nas parcerias mantidas. Assim como efetuou celebragdes
e/ou renovacdes das parcerias com 23 unidades de Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais, Nucleo Assistencial Caminhos para Jesus e Fundacao Gregorio
Barembilitt, para a execuc¢ao do acolhimento de pessoas com deficiéncia para o

periodo de 2023 a 2028.
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O impacto social dessa acao se da pela oferta da protecao integral as
pessoas com deficiéncia, por meio de um acolhimento institucional personalizado e
em pequenos grupos, que favorece o convivio familiar, quando é o caso, e
comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servicos disponiveis na
rede local, garantindo assim as segurancgas socioassistenciais previstas nos servicos

do Suas.

Atualmente estdo acolhidas 294 pessoas com deficiéncia em 43 unidades
parceiras — Apae/Programa Casa Lar, Residéncias Inclusivas, Creche Nosso Lar,
Creche Bom Pastor e Nucleo Assisténcia Caminhos para Jesus, localizadas em 25
municipios. O Estado apoia ainda no cofinanciamento de 130 vagas de acolhimento
para pessoas com deficiéncia em Residéncia Inclusiva, em 09 municipios, sendo 13
unidades, conforme Termos de Aceites, para expansao do cofinanciamento federal,

conforme estabelecido na Resolucdo CNAS n° 011/2012 e Resolucdo CNAS n° 06/2013.

Acdao 4132 - Piso Mineiro de Assisténcia Social Fixo

O repasse fundo a fundo das parcelas do Piso Mineiro de Assisténcia Social
Fixo continua ocorrendo de forma regular, o que é de fundamental importancia para
o plangjamento da Politica de Assisténcia Social pelos municipios. O
cofinanciamento de servicos socioassistenciais e beneficios eventuais por meio do
Piso Mineiro em 2023 foi de R$81.725.260,80 (oitenta e um milhdes, setecentos e
vinte e cinco mil, duzentos e sessenta reais e oitenta centavos). No exercicio de 2023,
foi pago aos municipios que se encontravam aptos ao recebimento o total de
R$78.585.306,40 (setenta e oito milhdes, quinhentos e oitenta e cinco mil, trezentos e

seis reais e quarenta centavos), relativo a parcelas do Piso Mineiro.

Como desafio, destaca-se a regularidade dos Fundos Municipais de
Assisténcia Social - FMAS para garantir o recebimento das parcelas do Piso Mineiro
de Assisténcia Social Fixo. A despeito de todos os esforgos realizados pela equipe da
Superintendéncia de Gestao do Feas e demais equipes da Subas, constatou-se um
grande volume de municipios em situacao de irregularidade no sistema Cadastro
Geral de Convenentes do Estado de Minas Gerais — Cagec, e na apresentacao das
contas dos recursos repassados pelo Feas. Vem sendo realizado um
acompanhamento intensivo e proativo de contato continuo com os municipios, a
fim de que todos se tornem regulares de forma tempestiva. Em conformidade com

a Resolucdo Ceas n° 824/2023, foi incluida na prestacdo de contas trimestral uma
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aba com os status de condicionalidade de cada municipio, viabilizando o

acompanhamento pelo Ceas.

Acdo 4133 - Apoio ao Controle Social e a gestdo descentralizada do Suas

No exercicio de 2023, o assessoramento e fortalecimento do controle social
foi eficientemente executado, no total foram realizadas 09 reunides ordinarias da
Comissao Intergestores Bipartite — CIB e 17 plenarias do Ceas. Destaca-se que o
exercicio de 2023 foi um ano conferencial, que possibilitou o éxito na realizacao de 15
Pré-Conferéncias Regionais, descentralizadas no territério do estado, com o alcance
de cerca de 3.000 participantes, bem como da 15° Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social, com aproximadamente 895 participantes entre convidados e
delegados representantes de usuarios, trabalhadores, entidades e gestores do Suas.
O exercicio subsequente serd de acompanhamento das deliberacdes conferéncias a
ser realizado pelo Ceas e que estdo previstas no Plano Estratégico do Controle Social,
a efetivacdo do monitoramento ira proporcionar o fortalecimento dos CMAS, Urcmas

e Foéruns de Entidades, Trabalhadores e Usuéarios.

O desembolso proveniente dos eventos conferenciais resultou na
importancia de R$3.780.767,69(Trés milhdes, setecentos e oitenta mil, setecentos e

sessenta e sete reais e sessenta e nove centavos.

Ademais, a execucao orcamentaria e financeira da acao cobriu as despesas
continuadas do Controle Social que inclui despesas com viagens e deslocamentos,
bem como a concessao de vale-refeicdo aos conselheiros da sociedade civil
residentes da regido metropolitana de Belo Horizonte em consonancia com

Resolucdo Ceas n° 762/2022.

Acao 4534 - Piso Mineiro de Assisténcia Social Variavel

Considerando a auséncia de regulamentagao e orcamento disponibilizado,
nao ha previsdao de execucao do Piso Mineiro de Assisténcia Social Variavel.
Entretanto, os Termos de aceite da Protecdo Social Especial, anteriormente
planejados dentro do Piso Variavel, estao sendo executados regularmente nas acdes
da Protecao Social Especial de Média Complexidade (4130) e de Alta Complexidade
(4137).

Acdo 4535 - Rede Cuidar Aprimoramento da Rede Socioassistenciais do Suas
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O objetivo do Programa Rede Cuidar é fortalecer, no estado de Minas Gerais,
0S servigcos, programas e projetos ofertados pela rede do Suas através de incentivo
financeiro, assessoramento técnico e qualificacao continuados, buscando assegurar
a oferta de servicos de qualidade para os(as) usuarios(as) das aces da Politica
Assisténcia Social em conformidade com as diretrizes e normativas pactuadas pelo
Suas. Em 2023, nao houve execucao financeira, pois as organizacdes contempladas

estdo sendo avaliadas quanto as suas pactuagoes.

A equipe técnica do Programa Rede Cuidar realizou continuamente acdes
de apoio técnico para todas as unidades governamentais contempladas na rodada
2019. Como a vigéncia de todas as Unidades da Organizacao da Sociedade Civil -
OSCs se encerrou, os Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliacao emitidos
pelos gestores estdao aguardando a analise da Comissdo de Monitoramento para
entdo findar a prestacao de contas. Em relacdo as parcerias governamentais ainda
vigentes, foram solicitados Relatérios de Monitoramento que estdo sendo devolvidos
com o atual status de execucao. Também foram prestados apoio técnico e
monitoramento continuo as unidades parceiras referente a execucao da parceria,
prorrogacao da vigéncia e alteracao do plano de trabalho por meio da solicitagao do
Termo Aditivo, se necessario, e orientacdes sobre os procedimentos de prestacao de

contas final, guando da conclusdo das acdes.

Acdo 1049 - Acoes assistenciais para populacao em situacdo de vulnerabilidade

social no enfrentamento a Pandemia de COVID-19

A acgao foi criada em 2020 pela ALMG, especificamente para o
enfrentamento da Pandemia de COVID-19. No contexto atual, com o término da
vigéncia do estado de calamidade publica em decorréncia da Pandemia em Minas
Gerais, 0 avanco da vacinagao e a melhora dos indices epidemiolégicos, a agao foi

descontinuada.

Acdo 2081 - Assessoramento a Politica Estadual de Assisténcia Social (alocada na

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Sedese)

A acgao é destinada a execucdo de servicos de apoio, de suporte técnico
administrativo e de gestao do “Programa 065 — Aprimoramento da Politica Estadual
de Assisténcia Social”, visando garantir recursos humanos, técnicos e institucionais
necessarios a execugao da Politica Publica de Assisténcia Social no estado de Minas

Gerais. As despesas vinculadas a essa agao sao voltadas ao pagamento de recursos
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humanos lotados na Subas, que se constitui como o 6érgao responsavel pela gestao e

pela execucao do Suas em nivel estadual.

A implementacdo da acao ¢é realizada pela Superintendéncia de
Planejamento, Gestao e Finangas da Sedese que, de acordo com o inciso V do art. 10°
do Decreto n°® 47.761/2019, possui as atribuicées de "planejar, coordenar, orientar e
executar as atividades de administracao do pessoal e desenvolvimento de recursos

humanos”.

Acdo 4226 - Apoio Financeiro e Material aos Servicos Socioassistenciais (alocada

na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Sedese)

A finalidade da acgao € apoiar municipios e organizacdes da sociedade civil
sem fins lucrativos na gestao do fortalecimento dos servicos, programas, projetos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social para a prevencao e a reducao de
vulnerabilidades sociais e regionais, e para o enfrentamento as situagcdes de risco e

violacao de direitos.

Nessa acao sao alocados recursos para a celebragcao de convénios com
municipios ou consorcios publicos e parcerias com organizagdes da sociedade civil,
bem como para repasse de recursos financeiros provenientes de emendas
parlamentares e/ou materiais destinados & manutencdo e melhoria da gestdo e dos
servicos prestados, para o atendimento de publicos em situacdo de vulnerabilidade
e risco social, especialmente familias em situacao de pobreza e extrema pobreza. A
acao objetiva o aprimoramento das ofertas do Suas, com captagao de recursos via
emendas parlamentares, cuja execucao depende da formalizagdao das indicagdes
pelos parlamentares. Execucdo realizada conforme indicacdes de Emendas

Parlamentares impositivas, totalizando a apuracao fisica em 302 unidades.

Conclui-se, por fim, gque o objetivo de garantir a execugao orgamentaria e
financeira dos recursos disponiveis no FEAS foi cumprido, conforme os quadros
apresentados acima, sendo que todo o detalhamento da execucgdo financeira e

prestacao de contas foram apresentados para apreciagcao e deliberagao do Ceas.
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3.13 Promover formacao, capacitacido e apoio técnico aos
municipios sobre os servigcos, programas e beneficios da Protecao

Social Basica

A meta prevista no PEAS para o alcance desse objetivo era ter 100% dos
municipios de Minas Gerais com IDCRAS médio inferior a 25 de Minas Gerais
qualificados, tendo como indicador o niumero de municipios qualificados em no

minimo uma ag¢ao ofertada

Para tanto a Diretoria de Servicos e Beneficios Socioassistenciais — DSBS
realizou diversas agcdes de capacitacao e apoio técnico aos municipios, considerando
as especificidades do publico e as diversidades regionais. As acdes aconteceram de
forma virtual (por meio de videoconferéncias, webinarios, oficinas, e-mails,
aplicativos de mensagens e ligacdes telefbnicas) e presencial (oficinas, palestras,

rodas de conversa, trabalhos em grupos).

Os municipios que possuiam IDCras médio menor que 2,5 e Povos e
Comunidades Tradicionais foram priorizados nas acdes de apoio técnico da DSBS.
Foram realizadas 13 oficinas virtuais para os 159 municipios que apresentaram IDCras
meédio menor que 2,5 no ano de referéncia de 2022, com o objetivo principal de
aumentar o IDCras nos préoximos anos. Dos 159, 89 municipios estiveram presente na
acao de qualificacdo. Foram abordadas as 03 dimensdes que compdem o referido
indice, sendo elas “Estrutura Fisica”, “Recursos Humanos" e “Servicos”, o que reflete
um compromisso de longo prazo com a melhoria continua dos servicos de
assisténcia social, demonstrando que as oficinas ndao foram apenas eventos Unicos,

mas fazem parte de uma estratégia mais ampla de desenvolvimento e capacitacao.

Foram realizadas acdes de apoio técnico para trabalhadores dos municipios

e equipes das Diretorias Regionais da Sedese, sobre os temas:
¥ Servico de Protecdo e Atendimento Integral as familias — Paif;

¥ Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com deficiéncia

e idosas;
¥ Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,

¥ Sistema de Informagdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos — Sisc.
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Destaca-se a realizacao da Oficina de apoio técnico sobre a atualizacao da
legislacao e execucao da concessao dos beneficios eventuais da assisténcia social,
qgue aconteceu de forma hibrida, presencialmente, no Auditério JK da Cidade
Administrativa de Minas Gerais, com transmissao ao vivo pelo canal do Youtube,
com a participagao de 142 pessoas presenciais e 307 acompanhando ao vivo pelo
Youtube. A oficina teve como objetivo discutir e orientar sobre atualizacdo das
normativas relacionadas aos beneficios eventuais sobre os procedimentos de
concessao, possibilitando a troca de experiéncias e a discussao de melhores praticas
entre os participantes. Essa troca de experiéncia do conhecimento coletivo facilitou

estratégias eficazes para aprimorar a concessao de beneficios eventuais.

Destaca-se ainda a realizagao da Oficina de apoio técnico “A Pratica no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”, também no formato hibrido,
gue contou com 313 participantes presenciais e 882 participacdes virtuais, incluindo

trabalhadores do Suas governamentais e de entidades da rede socioassistencial.

O grande numero de participantes na Oficina foi um indicador positivo do
alcance de seu objetivo, sugerindo um interesse significativo pelo tema abordado. O
engajamento na participagao em discussdes, perguntas feitas durante a oficina e
interacdes com os facilitadores e outros participantes, a qualidade da oficina e o
feedback recebido contribuiram para o alcance no cumprimento do objetivo que era

o impacto na pratica profissional dos participantes.

A DSBS também é responsavel pelo acompanhamento e monitoramento
de 34 entidades socioassistenciais e organizagdes da sociedade civil que ofertam
SCFV em parceria com a Sedese por meio de Emendas Parlamentares, sendo que
durante o ano de 2023 foram prestados atendimentos técnicos quanto a execucao
do Plano de Trabalho, além da solicitacao de Relatério de Monitoramento semestral
da parceria e Relatodrio de Execugao do Objeto nos casos das parcerias com vigéncia
encerrada, bem como elaboragdo de Relatérios Técnicos de Monitoramento e
Avaliacao, Relatdrios de Cumprimento do Objeto e Relatdrios Conclusivos de

Prestacao de Contas.

O acompanhamento regular das entidades e  organizagdes
socioassistenciais € fundamental para garantir a qualidade e efetividade dos servicos
oferecidos e verificar se as entidades parceiras estdo cumprindo o0s requisitos

estabelecidos nos termos de parceria, como a prestacao de contas e principalmente
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a execucao adequada do objeto. O alcance dos resultados referentes ao impacto
social foi de suma importancia para avaliar o sucesso das acdes, a satisfacdo dos
usuarios, a melhoria nas condi¢cdes de vida da populagdo atendida, visando
assegurar a efetividade e qualidade desses servicos e contribuir para o

desenvolvimento social das comunidades atendidas.

Outra acao importante da DSBS que contribuiu com a qualificagao dos
servicos foi a iniciativa de pautar na Comissao Intergestores Bipartite — CIB a
necessidade de instituir uma Camara Técnica para discutir o Trabalho Social com
Familias no Paif e no Paefi, a qual teve como produto final os Modelos de Plano de
Acompanhamento Familiar do Paif e do Paefi, que foram aprovados e pela
Resolucdo CIB n° 04/2023 e disponibilizados para os 853 municipios mineiros. Para o
ano de 2024, a DSBS juntamente com a DPSMC tém a previsao de disponibilizar
para os municipios um Guia de Orientacdes Técnicas para Preenchimento do Plano

de Acompanhamento Familiar — PAF nos diferentes niveis de protecdo social.

A DSBS participou dos 03 Encontros Regionais realizados pela Subas em
2023, realizados presencialmente para as Regionais de Curvelo, Diamantina e
Timdteo, quando abordou o Trabalho Social com Familias no Paif e as ofertas da
Protecao Social Basica. Ressalta-se aqui que no ano de 2021 foram realizados 19
Encontros Regionais sendo que a DSBS participou de todos abordando a mesma

tematica citada.

Os Encontros Regionais organizados pela Subas demonstraram um
comprometimento efetivo da equipe, no sentido de realizar eventos presenciais em
diferentes regides, considerando as especificidades de cada uma. A escolha da
tematica do Trabalho Social com Familias no Paif e ofertas da Protecao Social Basica
foi de grande relevancia, dado ao contexto das politicas sociais e da assisténcia
social. Essa abordagem indica um interesse em fortalecer as capacidades dos
profissionais envolvidos nessa area, contribuindo para a discussao e aprimoramento
das praticas relacionadas ao Trabalho Social com Familias, visando aprimorar os

servigos oferecidos a populagao atendida.

Em julho de 2023, a DSBS participou da oficina promovida em parceria com
a DPSMC que teve como tematica "Integracao entre Cras e Creas na Protecao Social
de Média Complexidade". O evento aconteceu de forma presencial e foi direcionado

tanto aos municipios que contam com Creas municipais cofinanciados quanto
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aqueles inseridos no processo de reordenamento da regionalizagao, conforme
aprovado pela Resolucdo Ceas/MG n° 786/2022. Discutir a integracao entre Cras e
Creas, é fundamental para o fortalecimento do Suas, partindo do entendimento de
que a integragao entre esses servicos € importante para garantir uma resposta

eficaz e coordenada as demandas sociais mais complexas.

Em relagdo ao Programa Acessuas Trabalho, em 2023, a Diretoria de Gestao
do Cadastro Unico e Programas Socioassistenciais — DGCPS realizou levantamentos
periddicos a respeito das metas e saldos em conta dos municipios, a partir da
extracao dos dados pelo SuasWeb e SISAcessuas. Um total de 181 municipios
pactuaram o Programa Acessuas Trabalho em Minas Gerais €, ao longo de 2023, a
equipe realizou apoio técnico aos municipios que apresentaram duvidas a respeito

da execucao do Programa.

Cabe ainda ressaltar a participacdao da DSBS no Conselho Estadual de
Assisténcia Social — Ceas, Conselho Estadual de Direitos Humanos - Conedh,
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente — Cedca, Conselho
Gestor do Programa de Protecao a Criancas e Adolescentes Ameacadas de Morte —
PPCAAM/MG - Conges, Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional —
Consea e Comissao de Avaliacdo do Contrato de Gestao entre a Sejusp e o Instituto
Elo. Também houve participacdo nas discussdes sobre a elaboracao do Plano
Estadual pela Primeira Infancia, nas discussdes sobre o reordenamento do
Programa Primeira Infancia no Suas/Crianca Feliz, participacdo nas reunides da
Mesa Estadual de Dialogo e Negociagcdo Permanente com Ocupag¢des Urbanas e
Rurais, reunides do Comité Estadual para implementacao da Escuta Especializada
Nnos municipios, conduzido pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais e pelo Ministério

Publico de Minas Gerais.

Dessa forma, conclui-se que o alcance do objetivo foi bem-sucedido, sendo
que dos 159 municipios que conforme dados do censo SUAS 2022 apresentaram
IDCRAS médio inferior a 2,5, 84 participaram das oficinas cujo objetivo era capacitar
para melhorar o indice de desenvolvimento do CRAS. Ressalta-se que as oficinas de
apoio técnico foram disponibilizadas para 100% dos municipios que apresentaram o
IDCRAS médio inferior a 2,5, foram feitas mobilizagdes para participacao, no entanto
muitos destes nao participaram dessa acao especifica, porém destaca se que, dos
853 municipios mineiros, 557 acessaram a DSBS e estiveram presentes em pelo

menos uma acao de apoio técnico.
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3.14 Promover a realizacao de agdes intersetoriais com areas de
Saude, Educacao e demais politicas publicas afetas para fortalecer

o atendimento aos usuarios da Politica de Assisténcia Social

Em 2023, a Diretoria de Gestdo do Cadastro Unico e Programas
Socioassistenciais — DGCPS realizou, cotidianamente, acdes de atendimento técnico
€ apoio aos municipios e as Diretorias Regionais da Sedese no ambito da gestao do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. A DGCPS realizou, em 2023, um total
aproximado de 990 a¢des de atendimento técnico a respeito das tematicas Cadastro
Unico, Programa Bolsa Familia e demais programas socioassistenciais a técnicos e
gestores de municipios mineiros. Especialmente em relacdo a utilizacdo dos
recursos e prestacao de contas do IGD-PBF, sdao encaminhadas orientacdes
periddicas aos municipios, alertando sobre normas, prazos e procedimentos. A
Diretoria realiza levantamentos periddicos da relacdo de municipios com
pendéncias no demonstrativo e fornece atendimentos técnicos individualizados a

esses municipios.

Ressalta-se, ainda, que a DGCPS mantém um canal de comunicacao proprio
com as 22 Diretorias Regionais por meio de um grupo de whatsapp, no qual as

dudvidas sao esclarecidas diariamente pela equipe.

Destaca-se a realizacao, em 2023, de 14 acdes de apoio técnico virtuais
regionalizadas com a tematica "Novo Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico". As
acdes ocorreram entre 28/03/2023 e 01/06/2023, tendo sido disponibilizadas aos 853
municipios do estado e ofertadas por Diretoria Regional da Sedese, de forma

exclusiva ou agrupada?2.

Além disso, foram realizadas 02 turmas de capacitacao presencial de
instrutores de formularios do Cadastro Unico, em Belo Horizonte, com um total de
33 participantes. Verificou-se um alto indice de nao comparecimento de inscritos as
turmas. Assim, a Diretoria avaliou a necessidade de repensar estratégias de oferta e
selecdo de municipios. Nesse sentido, enquanto em 2023 as inscrigcdes foram abertas

a municipios previamente selecionados, tendo em vista as taxas de atualizacao

2 Foram agrupadas as seguintes regionais: Almenara, Aracuai e Salinas; Governador Valadares
e Tedfilo Otoni; Sdo Joao Del Rei e Divindpolis; Diamantina e Curvelo; Ituiutaba, Uberaba e
Uberlandia; e, Patos de Minas e Paracatu.
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cadastral, em 2024 as inscricdes para as turmas de instrutores serao abertas a todos

0s municipios e a taxa de atualizacao cadastral sera critério de priorizacao e selecao.

Cumpre ressaltar, também, que foram ofertadas, em parceria com a Caixa
Econbmica Federal e com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS, 20 turmas de capacitacao sobre o sistema do Cadastro Unico V7 em
Belo Horizonte, e 01 turma em Brasilia3, totalizando 525 vagas. Também, em parceria
com a Caixa e o MDS, foram ofertadas 06 turmas de capacitagdo sobre o Sistema de

Beneficios ao Cidadao — Sibec em Belo Horizonte, totalizando 150 vagas.

Em setembro de 2023 foi realizado na Cidade Administrativa o Encontro
Regional Sudeste do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, com o objetivo de
promover um espaco de intercambio de conhecimentos e experiéncias entre as
coordenacdes municipais e estaduais dos territérios de Minas Gerais, Espirito Santo,
Sao Paulo e Rio de Janeiro, com foco em aprimorar a gestao do Programa de
Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico
de Assisténcia Social — Procad-Suas, do Cadastro Unico para Programas Sociais e do
Novo Programa Bolsa Familia. O evento contou com a participagao de técnicos e
gestores municipais mineiros e totalizaram 239 profissionais presencialmente e 305

profissionais acompanharam a acdo remotamente, por transmissao ao vivo.

Cumpre destacar, ainda, a realizacdo de visitas realizadas pela DGCPS aos
municipios de Lavras, Governador Valadares e Jaboticatubas, nas quais foram
realizadas entrevistas para construcdao da Metodologia Municipios Prioritarios —
Mups. A referida metodologia foi construida ao longo de 2023, conjuntamente com o
MDS, com vistas a aprimorar o acompanhamento e desenvolvimento de municipios
com baixas taxas e indices na execucdo da gestdo do Cadastro Unico e Programa

Bolsa Familia.

No que diz respeito a articulagao intersetorial na gestdo do Programa Bolsa
Familia, cumpre ressaltar que, por meio da Coordenacao Intersetorial Estadual do
Programa, a Diretoria realiza a articulagcdo conjunta para acompanhamento das
taxas de condicionalidades junto aos municipios com menores taxas. A Coordenacao

é constituida por membros titulares e suplentes da Sedese, da Secretaria de Estado

3 A oferta de O1 turma em Brasilia destinou-se a atender os municipios de Minas Gerais
abrangidos pela Diretoria Regional de Paracatu, que sdo atendidos pela Geréncia Executiva
de Governo da Caixa Econémica Federal — Gigov de Brasilia.
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de Saude - SES e da Secretaria de Estado de Educagao — SEE. Em 2023, foi incluida a
representacao do Ceas, tendo em vista a importancia da participagao do controle

social nas discussdes e decisdes sobre as prioridades e acdes referentes ao PBF.

Em 2023 foram realizadas, sob convocagao da DGCPS, 03 reunides da
Coordenacao Intersetorial Estadual do Programa, realizadas nos dias 19/04, 28/06 e
29/08. Ao longo do ano, a Coordenacdo dedicou-se, principalmente, aos seguintes
temas: novo Programa Bolsa Familia, estratégias de combate a evasdo escolar,
gratuidade na emissdao de documentos civis, planejamento de eventos e encontros
sobre o acompanhamento das condicionalidades, acompanhamento das familias
quilombolas e elaboracao de Resolucdo Conjunta sobre a instituicao de
coordenacodes intersetoriais municipais. Tendo em vista que, em 2023, o MDS iniciou
um processo de reestruturacdo da gestao de condicionalidades do Programa e de
reelaboracdo das normativas sobre a matéria, a publicacdo de normativa estadual
sobre a constituicao de coordenacdes intersetoriais municipais foi adiada para 2024,

de modo a compatibiliza-la com as orientacdes do governo federal.

A Coordenacao Intersetorial Estadual realizou, ainda, pesquisa com os 853
municipios sobre a gestdao do Programa Bolsa Familia, com o objetivo de identificar
vulnerabilidades e subsidiar a elaboracdao do Plano de Acdo da Coordenacdo para
2024. Foram elaborados 03 formularios: O1 destinado aos Coordenadores do
Programa Bolsa Familia na Assisténcia Social, O1 destinado as coordenacdes
municipais do Programa Bolsa Familia na Educacao e 01 destinado as coordenagdes

municipais do Programa Bolsa Familia na Saude.

A pesquisa foi divulgada no dia 05/10/2023 e 769 municipios responderam,
ou seja, em torno de 90% dos municipios mineiros. O objetivo da pesquisa foi
subsidiar o planejamento de acdes da Coordenacao e compreender a percepc¢ao dos
municipios a respeito da Gestao do Programa Bolsa Familia e acompanhamento de

condicionalidades.

Conforme descrito acima, a meta prevista no Peas, “100% dos municipios
desenvolvendo pelo menos uma acgao intersetorial foi cumprida. Destaca-se que
74% dos municipios possuem Coordenacao Intersetorial do PBF (desses, 45% estao

formalizadas e 55% ndo estao formalizadas).

Ressalta-se que, nas capacitacdes sobre o Novo Programa Bolsa Familia, a

DGCPS e a Coordenacao Estadual Intersetorial abordaram o tema da gestao das
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condicionalidades. A Coordenacao Intersetorial Estadual discutiu a necessidade de
orientar e mobilizar os municipios na implantacao das coordenacdes intersetoriais
para o acompanhamento dessas acdes. Vale destacar, ainda, que, considerando o
novo Programa Bolsa Familia, o governo federal vai publicar nova Portaria que
regulamenta a gestdo de condicionalidades, e a Coordenacao Intersetorial Estadual
aguarda essa normativa para regulamentar a matéria em ambito estadual e

continuar a fomentar o desenvolvimento de acdes intersetoriais pelos municipios.

3.15 Apoiar techicamente os municipios na oferta de servicos,
considerando as especificidades do publico e as diversidades

regionais

As estratégias de cadastramento de povos e comunidades tradicionais, a
saber, ciganos, pertencentes a comunidades de terreiro, de familias extrativistas, de
pescadores artesanais ou de ribeirinhas no CadUnico integram as acdes do Procad-
Suas, cujo projeto executivo foi aprovado pela Resolucdo Ceas/MG n° 815, de 26 de

setembro de 2023.

Em 2023, foi realizado na Cidade Administrativa o Encontro Regional
Sudeste do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, com o objetivo de promover
um espaco de intercambio de conhecimentos e experiéncias entre as coordenagoes
municipais e estaduais dos territdrios de Minas Gerais, Espirito Santo, Sao Paulo e Rio
de Janeiro, com foco em aprimorar a gestdo do Programa de Fortalecimento
Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico de Assisténcia
Social — Procad-Suas, do Cadastro Unico para Programas Sociais e do Novo
Programa Bolsa Familia. O evento contou com a participacao de técnicos e gestores
municipais mineiros e totalizaram 239 profissionais presencialmente e 305

profissionais acompanharam a agao remotamente, por transmissao ao vivo.

Além disso, foram realizadas 14 ac¢bes de apoio técnico Vvirtuais
regionalizadas com a tematica "Novo Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico", nas
quais foram fornecidas orientagdes as gestdes municipais a respeito do Procad-Suas
e sobre a busca ativa de familias pertencentes aos Grupos Populacionais Tradicionais
e Especificos - GPTE, em especial a populagdao em situagdo de rua e povos indigenas.

As acdes ocorreram entre 28/03/2023 e 01/06/2023, tendo sido disponibilizadas aos
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853 municipios do estado e ofertadas por Diretorias Regionais da Sedese, de forma

exclusiva ou agrupada.

Portanto, a meta de “Ofertar acbGes de qualificacao a 100% dos
municipios aptos” ou seja, considerando a especificidade do publico e diversidades
regionais foi comprida, considerando que de acordo com o relatado acima houve
acoes de qualificacao disponibilizadas para os 853 municipios, destacando as acdes
de orientagcdes sobre a busca ativa de familias pertencentes aos Grupos
Populacionais Tradicionais e Especificos - GPTE, que ocorreram de forma

regionalizada.

3.16 Fortalecer a rede socioassistencial para a identificacao das
familias vulneraveis, articulacao da rede social local nos territérios,
acompanhamento familiar e encaminhamento dessas familias para
outros servicos, programas e projetos socioassistenciais e de

outras politicas publicas - Projeto Aproximacao Suas

Para alcance desse objetivo estratégico cujos parametros previsto no Peas
era a quantidade de municipios com a rede socioassistencial fortalecida
(qualificados e com ampliacdo de RH, estrutura fisica), foi implementado o projeto
Aproximacao Suas, parte integrante do Programa Percursos Gerais, que visou
ampliar o acesso a servicos e beneficios socioassistenciais da Protecao Social Basica
para a populacao em situacao de vulnerabilidade e risco social do estado, e qualificar
a gestao da Politica de Assisténcia Social dos municipios de pequeno porte e com
menores resultados no Indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM de

Minas Gerais.

O projeto foi regulamentado pela Resolucdo Sedese n° 57/2021, que dispde
sobre a execucdo das agdes dos municipios atendidos pelo projeto Aproximacao
Suas. O critério para selecdo dos municipios participantes foram os valores do indice
de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM de Minas Gerais. Assim, foram
selecionados os 73 municipios com resultados inferiores a 0,6 no IDHM, sendo todos
de Pequeno Porte, conforme critérios de partilha pactuados na Resolugao CIB n°
1/2021, alterada pela Resolucdo CIB n° 3/2022 e aprovados pela Resolucdo Ceas n°
722/2021, alterada pela Resolucdo Ceas n° 09/2022.
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Os 73 municipios atendidos receberam o valor aproximado de R$114.285,71
(cento e quatorze mil, duzentos e oitenta e cinco reais e setenta e um centavos),
conforme pactuado pela gestao municipal no plano de servicos. Para recebimento
do recurso, definido no valor de R$114.285,41 (cento e quatorze mil, duzentos e
oitenta e cinco reais e quarenta e um centavos) para cada municipio de pequeno
porte, foi definido um plano de trabalho. Nesse documento, as gestdes municipais
pactuaram metas de atendimento para cada servico da Protecao Social Basica que
desejavam utilizar os recursos, além de definirem acdes estratégicas, um plano de
aplicacdo dos recursos (detalhando os bens a serem adquiridos) e cronograma de
execucao. A equipe da Superintendéncia de Protecao Social Basica ofertou suporte
técnico individualizado aos municipios para elaboragao do plano, que foi apreciado e
aprovado nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social — CMAS dos municipios

atendidos pelo projeto.

O incentivo financeiro foi repassado em parcela Unica, na modalidade fundo
a fundo do Fundo Estadual de Assisténcia Social — Feas aos Fundos Municipais de
Assisténcia Social - FMAS dos municipios atendidos pelo projeto, observadas as
normativas estaduais vigentes que regulamentam a transferéncia fundo a fundo.
Ressalta-se que foi realizado um diagndstico pela Diretoria de Vigilancia
Socioassistencial da Sedese com vistas a analisar as condi¢cdes de infraestrutura dos
Cras dos municipios participantes. Concluiu-se que as demandas das gestdes
municipais eram diversas, razao pela qual optou-se por flexibilizar a forma de
utilizagdo do recurso e conferir maior autonomia na elaboracdao do plano de
aplicacdo pelos municipios. Assim, o recurso pdde ser utilizado para aquisicao de
bens de consumo e bens permanentes, bem como para a contratagao temporaria
de pessoal para integrar as equipes de referéncia responsaveis pela execucao das

acoes do projeto Aproximacgao Suas.

Além disso, entre 2021 e 2022 foram realizadas trés oficinas de apoio técnico
obrigatorias, das quais todos os municipios atendidos participaram. As tematicas

abordadas foram Paif, Equipes Volantes e Cadastro Unico.

A Sedese estabeleceu uma metodologia de monitoramento aos 73
municipios participantes, o acompanhamento foi dividido entre os profissionais da
equipe da Superintendéncia de Protecao Social Basica, de modo a referenciar o

suporte técnico oferecido pela Sedese e garantir proximidade com a gestdo
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municipal ao longo da execucdo. As atividades de monitoramento foram separadas

em duas categorias: acompanhamento e monitoramento.

O primeiro, acompanhamento, tem periodicidade trimestral e ocorre por
meio do contato da referéncia técnica da Sedese com o municipio para coleta de
informagdes e solugdo de duvidas, bem como atualizacdo do Painel de
Acompanhamento do projeto. O segundo, monitoramento, tem periodicidade
semestral e ocorre por meio do envio, pelos municipios, do Relatério Semestral de
Monitoramento. Além disso, foram realizados dois ciclos de monitoramento analitico
do projeto, nos quais foram entrevistados municipios participantes, por
amostragem, com vistas a apreender dimensdes da implementacao nao constantes

nos relatorios.

No exercicio de 2023, foram realizadas 04 etapas de acompanhamento
(abril, julho, outubro e dezembro) e 02 etapas de monitoramento semestral (janeiro
e julho). Além disso, foi feito o envio de orientacdes para aditamento do prazo dos
planos de servicos, no caso de municipios com saldo em conta e encerramento da

vigéncia em outubro de 2023.

Tabela 15 - Dados de execucio do projeto - julho/2023*

Incentivo financeiro recebido por cada municipio R$ 114.285,71
Total de recursos repassados aos municipios R$ 8.342.856,83
Total de recursos ja executados pelos municipios R$ 6.701.384,95
Publico atendido (Paif) 10.455 familias
Publico atendido (SCFV) 7.916 usuarios e familias

Publico atendido (Servico de Protegao Social Basica no Domicilio) 482 familias e individuos

Total de atualizagdes cadastrais realizadas 43.390
Total de inclusdes cadastrais realizadas 7.337
Total de profissionais contratados 42

*Dados referentes a ultima atualizagado. O prazo para envio do relatério de monitoramento referente ao
segundo semestre de 2023 expira no dia 29 de fevereiro de 2024. Apds o envio pelos municipios, sera
elaborado um novo relatdrio de execugao e os dados serdo atualizados.

A avaliacdo da implementacao do projeto revelou a heterogeneidade da
implementacao no ambito municipal, bem como as diferentes capacidades
institucionais e niveis de engajamento dos municipios no projeto. A maioria dos
municipios relatou melhoria da infraestrutura fisica para realizagcao de busca ativa e

atendimento aos usuarios, bem como a ampliagao da capacidade de atendimento,
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tendo em vista que grande parte dos municipios possuem areas rurais de grande

extensao.

Considerando que o projeto parte da premissa de que as dificuldades na
realizacdao de busca ativa e cadastramento das familias tem relacdao com a
fragilidade da estrutura fisica e insuficiéncia de recursos nos municipios, a avaliagcao
aponta para uma correta relacao de causa e efeito entre os objetivos do projeto e os

resultados esperados.

Além disso, constatou-se que municipios que destinaram recursos para a
contratacao de equipe técnica conseguiram estruturar melhor a execucao do
projeto, na medida em que direcionaram profissionais especificos para as atividades
previstas. Essa estratégia garantiu sustentabilidade a implementacao do projeto e

seu alinhamento com os objetivos inicialmente previstos.

Por outro lado, a ampla discricionariedade para definicao, pelos municipios,
das acdes estratégicas e metas, ocasionou, em alguns casos, o desvirtuamento dos
objetivos do projeto, que voltou-se mais a re(estruturacao) dos servicos do que a
busca ativa, inclusao e atualizacdao cadastral, encaminhamentos e

acompanhamento familiar.

Foi evidenciado que o acompanhamento familiar ndo operou de maneira
diferenciada em relacao as familias atendidas pelo programa Percursos Gerais. No
geral, as familias encaminhadas aos demais projetos ja eram atendidas pelos Cras e
continuaram a ser acompanhadas da maneira habitual, por meio dos prontuarios e
cadastros fisicos. No caso das familias encaminhadas para os demais projetos do
Programa Percursos Gerais que ndo eram costumeiramente atendidas pelo Cras,
ndo houve acompanhamento. Verificou-se, assim, a necessidade de ferramentas,
metodologias e fluxos consistentes para encaminhamento e acompanhamento

familiar.

A partir dessas analises, o projeto foi reformulado para a execucao de seu
novo ciclo 2023-2027. Os encaminhamentos e o acompanhamento familiar foram
priorizados no desenho das novas estratégias de pactuacao, com vistas a garantir
gue o projeto, para além do fortalecimento da gestao, promova maior autonomia as
familias a partir de acdes intersetoriais. Pretende-se, dessa forma, fortalecer as
equipes socioassistenciais para a realizacdo do acompanhamento familiar, com

ferramentas e metodologias ofertadas pela gestao estadual.
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A maioria dos municipios relatou melhoria da infraestrutura fisica para
realizacao de busca ativa e atendimento aos usuarios, bem como a ampliacdao da
capacidade de atendimento, tendo em vista que grande parte dos municipios

possuem areas rurais de grande extensao.

A meta prevista no Peas de fortalecer a rede socioassistencial de 73
municipios com baixo desenvolvimento social inseridos no Projeto Aproximacao
Suas foi cumprida considerando a andlise acima do monitoramento realizado pela
SEDESE, destacando que a maioria dos municipios relatou melhoria da
infraestrutura fisica para realizagdo de busca ativa e atendimento aos usuarios, bem

como a ampliacao da capacidade de atendimento.

No novo ciclo do projeto, regulamentado pela Resolucdo Ceas n° 812/2023 e
pela Resolucdo Sedese n° 57/2023, serdo atendidos 56 municipios, selecionados
conforme critérios de partilha pactuados na Resolucdo CIB n° 03/2023. Em
dezembro de 2023, foi realizado o repasse do incentivo financeiro, no valor de até
R$152.900,00 (cento e cinquenta e dois mil e novecentos reais), para os primeiros 25

municipios.

Assim, a DGCPS realizou as atividades para a operacionalizacao do repasse
aos municipios, tendo sido realizadas 02 reunides virtuais de apoio técnico aos
municipios, além de atendimentos técnicos individualizados, a distancia, via
telefone, e-mail e aplicativo de mensagens a todos os municipios. Ademais, foi
realizada uma agao de apoio técnico presencial, em Montes Claros, para orientar as
gestdes municipais quanto aos procedimentos para recebimento do recurso. A
Diretoria analisou os documentos enviados pelos municipios, bem como os planos
de servicos e, apods a aprovacao dos planos, foi efetivado o repasse aos municipios, na

modalidade fundo a fundo.

3.17 Apoiar techicamente os municipios na oferta de servicos de
Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade,
considerando as especificidades do publico e as diversidades

regionais

A Superintendéncia de Protecao Social Especial, por meio da Diretoria de

Protecao Social de Média Complexidade -DPSMC e a Diretoria de Protecao Social
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Especial de Alta Complexidade - DPSAC realizaram diversas a¢cdes de apoio técnico

com foco nas redes socioassistenciais municipais e regionais.

Visando promover acles de fortalecimento entre o Suas, o Sistema de
Garantia de Direitos — SGD e o Sistema de Justica, a DPSMC participou da Camara
Técnica sobre a relagao do Suas com o Sistema de Justica, organizada pela Diretoria

Regional de Passos em agosto de 2023.

A DPSMC também realizou 16 apoios técnicos sobre a Escuta Especializada,
em 2023, conforme previsto na Lei 13.431/2017. A acado foi direcionada para as 22
Diretorias Regionais da Sedese e municipios abrangidos, e contou com a
participacao de profissionais de diversas areas, dentre elas, Assisténcia Social, Saude,
Educacao, Conselho Tutelar, Sistema de Justica e Policia Civil. A avaliacao do evento

foi bastante positiva, visto que atingiu cerca de 3.000 profissionais em todo o estado.

Referente as Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, pauta muito
requisitada pelo Sistema de Justica, no dia 20 de novembro de 2023, foi realizado
evento de Apoio Técnico/capacitacdo conjunto com a Coordenadoria Regional das
Promotorias de Justica de Defesa dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes —
Credca. O evento contou com a participacao da Diretoria Regional de Tedfilo Otoni e
de membros do Centro Regional de Referéncia Especializado em Assisténcia Social
de Almenara. Quase 200 Técnicos e Gestores da Assisténcia Social de 28 municipios

da regido de Teofilo Otoni participaram da acao.

Acerca da elaboracdao de material técnico em parceria com o Sistema de
Justica e o SGD, a DPSMC participa ativamente das reunides do Comité Estadual
para Implementacao da Escuta Especializada nos municipios, conduzido pelo
Tribunal de Justica de Minas Gerais e pelo Ministério Publico de Minas Gerais. O
objetivo do Comité é discutir sobre a implementacdo da Lei 13.431/2017 nos
municipios e elaborar fluxos e protocolos sobre o atendimento de criangas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia. Esse material esta sendo
produzido e, ao final, serd divulgado para os profissionais e gestores da Rede de

Protecao de criancgas e adolescentes de Minas Gerais.

Com relagao a articulagao com o SGD, a DPSMC contribuiu na elaboracao
da Cartilha “Violéncia Sexual: o que vocé deve saber”, material foi produzido em
parceria com a Fiocruz Minas, Defensoria Publica de Minas Gerais, Secretaria

Estadual de Saude de MG e o Comité Estadual de Atendimento Humanizado a
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Vitimas de Violéncia Sexual — Cehavis. Para o langcamento da Cartilha foi realizado
um Seminario no auditério da Defensoria, o qual foi aberto ao publico e divulgado

via canal do YouTube.

Acerca do apoio aos municipios que integram as areas de abrangéncia dos
Creas Regionais, em maio de 2023 a DPSMC organizou o | Encontro Mineiro de Boas
Praticas dos Creas Regionais de Minas Gerais, uma iniciativa destinada ao
fortalecimento da integracao entre os profissionais envolvidos na regionalizacdo da
Protecao Social Especial em Minas Gerais. Este evento presencial foi um marco
significativo para a regionalizacdo, proporcionando um espaco para compartilhar
experiéncias, discutir desafios e destacar boas praticas desenvolvidas no trabalho
social dos Creas Regionais. Através de seminarios e atividades praticas, os
participantes puderam ampliar seus conhecimentos, estabelecer redes de
colaboracao e fortalecer o compromisso com a qualidade dos servigcos oferecidos

pelos Creas regionais.

Para fortalecer e apoiar os municipios na regionalizagao da Protecao Social
Especial de Média Complexidade — PSE/MC, a DPSMC implementou acdes online,
focadas no trabalho social com familias no ambito do Servico de Protecao e

Atendimento Especializado a Familias e Individuos — Paefi.

Em julho de 2023, a DPSMC, em parceria com a Diretoria de Servicos e
Beneficios Socioassistenciais — DSBS, promoveu uma oficina técnica de grande
relevancia para os municipios de Minas Gerais. Com a tematica "Integracao entre
Cras e Creas na protecao social de média complexidade", o evento presencial foi
direcionado tanto aos municipios que contam com Creas municipais cofinanciados
guanto aqueles inseridos no processo de reordenamento da regionalizacao,

conforme aprovado pela Resolucéo Ceas n° 786/2022.

Em relacdao aos apoios técnicos sobre os servicos da Média Complexidade
realizou, no dia 28 de junho, o evento presencial “Dialogos sobre o envelhecimento
na perspectiva da Protecdo Social Especial’”, com o objetivo de propiciar apoio
técnico (capacitagao) para gestores e técnicos que executam o Servigco Especializado

para Pessoas com Deficiéncia, ldosos e suas Familias.

No dia 30 de novembro, a equipe técnica da DPSMC realizou também o
evento sobre "Trabalho Social com Familias no Ambito da Protecdo Social Especial

de Média Complexidade", cujo objetivo foi capacitar gestores e técnicos que
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executam o Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos — Paefi,

propiciando maior interlocucao entre teoria e pratica.

Além disso, a DPSMC realizou um apoio técnico presencial, no municipio de
Congonhas, sobre a Escuta Especializada de criangas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia. O evento foi realizado para o Forum Regional de
Desenvolvimento Social — Fordes, cujos municipios integrantes sao: Barao de Cocais,
Barra Longa, Catas Altas, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Itabirito, Mariana, Ouro
Branco, Ouro Preto e Santa Barbara. O evento contou com a participagdo de 40

técnicos e cerca de 30 gestores e coordenadores.

Em dezembro, a Diretoria participou do evento de lancamento da cartilha
“Violéncia Sexual: o que vocé deve saber” apontando as atribui¢cdes da Politica de
Assisténcia Social no atendimento as vitimas de violéncia sexual. A cartilha é um
importante recurso para fortalecer o enfrentamento a violéncia sexual, foco no
estupro, mas menciona outras extensdes deste tipo de violéncia. Além disso, o
documento traz informacdes sobre os direitos da mulher, mudancas de
comportamento da vitima, principalmente no caso de criancas e adolescentes,
orientacdes de como proceder em episddios de violéncia sexual, detalhamento dos
atendimentos especializados disponiveis e um guia para acessar servicos da rede de
atendimento. O evento ocorreu de forma hibrida, com divulgagao no canal do

YouTube e contou com a participagao de 933 pessoas acompanhando.

Quanto a oferta de apoio técnico sobre a PSE de Média Complexidade para
municipios com menos de 50 mil habitantes, é importante ressaltar que,
atualmente, um dos grandes desafios do Suas em Minas Gerais € garantir uma
ampla cobertura da Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade em
municipios de Pequeno Porte |I. Dos 853 municipios mineiros, 667 tém menos de
20.000 habitantes, representando 78% do total. Quando analisamos os dados do
Censo Suas 2022 sobre a cobertura da PSE de Média Complexidade em municipios
de PP1 em Minas Gerais, vemos que a grande maioria deles nao possui Creas

municipal nem Creas regional.

Ao analisarmos os dados do Censo, vemos que o total de municipios de PPI1
sem cobertura de Creas municipal ou regional é de 580, ou seja, 86% dos municipios
mineiros de PP1 ndo possuem Creas. Diante desse cendrio desafiador, a Sedese, por

meio da SPSE, identificou a necessidade de propor estratégias para o atendimento

3 DESENVOLVIMENTO M I NAS
& = A GERAIS

GOVERNO
DIFERENTE.
ESTADO
EFICIENTE.



Pagina |83

da demanda por oferta especializada nos municipios mineiros de PP1, e, a0 mesmo
tempo, identificou a necessidade de orientar tecnicamente os municipios que
possuem equipes de referéncia da PSE, bem como aqueles que acreditam ser viavel

implanta-las.

Entendemos que a implantacao de novas equipes de referéncia pode ser
um meio eficaz para diminuir a sobrecarga dos Cras em relacao as demandas da
PSE, qualificando assim o atendimento as familias por meio do acompanhamento
especializado. Essa pauta estd sendo discutida na Camara Técnica da CIB, para
deliberacdo sobre o papel dessas equipes de referéncia. Com isso, ainda nao foram
desenvolvidas acgdes de capacitagao especificas sobre as equipes para esses

municipios.

Sobre apoiar tecnicamente os municipios quanto ao Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto, ao longo de 2023 foram realizados 228
atendimentos aos municipios referentes as MSE, sendo que 18 foram eventos de

apoios técnicos em que foram capacitados 88 municipios no total.

No dia 16 de novembro, a Diretoria realizou o evento intitulado “Medidas
Socioeducativas — Execucao das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto”, ofertado
de modo hibrido, sendo transmitido ao vivo pelo Youtube. O evento qualificou 311
profissionais, sendo que 41 pessoas participaram de forma presencial e 270 na
modalidade virtual. Pelo total de inscritos, verificou-se que 161 municipios possuem,
pelo menos, um profissional capacitado. A capacitagcao continua disponivel no

YouTube e ja conta com 1.543 visualizaces.

Ainda em 2023, a Sedese, através da DPSMC, em parceria com a Faculdade
Polis Civitas, ofertou no primeiro semestre um curso na modalidade EAD destinado
aos gestores, conselheiros e trabalhadores de nivel superior ou médio, da rede
governamental e nao governamental do Suas que atuam em Minas Gerais. O curso
teve duracao de 40 horas e abordou o atendimento socioassistencial a adolescentes
em cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto. Contabilizou 3.742

inscritos, com 1.211 pessoas concluintes recebendo o certificado de conclusao.

Em relacao a promocgao de acdes de sensibilizacao sobre a inclusao de
adolescentes e jovens em condi¢cao de vulnerabilidades, os técnicos da DPSMC
participaram de reunides de discussdées com Comité Gestor do Programa Descubral,

Programa de Incentivo a Aprendizagem de Minas Gerais, atualmente com a
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titularidade de participagcao de atores da Subsecretaria de Trabalho e Emprego do
Estado de Minas Gerais — Subte. Novas estratégias de atuacdes, pensadas em
conjunto com outras instituicdes publicas e com o Sistema de Garantia de Direitos
serao implementadas para promover o acesso de adolescentes e jovens, em
condi¢des de vulnerabilidade social, a programas de aprendizagem e a cursos de

qualificacao profissional.

Acerca de acles referentes ao Programa de Erradicacao do Trabalho
Infantil, a Subas, por meio da Diretoria de Protecao Social de Média Complexidade e
da Diretoria de Educacdo Permanente, em parceria com a Faculdade Pdlis Citivas,
realizou o curso EAD “Atuacao do Suas no Combate ao Trabalho Infantil”. O curso
teve como foco discutir, dentre outros aspectos, o processo de identificacdo dessa
violagdo e o papel da Protecdao Social Basica e da Protegcao Social Especial no
atendimento de familias com criancas e adolescentes em situacdo de trabalho

infantil. A avaliagdo foi positiva, visto que 532 profissionais concluiram o curso.

Em relagcao as acdes de capacitacao e apoio técnico considerando as
especificidades do publico e as diversidades regionais realizadas pela DPSAC, os
principais temas abordados foram: Situacdes de Emergéncia e Calamidade Publica,
Acolhimento Institucional e Familiar de Criancas e Adolescentes, Pessoas com

Deficiéncia, Populacao em Situacao de Rua e |dosos, a saber:

¥ Presencial — 26 apoios técnicos e 468 técnicos e gestores capacitados;
# A Distancia — 1.585 apoios técnicos e 5.894 capacitados;
o Totalizando: 1611 apoios técnicos e 6.362 gestores e técnicos
capacitados.
o Em destaque as acdes realizadas:
»= Participacao no Encontro da Rede de Garantia de Direitos de
Criangas e Adolescentes, no municipio de Sabarg, realizado em
07/03/2023;
= Reunidao com o Sistema de Garantia de Direitos sobre
acolhimento institucional e familiar de criancgas e adolescentes,
no municipio de Matozinhos, realizado na data de 09/02/2023;
= Participacao da equipe técnica da alta complexidade no IV
Simpdsio Internacional de Acolhimento Familiar, realizado no

periodo de 20/03/2023 a 23/03/2023, em Campinas/Sao Paulo;
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Participacao das Conferéncia Municipais de Assisténcia Social
de Catas Altas da Noruega e Ibitiura de Minas, com a palestra
“O Suas que temos e o Suas que queremos”, assim como
apresentando diagndstico da rede socioassistencial dos
municipios em questao;

Realizacao do Webinario “Acolhimento Institucional para
Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva”,
realizado em 29/03/2023, que contou com a participacdo de 169
municipios e 450 participantes;

Realizacao do Webinario “Acolhimento Institucional para
criancas” realizado nas datas de 16/05, 17/05 e 18/05 com a
participacdo de 430 municipios e 829 participantes;

Realizacao do Webinario “Acolhimento Familiar para criancas”
realizado nas datas de 23 e 25/05, com 14 municipios e 47
participantes;

Participacao da equipe técnica da Alta Complexidade na
audiéncia Publica na ALMG que debateu sobre o panorama da
adocdo de criancas e adolescentes no estado por ocasiao do
Dia Nacional da Adocao, celebrado em 25 de maio;

Live: “A Populagdo em Situacao de Rua e o Suas na Perspectiva
da Protecao Social Especial”, com 703 participantes;

Realizagcao do 1° Seminario Estadual sobre Familia Acolhedora -
Evento Presencial no auditério JK, com 407 participantes;
Capacitacdo a municipios sobre Acolhimento Familiar, acdo
em parceria com o Programa Portas Abertas de Uberlandia —
Total de Participantes: 300;

Capacitagao a municipios sobre Acolhimento Institucional para
criangas e adolescentes em parceria com o Programa Portas
Abertas de Uberaba - Total de Participantes: 2.866;

Gestao das vagas para acolhimento de criancgas e adolescentes
acompanhados pelo PPCAAM/MG;

Apoio Técnico intensivo e continuado aos municipios que
ofertam  acolhimento de criancas e  adolescentes

acompanhados pelo PPCAAM/MG Modalidade Il Rede Cuidar;
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» Realizacao do Il Encontro Mineiro de Saudde Mental de
Criancas e Adolescentes: A Integralidade e a Intersetorialidade
no Cuidado em Saude Mental de Criancas e Adolescentes, com
250 participantes, realizado em parceria com a SES, SEE,
Ministério Publico e Judiciario, Encontro de Formacdao com
municipios participantes do Programa Percursos Gerais:
Atuacao Socioassistencial em Situacbes de Emergéncia e
Calamidades Publicas — Total de Participantes: 143;

=  Acompanhamento e monitoramento da rede estadual parceira
(29 parcerias, 43 unidades) que ofertam acolhimento para
pessoas com deficiéncia no estado, por meio de Termo de
Colaboracdo firmado com a Sedese;

= Visita de monitoramento de parcerias da Sedese que
compdem a rede parceira estadual para o acolhimento de
pessoas com deficiéncia do estado, egressos da extinta Febem:
Creche Nosso Lar, Nucleo Assistencial Caminhos para Jesus,
Apae de Florestal, Apae de Barroso e Apae de Itabira;

= Visita da Secretéria Elizabeth Jucd & Apae de Montes Claros /
Casa Lar, realizada na data de 16/06/2023.

Destaca-se, ainda, as acdes realizadas pelo Programa Rede Cuidar em apoio

as entidades que compdem a Rede Socioassistencial dos municipios:

Foram realizadas continuamente acdes de apoio técnico e monitoramento
com todas as unidades de acolhimento contempladas com recursos financeiros do
Programa Rede Cuidar na rodada 2019. Como a vigéncia de todas as Unidades OSCs
se encerrou, foram solicitados os Relatdrios de Execucao do Objeto para as que
ainda nao haviam enviado. Foram elaborados os Relatorios Técnicos de
Monitoramento e Avaliacdo restantes e todas as parcerias encerradas encaminhadas

para a analise do setor de prestagcao de contas.

Em relacdo as parcerias governamentais ainda vigentes, foi solicitado
Relatério de Monitoramento que estd sendo devolvido com o atual status de
execucgao. Destaca-se, ainda, que foi realizada a primeira reunidao da Comissao de
Monitoramento, com apresentacao do programa e do que deve ser avaliado em

cada proposta.
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Sobre a Rodada 2021/2022 do Programa Rede Cuidar, foi prestado apoio
técnico intensivo para as unidades na qual foram pactuadas a parceria no fim de
2022, com envio do Caderno de Execucao da Parceria e atendimentos diversos.
Também foram prestados apoio técnico e monitoramento continuo as unidades
parceiras referente a execug¢ao da parceria, prorrogacao da vigéncia e alteracao do
plano de trabalho por meio da solicitacao do Termo Aditivo, se necessario, e
orientacOes sobre os procedimentos de prestacdao de contas final, quando da
conclusao das agdes, bem como atendendo as demandas, duvidas e

esclarecimentos encaminhados pelas unidades.

Foi realizado em dezembro/2023 o Seminario de Avaliacdo do Programa de
Aprimoramento da Rede Socioassistencial do Suas — Rede Cuidar, de forma virtual,
gue analisou as rodadas 2017 e 2019 em parceria com a Fundacao Joao Pinheiro e
Subas. Foram convidados todos os municipios e entidades da Rede Socioassistencial
que participaram dessas rodadas. Nesse seminario houve uma avaliagdo positiva das
rodadas analisadas, com dados importantes para a realizacao de novas rodadas
como onde os participantes alocam mais recursos e como € executada na pratica a

parceria.

Conforme as informacdes descritas acima, a meta prevista no Peas de que
100% dos municipios com cobertura de protecdo social especial deveria ter oferta de
qualificacao foi cumprida, tendo em vista que foram realizadas varias agcdes de
capacitacao e apoio técnico com o objetivo de apoiar os municipios na qualificacao
dos servicos de Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade ofertados,
considerando as especificidades do publico e as diversidades regionais. Essas acdes
devem ser aprimoradas e continuas, considerando a necessidade de expansdo e

qualificacao dos servicos de protecao social especial.
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3.18 Reduzir as vulnerabilidades e riscos sociais nas regioes e
municipios com maior incidéncia de situagées de violagdo de
direitos, por meio do fortalecimento da Protecao Social Especial de

Média e Alta Complexidade no estado

Em relacao a média complexidade, a DPSMC desenvolveu algumas a¢oes
visando a reducao das vulnerabilidades e riscos sociais nas regides com maior

incidéncia de violagao de direitos.

Diante da auséncia de cobertura da PSE em municipios com menos
de 20.000 habitantes, Minas Gerais apresenta também uma grande incidéncia de
violagcao de direitos em municipios de PP1. Esse alto indice foi evidenciado pelo
“Diagnodstico Estadual da Incidéncia de Violagbes de Direitos nos Municipios de
Pequeno Porte | sem Cobertura de Creas (2022)", um estudo feito pela Diretoria de
Vigilancia Socioassistencial em parceria com a Diretoria de Protegdo Social de Média
Complexidade, e que se debruca sobre a ocorréncia e as formas de atendimento as
situagdes de violéncia e violacao de direitos em localidades que nao contam com

nenhum Creas.

O Diagndstico evidenciou que, quando se considera o critério populacional,
“os dados analisados sugerem uma realidade em que municipios com populacao
menor (até 5.000 hab.) podem registrar maior incidéncia (por mil habitantes) de
casos de violacdo de direitos atendidos do que municipios com faixas populacionais

maiores” (Minas Gerais, 2022, p. 22).

Cabe ressaltar que o Diagndstico serviu como importante subsidio para o
processo de implantacao de 20 novos Creas municipais em 2022 e 2023, por meio da
Resolucdo Ceas n° 17/2022, que aprovou a alteracdo das metas de implantacéo
previstas no Plano Estadual de Regionalizacdao dos Servicos de Protecao Social
Especial e os critérios de elegibilidade e partilha de recursos do Fundo Estadual de
Assisténcia Social para cofinanciamento da cobertura de servicos de Protecao Social

Especial de Média Complexidade em Minas Gerais.

Em relagcdo a avaliagao da execugao da Protecao Social Especial de Média
Complexidade - PSE/MC regionalizada em Minas Gerais, pode-se dizer que é
positiva, destacando-se os impactos positivos da Resolucdo Ceas n° 786/2022. Esta

Resolucdo, ao reduzir o numero de municipios atendidos de 25 para 18, promoveu
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uma significativa otimizagcao dos recursos e uma maior proximidade das equipes
técnicas dos Creas Regionais as diretrizes estabelecidas pela Resolugcdao CNAS n°
31/2013. Cabe salientar que os municipios que sairam da regionalizacdo implantaram
Creas municipais cofinanciados. Com esse reordenamento, as equipes dos Creas
Regionais agora podem estar presentes nos municipios atendidos com maior
frequéncia, possibilitando um enfrentamento mais sistematico e eficaz as situacdes
de violacdo de direitos vivenciadas pelas familias acompanhadas. Dessa forma, a
reducdo do numero de municipios atendidos e a aproximacao das equipes técnicas
representam um avanco significativo na prestacao dos servicos de PSE em Minas
Gerais, reforcando o compromisso do Estado em garantir a promocao e a defesa dos

direitos das familias em situacao de vulnerabilidade.

Sobre a gestdo e o monitoramento dos servigcos regionalizados, durante o
ano de 2023, a equipe da DPSMC empenhou-se em uma série de acdes de
coordenacdo e gestao em relacdo aos Creas Regionais. Dentre as principais medidas
adotadas, destacam-se o0 acompanhamento atento do processo de reordenamento
dos Creas Regionais em conformidade com a Resolucdo Ceas n° 786/2022, em
colaboracao com o Feas. Além disso, houve um esforco continuo para recompor as

equipes técnicas de referéncia dos Creas Regionais, em parceria com a MGCS.

A gestdo também incluiu o acompanhamento do contrato de fornecimento
de combustivel para os carros dos Creas Regionais, a implementacao de fluxos
padronizados para a administracdo interna dos equipamentos, e apoio
administrativo e logistico em questdes relacionadas a compras, aquisicoes e

despesas variaveis.

No ambito técnico, foram realizadas acdes continuadas de apoio em relacao
ao Paefi Regionalizado, direcionadas tanto as equipes técnicas dos Creas quanto as
Referéncias Técnicas municipais. Essas acdes foram complementadas por reunides
periddicas com as coordenacdes dos equipamentos e pela participagao na

organizagao de campanhas e eventos relacionados a regionalizagao.

E digno de nota que, ao longo de 2023, foi mantido o funcionamento da
metodologia unificada de Trabalho Social com Familias em situagao de risco social
por violagcao de direitos, através do Sistema Paefi Regionalizado. No primeiro
trimestre foi estabelecido um Grupo de Trabalho composto pelos advogados dos

Creas Regionais, visando a realizacao de estudos técnicos e a redacao de materiais
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informativos sobre a atuacao desses profissionais no contexto do Paefi
Regionalizado. Essas iniciativas refletem o compromisso da DPSMC em promover
uma gestdo eficaz e uma atuacao técnica qualificada em prol da protecao social

especial de média complexidade em Minas Gerais.

Quanto ao desenvolvimento de estudos para ampliar a cobertura da PSE
em municipios com menos de 20 mil habitantes, a equipe da Subas tem discutido
no ambito da Comissao Intergestores Bipartites — CIB, por meio de Camara Técnica
criada para analisar a PSE no estado, sobre as Equipes de Referéncia de PSE, no
intuito de se estabelecer como serdo essas equipes (quantidade de profissionais;

formacgao; atribuicao; perfil, etc.).

Acerca da implementacao de protocolos regionais e integrados de
acompanhamento as familias e individuos nas unidades de Creas Regionais, a
DPSMC continuou adotando o fluxograma Paefi Regionalizado, desenvolvido em
2022, e que orienta os fluxos de atendimentos e acompanhamentos familiares no
ambito dos municipios da regionalizagcao. Esse fluxograma orienta o trabalho das
Referéncias Técnicas municipais e das Equipes Técnicas do Paefi Regionalizado,

visando melhorar a integracao do trabalho social na regionalizacao.

Sobre as acbes de implementacdo, em ambito estadual, voltadas para o
atendimento de pessoas em situacao de rua, em 2023 foram realizados 80
atendimentos/apoios técnicos, 03 capacitacbes presenciais e 12 virtuais,
contemplando 90 servidores de 15 municipios. Ademais, a DPSMC participou de
diversos Grupos Tematicos sobre o desenvolvimento de Politicas Publicas as Pessoas
acometidas pela hanseniase, que envolveu intensamente didlogos sobre a
Populacao em Situagcdo de Rua; e de reunides intersetoriais sobre o Programa de
Atencdo Integral ao Paciente Judiciario — PAI-PJ e Coordenadoria do Comité
Estadual Interinstitucional de Monitoramento da Politica Antimanicomial no Ambito

do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais — Ceimpa-MGC.

Ainda, no mesmo espectro tematico, foram realizadas 03 reunides sobre a
discussao da Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF 976
no territério com as participacdes da Diretoria Estadual de Politicas para a
Populagcao em Situagdo de Rua e Catadores de Materiais Reciclaveis, do Sistema de
Justica e representantes dos movimentos representativos da Populagcdo em

Situacao de Rua.
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Acerca do desenvolvimento de estratégias, em ambito estadual, para
atendimento em unidades de Centro Dia, foram realizados 21 atendimentos, sendo
04 apoios técnicos/capacitacdes para 04 municipios diferentes. Em 2024, ha

expectativa de novas a¢des de apoio técnico a novos municipios.

Quanto a implementacao de estratégias para o atendimento a mulheres
vitimas de violéncia, em 2023, a DPSMC realizou duas reunides com a Coordenadoria
de Politicas para as Mulheres para discutir os limites e competéncias dos Centros de
Referéncia Especializado de Atendimento a Mulher - Cream e os limites e
Competéncias dos Creas. Tais reunides contaram com a participacao da Diretoria de
Vigilancia Socioassistencial da Subas, uma vez que os profissionais que atuam em
municipios que possuem essas duas unidades de atendimento, Cream e Creas,
estao com duvidas sobre o preenchimento. Essa pauta € fundamental para definir

estratégias conjuntas no atendimento de mulheres vitimas de violéncia.

Com o inicio da vigéncia da Lei Federal que institui o auxilio-aluguel para
mulheres vitimas de violéncia doméstica, foram realizadas duas reunides com a
Coordenadoria de Politicas para as Mulheres no intuito de analisar como sera feito o
cofinanciamento dos recursos. As discussdes a respeito dos critérios e orientagoes

continuam em 2024.

Ainda sobre essa pauta, a DPSMC, em 2023, participou de reunides com o
Centro de Apoio Operacional da Mulher e o Juiz da Comarca de Novo Cruzeiro para
discutir sobre acdes possiveis no enfrentamento da violéncia contra a mulher nesse
territério, uma vez que tem apresentado alto indice de feminicidios, conforme

apontado pela Promotora.

Para 2024 estd prevista a continuidade desse debate com a Subsecretaria
de Politicas dos Direitos das Mulheres acerca da relacao dos Creams e dos Creas,
bem como da andlise quanto ao recurso para cofinanciamento do auxilio-aluguel, e

ainda de agbes conjuntas na Comarca de Novo Cruzeiro.

Sobre a garantia de instituicao de Planos Municipais de Atendimento
Socioeducativos, o Estado tende a apoiar os municipios visando garantir as diretrizes
do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — Sinase. Desta forma, ao longo
de 2023, dos 228 atendimentos aos municipios referentes as Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto, 32 foram relativos especificamente a construcao

dos Planos Municipais do Atendimento Socioeducativo.
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Quanto ao diagnodstico estadual sobre a execucdo de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto ha discussdes recorrentes sobre trazer a tona
dados mais fidedignos, haja vistas que os dados da Pesquisa Nacional de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto, realizada em fevereiro/marco de 2018 pelo MDS,

nao traduzem as estatisticas atuais.

Acerca da implementagdo de ag¢bes articuladas para ampliar as
oportunidades de incluséao de adolescentes e jovens em condicdo de
vulnerabilidade, a Diretoria participa do Comité Gestor interinstitucional do

Programa Descubra, Programa que visa o Incentivo a Aprendizagem.

Sobre o fomento de consodrcios publicos para Medidas Socioeducativas em

Meio Aberto estao sendo estudadas opg¢des e modalidades para tal ocorréncia.

No que tange as ag¢les da Alta Complexidade a DPSAC destacam-se as

seguintes acoes:

W Acompanhamento e monitoramento da rede estadual parceira (29 parcerias,
43 unidades) que ofertam acolhimento para pessoas com deficiéncia no

estado, por meio de Termo de Colaboracao firmado com a Sedese;

¥ Visita de monitoramento de parcerias da Sedese que compdem a rede
parceira estadual para o acolhimento de pessoas com deficiéncia do estado,
egressos da extinta Febem: Creche Nosso Lar, Nucleo Assistencial Caminhos

para Jesus, Apae de Florestal, Apae de Barroso e Apae de Itabira;

¥ Elaboracdo de Caderno de Orientacbes para o processo de
celebracdo/renovacdo das parcerias com as OSCs que executam o
acolhimento de pessoas com deficiéncia, egressas da extinta Fundacao
Estadual para o Bem Estar do Menor — Febem e Centro de Triagem e

Encaminhamento Social - Cetes;

¥ Conclusdo do processo de celebracdo/renovacdo das parcerias, com a
celebracdao de Termos de Colaboragcdao com 23 Apaes, Nucleo Assistencial
Caminhos para Jesus e Fundacao Gregodrio Baremblitt, para a execug¢ao do
acolhimento de pessoas com deficiéncia, egressas da extinta Febem e Cetes,
pelo periodo 2023 a 2028;

¥ Participacdo no | Seminério Intermunicipal de Protecdo Social Especial de

Alta Complexidade com énfase no Servico de Acolhimento na modalidade
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Familia acolhedora em parceria com o Consdrcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdbmico e Social do Leste de Minas - Cides-Leste,
realizado em 09/05 no municipio de Caratinga, com a participacado de 150

profissionais do Suas;

® Acdo de Capacitacdo e Apoio Técnico aos municipios que compdem o
Consodrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Leste

de Minas - Cides-Leste, realizado em 09/05 no municipio de Caratinga;

W Realizacdo de 20 Encontros Regionais da Sedese, em municipios sede, sendo
14 no ano de 2022 e 06 no ano de 2023 (Curvelo e Diamantina, Juiz de Fora,
Muriaé, Patos de Minas e Paracatu, Passos e Juiz de Fora e Timdéteo), no qual
foi trabalhado o tema: Consdrcios Publicos na Assisténcia Social — Oferta de

Servigos de Protecao Social de Alta Complexidade;

W Instituicdo da Rede estadual de protecdo e acolhimento para criancas e
adolescentes ameacados de morte, desacompanhados dos responsaveis e
inseridos no PPCAAM com a Publicacdo da Resolucdo CIB n° 05/2023 e
Resolucdo Ceas Nn° 823/2023, que aprova os critérios de elegibilidade e
partilha de recursos para o cofinanciamento estadual dos servicos de
acolhimento institucional para municipios que disponibilizem vagas para

criancas e/ou adolescentes encaminhados pelo PPCAAM/MG;

¥ Garantia da protecao integral a criancas e adolescentes ameacados de morte
desacompanhados dos responsaveis e inseridos no PPCAAM em unidades de
acolhimento institucional com atendimento e disponibilizagdo de 100% das
vagas solicitadas pela SUBDH/PPCAAM, via Programa Rede Cuidar: 2020 - 05
solicitacdes de acolhimento, 2021 — 09 solicitacdes de acolhimento, 2022 - 17

solicitagdes de acolhimento, 2023 - 19 solicitagdes de acolhimento.

Devido a nao possibilidade de celebragao de novas parcerias em 2022, para
ampliagdo do numero de vagas de acolhimento para criancas e adolescentes
ameacados de morte acompanhados por meio do Programa Rede
Cuidar/Modalidade Il, considerando as Resolugdes CIB n°13/2021 e Resolugéo Ceas n°
745/2021, vigentes, e ndo execucdo integral do que estava previsto nas Resolucdes e
considerando o aumento significativo de solicitacdes de acolhimento por parte da
SUBDH/PPCAAM e Ministério Publico para celebracdo de novas parcerias com

unidades de acolhimento, devido a crescente demanda para inser¢cao de novos
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casos acompanhados pelo Programa, foi instituido o cofinanciamento estadual,
fundo a fundo, para municipios previamente selecionados, apds estudo conjunto
com a Subdh e pactuacdo na CIB e Ceas, conforme Resolucado CIB n° 05/2023 e

Resolucdo Ceas n°® 823/2023.

A meta prevista no Peas para Reduzir as vulnerabilidades e riscos sociais em
100% regides e municipios com maior incidéncia de situagdes de violagao de direitos,
por meio do fortalecimento da protecao social de média e alta complexidade no
estado, foi cumprida considerando as ac¢des realizadas para ampliagao, implantacao
e melhoria da qualidade dos servicos ofertados no ambito da protecdo social

especial de média e alta complexidade, conforme descritas acima.

Destacamos a implantagao de 20 novos Creas municipais em 2022 e 2023
gue teve como subsidio o Diagndstico Estadual da Incidéncia de Violacdes de
Direitos nos Municipios de Pequeno Porte | sem Cobertura de Creas, elaborado em
2022, o reordenamento e a recomposicdo das equipes técnicas de referéncia dos
Creas Regionais, além das Parcerias realizadas e as acdes de apoio técnico e

capacitagcao que foram executadas.

3.19 Promover e articular acoes intersetoriais e interinstitucionais
coordenadas de atuacdo socioassistencial em situacdes de

emergéncia e calamidades publicas no estado

Para cumprir com o objetivo roposto no PEAS foram desenvolvidas varias
acdes intersetoriais e acdes de capacitacao e apoio técnico para 0os municipios em
situagao de emergéncia e calamidade publica, além da elaboracao, revisao e

publicacao de materiais de orientacdes técnicas, dentre as quais destacamos:

¥ Participacdo da Sedese no Comité Gestor de Medidas de Prevencdo e
Enfrentamento das Consequéncias do Periodo Chuvoso, vinculado ao
Gabinete Militar do Governador;

® Alimentacdo do Painel de Monitoramento de Desastres — Sedese, criado e
gerido pela Secretaria, por meio da coleta de informacdes sobre as demandas
apresentadas pelos municipios atingidos no Formuldrio de Registro da
Situagcao dos Municipios no Periodo Chuvoso, bem como de insercao e

cruzamento de informagdes de outras bases de dados;
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Monitoramento dos riscos, por meio da analise sistematica das informacdes
coletadas pelas equipes e langcadas no Painel de Monitoramento de
Desastres — Sedese, de forma a subsidiar a atuagao gerencial da Sedese e de
suas estruturas vinculadas, conforme cenarios de criticidade e niveis dos
desastres identificados;

Manutencao do Plantdo Institucional da Sedese (Central e Diretorias
Regionais), 24 horas, para apoio aos municipios em situacao de emergéncia e
calamidades publicas;

Revisdo e publicizacdo do guia “Atuagdo Socioassistencial em Contextos de
Emergéncia e Calamidade Publica e Protocolo de Atendimento
Socioassistencial em Contextos de SituacOes de Emergéncia e Calamidade
Publica” (Disponivel em: <https://blog.social.mng.gov.br/books/caderno-de-
orientacoes-atuacao-socioassistencial-em-contextos-de-emergencia-e-
calamidade-publica/> e
<https://blog.social.mg.gov.br/books/protocolo-de-atendimento-
socioassistencial-em-contextos-de-emergencia-e-calamidade-publica/>.)
Elaboracao e publicizagdo do “Guia de Acesso Rapido - Atuacao
Socioassistencial nas Situacdes de Emergéncias e Calamidades Publicas”
(Disponivel em: <https://blog.social.mg.gov.br/books/guia-de-acesso-rapido-
atuacao-socioassistencial-nas-situacoes-de-emergencias-e-calamidades-
publicas-2/>).

Realizacdo de Workshop com a Amazon, no periodo de 15 a 17/02/2023, para a
construcao conjunta do Sistema de Prevencdo e Resposta a Desastres em
MG;

Reuniao com MDS, na Coordenacao-Geral de Protecao Social Especial de Alta
Complexidade, no Departamento de Protecao Social Especial da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social — SNAS sobre a utilizagao dos recursos federais
da Portaria 90/2013, para o acolhimento provisério a familias atingidas por
situagcdes de emergéncia ou calamidade publica, para direcionamento e
apoio técnico mais assertivo aos municipios;

Participacao no IX Seminario Internacional — Gestdao do Risco de Desastres,
promovido pelo Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, realizado nos
dias 02 e 03/03/2023;

Acompanhamento dos municipios em situacdo de emergéncia e

calamidades publicas em decorréncia das chuvas;
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¥ Apoio técnico especializado, a partir das demandas apresentadas pelos
municipios em temas que podem requerer informag¢des mais detalhadas
sobre a oferta de servicos, instalacdo e execucao de abrigamento provisoério,
acompanhamento socioassistencial e psicossocial das pessoas atingidas,
concessao de beneficios socioassistenciais e demais tematicas, conforme
areas vinculadas a estrutura da Subas e considerando as demandas
identificadas pelas Diretorias Regionais da Sedese, informacgdes lancadas no
Painel de Monitoramento de Desastres — Sedese, nos relatdrios gerenciais
produzidos e nos contatos diretos realizados pelas equipes técnicas da Subas;

¥ Antecipacdo das parcelas do Termo de Acordo relativo ao pagamento do
passivo do Piso Mineiro Fixo, em caso de situagcdao de emergéncia ou estado
de calamidade publica em decorréncia do periodo chuvoso 2022/2023
reconhecida pelo Estado, para os municipios que tiverem situacao de
emergéncia ou estado de calamidade publica em decorréncia das chuvas
reconhecida pela Defesa Civil Estadual, a partir de outubro de 2022, e que
finalizaram sua adesao ao Termo de Acordo;

¥ Parceria firmada entre Sedese, Defesa Civil Estadual, Servico Social
Autdénomo - Servas, Cruz Vermelha Brasileira e Ministério Publico Estadual
com o objetivo de unir esforcos dessas instituicdes para promover acao
humanitaria com vistas a auxiliar a populagcdo mineira atingida pelas chuvas,
residente nos municipios que tiveram situagcao de emergéncia ou estado de
calamidade publica decretado pelo poder publico municipal e reconhecido
pelo governo estadual. Dentre as acdes de ajuda humanitaria inclui-se a
distribuicdo de cartdes para compra de alimentacdo, itens de limpeza e
higiene e cartdes com recursos para a compra de materiais de construcao
para familias atingidas pelas chuvas nos municipios mineiros que se
encontram em situacdo de calamidade e/ou estado de emergéncia
devidamente reconhecidos pela Defesa Civil Estadual.

W Acompanhamento das Diretorias Regionais da Sedese para qualificacdo do
apoio técnico prestado aos municipios em decorréncia do periodo chuvoso;

¥ Realizacdo do Curso EAD “A Atuacdo Socioassistencial em Contextos de
Emergéncia e Calamidade PuUblica”, em parceria com a Faculdade Pdlis
Civita, periodo de execucdo de 15/09 a 09/10/2023, com carga horéria de 20

horas, para 2160 inscritos;

: MINAS i
DESENVOLVIMENTO DIFERENTE.
SOCIAL GERAIS ESTADO

EFICIENTE.



Pagina |97

' Realizacdo de 20 Encontros Regionais da Sedese em municipios sede, sendo
14 no ano de 2022 e 06 no ano de 2023 (Curvelo e Diamantina, Juiz de Fora,
Muriaé, Patos de Minas e Paracatu, Passos e Juiz de Fora e Timoéteo), no qual
foi trabalhado o tema: Atuacao socioassistencial em situagdes de emergéncia
e calamidades publicas;

¥ Participacdo de Seminario Estadual de Preparacdo para o Periodo Chuvoso
2023/2024, promovido pela Defesa Civil Estadual em 05/10/2023;

W Encontro de Formacao com municipios participantes do Programa Percursos
Gerais: Atuacao Socioassistencial em Situacbes de Emergéncia e
Calamidades Publicas, com 143 participantes;

® Participacdo em Workshop Regido Sudeste — Plano Nacional de Protecéo e
Defesa Civil, em 05/10/2023;

W Apoio Técnico intensivo sobre a utilizacdo dos recursos financeiros para a
concessao de beneficios eventuais e Servico de Protegcao em Situagdes de
Emergéncia e Calamidades Publicas aos municipios que assinaram o Termo
de Aceite do Programa Recupera Minas;

¥ Elaboracdo e publicizacdo de Orientacbes Técnicas sobre o Servico de
Protecao Social em Situacdes de Calamidades Publicas e Emergéncias —
Provisdes e Utilizacdo de Recursos — Programa Recupera Minas (Disponivel
em: <https://blog.social.mg.gov.br/books/orientacoes-tecnicas-sobre-o-
servico-de-protecao-social-em-situacoes-de-calamidades-publicas-e-
emergencias-provisoes-e-utilizacao-de-recursos-programa-recupera-
minas/>);

W Publicacdo da Resolucdo Sedese n° 11/2023 que autoriza a realizacdo de
aditamento dos Termos de Aceite e Planos de Servicos celebrados no ambito
do Programa Recupera Minas para 0s municipios que possuam saldo
financeiro em conta (Disponivel em: <https:;//blog.social.mg.gov.br/sedese-
orienta-sobre-assinatura-de-termo-aditivo-no-ambito-do-programa-

recupera-minas/>).

Cabe destacar, ainda, o Programa Recupera Minas, iniciativa implementada
em 2022 com o objetivo de auxiliar os municipios mineiros em situagao de

emergéncia ou estado de calamidade publica que tenham populacao desabrigada
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ou desalojada em decorréncia das chuvas ocorridas no periodo de 1° de dezembro

de 2021 a 17 de janeiro de 2022.

No exercicio de 2023, foi realizado, pela Superintendéncia de Protecao Social
Basica, o uUltimo monitoramento da execugdo do recurso junto aos municipios
atendidos. Em janeiro de 2023 foi enviado aos municipios o Formulario de
Monitoramento que visou levantar informagdes sobre a execucao do Programa
Recupera Minas nos municipios participantes, especialmente a existéncia de saldos
nas contas municipais. Tendo em vista que os dados apontaram para a existéncia de
um montante significativo de saldo nas contas municipais, a Sedese prorrogou o
prazo para utilizacdo do recurso. Conforme a Resolucdo Sedese n°11/2023, a vigéncia
dos Termos de Aceite e dos planos de servigcos pode ser prorrogada até 30 de abril
de 2024, possibilitando a utilizacdo dos saldos financeiros para o atendimento a
populacdo atingida por chuvas ocorridas durante todo o periodo de vigéncia dos

Termos de Aceite e dos planos de servicos.

Com relagao a Brumadinho e aos 25 municipios da Calha do Rio Paraopeba
atingidos pelo rompimento da barragem da Mina de Cdrrego do Feijao, a Subas é
responsavel por acompanhar a execucao do Projeto de Fortalecimento dos Servicos
Socioassistenciais Municipais. O referido projeto de reparacao integra a obrigacao
de pagar da Vale, em que os municipios irdo receber 03 parcelas anuais de recurso
que devera ser executado conforme o previsto no Plano de Aplicagao de Recursos,
elaborado por cada um dos 26 municipios contemplados. Este documento traz a
previsao de como os gestores da Assisténcia Social irdo investir o recurso no decorrer
dos 03 anos do projeto, tendo em vista o fortalecimento de sua rede
socioassistencial e dos servicos por ela prestados. A utilizacdo destes recursos devera

ser apoiada e monitorada, com o apoio da Sedese.

Com relacao a obrigacao de fazer da Vale, serao ofertados 15 cursos no
decorrer da execugdao do projeto. A Subas participou da estruturacao de tais cursos,
desde a definicdo dos temas, carga horaria, publico-alvo e numero de vagas
estimadas por curso, sendo cursos semipresenciais, com carga horaria de 40h. No
ano de 2023 foi ofertado o primeiro deles, com inicio em 16/10/2023 e término em
05/12/2023 com o tema “A Politica Publica de Assisténcia Social e o Suas”. Foram

realizadas um total de 917 inscricdes e 513 pessoas foram certificadas.
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A Subas atuou, junto a Vale e a Instituicao de Ensino contratada, a
Universidade Federal de Lavras — UFLA, na elaboragdo da matriz pedagdgica e dos
materiais do curso, assim como acompanhou a etapa presencial nas 04 turmas: 02
em Belo Horizonte, 01 em Curvelo e 01 em Bom Despacho. Paralelamente a
execucao do curso 01 foram abertas as inscricdes para o curso 02, “Gestao e

Regulacdo do Suas”, com inicio em 07/02/2024.

No que diz respeito as acdes junto aos municipios da Calha do Rio Doce,
atingidos pelo rompimento da Barragem da Mina do Fundao, em Mariana, em
marco de 2016 o governo federal, os estados de Minas Gerais e Espirito Santo, e as
empresas Samarco, Vale e BHP, firmaram o Termo de Transacao e Ajustamento de
Conduta - TTAC, que estabelece diretrizes para a implantagdo de programas

socioambientais e socioecondmicos para a reparacao dos danos causados.

A partir do TTAC e acordos subsequentes foi estabelecido um sistema de
governanca para a implementacao desses programas, que tem como principal
executora a Fundagao Renova. No ano de 2023, o governo federal e os estados de
Minas Gerais e Espirito Santo apresentaram proposta de repactuacao das medidas
de compensagao pelo rompimento da Barragem visando assumir a execucao da
maior parte das acdes socioambientais, mediante o pagamento das empresas
responsaveis pelo ocorrido, conforme tem sido feito no caso de Brumadinho. As

negociacdes seguem em curso.

Conclui-se que o objetivo foi cumprindo considerando as agcdes necessarias
de apoio técnico e financeiro aos municipios atingidos, em especial aos que foram
mais afetados, atuando em conjunto com 0s Mmunicipios para superacdo dos
desafios, prestando o apoio técnico necessario, na execucao das acdes
socioassistencias emergenciais, por meio de destinacdo de recursos financeiros,
apoios técnicos virtuais e presenciais, visitas in loco aos municipios mais afetados,
elaboracao e disponibilizagao de materiais de orientagcdo e apoio técnico, publicacao
de Resolucdes e estudos, articulagcao e integracao a nivel estadual para agdes
coordenadas entre Defesa Civil Estadual, Diretorias Regionais e outras pastas, que
foram realizadas ao longo dos anos de 2020 a 2023. Este objetivo estratégico deve
ser mantido nos proximos Peas, por se tratar de situacdes adversas que atingem os
municipios de forma frequente, necessitando, assim, de agdes continuas para o
aprimoramento do atendimento socioassistencial nas diversas situacdes de

emergéncia e calamidades publicas que acometem o estado de Minas Gerais.
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4 Consideracoes Finais

Em 2023, iniciou-se um novo ciclo de gestdao apods o processo de eleicdes
estaduais em 2022, que em Minas Gerais resultou na continuidade do projeto de
governo, com as diretrizes de se manter o alinhamento dos anos anteriores, com a
busca por novos objetivos e avancos. Algumas alteragcdes na organizagao
administrativa do Estado foram concebidas pela Lei Estadual n® 24.313, de 28 de abril

de 2023, e pelo Decreto Estadual n° 48.660, de 28 de julho de 2023.

O ano de 2023 teve como destaque a realizagao da 15° Conferéncia de
Assisténcia Social - “Simone Albuquerque”, precedida de 15 Pré-Conferéncias
Regionais envolvendo grande parte da equipe da Subas, juntamente com o Ceas, na
preparagao e execucao desses eventos que foram realizados com éxito, sendo que
as Conferéncias Regionais tiveram 3.000 participantes e a estadual 895
participantes, entre convidados e delegados representantes de usuarios,
trabalhadores, entidades e gestores. Destaca-se, também, como importantes acdes

para o avango do Suas em Minas Gerais:

¥ Fortalecimento da cobertura da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade nos municipios de Pequeno Porte | sem cobertura de Creas,
com o aporte de R$7.482.003,10 (sete milhdes, quatrocentos e oitenta e dois
mil, trés reais e dez centavos) abrangendo o total de 51 municipios,

cofinanciados de maneira regular;

¥ Pagamento integral e regular das 12 parcelas do Piso Mineiro Fixo aos 853
municipios mineiros, no montante de R$81.725.260,80 (oitenta e um milhdes,
setecentos e vinte e cinco mil, duzentos e sessenta reais e oitenta centavos), e
conclusao dos pagamentos do Acordo do passivo do Piso Mineiro,
fortalecendo, assim, os servigcos e beneficios socioassistenciais destinados as

familias em situacdo de vulnerabilidade social;

¥ Repasse do incentivo financeiro aos 25 municipios rurais com altos indices de
vulnerabilidade contemplados na nova pactuacdao do Projeto Aproximacao
Suas, com o aporte de R$3.822.355,81 (trés milhdes, oitocentos e vinte e dois
mil, trezentos e cinquenta e cinco mil e oitenta e um centavos), além do

acompanhamento aos 73 municipios do primeiro ciclo do projeto;
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¥ Pagamento regular de 13 termos de aceite e 28 parcerias para o acolhimento
institucional de pessoas com deficiéncia, totalizando 56 unidades, no
montante de R$11.383.114,81 (onze milhdes, trezentos e oitenta e trés mil,
cento e quatorze reais e oitenta e um centavos), destacando-se a renovagao

da vigéncia e reajuste das parcerias;

¥ Execucado das acdes de capacitacdo e apoio técnico presenciais e a distancia,
abrangendo 29.380 profissionais de 851 (99,8%) municipios mineiros, sobre a
gestao, controle e provimento dos servicos, programas e beneficios

socioassistenciais;

¥ Realizacdo de 09 reunides da Comissdo Intergestores Bipartites — CIB e 17

plenarias do Conselho Estadual de Assisténcia Social — Ceas; e,

¥ Elaboracdo do novo Plano Estadual de Assisténcia Social - Peas com vigéncia

de 2024 a 2027.

A atuacao da CIB e do Ceas na pactuagao e deliberagcao do Suas em Minas
Gerais e do Neep/Suas-MG foram imprescindiveis para o aprimoramento da gestdo
do Suas no estado. A Subas também contou com o apoio das Diretorias Regionais da
Sedese, realizou articulacdo com outras politicas publicas, com o MDS e Ministério

PuUblico, dentre outros, para a execucao de suas atividades.

Foram grandes desafios enfrentados em 2023. No entanto, a equipe da
Sedese/Subas se manteve e continuard empenhada na execucdo de suas atividades,
com o objetivo de aprimorar a gestdao do Suas, qualificar a execucao dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, fortalecer o controle social para a
efetivacao, aprimoramento e reconhecimento da Politica de Assisténcia Social no

estado de Minas Gerais.
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5 Anexos

5.1 Galeria de Fotos

Foto 1 - Encontro Regional Curvelo em 07/03/2023
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Foto 2 - Encontro Regional Diamantina

Foto 3 - Encontro Timéteo 30/03

2023/3/30109:4
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Foto 4 -Capacitacao Sistema Cadunico - V7

Foto 5 -Capacitacao Sistema Cadunico - V7

Foto 6 - Webinario: Acolhimento Institucional para jovens e Adultos
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Pacto federativo e ¢
fortalecimento do Sistema
Unico de Assisténcis Social:
agenda conjunta na eliminacdo
da fome e ampliacsc da
protecao social

Julho, 2023
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Foto 10

Foto 11 - Reunido Neep/Suas - junho/2023
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4 de jul. de 2023 16:42

Foto 13 - Pré-Conferéncia Regional
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@O REDMI NOTE 9
QO soRAIA @ 2023/8/17 09:23

Foto 15 - Pré-Conferéncia Regional Passos
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Foto 18 - Encontro regional Sudeste Cadastro Unico - setembro 2023
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