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LISTA DE SIGLAS

SIGLA DESCRICAO
Acessuas Programa Nacional de Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho
Trabalho
AEPETI Acoes Estratégicas do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil
AGFEAS Assessoria de Gestao do Fundo Estadual de Assisténcia Social
APAE Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
BPC Beneficio de Prestagao Continuada
CADSUAS Cadastro do Sistema Unico de Assisténcia Social
CadUnico Cadastro Unico para Programas Sociais
CAGEC Cadastro Geral de Convenentes
CAQO DCA Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica das Criangas e dos

Adolescentes

CAQ IPCD Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Promocao dos Direitos dos
Idosos e das Pessoas com Deficiéncia

CEAHVIS Comité Estadual de Atendimento Humanizado &s Vitimas de Violéncia Sexual

CEAS Conselho Estadual de Assisténcia Social

CEDCA Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Centro POP Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacao de Rua

CEPCT-MG Comisséao Estadual dos Povos e Comunidades Tradicionais de Minas Gerais

CERNA Centro Risoleta Neves de Atendimento a Mulher

CETES Centro de Triagem e Encaminhamento Social

CIB Comissao Intergestores Bipartirte

CIT Comissao Intergestores Tripartite

CMAS Conselho Municipal de Assisténcia Social

CNEAS Cadastro nacional de Entidades de Assisténcia Social

CNPJ Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

COGEMAS Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social

COMITRATE Comité Estadual de Atencao ao Migrante, Refugiado e Apatrida, Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas e Erradicacao do Trabalho Escravo de Minas Gerais

CONEDH Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos

CONGEMAS Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social
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SIGLA DESCRICAO
CovID Coronavirus Disease
CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CREAS Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CT Cémara Técnica
DEP Diretoria de Educagao Permanente
DGCP Diretoria de Gestdo do CadUnico e Programas Assistenciais
DGSUAS Diretoria de Gestao Descentralizada e Gestdo do SUAS
Divisom Diretoria de Vigilancia Socioassistencial
DPSAC Diretoria de Protegao Social de Alta Complexidade
DPSMC Diretoria de Protecao Social de Média Complexidade
DSBS Diretoria de Beneficios e Servigos Socioassistenciais
EAD Ensino a Distancia
FEAS Fundo Estadual de Assisténcia Social
FEBEM Fundacao Estadual do bem Estar do Menor
FECTIPA Forum de Erradicacao e Controle ao Trabalho Infantil e Protecao ao Adolescente
Trabalhador
FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social
FONSEAS Foérum Nacional de Secretarios Estaduais de Assisténcia Social
GER Grupo Estratégico de Resposta
GT EAD Grupo de Trabalho Educacao a Distancia
GT-WARAOQO Grupo de Trabalho de Atengao aos Venezuelanos Warao em Minas Gerais
ID Acolhimento indice de Desenvolvimento das Unidades de Acolhimento
IDH indice de Desenvolvimento Humano
IES Instituicdo de Ensino Superior
IGDPBF indice de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia
IGDSUAS indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social
LA Liberdade Assistida
LAl Lei de Acesso a Informacao
LDO Lei de Diretrizes Orcamentarias
LOA Lei Orgamentaria Anual
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SIGLA DESCRICAO
LOAS Lei Organica de Assisténcia Social
MCID Ministério da Cidadania
MDS Ministério de Desenvolvimento Social
MPT Ministério Publico do Trabalho
MSE Medida Socioeducativa

NEEP SUAS-MG

Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de
Minas Gerais

ONG Organizacao Nao Governamental

0SC Organizagao da Sociedade Civil

PAB Programa Auxilio Brasil

PAEFI Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PAIF Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia

PAS Plano de Assisténcia Social

PEAB Plano Estadual de Atingidos por Barragens

PEAS Plano Estadual de Assisténcia Social

PEEP / SUAS-MG

Plano Estadual de Educacao Permanente do Sistema Unica de Assisténcia Social de
Minas Gerais

PETI Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil

PETI Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil

PMAS Plano Municipal de Assisténcia Social

PNEP/SUAS Politica Nacional de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
PPA Plano Plurianual

PPAG Plano Plurianual de Agao Governamental

PPCAAM Programa de Protecao a Criancas e Adolescentes Ameacgados de Morte
PSB Protecao Social Basica

PSC Prestacao de Servicos a Comunidade

PSE Protecao Social Especial

RMA Registro Mensal de Atendimento

SAGI Secretaria De Avaliagcao e Gestao da Informacao

SCFV Sistema de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Sedese Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
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SEI Sistema Eletronico de Informacgao

Seplag Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

SES Secretaria de Estado da Saude

SICON Sistema de Condicionalidades

SIGCON Sistema de Gestdo de Convénios, Portarias e Contratos do Estado de Minas Gerais

SIGPBF Sistema de Gestao do Programa Bolsa Familia

SIMSUAS Sistema de Informac&o e Monitoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social de
Minas Gerais

SISC Sistema de Informacgao sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Siscap Sistema de gestao das Capacitagoes

SNAS Secretaria Nacional de Assisténcia Social

SPSB Superintendéncia de Protecao Social Basica

SPSE Superintendéncia de Protegao Social Especial

SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social

Subas Subsecretaria de Assisténcia Social

SUBDH Subsecretaria de Direitos Humanos

SUBTE Subsecretaria de Trabalho e Emprego

SUPOD Subsecretaria de Politicas sobre Drogas

SVC Superintendéncia de Vigilancia e Capacitacao

TCEMG Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

TCU Tribunal de Contas da Unido
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A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedese), por meio da Subsecretaria de
Assisténcia Social (Subas), apresenta o Relatério de Gestao Anual - exercicio 2021, com o objetivo de
elencar e publicizar as principais atividades que foram realizadas pela gestdo do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS) no estado de Minas Gerais, durante o ano de 2021.

O presente Relatério de Gestao é o instrumento de apresentagao e avaliagdo das acoes
realizadas pelo 6rgdo gestor do SUAS, de acordo com o planejamento previsto no Plano Estadual de
Assisténcia Social - PEAS (2020-2023). O documento objetiva viabilizar a analise e acompanhamento
da gestao da politica de assisténcia social no estado, demonstrar os resultados alcancados, orientar a
elaboracao do planejamento para o proximo ano, bem como nortear os redirecionamentos que se

fizerem necessarios no processo de revisao do PEAS.

E importante ressaltar que o ano de 2021 ainda foi marcado pela continuidade da pandemia
da COVID, que sequiu impactando a execucao das ofertas socioassistenciais, ampliando a demanda
pelos servigos e beneficios, considerando a instauragdo ou agravamento das situacdes de

vulnerabilidade e risco social.

Este cenario de readaptagdo ao chamado “novo normal’, exigiu a reorganizagao das agoes
da Subas, ainda realizadas em sua maioria na modalidade a distancia, como é o caso das acdes de
capacitacao e apoio técnico, as reunides de Conselho, Comissoes, e a propria 142 Conferéncia
Estadual. Observou-se ainda o aporte de novos recursos extraordinarios para a atuagao no
enfrentamento a pandemia, ampliando os repasses aos municipios mineiros, além da execugao de

programas de transferéncia de renda.

Compete a Subas coordenar a implementagcao do SUAS no estado, visando a reducao das
vulnerabilidades sociais, a promocao da autonomia e do exercicio da cidadania das familias e
individuos. De acordo com a Lei estadual n? 12.262/1996, compete ao Conselho “aprovar relatorio
anual de gestao da politica estadual de assisténcia social’. Nesse sentido, a Sedese/Subas elaborou e
encaminha o presente Relatério para apreciagao e aprovagao do Conselho Estadual de Assisténcia
Social de Minas Gerais (CEAS/MG).
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2 ESTRUTURA NORMATIVA DO SUAS EM MG

Destacam-se, a seqguir, as principais Leis e Decretos estaduais que compdem o arcabougo

legal da Politica de Assisténcia Social em Minas Gerais:

Dispoe sobre a Politica Estadual de Assisténcia Social, cria Conselho Estadual de Assisténcia
Social - CEAS e da outras providéncias. Alterada pela Lei n? 19.444/2011 de 11 de janeiro de
201 e pela Lein219.578/2011, de 16 de agosto de 2011.

Lei Estadual n®
12.262/1996

Lei Estadual n®

12.297/1996 Cria o Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS - e da outras providéncias.

Decreto Estadual | Aprova o Regulamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS - criado pela Lei n?
38.342/1996 12.227, de 02 de julho de 1996

Decreto Estadual | Altera o Decreto 38.342, de 14 de outubro de 1996, que aprova o Regulamento do Fundo
n246.982 /2016 | Estadual de Assisténcia Social - FEAS - criado pela Lein212.227, de 02 de julho de 1996

Lei Estadual n®

23.304 / 2019 Estabelece a estrutura organica do Poder Executivo do Estado e da outras providéncias

Decreto Estadual

ne 47.761/2019 Estabelece a estrutura organica do Poder Executivo do Estado e d4 outras providéncias.

Decreto Estadual | Dispoe sobre as transferéncias de recursos financeiros fundo a fundo do Fundo Estadual de

n248.269/2021 Assisténcia Social ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, para a realizagao das agoes de
assisténcia social, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, e as prestacdes de
contas dos recursos transferidos.
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DE ASSISTENCIA SOCIAL

da politica habitacional.

Sedese-MG:

Figura 1: Organograma da Sedese, Minas Gerais, 2020.
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3 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA SUBSECRETARIA ESTADUAL

A Sedese tem como competéncia formular, planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as
acOes setoriais a cargo do Estado, em sete areas de politicas publicas: assisténcia social, trabalho e

emprego, direitos humanos, esportes, politicas sobre drogas, seguranga alimentar e nutricional, além

A missao da Secretaria, a partir de uma atuacao articulada e intersetorial, é induzir as
autonomias de individuos e familias, por meio de politicas publicas de direitos e reducao de
vulnerabilidades sociais, e com a visao de tornar Minas Gerais um estado mais desenvolvido, sendo

referéncia na promocgao de politicas publicas sociais. Apresenta-se, a seguir, 0 organograma da

Fonte: Sedese, 2021
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Subsecretaria de Assisténcia Social, detalha as estruturas internas que compdéem a sua estrutura

* Foi destacado, no Organograma da Sedese e da Subas, o Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais (CEAS-MG),
instancia estadual de controle social da politica publica de assisténcia social que integra a area de competéncia da Sedese, de
acordo com o Art. 27, Paragrafo unico, | - o da Lei Estadual n223304/2019.
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Figura 2: Estrutura organica da Subsecretaria de Estado de Assisténcia Social.
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Fonte: Sedese, 2021

A Subas tem como competéncia coordenar a formulagao e a implementagcao da Politica

Estadual de Assisténcia Social conforme prevé o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, visando

a reducao das vulnerabilidades sociais e a promogao da autonomia e do exercicio da cidadania das

familias e individuos, com atribuigoes de

l. promover, coordenar, apoiar e avaliar as atividades de assisténcia social dirigidas

as familias e individuos, inclusive por meio da oferta e gestdo de servigos

regionalizados, tendo a matricialidade sociofamiliar, a intersetorialidade e o

territério como principios basicos;

. formular diretrizes e participar das deliberacbes sobre o financiamento e o

orcamento da assisténcia social, assim como acompanhar e avaliar a gestao e a

execugao financeira do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS;

il apoiar técnica e financeiramente os municipios na implementagao dos servigos,

programas e beneficios de protecao basica e especial, de media e alta

complexidade, considerando os grupos etarios e as comunidades tradicionais e

especificas, inclusive nas situagoes de emergéncia e calamidade;

“ MINAS o
DESENVOLVIMENTO DIFERENTE.
SOCIAL ESTADO
GERAIS =2

SEDESE/SUBAS | RELETORIO DE GESTAO ANUAL DO SUAS/MG




i

Iv. regulamentar, em ambito estadual, diretrizes para a prestacao de servigos
socioassistenciais e regular as relagdes entre os entes publicos federados,

entidades e organizagdes nao governamentais;

V. qualificar os processos de planejamento, acompanhamento e a avaliagao da agao
governamental no ambito da assisténcia social, a luz dos diagndsticos e
indicadores elaborados pela vigilancia socioassistencial, para uma gestao efetiva e

eficiente;

VL. integrar o processo de regionalizagdo da gestao estadual em articulagdo com
outros 6rgaos ou entidades do Poder Executivo, com vistas ao desenvolvimento
social e a promogao da autonomia nas regidoes do Estado, considerando suas

especificidades:

Vil. incentivar a criagao de instancias publicas de defesa dos direitos dos usuarios dos

programas, servigos e projetos de assisténcia social;

VIIL. coordenar agoes de fortalecimento das instancias de participagao e controle social

e deliberativas do SUAS;

1X. implantar o plano estadual de educagao permanente dos trabalhadores do SUAS,

para garantir a formacgao sistematica e continuada de recursos humanos;

X. acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugao de contratos, convénios, parcerias e

instrumentos congéneres, pactuados pela Sedese, na sua area de competéncia.

Do ponto de vista de sua estrutura, a Subas se subdivide em superintendéncias e diretorias
que respondem pela Protegao Social Basica, Protecao Social Especial, Gestao do SUAS, Vigilancia
Socioassistencial, Educacao Permanente e Fundo Estadual de Assisténcia Social. Articulado a esta
l6gica, este relatério, apos a contextualizagao dos dados do SUAS no estado, foi estruturado sequindo
os eixos estratégicos do Plano Estadual de Assisténcia Social (PEAS/MG 2020-2023), detalhando as

acoes por area, quais sejam:

e [Educacao Permanente;

e Vigilancia, Gestao do SUAS e Controle Social;
e Financiamento do SUAS;

e Protecdo Social Basica;

e Protecgao Social Especial.
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4 DADOS DO SUAS EM MINAS GERAIS

Considerando Minas Gerais 0 ente com maior numero de municipios do pais e o segundo em
numero de habitantes, tem-se, atualmente, no Estado, 3.048.057 familias cadastradas no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico, 12/2021), o que contabiliza 7.704.409 pessoas cadastradas.
Das familias cadastradas, 1.187.219 (39%) estdo em extrema pobreza (renda per capita familiar de até
RS 89,00) e 295.511(10%) estdo em situagao de pobreza (renda per capita familiar entre RS 89,01e RS
178,00).

Grafico 1: Familias Cadastradas no CadUnico - Minas Gerais, 2021.
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Fonte: Sedese/ Subas/ SVC/ Divisom - 02/2022, com base nos dados do VisData - MCID

Os dados do CadUnico representados no grafico a seqguir mostram que, no periodo entre
janeiro e novembro/2021, houve tendéncia de crescimento do numero de familias em situacao de

extrema pobreza e redugao do numero de familias pobres, em Minas Gerais.

Grafico 2: CadUnico: Familias cadastradas em situacio de extrema pobreza X Familias cadastradas em
situagao de pobreza - Minas Gerais, 2021.
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Fonte: Sedese/ Subas/ SVC/ Divisom -12/2021, com base nos dados do VisData - MCID
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equipamentos estao localizados.

Tabela 1- Lista de equipamentos ou servigos da assisténcia social nos municipios de Minas Gerais.

o N° de
i - "
Protegiao Equipamento/Servico N© de Unidades Municipios
Protecio Social CRAdSe_AE‘;’;ttZ’n‘Z;‘;‘zfgﬁnc'a 1.206 853
Basica (PSB)
Centro de Convivéncia 909 264
CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia 255 237
Social
Protecao Social . 5 26 municipios
Especiql (PSE) - CREAS Regionais referenciados
Média Centro POP - Centro de
Complexidade Referéncia Especializado para 30 27
Pessoas em Situagao de Rua
Centro Dia/Similar 395 353
Protegao Social Unidade de Acolhimento 1.167 471
Especial (PSE) - Servigo de Acolhimento em
Alta Complexidade Familia Acolhedora 80 79

LO
F

No que se refere aos equipamentos implantados e a oferta do SUAS em Minas Gerais, na
tabela abaixo estao quantificados os equipamentos/servigos ligados a protegao basica e especial que

estdo implantados nos 853 municipios, bem como a quantidade de municipios nos quais esses

Fonte: CadSuas consulta 02/02/2022.

No ambito da Protecao Social Basica, em Minas Gerais, 0s 1.206 CRAS estao distribuidos em
853 municipios, conforme dados do CADSUAS 02/2022. Quanto ao numero de Centros de

Convivéncia, tem-se 909 unidades.

No &mbito do Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), o grafico abaixo

demonstra a média mensal de familias em acompanhamento.

Grafico 3: Média de familias acompanhadas pelo PAIF, em 2021.
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Fonte: Sedese/ Subas/ SVC/ Divisom - 02/2022, com base nos dados do RMA - MCID
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Observa-se que o numero de familias acompanhadas apresentou uma oscilagao durante o

ano, com um aumento progressivo de julho a novembro.

Ainda sobre o PAIF, 105.175 novas familias foram ingressadas no acompanhamento, o que

representa, em média, cerca de 8.764 novos acompanhamentos por més, em 2021.

Grafico 4: Novas Familias inseridas no acompanhamento do PAIF- Minas Gerais, 2021.
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Fonte: Registro Mensal de Atendimentos - RMA CRAS (SAGI/Ministério da Cidadania).

O maior volume de familias incluidas no acompanhamento pelo PAIF foi observado em
agosto e o menor, em janeiro do mesmo ano. E percebido também que, a partir de agosto, esse

numero diminuiu até outubro.

No que se refere ao perfil das familias que ingressam no PAIF, ha predominancia de familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia e, em uma grande parte dos casos, encontram-se em

situacao de extrema pobreza.

Quanto as visitas domiciliares realizadas em 2021, ha uma grande oscilagao entre os meses.
O numero inicia-se muito baixo em janeiro, tal diferenca se deve as variacdes da situacao da
pandemia, onde passamos por diferentes ondas durante o ano. Entretanto, o numero de visitas

realizadas voltou a crescer, tendo atingido seu maior ponto em agosto de 2021.
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Grafico 5: Visitas domiciliares realizadas nos CRAS- Minas Gerais, 2021.
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Fonte: Registro Mensal de Atendimentos - RMA CRAS (SAGI/Ministério da Cidadania).

Cerca de 80.000 Beneficios Eventuais foram concedidos, por més, pelos CRAS de Minas
Gerais, em média, nUmero muito superior a média de 2020, de cerca de 70.000/més. Dentre as
modalidades, é predominante a concessao de outros beneficios eventuais, representando 97% dos
beneficios concedidos nos CRAS. Considera-se, outros beneficios, aqueles prestados em virtude de
vulnerabilidade temporaria (alimentacdo, documentacdo e demais itens necessarios a sua

sobrevivéncia em situagoes de vulnerabilidade temporaria).

Tabela 2 - Total de Beneficios Eventuais concedidos/entregues no CRAS- Minas Gerais, 2021.

Janeiro 986 1.018 54.823 56.827
Fevereiro 839 948 7.215 59.002
Margo 954 1.106 72.749 74.809
Abril 935 1.398 7.558 89.891
Maio 966 .255 0.421 92.642
Junho 996 1.296 863 91.155
Julho 1.027 1.286 2.647 94.960
Agosto 1.21 1.141 98.382 100.734
Setembro 1.396 1.051 9.833 92.280
Outubro 1.280 902 8.458 80.640
Novembro 1.477 985 83.801 86.263
Dezembro 1.794 909 88.5696 91.299
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Fonte: Registro Mensal de Atendimentos - RMA CRAS (SAGI/MCID)

No ambito da Média Complexidade, Minas Gerais possui 238 (28%) municipios com CREAS,
totalizando 255 unidades ao todo. Estes equipamentos estao localizados, majoritariamente, em
municipios de médio, grande porte e na metrépole, sendo que 80% dos municipios de pequeno porte |
e I1(624 municipios) ndo contam com um CREAS municipal. Além disso, ha 30 unidades de Centro POP
em 27 (3%) municipios, que realizam a oferta de servigos voltados a populagdo em situacao de rua e
395 Centros Dia e Similares distribuidos em 353 (41%) municipios, ampliando a oferta do Servico de

Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

Atualmente, existem 4 CREAS Regionais implantados e 1 em processo de reordenamento.
Ao todo, 28 municipios sao abrangidos pelos servigos ofertados por essas unidades, conforme

demonstra a tabela abaixo:

Tabela 3 - Total de municipios referenciados pelos CREAS Regionais- Minas Gerais, 2021.

CREAS Regional Mucuri 6

CREAS Regional Médio e Baixo Jequitinhonha 5
CREAS Regional Alto Jequitinhonha 8
CREAS Regional Vale do Rio Doce 7
CREAS Regional Morada Nova de Minas 2

Fonte: Sedese/ Subas/ SVC, 2021

Em relagao aos servigos realizados pelas unidades de CREAS Regionais, em 2021 0 niumero

de casos acompanhados pelo PAEFI apresentou tendéncia de aumento em quase todo o ano.
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Grafico 6: Total mensal de familias e individuos acompanhados pelo PAEFI ofertado nos CREAS Regionais.
Minas Gerais, 2021.
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Fonte: Registro Mensal de Atendimentos - RMA CREAS (SAGI/Ministério da Cidadania).

Em relagao aos servigos ofertados pelos CREAS municipais, em 2021, o volume de novos
casos inseridos mensalmente para acompanhamento pelo Servigo de Protegcao e Atendimento

Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) foi, em média, de 2.500 familias e individuos.

Grafico 7: Novas familias e individuos inseridos no acompanhamento do PAEFI, Minas Gerais, 2021.
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Fonte: Registro Mensal de Atendimentos - RMA CREAS (SAGI/Ministério da Cidadania).

Ainda sobre o PAEFI, cerca de 30.657 familias ou individuos foram acompanhados
mensalmente por este servigo nos 255 CREAS de Minas Gerais. De janeiro a dezembro, foram

realizados 453.434 atendimentos individualizados.

Ja na Alta Complexidade, tem-se 76% (805) unidades de acolhimento ndo governamentais e

24% (252) governamentais e, em relagdo ao publico atendido pelas

1.057 unidades, 43% (464) delas atendem a Idosos e 37% (393) tem como publico Criangas e

Adolescentes, conforme representado no grafico a sequir:
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Grafico 8: Caracterizacio do publico atendido pelas Unidades de Acolhimento- Minas Gerais, 2020.
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Fonte: Censo Suas 2020
4.1 RECURSOS HUMANOS

No que se refere a gestao de pessoas, a gestao estadual de assisténcia social conta com o
total de 204 profissionais, considerando os 75 trabalhadores lotados na Subsecretaria de Assisténcia
Social (Subas) e os 129 trabalhadores lotados nas 22 Diretorias Regionais da Sedese, de acordo com o

levantamento realizado para o Censo SUAS.

Quanto a escolaridade destes profissionais, a maioria possui ensino superior completo,
sendo 32 profissionais com especializagao, 1com Doutorado e 4 com mestrado.

Grafico 9: Grau de escolaridade dos profissionais lotados na SUBAS e Diretorias Regionais - Minas Gerais,
2020.
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Fonte: Censo Suas 2020 - Gestado Estadual

Entre os profissionais de nivel superior, a maioria € composta por assistentes sociais e tém-

se também um numero expressivo de psicélogos.
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Grafico 10: Perfil dos profissionais de nivel superior lotados na SUBAS e Diretorias Regionais - Minas Gerais,
2020.
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Fonte: Censo Suas 2020 - Gestao Estadual

Com relacao ao vinculo trabalhista, quase 60% é servidor estatutario, garantindo assim

uma melhor continuidade dos servigos e agoes da Subsecretaria de Assisténcia Social.

Grafico 11: Vinculo dos profissionais lotados na SUBAS e Diretorias Regionais - Minas Gerais, 2020.
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Fonte: Censo Suas 2020 - Gestao Estadual

Apds a apresentacao inicial dessas informagdes sobre os dados gerais do SUAS no estado
de Minas Gerais e a composicao do perfil da equipe de gestao estadual responsavel pelo planejamento
e execucao das acgOes, passa-se a analisar o cumprimento das metas e atividades planejadas, de
acordo com os eixos estabelecidos: a) Educacao Permanente; b) Vigilancia, Gestdo do SUAS e

Controle Social; c) Financiamento do SUAS; d) Protecao Social Basica; e) Protecao Social Especial.
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Do ponto de vista de organizagao, a secao sequinte foi dividida, dentro de cada eixo, com
subsecoes destacando 1) as competéncias e atuacao de cada area, 2) as agoes realizadas em 2021 e 3)
uma analise da execucao das acdes conforme previsto no PEAS, além de outras especificidades

tratadas dentro de cada eixo.
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5.1COMPETENCIAS E ATUAGAO

Conforme estabelecem as normativas do SUAS, sao atribuicoes dos estados, na gestao
compartilhada da politica de assisténcia social, entre outras, a capacitacdao e o apoio técnico aos
municipios e a respectiva rede socioassistencial naimplantacao e na organizacao da gestao, servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, coordenando a execucdo da educacao

permanente.

Neste sentido, a educacao permanente do SUAS destina-se aos trabalhadores, com ensino
fundamental, médio e superior que atuam na rede socioassistencial governamental e nao
governamental, assim como aos gestores, agentes de controle social e usuarios, tendo como
premissa a observancia e o respeito as diversidades e caracteristicas socioterritoriais das regides do

estado, bem como os aspectos sociais, culturais, historicos, econémicos e politicos dos territorios.

Em Minas Gerais, a oferta da educagao permanente pauta-se nos percursos formativos
preconizados na Politica Nacional de Educagcdao Permanente do SUAS - PNEP/SUAS e no Plano

Estadual de Educagdo Permanente do SUAS MG (2020-2023).

Em consonéncia com as normativas acima elencadas, a Subsecretaria de Assisténcia Social
- SUBAS, que integra a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE, por meio do
Decreto Estadual n? 47.761 de 20/11/2019, estabeleceu como uma de suas competéncias: planejar e
ofertar as agoes de qualificagao no ambito do SUAS, buscando oferecer aos profissionais da politica
de assisténcia social os conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais ao desempenho de suas

atribuicdes legais, enquanto operadores de uma politica publica de direitos.

Tendo como premissa, ainda, a observancia e o respeito as diversidades e caracteristicas
socioterritoriais das regides do estado, bem como o0s aspectos sociais, culturais, historicos,
econdmicos e politicos de cada regiao, a oferta da educagcao permanente devera ocorrer,
preferencialmente, de forma descentralizada, observando a divisao territorial das Diretorias
Regionais da Sedese, com o objetivo de favorecer a universalidade na abrangéncia e a permanéncia e

continuidade dos trabalhadores nos percursos formativos.

5.2 AGOES EXECUTADAS EM 2021

A Educacao Permanente do SUAS em Minas Gerais esta em consonancia com a Politica
Nacional de Educagcao Permanente - PNEP, com os Parametros para a Politica Estadual de Educagao
Permanente do SUAS no estado de Minas Gerais - Resolugao CEAS n.2 643/2018, bem como com o

Plano Estadual de Educagao Permanente - PEEP/Suas-MG; compreendendo a qualificagcado e a
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atualizacao de conhecimentos dos trabalhadores e conselheiros da politica publica de assisténcia
social buscando fortalecer a capacidade critica e propositiva destes, a partir dos processos de

trabalho e das praticas profissionais existentes na assisténcia social.

Neste contexto, a Diretoria de Educagao Permanente do Suas - DEP, integrante da
Superintendéncia de Vigilancia e Capacitacao (SVC), tem como competéncia gerir as agdes de
Educacao Permanente em Minas Gerais, em conformidade com o Decreto 47.761, de 20/11/2019 - que

dispoe sobre a organizagao da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Sedese.

E relevante destacar que todas as diretorias da Subas executam acgdes de capacitagao e
apoio técnico, de acordo com a tematica coordenada, enquanto cabe a DEP o gerenciamento geral

dessas agoes.

Considerando as normativas que versam sobre o tema, as atribuicées do setor, e o Plano
Estadual de Assisténcia Social 2020-2023, a sequir serao apresentadas as agoes executadas no ano
de 2021, realizadas com o intuito de garantir o fortalecimento da educagao permanente no estado, em

ambito municipal, regional e central.

a) Realizacao de reunides peridodicas do Nucleo Estadual de Educacgdo

Permanente - Neep/Suas-MG

0 Nucleo Estadual de Educacao Permanente - Neep/Suas-MG é uma instancia colegiada de
consulta e assessoramento ao 6rgao gestor do SUAS na esfera estadual de governo e do Conselho
Estadual de Assisténcia Social, no que diz respeito a implementacao da educacao permanente no

ambito estadual.

No ano de 2021, a partir do més de maio, quando a composicao do Nucleo Estadual de
Educacao Permanente foi devidamente atualizada, ocorreram reunides regulares, a cada dois meses,

de forma virtual.

Além disso, foram criados dois Grupos de Trabalho: 0 GT EaD e o GT Impactos da Pandemia,
que contaram com duas reunides cada. Para conhecimento seguem as datas e principais pontos de

pauta das reunides realizadas no periodo:

Tabela 4 - Relacio das reunidoes do NEEP realizadas em 2021.

e Abertura e apresentagao do NEEP-SUAS/MG: Apresentagao dos novos membros

Reuniao Ordinaria e do Nucleo;
06/05/2021 e Contextualizacdo do NEEP e das agdes realizadas em 2020/2021;
e Exposicdo das atribuicoes do Nucleo e das acOes realizadas por ele em
2020/2021;
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e Educacao adistancia: Agdes de qualificacao e capacitacao realizadas a distancia;

ExtT:clJJrry?nc;ria e Apresentacao e validagao do Planejamento Anual de Qualificagdes para 2021,

09/06/202] conforme estabelecido pelo PEEP - SUAS/MG (Plano Estadual de Educacgao
Permanente do SUAS/MG).

e Revisao anual PEEP-SUAS/MG;
Reuniao Ordinaria e Educacao adistancia: agendamento da 12 reuniao do GT EAD;

14/07/2021 e Conclusao da composicao do GT Impactos da Pandemia na assisténcia social,
com envio de solicitacdo de pesquisa sobre os impactos da pandemia de COVID-19
no &mbito da assisténcia social.

Reunido Ordinaria e Apresentagao dos novos membros;
08/09/2021 e Retornos diversos sobre colocagoes feitas na ultima reuniao;

e Continuacao da revisao anual do PEEP-SUAS/MG.

e Andlise e aprovagao do questionario aos municipios para levantar as principais

Reuniao Ordinaria AR s
demandas de oferta de apoio técnico e capacitacao;

10/11/2021 - = N . L
o Discussao sobre mogoes e propostas apresentadas nas Conferéncias Regionais,
no que se refere a educagao permanente.
REUNIGES DO GT EAD 2021
11/08/2021 e Retorno referente a pesquisa realizada sobre as justificativas de evasodes e

desisténcias dos cursos e treinamentos ofertados pela SUBAS em 2020.

e Passoapasso para arealizagao de inscri¢cdo através do SISCAP;

17/11/2021 e Apresentagao da Plataforma EaD SUAS (acesso, disposicdo dos mddulos dos
cursos, exercicios, avaliagao final, forum);

e Retorno sobre ofertas de cursos de capacitagao 2020/2021.

REUNIGES DO GT IMPACTOS DA PANDEMIA 2021

o Debate sobre quais foram, e ainda sao, os impactos da pandemia da COVID-19 na
assisténcia social e quais as possiveis formas que o estado, através da educacao

19/08/2021 permanente, pode contribuir para amenizar tais impactos;

e Discussao sobre as diretrizes para a realizacdo da pesquisa sobre como a
pandemia tem afetado os diferentes setores da assisténcia social.

e Andlise e discussao sobre a pesquisa realizada pelo projeto Pélos de Cidadania,
sobre os dados referentes ao fendmeno da populagao em situagao de rua no
Brasil e sobre a exclusao dos trabalhadores da assisténcia social dos grupos
prioritarios do plano nacional de vacinagao;

e Discussao sobre mogdes e propostas apresentadas nas Conferéncias Municipais.

Fonte: Sedese/ Subas/ SVC/DEP, 2021

21/10/2021

b) Elaboracgao, implementacao e monitoramento do Plano Anual de oferta das
acoes de qualificagcdo da Subas, em atualizagdo ao Plano Estadual de
Educacao Permanente - Peep/Suas-MG

A DEP, em conjunto com as demais diretorias que integram a Subsecretaria de Assisténcia

Social, elaborou o Plano de acdes de qualificagao para o ano de 2021, que contemplou ofertas de

apoio técnico e capacitagao aos atores do Suas do estado de Minas Gerais no referido ano.

o MINAS &t
DESENVOLVIMENTO DIFERENTE.
SOCIAL ESTADO
GERAIS =<5

SEDESE/SUBAS | RELETORIO DE GESTAO ANUAL DO SUAS/MG




%

Cabe ressaltar que o Plano anual foi apresentado ao Nucleo Estadual de Educagao
Permanente - Neep-Suas, ocasidao em que foi amplamente discutido, sendo incluidas as sugestoes

dos membros do Nucleo dentre as agoes planejadas.

Como previsto no Plano Estadual de Educagao Permanente - Peep Suas/MG, o Plano anual
de oferta de agdes de qualificagao foi devidamente pactuado na CIB, Res. 09/2021 e aprovado em
plenéria do CEAS, Res. 743 de 2021;

A equipe da DEP garantiu a promogcao, direcionamento e contribuicdo as agdes de
capacitacao e apoio técnico realizadas pela SUBAS, em especial as de nivel central, sobretudo
considerando o novo cendrio, da necessidade de realizagdo de acbes de qualificagdo (cursos de

capacitacao, treinamentos e agdes de apoio técnico, etc) de forma remota.

Considerando o crescente volume de agdes remotas realizadas desde a pandemia, em 2021
foi criado um Grupo de Trabalho com integrantes do Neep, o GT EAD, com o objetivo de discutir o
Ensino a Distancia e as alternativas para uma oferta de agdes de qualidade, que atendam as

especificidades e expectativas de nosso publico alvo.

As propostas oriundas dessas discussdoes comegaram a ser implementadas nas agdes

desenvolvidas pela Subas e serdo monitoradas para que seja avaliada sua efetividade.

Ainda em 2021 a DEP, com a contribuicao das demais diretorias da Subas e do Neep, criou
um formulario, cujo objetivo foi levantar as demandas dos gestores, trabalhadores e conselheiros

municipais, de temas a serem tratados em acoes de apoio técnico e capacitagao.

O formulario foi encaminhado a todos os municipios do estado - ao érgao gestor e aos
conselhos municipais - com prazo para preenchimento. Os dados foram consolidados e retornaram
para as areas com o intuito de subsidiar a elaboragcao do Plano anual de oferta de agdes de

qualificagao da Subas para o ano de 2022.

Também com o apoio do Neep Suas-MG, foi realizada a revisao do Peep Suas-MG 2020-
2023, porém, optou-se por sua publicacao apés a aprovagao do Plano anual de qualificagoes do ano
de 2022, para garantir publicizacao as agoes planejadas para o periodo entre janeiro e dezembro de
2022, tornando possivel aos atores do Suas acompanhar o que esta previsto e se organizar para a

participacao.
c) Plataforma EAD Suas/MG

A exemplo do que ocorreu em 2019, quando deu-se inicio a utilizacao da Plataforma EAD
Suas, nos anos de 2020 e 2021 ela tornou-se instrumento indispensavel a oferta de cursos de
capacitacao aos atores do Suas, tendo em vista a realidade sanitaria que restringiu a realizagao de

atividades presenciais.
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Isto posto, identificamos, a partir das pesquisas de satisfacao aplicadas ao final dos cursos,
a necessidade de estudo e desenvolvimento da plataforma de maneira continuada, visando
possibilitar a oferta de cursos e treinamentos que disponham de alternativas mais dindmicas e

atrativas aos profissionais e conselheiros do Suas.

Muito embora tenhamos conhecimento das demandas dos territérios por agdes
presenciais, entendemos que, embora as agdes remotas tenham sido uma realidade necessaria em
razao da pandemia, estas irdo permanecer como uma alternativa para a efetivagao do que propoe a
educagao permanente do Suas, e traz consigo a vantagem do grande alcance de seu publico alvo,

custo reduzido, dentre outros inegaveis beneficios.
d) Sistema de Gestao de Capacitagoes

Dando sequéncia ao trabalho de modelagem do novo Siscap, realizado no ano de 2020, em
2021 a equipe da DEP procedeu a elaboragao do Termo de Referéncia para a contratagao de empresa
para o desenvolvimento e manutencao do novo Siscap, visando a aquisicao de um sistema préprio,
que torne possivel o gerenciamento efetivo de todas as agdes de capacitagao, formacao e apoio

técnico, ofertadas pela Sedese/Subas.

Em 2021 foi feita a adesao ao Registro de Prego da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao - Seplag em 16/07/2021, sendo que o pregao foi concluido em 02/12/2021. Feito isso, esta

sendo providenciada a documentagao necessaria para a assinatura do contrato.

Paralelamente a esta agao, visando o aprimoramento do Sistema de Gestao de
Capacitagoes que esta sendo utilizado pela equipe, estdao sendo realizadas articulagdes junto a
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagoes - CTIC, através das quais vém sendo
implementadas e testadas melhorias no sistema, visando possibilitar atender as demandas da
Subsecretaria de Assisténcia Social - Subas, referentes as inscrigoes, registro de presenga e emissao

de declaracoes e certificados;

e) Contratacao de Instituicdo de Ensino Superior para oferta de cursos de

capacitagao

Também no ano de 2021 foi elaborado o Termo de Referéncia para contratacao de
Instituicao de Ensino Superior para a oferta de nove cursos de capacitagao com carga horariade 20 e
40 horas, com temas pautados nos percursos formativos preconizados na Politica Nacional de
Educacao Permanente - PNEP/SUAS, quais sejam: a gestao do SUAS, o provimento de servigos e

beneficios socioassistenciais e o controle social, conforme quadro abaixo:
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Tabela 5 - Listagem dos cursos de capacitacio contratados em 2021.

TEMA CARGA HORARIA
1 Programa de Promocgao do Acesso ao Mundo do 40h
Trabalho (Acessuas Trabalho)
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 40h
2 (SCFV)
3 Atualizagdo em Vigilancia Socioassistencial 40h
Atuacao Socioassistencial em Contextos de 20h
4 Emergéncia e Calamidade Publica
5 Gestao financeira e orgamentaria do Suas 40h
6 Acompanhamento Familiar e Sistema de 40h

Condicionalidade - SICON / Programa Auxilio Brasil

Gestao intersetorial e territorialidade:
7 - . 40h
Programa Auxilio Brasil

Acdes Estratégicas do Programa de Erradicagao do

8 Trabalho Infantil - AEPETI 20h
Atendimento socioassistencial a adolescentes em
9 cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio 40h

Aberto

Fonte: Sedese/ Subas/ SVC/DEP, 2021

A contratagao foi realizada mediante processo licitatério, na modalidade pregao por menor
preco, que ocorreu em 08/11/2021 cuja instituicao de ensino superior vencedora do certame foi a
Faculdade Polis Civitas, com sede em Curitiba/Parana. As tratativas com a IES contratada foram

iniciadas no fim do ano para viabilizar o inicio do primeiro curso, em 31/01/2022.

5.3 OFERTA DAS ACOES DE QUALIFICACAO

A educagao permanente pode ser ofertada nas sequintes modalidades: presencial,
semipresencial ou a distancia. Dependendo do objetivo e da modalidade escolhida as acdes de
capacitagcao e apoio técnico, realizadas pela Sedese/Subas, sao classificadas em diferentes

tipologias, de acordo com o escopo e objetivo da intervencgao realizada.

Cabe ressaltar que em 2021, em razao do cenario imposto pela Pandemia e considerando a
orientacao do Ministério da Saude de distanciamento social, as agdes de qualificacao foram
realizadas de forma remota, em sua grande maioria, com algumas excecdes de visitas e oficinas
técnicas realizadas por motivos especificos e com atengao as orientagoes de prevengao e controle a

infecgcao do COVID-19.
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Diante dos fatos mencionados, apresentamos, a seguir, o consolidado das ag6es de apoio
técnico e capacitagao ofertadas pela Subsecretaria de Assisténcia Social - Subas, em conformidade

com o Plano anual de acdes de qualificagado, considerando o periodo de janeiro a dezembro de 2021.

Tabela 6 - Consolidado de acdes de Apoio Técnico e Capacitacao ofertadas pela Subas - 2021.

TIPO DE QUALIFICAGAQ P ARTICIDANTES
Atendimento Técnico 20.780
Videoconferéncia 6.409
Oficina de Apoio Técnico 1.425
Capacitagao Introdutoria 1.188
Evento Técnico 236
Visita de Apoio Técnico U
TOTAL 30.109*

Fonte: Sedese/ Subas/ SVC/DEP, 2021

*0 total ndo corresponde a soma das linhas anteriores, mas a contagem de municipios diferentes que participaram de pelo

menos uma das acoes ofertadas.

As acdes de apoio técnico disponibilizadas no decorrer do ano abordaram, conforme

demanda especifica de cada territorio do estado, dentre outros, os seguintes temas:

- 22 Encontros Regionais Sedese e novos gestores municipais de assisténcia social
(Realizados virtualmente abrangendo todos os municipios distribuidos entre as 22 Diretorias
Regionais de Desenvolvimento Social);

Orientagoes gerais sobre a Protecao Social Basica;

Nivelamento do conhecimento sobre o Cadunico e Programa Bolsa Familia;

0 Beneficio de Prestagao Continuada (BPC);

Importantes conceitos do PAIF e do SCFV na assisténcia social;

Acodes do PAIF e os direitos da crianca e do adolescente;

0 trabalho social com familias no &mbito do PAIF;

A2 20 Z Y T

Formularios do cadunico para entrevistadores.

\)

PSB -SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e SISC*;

\

Concessao de beneficios socioassistenciais;

-> Dialogando sobre os beneficios eventuais;
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- Acolhimento para criancas e adolescentes: interface entre a Protegcao Social Basica e
Especial;
- Orientagdes sobre Parcerias entre os municipios para a oferta de servigos socioassistenciais

de alta complexidade;

\

Didlogo sobre a rede de protecgéo a crianca e ao adolescente- projeto intersetorial SEDESE E
CREDCA Vale Do Rio Doce;

0 Programa Rede Cuidar;

As Medidas Socioeducativas em Meio Aberto;

Atendimento a Violéncia contra a mulher no SUAS;

0 Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil (PETI);

0 atendimento a Populagao em situagao de rua;

A judicializagao no Suas -Dialogos, alternativas e estratégias;

Situacoes de Calamidade publica ou emergéncias;

2 R 2 2 2

Atendimento a crianga e ao adolescente vitima ou testemunha de violéncia no &mbito do
Suas;

Acolhimento para criangas e adolescentes: papel do Conselho Tutelar;

Servigo de Protecao Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias;

Piso Mineiro (utilizacao, plano de servigos, demonstrativo, etc);

2 T

Gestao financeira e orgcamentaria do SUAS (Piso Mineiro, recursos de cofinanciamento
federal, utilizacao, prestacao de contas, bloqueio, suspensao e reducao de parcelas de
recursos);

A Vigilancia Socioassistencial;

Preenchimento de sistemas de informacgao do Suas;

Gestao do Suas;

Marco requlatorio das organizagdes da sociedade civil;

Entidades de assisténcia social e vinculo SUAS;

V2B R 2 T

Conselho, Plano e Fundo de Assisténcia e Diretrizes para elaboracao e implementacao do
PMAS;

\

A Educacao Permanente no Suas.

Foram produzidos ainda materiais para orientagdes gerais aos municipios, como gravagao
de uma série com vinte e quatro videos de orientagdes aos novos gestores - Conhecendo a Subas -

disponivel em https://www.youtube.com/c/SedeseMGOficial/videos, além da elaboragao de cartilhas,

manuais, cadernos, orientagdes técnicas dentre outros, que sao disponibilizados para acesso no Blog

da Sedese/Subas - https://blog.social.mg.gov.br/materiais-tecnicos/, conforme listagem a sequir,

dos materiais produzidos no decorrer do ano de 2021:
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Tabela 7 - Listagem dos materiais produzidos em 2021.

Orientagdes para atualizagao dos dados do municipio
nos sistemas de informagao do Suas

Orientacgdes técnicas

Orientagoes técnicas sobre entidades e/ou

R S . Orientagdes técnicas Janeiro
organizagoes de assisténcia social

Orientagdes novos gestores municipais de

o . Orientagdes técnicas
assisténcia social

Abrigos provisorios em situagao de desastres no Orientacdes técnicas Fevereiro
contexto da COVID-19 ¢

Orientacgdes gerais sobre a Portaria MC n2 618, de 22
de margo de 2021- Agao de distribuicao de alimentos Orientagdes técnicas
(ADA)

Conhecendo a Subas #1
A Subsecretaria de Assisténcia Social Producao de videos
Mariana Franco

Conhecendo a Subas #2
A Assessoria de Gestao do Feas-MG Producgao de videos
Claudia Falabella

Conhecendo a Subas #3
A Superintendéncia de Vigilancia e Capacitagao Producao de videos
Gabriele Silva

Conhecendo a Subas #4

A Superintendéncia de Protecao Social Basica Elder Producao de videos
Gabrich
Marco
Conhecendo a Subas #5
A Superintendéncia de Protecao Especial Cristiano Producgao de videos
de Andrade

Conhecendo a Subas #6
Acesso aos sistemas de informacao do Suas Producao de videos
Suzanne Horta

Conhecendo a Subas #7
A educacgao permanente no Suas Producao de videos
Livia Pessoa

Conhecendo a Subas #8
Artigo 30 da Loas - CPF do Suas Producao de videos
Rosilene Oliveira

Conhecendo a Subas #9
As entidades de assisténcia social Producao de videos
Rosilene QOliveira
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Conhecendo a Subas #10
Funcionamento e suspensao dos SCFV
Soraia Cruz

Producao de videos

Conhecendo a Subas # 11
Regulamentacao de beneficios eventuais
Soraia Cruz

Producao de videos

Conhecendo a Subas #12
Programa Bolsa Familia e troca
de gestor no sistema SIGPBF
Nelson Maure

Producao de videos

Conhecendo a Subas #13
Cadunico e 0 acesso aos sistemas da caixa [Nelson
Maure

Producao de videos

Conhecendo a Subas #14
0 apoio técnico da DPSMC junto aos municipios
Isabelle Colares

Producao de videos

Conhecendo a Subas #15
0 atendimento especializado
afamilias e individuos
Isabelle Colares

Producao de videos

Conhecendo a Subas #16
Servigo para PCD, pessoas idosas e suas familias
Isabelle Colares

Producgao de videos

Conhecendo a Subas #17
Servigo de abordagem social
Isabelle Colares

Producao de videos

Conhecendo a Subas #18
Servigo de medidas socioeducativas
em meio aberto
Isabelle Colares

Producgao de videos

Conhecendo a Subas #19
Servigo especializado para pessoas
em situacao de rua
Isabelle Colares

Producao de videos Abril

Conhecendo a Subas #20
0 trabalho de apoio da DPSAC
junto aos municipios
Tatiane Sangao

Producao de videos

Conhecendo a Subas #21
Os servigos de acolhimento no ambito do Suas
[Tatiane Sangao

Producao de videos

Conhecendo a Subas #22
Atuacao em calamidades publicas e emergéncias

Producgao de videos

Tatiane Sancao
.!.i
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Conhecendo a Subas #23
O plano de servigos do Piso Mineiro de assisténcia
Carlos Alberto

Producao de videos

Conhecendo a Subas #24
Demonstrativo fisico e financeiro da
receita e da despesa
Ldcia Siqueira

Producao de videos

Orientagdes Sedese/Subas-Subte
Cursos de formagao profissional do Projeto Trajeto
Renda

Orientacgdes técnicas

=

Caderno de orientagdes técnicas: Planejamento

municipal nos cenarios de pandemia Cadernos Maio
e pos pandemia
Orientacao Sedese/SPSB n®01/2021 - Instrugdes aos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social sobre o Orientagdes técnicas Junho
agendamento de Carteira de Identidade
Orientagdes aos 6rgaos gestores e Conselhos . - -
P . ) Orientagdes técnicas
Municipais de Assisténcia Social
Nota técnica conjunta Sedese/Subas e Cogemas n2 -
Notas técnicas
0172021
Tutorial de preenchimento do demonstrativo de Producio de videos
prestagao de contas - Exercicio 2020 ¢
Julho
Comunicado - Alerta de baixas temperaturas Folders
Cartilha de perguntas e respostas sobre a elaboracao
dos Planos Municipais de Assisténcia Social 2022~ Cartilhas
2025
Passo a passo para elaboracao dos Planos Municipais .
P . Manuais
de Assisténcia Social
Orientagdes sobre a relacdo da Assisténcia Social, a
Politica Sobre Drogas e as Cartilhas
Comunidades Terapéuticas Agosto
Manual de preenchimento do plano de servigos Manuais
Recomendagdes para o atendimento e
acompanhamento socioassistencial das familias e
adolescentes em cumprimento de medidas Orientacdes técnicas Novembro
socioeducativas de internagao,
semiliberdade e egressos
Cartilha de orientagdes: Introdugao aos consorcios
publicos na assisténcia social - Oferta de servigos de Cartilhas Dezembro

protecao de alta complexidade

Fonte: Sedese/ Subas/ SVC/DEP, 2021
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Conforme podemos observar, apesar dos desafios que se apresentaram ao longo do ano, o

trabalho proposto foi concretizado de forma satisfatdria, através da disponibilizacao das ofertas de

acoOes de qualificagao que sao de atribuicao do estado, dentre elas: atendimentos técnicos, eventos

técnicos, oficina de apoio técnico, videoconferéncias, visitas de apoio técnico e capacitagdes

introdutorias.

Do total de 853 municipios do estado de Minas Gerais, todos estiveram presentes em pelo

menos uma oferta de apoio técnico e/ou capacitacao, atingindo 100% do total de municipios

mineiros. Considerando as agdes disponibilizadas no decorrer do ano de 2021, foi alcangado o volume

de 30.109 pessoas, entre trabalhadores, gestores e conselheiros do SUAS, que participaram de uma

ou mais agdes de qualificagao promovidas pela Sedese/Subas.

Na secao sequinte, serd analisado o alcance das acoes de educacao permanente a luz do que
estava previsto no PEAS(2020-2023), elaborado no ano de 2019.

5.4 ANALISE DA EXECUGAO DAS AGOES PREVISTAS NO PEAS

Tabela 8 - Anilise das acoes de educagido permanente previstas no PEAS.

Elaborar e implementar o Plano Estadual
de Educacao Permanente do SUAS de
Minas Gerais, com o assessoramento do
NEEP/SUAS-MG.

Concluida

O PEEP foi aprovado pela Resolugao CEAS n2708/2020
e foi publicado em novembro de 2020
(https://social.mg.gov.br/images/SUBAS/PEEP-SUAS-
MG--NEEP-2020---verso-final.pdf). Em 2021, o PEEP
passou por processo de revisao com o apoio do NEEP
SUAS/MG. A publicagao da versao revisada do
PEEP/SUAS-MG esta prevista para o inicio do ano de
2022, para que possa constar o calendario de agoes de
qualificacao da Sedese/Subas para o periodo.

Criar um cadastro estadual de
profissionais para implementar as agcoes
de capacitacao e formacao coma
colaboracao do NEEP/SUAS.

Em andamento

A acao foi iniciada a partir da criagado de um banco de
dados formado por profissionais estaduais, lotados nas
diretorias regionais de desenvolvimento social da
Sedese. Espera-se que a contratagdo do novo SISCAP,
cuja ata de registro de precgos foi finalizada em
dezembro/2021e a contratacao se dard em 2022,
otimize a criacao deste banco de dados, de acordo com
a participacao nas agoes de qualificagao ofertadas.
Enquantoisso, a DEP tem utilizado o sistema nacional-
CADSUAS- para as analises sobre as capacitagcoes em
andamento.

Fomentar e orientar a elaboragao dos
Planos Municipais de Educagao
Permanente do SUAS.

Em andamento

Os Municipios que solicitam orientagao sobre o Plano
Municipal de Educacao Permanente sdo orientados pela
DEP. O planejamento para execugao da agao em maior
escala envolve:1- Inclusdo de discussdes acerca dos
Planos Municipais de Educacdo Permanente do SUAS
no NEEP SUAS/MG; 2- Produgao de orientagoes
técnicas aos municipios; 3- Oferta de treinamento ou
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curso de capacitagao introdutdria, a exemplo do que
esta sendo disponibilizado pelo Ministério da Cidadania.

Fomentar e orientar a criacao de Nucleos
Municipais de Educagao permanente do
SUAS e/ou grupos de trabalho
intersetoriais para estudos de caso,
espagos formativos, socializagao de
experiéncias e encaminhamentos entre
os profissionais da rede

Nao iniciada

Planejamento para execugao da agao: 1- Inclusdo da
pauta no NEEP SUAS/MG; 2- Conhecer a experiéncia
dos Nucleos Municipais existentes no estado ou outros.
3- Oferta de apoio técnico aos municipios
(videoconferéncia, produgao de orientagdes técnicas,
dentre outros) e mobilizagao quanto a importancia da
criacao desse espago em ambito municipal.

Estabelecer diretrizes estaduais para a
regionalizacao da oferta das acdes de
capacitagao, apoio técnico e supervisao
técnica, através das diretorias regionais,
considerando a observancia e o respeito
as diversidades e especificidades das
diferentes regides do estado, com vistas
amaior aproximagao com as gestoes
municipais.

Em andamento

As acoes de qualificacdo sao ofertadas conjuntamente
pelas 22 diretorias regionais e pela SUBAS Central.
Atualmente esta integracao ocorre levando-se em

consideracao o Decreto 47761 de 20/11/2019, que dispoe

sobre a organizacao da Secretaria de Estado de

Desenvolvimento Social e defini as atribui¢des da DEP,

bem como das Diretorias Regionais. A articulacao entre

a DEP e a Diretoria de Coordenacao Regional (DCREG)
foi ampliada ao longo de 2020 e 2021, com destaque a
realizagao das Agendas Permanentes para a
multiplicacao dos conteudos por regiao. Além disso, ja
foram realizados alguns esforgos para a realizacao de
acoes de apoio técnico regional, como os Encontros
com Novos Gestores realizados nas 22 diretorias
regionais em 2021, na modalidade a distancia, e as
Oficinas de Apoio técnico regionais, presenciais,
previstas para 2022, também considerando a
abrangéncia das diretorias regionais da SEDESE.

Estabelecer diretrizes de gestao do
trabalho a gestao estadual e aos
municipios mineiros para a
profissionalizacao da politicae a
valorizagao dos trabalhadores do SUAS,
por meio de orientagdes, notas técnicas
e espacos de discussao e negociacao
(mesa de negociagdo do SUAS e amesa
de gestao do trabalho).

Em andamento

Os Municipios que solicitam orientagao ou apresentam
denuncias sobre temas afetos a gestao do trabalho sao
atendidos de forma particularizada pelas diretorias da
Subas. Os proximos passos para a execugao daagao em
maior escala e com maior efetividade envolve: a
producao de orientacdes e recomendacdes, e a
avaliacao sobre ainstituicao de novos espacos de
discussao e negociagao junto as instancias existentes
(Neep, Cib, Ceas).

Elaborar e implementar o Plano anual de
oferta das acdes de qualificacao da
SUBAS

Acao Continua

0 Plano das a¢des de qualificacao do ano de 2021 foi
discutido no NEEP, e foi devidamente pactuado na CIB,
Res. 09/2021e aprovado pelo CEAS, Res. 743/2021. O
Plano anual de oferta das agoes de qualificagao da
Subas do ano de 2022 esta concluido e sequira os
tramites nas instancias do SUAS.

Garantir o funcionamento do Nucleo
Estadual de Educacao Permanente do
SUAS-NEEP/SUAS com no minimo 2
(duas) reunides anuais.

Acao Continua

Em 2021, o NEEP SUAS MG realizou, de maneira remota,
5reunides do nucleo, além de 4 reunides dos grupos de
trabalho criados ao longo do ano. As reunioes do NEEP
ocorreram em 06/05, 09/06, 14/07, 08/09, e 10/11. A
primeira reunidao de 2022 esta prevista para o més de
marco, na qual sera definido o calendario de reunioes
do ano.

Promover iniciativa anual de
aproveitamento de Boas Praticas no
setor publico no SUAS.

Em andamento

Em 2021e 2022 foram identificadas as boas praticas
em Vigilancia Socioassistencial, que apresentaram suas

experiéncias no Seminario e que em 2022 serao

#
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publicadas em formato de caderno de Boas Praticas, a
ser compartilhado no Blog do SUAS MG. Espera-se que
a partir do ano de 2023 a pratica seja realizada
considerando outros temas de gestao e servigcos, para
viabilizar o compartilhamento de experiéncias exitosas,
visando subsidiar agoes futuras para o aprimoramento
das ofertas socioassistenciais pela Rede SUAS.

Aprimorar o sistema de gestao de
capacitagao para registrar todas as
acoes de capacitacao, formacao e apoio
técnico.

Em andamento

A equipe da DEP tem realizado, junto a Coordenacgao de
Tl da SEDESE, algumas atualizagdes no sistema de
gerenciamento das capacitagoes, o SISCAP, porém,
estas nao foram suficientes, razao pela qual estamos
em um processo de contratagao de empresa para
desenvolvimento e manutengao de sistema de
informagao, com o objetivo de otimizar o trabalho da
equipe e de fato aprimorar os registros que sao
realizados atualmente. Foram definidos os requisitos
de contratacao e em 2021 foi feita a adesao ao Registro
de Preco da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao - Seplag em 16/07/2021, sendo que o pregao foi
concluido em 02/12/2021. Feito isso, esta sendo
providenciada a documentagao necessaria para a
assinatura do contrato.

Promover, direcionar e subsidiar as
acoOes de capacitacao e apoio técnico
realizadas pela SUBAS, tanto em nivel

regional como central, elaborando

instrumentais com orientacoes
metodoldgicas e de avaliagdo, com a
colaboragao do NEEP/SUAS, parao
aperfeicoamento da gestao e oferta do
SUAS.

Acao Continua

Continuamente sao elaboradas orientagoes, conforme
as demandas detectadas, com o intuito de facilitar o
acesso de nosso publico alvo a todas as agoes
direcionadas a eles. Atualmente temos um questionario
de avaliacao utilizado nas acdes de capacitagao, que
tem como objetivo possibilitar que os profissionais
avaliem o curso em sua totalidade e tenhamos um
feedback referente a nossas ofertas. Ao final dos
cursos de capacitagao ofertados, é enviado a area
responsavel relatorio contendo o panorama geral de
participagao e aprovacao no curso, a avaliagao dos
cursistas em relagcao a ferramenta EAD e aos conteudos
ministrados e suas percepgoes do processo de
aprendizagem. Através do NEEP foi criado um Grupo de
Trabalho com o intuito de discutir o Ensino a Disténcia e
qualificar essa oferta, que, apds a pandemia, foi
intensificada e devera se manter, tendo em vista seus
pontos positivos, como o atendimento a um numero
maior de pessoas simultaneamente.

Implementar e fomentar a Plataforma
estadual de educacgao permanente e
ensino a distancia-EAD.

Acao Continua

A Plataforma SUAS/MG esta implementada e garantiu a
oferta de treinamentos e cursos de capacitagdo no ano
passado, bem como em 2021, na modalidade EAD.
Estudos sao realizados de forma continua, para que se
apropriem de mais recursos. Discussoes referentes as
ofertas de cursos através da Plataforma sao constantes
entre a equipe da DEP, tendo em vista tratar-se de
experiéncia relativamente nova.

Aprimorar o monitoramento e avaliagao
das agdes de capacitagao e apoio
técnico, ofertados pelo estado (nivel
regional e central) aperfeicoando as

Em andamento

A SUBAS utiliza planilha online, compartilhada com
todas as diretorias, para registro das agoes de
qualificacao ofertadas, por meio da qual é realizado o

#
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formas de registro e monitoramento com
a colaboragao do NEEP/SUAS.
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monitoramento do quantitativo de pessoas e
municipios qualificados. Para automatizar e aprimorar
esse processo, o registro passara a ser feito pelo
SISCAP, por meio da contratagao de desenvolvimento
do sistema detalhada na agao 1.5.

Instituir e manter a Rede Estadual de
Educacao Permanente do SUAS com a
colaboragdo do NEEP/SUAS.

Nao iniciada

De acordo com as pautas programadas para as reunioes
do NEEP em 2021, a previsao de inclusao dessa
discussao ocorrera em 2022.

Promover acdes de fortalecimento da
rede socioassistencial junto aos
municipios da Calha do Rio Doce

atingidos pelo rompimento da Barragem
da Mina do Fundao em Mariana;

Em andamento

No processo de reparagao, esta sendo discutidaa
repactuacao dos acordos referentes a Calha do Rio
Doce, discussao a qual a Subas acompanha junto ao
Comité pro Rio Doce, vinculado a Seplag. Ademais, a
Subas integra a Camara Técnica que acompanha o

Programa de Protecao Social - PG 05.

Promover acdes de fortalecimento da
rede socioassistencial junto aos
municipios da Calha do Rio Paraopeba
atingidos pelo rompimento da Barragem
da Mina do Corrego do Feijao em
Brumadinho;

Em andamento

A Subas propo6s o projeto de Fortalecimento do SUAS
municipais, que prevé o repasse de recursos aos
Fundos Municipais de Assisténcia Social e a oferta de
capacitagao aos municipios atingidos na Calha do Rio
Paraopeba, pela empresa Vale, e esta na fase final de
negociagoes pelo Comité pré brumadinho para a partida
do projeto, apos acordo judicial. Além disso, tem-se
equipe dedicada ao apoio técnico permanente a estes
municipios.

Elaborar e aplicar diagnésticos sobre
temas prioritarios para as agoes de
capacitagao e apoio técnico junto aos
servidores estaduais, nivel regional e
central, com a colaboragao da
Superintendéncia de Integracao, para
embasar o plano anual de oferta das
acoes de qualificacao da SUBAS.

Acao Continua

Acao realizada ao final de cada ano como forma de
subsidiar o planejamento dos temas a serem inseridos
no calendario de qualificagdes anual da SUBAS.

Promover, direcionar, subsidiar e ofertar

as acoes de capacitacao e apoio técnico

aos servidores estaduais, tanto em nivel

regional como central, elaborando
instrumentais com orientagoes

metodolégicas e de avaliagao, coma
colaboragdao do NEEP/SUAS, parao

aperfeicoamento da gestao e oferta do

SUAS.

Acao Continua

Acao realizada de forma continua. No momento,
levando em consideracgao a necessidade da oferta de
acoes na modalidade EAD, as discussdes encontram-se
centralizadas sobre o aperfeicoamento da
disponibilizacao das agdes remotas, tendo em vista ser
essa uma tendéncia, mesmo no cenario pés-pandemia.
Foi criado um GT no NEEP SUAS/MG para esse fim.

Firmar parcerias com Instituices de
ensino cadastradas na Rede Nacional e
Estadual de Educacao Permanente para

ofertar as agdes de capacitagao e
formacao aos servidores.

Nao iniciada

Precisamos, em parceria com o NEEP instituir a Rede
Estadual de Educagao Permanente, quanto a Rede
Nacional de Educacgao permanente - RENEP, esta foi
extinta pela Portaria MDS n2 04/2018.

Sensibilizar, mobilizar e garantir a
participacao dos trabalhadores e
conselheiros estaduais ofertadas pelo
governo federal e estadual

Acao Continua

A DEP realiza a sensibilizacdo e mobilizacao dos
servidores estaduais e conselheiros para as agoes de
qualificacao, em parceria com as diretorias regionais e
demais diretorias da Subas/Sedese.

Planejar e ofertar apoio técnico e agoes
de capacitacao e formagao utilizando a

oferta(regionalizada ou centralizada), a

Acao Continua

As acoes de qualificacao sao ofertadas de forma
continua, de forma planejada e sistematizada, visando

atender as principais demandas dos atores da politica
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modalidade (presencial, semipresencial, publica de assisténcia social. Esse processo acontece
EAD) e a estratégia(internet, de forma articulada entre as diretorias da Subas.
telepresencial, videoconferéncia), mais
adequada ao percurso formativo e a agao
em questao.
Elaborar e aplicar diagnosticos sobre Durante o primeiro semestre de 2021, foram priorizadas
temas prioritarios para as agoes de tematicas introdutdrias, em decorréncia da mudanga
capacitagao e apoio técnico junto ao . de gestores em grande parte dos municipios. Para
L ~ Nao iniciada - ~ L .
municipio, com a colaboragéo das 2022, o calendario de a¢des de capacitagao e apoio
diretorias regionais, para embasar a técnico sera elaborado pela SUBAS e pelas DRs e
oferta dessas agoes. discutido no dmbito do NEEP.
Artlculgr, p~|anejar € offerte.nr acoes de Acdes de capacitacao e apoio técnico sao planejadas e
capamtacao €apoio tecnico com as . ) ofertadas em conjunto com demais Subsecretarias da
demais subseoretanas.da SEDESE sobre | Acao continua Sedese e outros 6rgios conforme demandas
temas transver‘s.a|s e publicos identificadas.
especificos.
Sao produzidos materiais para orientacOes aos atores
. - . ~ do SUAS, sobretudo nos ultimos dois anos, em
Pro'du2|r mgtgrlals de orlerjtagao So?re ° decorréncia da pandemia. Tratam-se de cartilhas,
Sistema Unlcp de Assisténcia Social- . ) cadernos de orientagoes técnicas, videos, dentre
SUA.S’ conS|derandP 0S Percursos Agdo Continua outros, abordando as mais variadas tematicas, que
formativos da Educagao Permanente do venham ao encontro das principais necessidades dos
SUAS. municipios. Estes materiais sao disponibilizados no
Blog do SUAS MG.
N s Sao prestados apoio técnico especifico a municipios
Prestgr:apmo tgcqlco espemfu?o aos conforme critérios estabelecidos pela CIT e pela CIB,
. Im.un|C|p|.o§ priorizados a partir de . ) bem como considerando demandas apresentadas em
criterios definidos a.mualment.e pelaCIT, e| - Acao Continua razao das especificidades de determinado territorio.
. pela CIB~com rengtro em S|stema’qe Esta é uma préatica das equipes da Subas como um
informagao ou instrumental especifico todo.
Coordenar arealizagao de Seminarios
regionais para novos gestores municipais
da politica de assisténcia social, no ano Foram realizados 22 (vinte e dois) encontros regionais
sequinte aos anos eleitorais, a fim de Concluida com novos gestores no ano. Atendemos um total de 981
induzir a continuidade e qualidade da profissionais de 507 municipios.
gestao e da oferta da assisténcia social
nos territérios
Especialmente em 2020 e 2021 estao sendo produzidos
Apoiar na construcao de cartilhas de muitos materiais (cartilhas, cadernos de orientagdes,
orientagdo e materiais de apoio a novos videos), considerando a restri¢gdo de deslocamento para
gestores, conselheiros e demais atores, a Em andamento apoio técnico e capacitagao aos municipios. Somente
fim de promover aintroducéo e em 2021, até o més de maio foram produzidos 08 (oito)
atualizagao a politica de assisténcia materiais escritos e 24(vinte e quatro) videos, que se
social encontram disponiveis na pagina da Sedese e Blog do
SUAS.
Entre os anos de 2020 e 20210 Blog do SUAS passou
por uma série de melhorias na forma de exposicao de
seus conteudos, de modo a facilitar o acesso as
Reformulagao do Blog do Suas, e criagao Acdo continua | Informacdes sobre a Politica de Assisténcia Social e a
da area "Cidadaos” e "Municipios”. atuacdo do estado neste segmento. A area "Cidaddos" e
"Municipios" nao foi desenvolvida considerando que
essa segmentacao de perfis e seus respectivos
servicos disponiveis ja estao elencados e contemplados
[ P )
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no portal https://www.mg.gov.br.

Criacao de conteudos interativos, como
por exemplo videos, enquetes,
pesquisas, etc.. sobre afsun.tos que estao . , Conteudos disponibilizados através de matérias
sendo discutidos em ambito federal e Agéo continua compartilhadas no Blog do SUAS MG.
estadual, além da divulgagao de boas
praticas dos municipios na gestao do
SUAS

Criacado de boletim trimestral, de
linguagem simplificada, com enfoque na
dlfusac? de |r.1forma'(;'oes sobre (,JS SErvicos . . Conteudos disponibilizados através de cartilhas
socioassistenciais e os direitos dos Acao continua compartilhadas no Blog do SUAS MG.
usuarios do Suas, visando a promogao
seu protagonismo na Politica de
Assisténcia Social.

Normalmente, sao feitas sugestdes/ indicacoes de
utilizacao de ferramentas disponibilizadas, de forma
gratuita, varias ferramentas que auxiliam na traducao

Viabilizar ferramentas computacionais,
responsaveis por traduzir conteudos de sites para a Lingua Brasileira de Sinais - Libras.
digitais (texto, dudio e video) do Blog do Esses softwares podem ser baixados no proprio
Suas para a Lingua Brasileira de Sinais - Nao iniciada celular/tablet ou computador do usuério e garantem a
LIBRAS e estimular a audiodescrigao dos tradugao de todo contetdo web e alguns sao capazes
conteudos disponibilizados, no intuito de de realizar as traducoes de textos escritos e com o
tornar a comunicacao mais acessivel. reconhecimento de voz. Sdo exemplos dessas
ferramentas: HandTalk, ProDeaf, vLibras, dentre
outros.
Estimular a criagao de cartilhas,
informativos, folders e outros materiais . ] Conteudos disponibilizados através de cartilhas
(online) com orientagdes simplificadas e Agdo continua compartilhadas no Blog do SUAS MG.
diretas, de facil acesso
Criagao de chat e/ou canal de
comunicagao via WhatsApp, com intuito A SUBAS disponibilizou canal de comunicagao via
de difundir informagdes aos municipios Concluida whastapp no nimero (31) 98414-3074. Ademais, a
mineiros através de listas de transmissao Subsecretaria esta estudando plataformas e servigos
de chat online para atendimento aos municipios.

e sanar duvidas da populagao sobre o
acesso aos servicos socioassistenciais.

Facilitar a difusdo de informacgdes sobre Esta comunicagao tem se dado pelo Blog do SUAS MG,
0 SUAS através da criagao de aplicativo Acdo Continua | acessado facilmente por computadores ou celulares e
ou articulagao com outros ja existentes. outros dispositivos méveis

A articulacao darede e aintersetorialidade paraa
Estimular a comunicagao em rede para Acéo Continua garantia do protagonismo e participagao do usuario sao
garantir aproximagao com o usuario diretrizes das agoes de apoio técnico sobre os servigos
socioassistenciais

Fonte: Sedese/ Subas/ SVC/DEP, 2021
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6.1COMPETENCIAS E ATUAGAO - VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A vigilancia socioassistencial € instituida na gestao estadual de Minas Gerais por meio de
um setor exclusivo para essa funcao. A Diretoria de Vigilancia Socioassistencial - Divisom, integrante
da Superintendéncia de Vigilancia e Capacitagdo (SVC), é responsavel por produzir e disseminar

informacoes para o planejamento e avaliagdo da acao governamental no campo da assisténcia social.

Dentre suas competéncias formalmente instituidas, destacam-se a coleta e a producgao de
dados e informacgdes territoriais sobre as situacbtes de risco e vulnerabilidade que incidem sobre
familias e individuos, assim como de informacdes relativas ao tipo, volume e padroes de qualidade dos
servicos ofertados pela rede socioassistencial; o0 acompanhamento dos sistemas de informagao do
SUAS; a elaboracéao de estudos, pesquisas e diagnosticos necessarios ao processo de planejamento,
implementacao e aprimoramento da Politica Estadual de Assisténcia Social; e o apoio técnico aos

municipios do estado para a estruturacao da vigilancia socioassistencial.

Ademais, a Diretoria é responsavel pelo monitoramento da execugao das agdes vinculadas
ao Fundo Estadual de Assisténcia Social no Plano Plurianual de Agdo Governamental (PPAG), atuando
nos processos de elaboracgao e revisao do PPAG no que se refere as acoes da Subas. Além disso, a
Divisom realiza a oferta de agbes de capacitagdao e apoio técnico sobre Gestao Financeira e

Orcamentaria do SUAS e utilizagao de recursos.

6.2 ACOES EXECUTADAS EM 2021

Em relagdo ao monitoramento de preenchimento de sistemas, notificacdo de municipios
pendentes e preenchimento de informagdes acerca da gestao e da rede socioassistencial estadual

nos sistemas de informacao do SUAS, podem ser destacadas as seguintes agdes:

e (Cadastramento e apoio no cadastramento de gestores no sistema CadSUAS,

possibilitando o acesso aos demais sistemas do Governo Federal;

e Envio mensal de e-mail aos CRAS, CREAS e Centros Pop com pendéncias no

preenchimento do Registro Mensal de Atendimentos (RMA);

e Envio mensal de e-mail aos municipios com recursos do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do CadUnico (IGD-PBF) em decorréncia do

nao preenchimento de prestacao de contas;
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e Andlise e compilagao de dados referentes a insergao dos beneficiarios do Beneficio de
Prestacao Continuada no CadUnico e envio mensal de relatérios as Diretorias Regionais e

demais areas da SUBAS;

e Envio mensal de e-mail aos municipios pendentes no preenchimento dos Demonstrativos
Sintéticos de prestagao de contas do Governo Federal e mobilizagao dos municipios para

o preenchimento do Demonstrativo relativo ao exercicio de 2020;

e Envio de e-mail periédico aos municipios para mobilizagao do preenchimento do Censo
SUAS 20271;

e Atualizacao constante de calendario de preenchimento de sistemas e compartilhamento

aos municipios por meio de e-mail e listas de transmissao;

e Preenchimento do Censo SUAS 2020, referente as Unidades de Acolhimento Estaduais,
aos CREAS Regionais, ao Fundo Estadual de Assisténcia Social e a Gestao Estadual de

Assisténcia Social.

No que diz respeito a realizagcao de agdes de qualificagao, 5.906 pessoas, entre gestores,
trabalhadores e conselheiros municipais e servidores das Diretorias Regionais da SEDESE,
participaram de atendimentos técnicos e videoconferéncias promovidas pela equipe da Vigilancia
Socioassistencial estadual em 2021. Entre os principais temas abordados, destacam-se o
preenchimento de sistemas de informagao do SUAS; a Gestao Financeira e Orgamentaria no ambito
do SUAS, principalmente no que se refere a utilizagao de recursos emergenciais para enfrentamento
a COVID 19; a Implantagao e a Operacionalizagao da Vigilancia Socioassistencial nos municipios; e a
Gestdao do SUAS. Por meio dessas agdes, 785 municipios mineiros foram contemplados por

orientacOes sobre tematicas afetas a vigilancia e a gestao financeira e orgamentaria.

Outra importante competéncia da vigilancia socioassistencial é a elaboragao de estudos, de
pesquisas e de diagnosticos para subsidiar o planejamento e a execugao dos programas, projetos e
acoes no ambito da Politica de Assisténcia Social. Nesse sentido, destacam-se as sequintes agdes

realizadas pela Diretoria de Vigilancia Socioassistencial:

e Identificacao dos beneficiarios do Auxilio Emergencial Mineiro, por meio dos critérios
definidos pela Lei 23.801/2021 e pelo Decreto 48.204/2021, bem como elaboragao e
andlise de arquivos de abertura de contas para os beneficiarios, de folhas de pagamento

e de informacgaoes para os beneficiarios no sitio oficial do auxilio;

e Apuragdo do Indicador de Desenvolvimento das Unidades de Acolhimento (ID
Acolhimento), com base no Censo SUAS 2019, e analise de dados das unidades de
acolhimento institucional, dos Centros de Referéncia Especializado para Populagao em

Situacdo de Rua (Centro Pop) e das unidades que ofertam o Servigo de Acolhimento em
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Familia Acolhedora para elaboragao dos critérios de elegibilidade do Programa Rede

Cuidarem 20271;

e FElaboracgao de pesquisa com 0s municipios mineiros acerca da implantagao da Vigilancia

Socioassistencial e analise dos dados para subsidiar agendas de qualificagao;

e Participacao da elaboracao de pesquisa acerca do atendimento, pela Assisténcia Social,
de casos de violéncia e violagado de direitos em municipios que nao possuem CREAS, bem
como analise dos resultados e cruzamento com dados de outras politicas publicas para

subsidiar elaboragao de diagnéstico;

e Participacao nas tratativas de implantacao do sistema SIMA, integrante do projeto SER-
DH, da Subsecretaria de Direitos Humanos, para registro de situagoes de violagao de
direitos pelo SUAS, com a proposicao de resolucao com parametros de registro discutida

em Camara técnica e pactuada pela CIB na Res.15/2021;

e Acompanhamento bimestral da execugao fisica e financeira das agdes orgamentarias

vinculadas ao Fundo Estadual de Assisténcia Social;

e Atualizagao e aprimoramento constantes do painel “SUAS no seu municipio”.

6.3 ANALISE DA EXECUGAO DAS AGOES PREVISTAS NO PEAS

Tabela 9 - Anilise das a¢oes de vigilincia socioassistencial previstas no PEAS.

STATUS DA

ACAO COMENTARIO

PEAS

A SUBAS realizou contratagdo da PRODEMGE para readequacéao dos

Planos de Servigo no SIGCON, instrumento necessario para repasse
Em dos recursos, como o Piso Mineiro. Uma vez que os Planos de Servigo

andamento foram concluidos, a SEDESE esta atualmente avaliando os

instrumentos atuais de monitoramento (pelo SIM SUAS) e de prestagao
de contas(pelo SIGCON), para envio da proposta a PRODEMGE.

Integrar o monitoramento
realizado por meio do SIM
SUAS MG ao mesmo
sistema de repasse
(SIGCON)

Realizar diagnéstico
estadual sobre a
incidéncia de situagoes de
violagao no estado,
especialmente nos

municipios com menos de Em
50 mil habitantes que nao andamento

A primeira etapa do diagnostico correspondeu a Pesquisa realizada em
2021sobre Violagao de Direitos em municipios de pequeno porte,
apresentada a Camara Técnica da CIB em novembro de 2021. Apos
cruzamento com outras bases de dados, os resultados preliminares do
diagnéstico foram apresentados em reuniao do dia 08/03/2022 da
Cémara Técnica no ambito da Comissao Intergestores Biparte,

possuem unidades de
CREAS municipais e nao
sao abrangidos por
unidades de CREAS
Regionais;

instituida pela Resolucao CIB n2 06/2021, para subsidiar e contribuir
com as discussOes sobre a execugao e a cobertura dos servigos de

protecgao social especial de média complexidade no estado de Minas

Gerais. O documento final esta sendo revisado para disponibilizacao.
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PEAS

STATUS DA
ACAO

COMENTARIO

Realizar agoes de
capacitacao e apoio
técnico aos municipios e
Diretorias Regionais
acerca da implementagao
e operacionalizagdo da
vigilancia
socioassistencial

Acao
continua

Em 2021, 158 pessoas participaram de videoconferéncias sobre o tema
e 139 pessoas receberam atendimento técnico sobre o tema. Além
disso, foi realizada pesquisa para compreender como a Vigilancia
Socioassistencial é operacionalizada nos municipios, com o objetivo
de aprimorar o planejamento de agdes de qualificagdo sobre o tema.
Em 2022, foi realizado um Seminario sobre o tema, com mais de 700
pessoas inscritas, e sera ofertada uma capacitacdo no formato EaD.

Realizar agdes de
capacitacao e apoio
técnico aos municipios e
Diretorias Regionais
acerca da producao de
indicadores e
diagndsticos

Acao
continua

Em maio de 2021, foi realizado um treinamento acerca do redesenho
do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil - PETI e a elaboragao
de diagnostico sobre trabalho infantil. A SEDESE esta finalizando
material de apoio a partir dos materiais produzidos para essa acao, que
sera disponibilizado a todos os municipios.

Promover Seminério
Estadual de Vigilancia
Socioassistencial

Concluida

0 Seminario foi realizado nos dias Primeiro dia:
https://www.youtube.com/watch?v=remuvPBUxss
Segundo dia: https://www.youtube.com/watch?v=DCVNY8IzLa0

Realizar agoes de
capacitacao e apoio
técnico aos municipios e
as Diretorias Regionais
guanto ao preenchimento
e uso gerencial dos
sistemas estaduais e
federais

Acao
continua

Em 2021, foram realizados mais de 4 mil atendimentos técnicos e 3
videoconferéncias acerca do preenchimento de sistemas,
principalmente para novos gestores. Em 2022, a SEDESE iniciou uma
agenda permanente acerca do preenchimento de sistemas, que
ocorre, geralmente, duas vezes por més. Até marcgo de 2022, ja foram
realizadas 4 videoconferéncias que abordaram os sistemas SUASWeb
(gestdo e conselho), CNEAS e RMA.

Produzir material de apoio
aos municipios sobre
gestao financeirae
orgcamentaria do SUAS,
com foco na utilizacao dos
recursos federais (blocos
de servigos, programas,
IGDPBF e IGDSUAS) e
estaduais

Acao
continua

Em 2021, foram divulgados materiais acerca da utilizagado de recursos
emergenciais repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social
(http://blog.social.mg.gov.br/sedese-divulga-documentos-de-
orientacao-sobre-recursos-emergenciais-de-cofinanciamento-
federal-do-suas/) e pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social
(https://social.mg.gov.br/noticias-artigos/1231-sedese-orienta-
gestores-sobre-a-utilizacao-dos-recursos-extraordinarios-
repassados-pelo-governo-estadual).

Implementar a oferta
regionalizada/descentraliz
ada de apoio técnico, aos

municipios sobre o
cofinanciamento da
Politica de Assisténcia
Social, Plano Plurianual
(PPA), Lei Orcamentaria

Anual (LOA)e Leide
Diretrizes Orgamentarias

Acgao
continua

Durante o periodo de 17 de agosto a 13 de setembro de 2020, foi ofertado
curso de atualizacdo em Gestdo Financeira e Orgamentaria no Ambito do
SUAS, na plataforma EAD, no qual foram qualificadas 301 pessoas de 173
municipios. O primeiro modulo do curso foi destinado aos instrumentos
que compdem o orgamento publico (PPAG, LOA e LDO). Em 2022, esta
prevista outra capacitacao EAD sobre Gestao Financeira e
Orcamentaria.
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PEAS

STATUS DA
ACAO

COMENTARIO

(LDO), capacitando os
trabalhadores do SUAS,
incluindo Secretarios e
Conselheiros Municipais
de Assisténcia Social.

Implementar agoes de
capacitagao e apoio técnico
sobre Gestao orgcamentaria
e financeira dos recursos da

assisténcia social (blocos

de servigos, programas,

IGDPBF e IGDSUAS) e Piso
Mineiro

Acao
continua

Durante o periodo de 17 de agosto a 13 de setembro de 2020, foi ofertado
curso de atualizacdo em Gestao Financeira e Orgamentaria no Ambito do
SUAS, na plataforma EAD, no qual foram qualificadas 301 pessoas de 173
municipios. Ainda, em 2020, foram realizadas 7 videoconferéncias,
focadas, principalmente, na utlizagao de recursos emergenciais, das
quais participaram 249 pessoas. Em 2021, foram realizadas 5
videoconferéncias sobre o tema e 670 atendimentos técnicos. Em 2022,
esté prevista outra capacitagao EAD sobre Gestédo Financeira e
Orcamentaria.

Analisar e divulgar os dados
do Censo SUAS para
subsidiar as agoes das
demais areas da SEDESE

Acao continua

Além da andlise periédica dos resultados do Censo SUAS, a SEDESE esta
construindo ferramenta interativa online para consulta dos municipios,
que permitird o cruzamento de informagdes do Censo SUAS com outras

bases de dados.

Estabelecer fluxos de
informagdes e instrumentos
de gestao com as areas da
Subsecretaria de
Assisténcia Social e
Diretorias Regionais

Concluida

Acao executada, conforme escopo daacao 5.15

Aprimorar o Painel SUAS no
seu Municipio

Em
andamento

0 Painel SUAS no seu municipio, que contém um relatério operacional
com as principais informagoes sobre a rede socioassistencial,
cofinanciamento e status de preenchimento de sistemas de todos os
municipios, foi disponibilizado de forma online a todas as areas da
SUBAS e Diretorias Regionais e pode ser solicitado por publicos
externos. Para continuar o aprimoramento do Painel SUAS e permitir o
acesso online constante de forma publica, a SEDESE esta construindo
uma ferramenta interativa que ird conter dados do Painel e outros.

Gerenciar e preencher
informacgoes acerca da
gestao e darede
socioassistencial estadual
nos sistemas de informacao
do SUAS

Concluida

Censo SUAS 2020 dos CREAS Regionais, Unidades de Acolhimento
Estaduais, Fundo Estadual e Gestao Estadual preenchidos dentro do
prazo. O status de preenchimento pode ser consultado no link:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/censosuas/status_censo/rela

torio.php.

Gerenciar o sistema
estadual - SIM SUAS MG

Acao Continua

0 preenchimento do sistema sera migrado para o SIGCON. Ademais,
para concluir a desativagdo do SIM SUAS, a diretoria esta extraindo os
dados preenchidos para arquivamento.
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STATUS DA

oferta de servigos,
beneficios, programas e
projetos

PEAS AcCAO COMENTARIO
Sistematizar ferramenta
para faC||Jtar 0acesso das A Diretoria de Vigilancia esta estudando plataformas de BI, que
informagdes de diferentes . o A .
sistemas acerca da gestao e Em permitam a criagao de relatorios interativos (dashboards) e cruzamento
andamento de bases de dados. A estimativa é de que em 2022 seja possivel

disponibilizar a ferramenta.

Aprimorar 0s processos,
fluxos e sistemas de
monitoramento e avaliagao
existentes, aprimorando a
estrutura informatizada de
registros e informagdes.

Acao Continua

A SUBAS participa do projeto de Gestao de Processos da Assessoria
Estratégica da SEDESE, no qual ja foram concluidas as etapas de
mapeamento e priorizagao dos processos executados pela
Subsecretaria.

Integrar os sistemas de
planejamento,
monitoramento e prestacao
de contas dos recursos do
Piso Mineiro de Assisténcia
Social (SIM SUAS e SIGCON)

Em
andamento

Acao executada, conforme escopo da acgao 11.3

Construir orientagoes sobre
papel da vigilancia em
contextos de emergéncia

Concluida

Elaboracao do Mddulo de Gestao do SUAS e Vigilancia no Caderno de
Orientacdes Técnicas - Planejamento Municipal nos Cenarios de
Pandemia e Pds-Pandemia, disponivel no site da SEDESE (link:
http://social.mg.gov.br/images/SUBAS/14.5_REVISADQO_Caderno-
Estadual-diagramado_Subas-1.pdf )

Sistematizar e analisar os
dados da assisténcia social
das diversas fontes
disponiveis

Acao Continua

Documentos produzidos periodicamente pela vigiléancia: levantamento e
elaboracao de apresentacdo sobre beneficiarios do BPC; andlise e
sistematizacao dos dados do Censo SUAS, conforme disponibilizagao
das bases de dados pelo Ministério da Cidadania, entre outros. E
necessério aprimorar a divulgacao e consolidagao dos levantamentos
realizados.

Produzir estudos técnicos e
diagndsticos sobre as
situacdes de risco e
vulnerabilidade e as
protecdes sociais para
subsidiar o planejamento
das agoes estaduais

Acao Continua

Dentre os estudos e diagnosticos elaborados em 2021, destaca-se o

diagnostico estadual sobre a incidéncia de situagoes de violagao no

estado, apresentado em Camara Técnica da CIB e com previsao de
disponibilizacao até abril de 2022.

Produzir e monitorar os
dados acerca daincidéncia
de violagoes de direitos nos

territérios, por meio da
implementacao de sistema

de registro de violéncias,
conforme pactuado na CIB

Em
andamento

Foi publicada, em 29/12/2021, a Resolugao CIB 15/2021, que pactua os

parametros estaduais para o registro, a notificagcao, o monitoramento e

a avaliacao das informacoes relativas a identificagcao de ocorréncia de

situagdes de violéncia e violagoes de direitos por meio do atendimento

prestado nos servigos socioassistenciais em todo o territorio do Estado

para disponibilizagcao aos equipamentos do SUAS ainda no primeiro
semestre de 2022.
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STATUS DA

ACAO COMENTARIO

PEAS

Levantar e consolidar
informagdes acerca dos
riscos e das
vulnerabilidades que
incidem sobre grupos
especificos no territério e
acerca da oferta de servigos
e beneficios ofertados

A Diretoria de Vigilancia produziu diversos levantamentos que, em 2020
e 2021, tiveram, principalmente, tematicas relacionadas ao pandemia do
coronavirus, tais como: levantamento de pessoas idosas e com

Acao Continua| deficiénciaacolhidas; familias pertencentes a grupos populacionais e
especificos cadastradas no CadUnico; populacdo em situacdo de rua e
servicos voltados a esse publico, entre outras. E necessario aprimorar a
divulgagao e consolidagao dos levantamentos realizados.

A Diretoria de Vigilancia calcula e divulga, anualmente, o indice de
Construirindicadores Desenvolvimento das Unidades de Acolhimento (ID Acolhimento), a
acerca da gestao e oferta partir dos dados do Censo SUAS, disponibilizados pelo Ministério da
dos servigos Cidadania(nota técnica do indicador disponivel em:
socioassistenciais http://blog.social.mg.gov.br/wp-content/uploads/2019/11/NOTA-
T%C3%89CNICA-ID-ACOLHIMENTO.pdf)

Acao Continua

Definir indicadores sociais

para subsidiar a e Destaca-se, em 2021, a atualizagao do ID Acolhimento conforme dados
implementacao da Politica do Censo SUAS de 2019, cujos resultados foram utilizados para definigao
Estadual de Assisténcia | 2ndamento dos critérios de partilha do Programa Rede Cuidar em 2021/2022.
Social
Em 2021, a Diretoria de Vigilancia Socioassistencial realizou pesquisa
junto aos municipios para identificar fragilidades e boas praticas acerca
Apurar e divulgar boas Em da Vigilancia Socioassistencial. Foram selecionados e entrevistados 8
prética's sob!'e vigilléncia andamento municipios nos quais foram identificadas boas préticas e 4 deles
socioassistencial participaram do Seminario de Vigilancia Socioassistencial, ocorrido em

fevereiro de 2022. As demais experiéncias foram compiladas num
caderno, que esta em fase de revisao.

Foi publicado um boletim, em junho de 2020, com o tema
"Cadastramento de Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos e o
atendimento a esses publicos no SUAS" (link:
http://blog.social.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2020/08/0rientac%CC%A70%CC%83es-
inclusa%CC%830-do-grupo-populacional-e-especi%CC %81fico.pdf ).

Elaborar e divulgar boletins
davigilancia Acao continua
socioassistencial

Fonte: Sedese/ Subas/ SVC/DIVISOM, 2021

6.4 COMPETENCIAS E ATUAGAO - GESTAO DESCENTRALIZADA E REGULACAO DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Diretoria de Gestao Descentralizada e Regulacdo do SUAS (DGSUAS), integrante da
Superintendéncia de Vigilancia e Capacitacao (SVC), tem como competéncia acompanhar e fortalecer

a implementacao descentralizada, a regulamentacao da politica de assisténcia social nos dmbitos
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estadual e municipal, o monitoramento dos instrumentos de gestdo estabelecidos no artigo 30 da
LOAS e a vinculagao das entidades da rede privada ao Suas, por meio de agdes de apoio técnico
destinadas aos gestores, conselheiros e representantes das entidades socioassistenciais que atuam

nos municipios do estado de Minas Gerais.

A DGSUAS exerce ainda a fungao de Secretaria Executiva da Comissao Intergestores

Bipartite (CIB) da Assisténcia Social, tendo como papel garantir o seu pleno funcionamento.

6.5 ACOES EXECUTADAS EM 2021

0 ano de 2021 ficou marcado, principalmente, pelo ineditismo da realizagdo de Conferéncias
no contexto de uma pandemia. As limitagdes e mudancgas nas rotinas da populagao, provocadas pelo
novo coronavirus, os impedimentos para a realizacao de eventos e encontros presenciais culminaram

na realizacao de conferéncias em formatos virtuais ou hibridos.

Mesmo com todos os obstaculos, a DGSUAS buscou executar suas competéncias para
concretizar o maior nimero de agdes possiveis no cumprimento de suas atribuigées e conforme o
planejamento realizado. A sequir demonstraremos o detalhamento das atividades da DGSUAS no ano
de 2021.

a) Apoio técnico sobre gestao e regulagao no Suas

Com a mudanca nas gestdes municipais, no inicio de 2021, a Subsecretaria de Assisténcia

Social elaborou uma cartilha para os novos gestores e a série “Conhecendo a Subas” composta por
videos explicativos sobre as diretorias e as diversas areas do Suas. A DGSUAS, além de contribuir com
0s conteudos relacionados a gestao do Suas na cartilha, também gravou videos sobre os

instrumentos de gestao do Suas e entidades socioassistenciais.

Participou ainda, na facilitacao e/ou apresentacao dos encontros regionais que ocorreram
entre os dias 28/01 e 02/03 visando o esclarecimento de duvidas e apoio técnico aos novos gestores

sobre as tematicas: gestao descentralizada e regulagao no Suas.

A diretoria também realizou atendimentos técnicos aos municipios sobre temas afetos a
gestao descentralizada e regulacado do SUAS, como a instituicdo da Lei do SUAS, estruturagao do

orgao gestor, Instrumentos de Gestao, planejamento, gestao financeira e orcamentaria, entre outros.

b) Monitoramento continuado DGSUAS e apoio ao processo de averiguagao
dos instrumentos de gestao: Conselho, Plano e Fundo
As agoes da DGSUAS dividiram-se em duas frentes: a primeira realizada tanto de forma

preventiva quanto reparativa, visando o apoio técnico e a orientacao destinada a todos os municipios

do estado, para reqularem, organizarem, estruturarem e elaborarem os instrumentos de gestdo e a
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segunda ocorreu junto aos municipios que se encontram em processo de averiguagao pelo governo
federal por apresentarem irregularidades no conselho ou no fundo municipal de assisténcia social, ou

em ambos.

Entre os meses de maio e junho de 2021 foi realizado o curso "Diretrizes para a Elaboragao e
Implementagao do Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025" por meio da Plataforma EAD
SUAS/MG, destinado aos gestores, conselheiros e demais atores envolvidos na elaboragao do Plano
Municipal de Assisténcia Social. O curso visou orientar e qualificar os participantes para a construgao

de planejamentos mais efetivos e democraticos.

O curso foi realizado no periodo de aproximadamente um més. Foram disponibilizados aos

participantes quatro moédulos semanais com as seguintes tematicas:

e Modulo I: Interfaces entre o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) e o ciclo de

gestao publica;

e Modulo IlI: Diretrizes para elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS):

Parte I;

e Modulo lll: Diretrizes para elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS):

Parte I;

e Modulo VI: Implementagao e Controle Social do Plano Municipal de Assisténcia Social
(PMAS).

Também foram disponibilizados para os participantes, na plataforma de ensino, exercicios
de fixagao, féruns semanais para discussao dos temas, trocas de experiéncias e esclarecimento de
duvidas com a equipe da DGSUAS, além de uma biblioteca com todas as referéncias utilizadas pela
equipe técnica da diretoria na construcao dos conteudos do curso. Dentre os participantes inscritos,
375 concluiram todas as atividades propostas. No més de julho foi ofertada a seqgunda turma do curso

e 130 participantes foram certificados.

Além do apoio técnico para elaboragao do PMAS, a DGSUAS também reforgou as bases do
monitoramento dos demais instrumentos de gestao do Suas, para além das agdes suplementares ao
processo de averiguagoes, instaurado no dmbito do governo federal pela Secretaria Nacional de
Assisténcia Social (SNAS), em virtude do Acérddo do TCU, n? 2404/2017 que determinou ao 6rgéo
gestor da Assisténcia Social, em dambito federal, que tornasse mais imperativa, a efetividade do “CPF”,

como condicao para o recebimento dos repasses de recursos aos fundos municipais.

Neste sentido, a Portaria 109/2020, regulamentou e estipulou prazos para a averiguagao dos
instrumentos de gestao - conselho, plano e fundo - sendo posteriormente alterada pelas portarias

337/2020 e 561/2020. Considerando a ultima alteragao, o novo prazo para a superagao das
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irregularidades nos instrumentos conselho e fundo passou a vigorar até o dia 31 de outubro de 2021,

tendo em vista que a portaria 561/2020 prevé que a suspensao ocorrera a partir do més de novembro.

Visando divulgar ao maximo os prazos e critérios da averiguagao, bem como impedir que
futuramente novos municipios venham a ser alvo deste processo, seja por determinagao do governo
federal ou estadual - em relagdo a suspensao do repasse de recursos que lhes sao correlatos - a
DGSUAS realizou diversas agdes preventivas e de apoio aos municipios para realizagao das
adequacOes necessarias, tanto na organizagao e estruturagao, quanto na regulagao dos seus

instrumentos de gestao do Suas.

Foram elaboradas e publicadas no blog, site da SEDESE e encaminhadas as regionais para
replicarem aos respectivos municipios de sua abrangéncia, as sequintes orientacdes, em formatos
digitais:

e Orientacdes aos 6rgaos gestores e conselhos municipais de Assisténcia Social sobre os

requisitos do art. 30 da LOAS; Arquivo-art30-loas-atualizado.pdf (social.mg.gov.br)

e Perguntas e respostas sobre a elaboragao dos planos municipais de assisténcia social
2022-2025; PERGUNTAS-E-RESPOSTAS---SOBRE-A-EL ABORAO-DOS-PLANOS-
MUNICIPAIS-DE-ASSISTNCIA-SOCIAL-3.pdf

e Passo a passo para a elaboragao dos planos municipais de assisténcia social 2022-2025;

PLANO-MUNICIPAL-PASS0-A-PASSO0.pdf (social.mg.gov.br)

As publicagoes do MDS “Orientagdao aos Municipios sobre Regulamentagao da Politica
Municipal de Assisténcia Social, 2015 que contém a minuta da Lei do Suas elaborada pela CIT e a
minuta de Resolugao de Beneficios eventuais elaborada pelas equipes da DGSUAS e DSBS foram
amplamente divulgadas aos municipios durante as agbes de apoio técnico de forma a auxiliar a

requlagao dos instrumentos conforme as normativas e orientagdes técnicas estaduais e federais.

Também foram realizadas agoes de orientagao e apoio técnico coletivos e individualizados
por meio de e-mails, WhatsApp e telefone, aos 66 municipios com irregularidades no fundo e 83 com
pendéncias no conselho que constavam na lista de averiguagao publicada pela SNAS, bem como aos

853 municipios que elaboraram o plano Municipal de Assisténcia Social neste ano.

Para os municipios em averiguagao, foram feitas outras acdes envolvendo encontros
virtuais de menor e maior alcance, conforme as peculiaridades analisadas durante o processo de
andlise dos documentos encaminhados pelos municipios. Cabe ressaltar que o governo federal exigiu
o envio de documentos que evidenciem a superagao das irregularidades e também disponibilizou um
drive aos estados para compartilhamento desses instrumentos probatérios. Atuando neste sentido e
em conformidade com as solicitagoes formalizadas por oficio aos municipios pela SNAS, a DGSUAS

analisou boa parte dos seguintes instrumentos:
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Do Fundo de Assisténcia Social

e | eido Suasoudecriacao do fundo
e CNPJ
e LeiOrgcamentaria Anual (LOA)

Do Conselho de Assisténcia Social

e |eidoSuasoudecriacao do conselho

e Regimento interno do conselho.

As irregularidades apuradas pelo governo federal resultaram da existéncia de:

e Conselhos nao paritarios;

e Conselhos nao instituidos por lei;

e Fundos nao constituidos como unidades orgamentarias;

e Fundos sem CNPJ(no estado de MG nenhum municipio se enquadra neste critério);

e Fundos nao criados por lei.

Foram realizados apoios técnicos no formato de videoconferéncias totalizando 05 eventos
realizados em sua maioria em parceria com as regionais SEDESE. Esses encontros virtuais tiveram
como ponto de partida as principais demandas dos municipios encaminhadas as regionais. As

tematicas abordadas de forma mais recorrente, conforme a amplitude de solicitacées, foram:

e Composigao, estrutura e atribuicoes do CMAS;

e Leido Suaseresolugao de beneficios eventuais;

e Regulagao do art. 30 da LOAS: conselho, plano e fundo;
e Elaboracgao do Plano municipal de assisténcia social;

e Controle social;

e Conferéncias municipais;

e Vinculo Suas.

c) Apoio ao Controle Social e Conferéncias municipais de assisténcia social
2021
Em relacao ao fortalecimento do controle social foram realizadas de forma continuada

diversas acoes de apoio técnico com o objetivo de garantir a instituicdo pelos municipios de

conselhos paritarios e proporcionais. Neste intuito, varias leis e regimentos internos foram
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analisados e, a partir dessa acao, encaminhadas orientacdes gerais e recomendacdes personalizadas,

além das normativas vigentes e orientagdes técnicas que abordam a tematica.

A DGSUAS prestou apoio a Secretaria Executiva do CEAS em relagao aos encaminhamentos
de publicacao de resolugoes e de atos de nomeagao de conselheiros tanto da sociedade civil quanto
governamentais, além de contribuir na orientagao aos municipios para realizagao das conferéncias
municipais e na organizagao das conferéncias regionais e a conferéncia estadual de assisténcia

social.
A DGSUAS realizou de forma independente e em conjunto com o CEAS e gabinete da Subas:

e 0S processos para aquisicoes e contratacdes necessarias para a realizagao das

nove conferéncias regionais e 142 conferéncia estadual de assisténcia social.
e atuou como membro da Comissao Organizadora da 142 Conferéncia Estadual;
e acgdesdeincentivo arealizagao das conferéncias municipais;
e videoconferéncias sobre o contexto e formato das conferéncias 2021;

e videoconferéncias sobre a importancia do controle social e das conferéncias

como ferramenta de controle;

e a revisao de minutas de resolugdao e publicagdoes sobre as conferéncias

municipais 2021;

e apresentagoes e orientagoes diversas para os representantes da Subas que

atuaram como palestrantes nas conferéncias municipais;

e apoio técnico aos municipios sobre prazos, datas, formatos e temas da

conferéncia municipal de assisténcia social 2021.

e Participagao em conferéncia municipal.
d) Apoio técnico as Entidades de Assisténcia Social

Em relacao ao apoio técnico as gestdes municipais, entidades e organizagdes
socioassistenciais, a DGSUAS realizou ao longo do ano atendimentos em formatos variados sobre a
instituicao do vinculo Suas. Além disso, também orientou sobre o cadastramento no sistema do
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS) das ofertas de entidades e
organizagdes nao preponderantes de assisténcia social, bem como aquelas que vieram a tornarem-se
parceiras do estado por meio de celebracao de termo de fomento, conforme a Lei 13.019/2014

(MROSC).

Participou da elaboracao e revisao da Nota técnica conjunta Sedese / Cogemas que dispde

sobre a obrigatoriedade e importancia do vinculo Suas de entidades e organizagoes de Assisténcia
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Social, Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e Inclusdo no Cadastro Nacional
de Entidades Socioassistenciais (CNEAS) que foi amplamente divulgada aos municipios, regionais e

publicada no blog Suas/Sedese. Nota_Técnica_Conjunta_Vinculo_SUAS.pdf (social.mg.gov.br)

A DGSUAS também realizou em conjunto com o Servas videoconferéncia sobre o vinculo
Suas destinada as entidades assessoradas por esse servigo autdbnomo via parceria celebrada com a

SEDESE. Participaram dessa agao xx representantes de entidades e ONG's.

A resolugao CIB n?13/2021 pactuou e a resolugao CEAS n® 745/2021 aprovou os critérios de
elegibilidade e partilha dos recursos financeiros do Programa de Aprimoramento da Rede

Socioassistencial do Suas (Rede Cuidar) para os exercicios de 2021 e 2022. Dispondo que:

Art. 42-As entidades de assisténcia social que ofertam Servigo de Acolhimento Institucional e
Familiar de que tratam os incisos Il a VIl do artigo 3° poderdo ser contempladas com incentivo
financeiro desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condigoes de habilitagao,
definidas no Decreto n® 47.288/2017, até os prazos definidos para a Adesdo, a serem
publicizados pela Sedese:

/- ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3°da Lei Federal n®8.742, de 1993;

/I - estar inscrita no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, na forma do
art. 9°da Lei Federal n?8.742, de 1993;

(.)

IV - estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (Cneas), de que
trata o inciso X/ do art. 19 da Lei Federal n®8.742, de 1993;

Considerando as exigéncias elencadas, a DGSUAS, a partir de consultas no CNEAS verificou
irreqularidades e realizou contato com os dérgaos gestores responsaveis pela insercao das
entidades/ONG's elegiveis e ofertou apoio técnico também as entidades quanto aos requisitos

necessarios para obtengao do vinculo Suas e/ou corregao de possiveis inadequagoes.

6.6 INSTANCIA DE NEGOCIAGAO E PACTUAGCAO DO SUAS: COMISSAO
INTERGESTORES BIPARTITE - CIB

A CIB / MG constitui-se como espaco de articulagao e interlocugao dos gestores municipais
e estadual da politica de assisténcia social, caracterizando-se como instancia de negociagao e
pactuagcao quanto aos aspectos operacionais da gestao do SUAS. Foi criada em 1999, e atualmente ¢
composta por 12 representantes da SEDESE sendo 6 titulares e 6 suplentes e 12 representantes de
municipios sendo 6 titulares e 6 suplentes indicados pelo Colegiado de Gestores Municipais da
Assisténcia Social do Estado de Minas Gerais (COGEMAS/MG). As reunides da CIB contam com a

presenca de convidados do CEAS em todas as suas reunides, além de outros convidados.

Visando promover e fortalecer a gestao compartilhada do SUAS em Minas Gerais, a DGSUAS
realizou as seguintes agoes de assessoramento as reunioes ordinarias da Comissao Intergestores

Bipartite (CIB/MG):

o MINAS &t
DESENVOLVIMENTO DIFERENTE.
SOCIAL ESTADO
GERAIS =<5

SEDESE/SUBAS | RELETORIO DE GESTAO ANUAL DO SUAS/MG



http://social.mg.gov.br/images/SUBAS/Nota_T%C3%A9cnica_Conjunta_V%C3%ACnculo_SUAS.pdf

.

e convocacoes;

e preparacao e facilitagao das reunioes;
e elaboracao de minutas de resolucoes;
e elaboracao de materiais e informes;

e encaminhamentos diversos.

Em 2021 foram realizadas 08 reunioes da CIB, todas na modalidade virtual, devido a situagao
de pandemia. No total 15 resolugdes foram publicadas, no Diario Oficial do Estado, conforme

demonstraremos no quadro resumo a seguir:

Tabela 10 - Quadro das resolugdes pactuadas na CIB em 2021.

PACTUAGOES DA CIB EM 2021 RESOLUGOES

Pactua o Projeto Aproximagao SUAS, componente do Programa Percursos Gerais, da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE, seus critérios de partilha dos
recursos captados junto a Loteria do Estado de Minas Gerais e as responsabilidades do
estado e dos municipios atendidos para o ano de 2021.

01/2021

Institui Camara Técnica no ambito da Comissao Intergestores Bipartite para discutir os
critérios de Partilha do Programa de Aprimoramento da Rede Socioassistencial do Sistema 02/2021
Unico de Assisténcia Social - Rede Cuidar - Selegao 2021.

Pactua a partilha de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social destinados as agoes
de enfrentamento aos impactos provocados pela pandemia - COVID-19, nos municipios 03/2021
mineiros.

Dispde sobre o prazo para preenchimento e aprovacao do Plano de Servigos Estadual 2021 -

04/2021
Piso Mineiro de Assisténcia Social Fixo e recurso de carater extraordinario.

Institui Camara Técnica, no dmbito da Comissao Intergestores Bipartite, para subsidiar e
contribuir com as pactuagoes sobre parametros estaduais para registro, notificagao,
monitoramento e avaliagao das informacaoes relativas a identificagao de ocorréncia de 05/2021
situagdes de violéncia e violagdes de direitos por meio do atendimento prestado nos
servigos ofertados na rede socioassistencial.

Institui Camara Técnica, no ambito da Comissao Intergestores Bipartite, para subsidiar e
contribuir com as discussdes sobre a execugao e a cobertura dos servigos de protecao 06/2021
social especial de média complexidade no estado de Minas Gerais.

Dispoe sobre critérios de elegibilidade e partilha dos recursos financeiros do Programa de
Aprimoramento da Rede Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede 07/2021
Cuidar para o ano de 2021.
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PACTUAGOES DA CIB EM 2021 RESOLUGOES

Dispoe sobre a prorrogacao do prazo para preenchimento e aprovacgao do Plano de Servigos
Estadual 2021

08/2021

Pactua o Calendario anual de qualificacao - 2021, para compor o Plano Estadual de

Educacao Permanente de Minas Gerais 2020-2023. 0972021

Pactua o fluxo para o Retorno Protegido de Criangas e Adolescentes desacompanhados dos
responsaveis que tém suas referéncias familiares e comunitarias em municipios ou estados 10/2021
diversos daqueles onde se encontram.

Dispde sobre o prazo para preenchimento e aprovacao dos planos de servigos estaduais
referentes a recursos do exercicio de 2019, 2020 e 2021 para servicos da Protecao Social 1172021
Especial cofinanciados pelo estado.

Altera os artigos 1%, 7%, 82 e 92 da Resolugao CIB n207/2021, que dispde sobre critérios de
elegibilidade e partilha dos recursos financeiros do Programa de Aprimoramento da Rede
Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede Cuidar para o ano de 2021
e da outras providéncias.

12/2021

Pactua os critérios de elegibilidade e partilha dos recursos financeiros do Programa de
Aprimoramento da Rede Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede
Cuidar para os exercicios de 2021e 2022 e, revoga as Resolugdes CIB n2 07/2021e n?
12/2021.

13/2021

Dispde sobre prazos para preenchimento e aprovacao do plano de servigos estadual

referente ao Piso Mineiro de Assisténcia Social Fixo 14/2021

Pactua os pardmetros estaduais para o registro, a notificagdo, o monitoramento e a
avaliacao das informacades relativas a identificagao de ocorréncia de situagdes de violéncia
e violagoes de direitos por meio do atendimento prestado nos servigos socioassistenciais
em todo o territorio do Estado de Minas Gerais.

15/2021

Fonte: Sedese/ Subas/ SVC/DGSUAS, 2021
a) Camaras Técnicas da CIB

As Camaras Técnicas sao instituidas por meio de Resolugao da CIB e sdo compostas por
especialistas, técnicos e outros convidados, de acordo com a sua necessidade, observados os temas
propostos e tem como competéncia desenvolver estudos e analises, cujo objetivo é assessorar e

subsidiar as pactuagodes a cargo da Comissao.

Em 2021, foram preparadas e realizadas reunides de cdmaras Técnicas da CIB, conforme a

sequir:
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e (2 reunides da Camara Técnica - CT, instituida por meio da Resolugao CIB n? 03/2019,
para contribuir com as discussoes e pactuagdes sobre o Retorno Protegido de Criangas e
Adolescentes ao direito a convivéncia familiar e comunitaria. Como produto da CT, foi
pactuado o fluxo para o Retorno Protegido de Criangcas e Adolescentes
desacompanhados dos responsaveis que tém suas referéncias familiares e comunitarias
em municipios ou estados diversos daqueles onde se encontram, conforme Resolugao da
CIB n210/2021.

e (2 reunides da CT, instituida por meio da Resolugao CIB n? 02/2021, para discutir os
critérios de partilha do Programa de Aprimoramento da Rede Socioassistencial do
Sistema Unico de Assisténcia Social. Apdés os trabalhos da CT, os critérios de
elegibilidade e partilha dos recursos foram pactuados, conforme dispde a Resolugao da
CIB n207/2021.

e (2 reunides da CT, instituida por meio da Resolugao CIB n® 05/2021, para subsidiar e
contribuir com as pactuagoes sobre parametros estaduais para registro, notificagao,
monitoramento e avaliacdo das informacoes relativas a identificacdo de ocorréncia de
situagoes de violéncia e violagdes de direitos por meio do atendimento prestado nos
servicos ofertados na rede socioassistencial. Em dezembro de 2021, conforme a

Resolucao n?15/2021, os pardmetros estaduais foram pactuados na CIB.

e (03 reunides da CT, instituida por meio da Resolugao CIB n? 06/2021, para subsidiar e
contribuir com as discussoes sobre a execugao e a cobertura dos servigos de protegao
social especial de média complexidade no estado de Minas Gerais. Os trabalhos dessa CT

ainda nao se encerraram, sendo que havera continuagao em 2022.

6.7 ANALISE DA EXECUGAO DAS AGOES PREVISTAS NO PEAS

Tabela 11 - Andlise das a¢des de gestio do SUAS previstas no PEAS.

STATUS

DA ACAO COMENTARIO

PEAS

Elaboracao de Orientagdes aos 6rgaos gestores e
Concluida/ | conselhos de assisténcia social sobre o monitoramento e

Apoio técnico aos municipios sobre a averiguagao dos requisitos do art. 30 da Loas (CMAS,

Acao
gestdo do FMAS c i FMAS, PMAS), disponibilizada no Blog do SUAS MG, além
ontinua de acdes de apoio técnico continuado aos municipios
com fragilidades no funcionamento do Fundo.
Desenvolver e ofertar agoes de
capacitagdo e apoio técnico para os Acio 2020: Oferta de Curso EAD elaborado em conjunto com a
conselheiros de assisténcia social com ) Controladoria Geral do Estado de Minas Gerais, Escola do
fOCO no processo de participacéo SOCial, COntana Legislativo de Minas Gerais (ALMG) eo CEAS_ MG Sobl‘e a
do fortalecimento de movimentos sociais "Participacao e controle social™ na Plataforma EAD
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STATUS A
PEAS DA ACAO COMENTARIO
e democracia, vinculados ao processo de SUAS MG; Oferta de treinamento EAD sobre o artigo 30
fortalecimento da politica de Assisténcia da LOAS: aspectos normativos sobre o Conselho, Plano e
Social incluindo as secretarias Fundo de Assisténcia Social, na perspectiva de um SUAS
executivas dos conselhos, os fortalecido.
tr?gf;gf:r?tf:aigté?jsgsc;su:;ir:: € 2020 e 2021: Elaboragao de .materia.its e cartilhas sobre
abordando temas e contetidos atuais e Conselho, Plano.e Fundo., dI.SF.)ODIb.I|IzadaS no Bl.og QO
especificos. SUAS MG; Atendimentos individualizados a municipios
com as orientagOes para a adequacgao do “CPF” - ligagao
telefénica, WhatsApp, videochamada ou agendamento
presencial; quanto ao Conselho, as orientagdes versam
principalmente sobre ainstituicdo do CMAS em Lei, sua
paridade e proporcionalidade na composicao, e outros
aspectos de seu funcionamento.
Em 2022, espera-se dar continuidade as agdes, em
parceria com o CEAS-MG, de acordo com o planejamento
das agdes do conselho.
Producao de conteudo para o curso EaD sobre a
Elaboragao e implementagao do Plano Municipal de
Apoio técnico aos municipios para Concluida/ Assisténci’a Sociale esclarecimeptos de dt’widars sobreo
~ . ~ x tema no forum do curso. Produgao de uma cartilhae um
elaboracao dos instrumentos de gestao Agao > , .
- , passo a passo sobre a elaboragao do PMAS. Além disso,
(planos, prestagdes de contas, etc) Continua

tém-se 0 apoio técnico continuado sobre tema, realizado
por ligagao telefénica, WhatsApp, videochamada ou
agendamento presencial ao longo do ano.

2020: Oferta de Curso EAD elaborado em conjunto com a
Controladoria Geral do Estado de Minas Gerais, Escola do
Legislativo de Minas Gerais (ALMG) e o CEAS- MG sobre a
"Participacao e controle social™ na Plataforma EAD
SUAS MG; Oferta de treinamento EAD sobre o artigo 30
da LOAS: aspectos normativos sobre o Conselho, Plano e
Fundo de Assisténcia Social, na perspectiva de um SUAS
fortalecido.

2020 e 2021: Elaboracao de materiais e cartilhas sobre
Conselho, Plano e Fundo, disponibilizadas no Blog do
o . Concluida/ SUAS MG; Atendimentos individualizados a municipios
Apoio técnico aos municipios para N . - - P
fortalecer o Controle Social Aggo com EIS prlentacoes paraa adequacao do “CPF" - ligagao
Continua telefénica, WhatsApp, videochamada ou agendamento
presencial; quanto ao Conselho, as orientagdes versam
principalmente sobre a instituicdo do CMAS em Lei, sua
paridade e proporcionalidade na composicao, e outros
aspectos de seu funcionamento. Elaboracao de Nota
técnica que inclui contetdos sobre inscrigao e controle
social das entidades e organizagdes de assisténcia social
pelos CMAS, disponivel no Blog do SUAS MG.

Em 2022, espera-se dar continuidade as agdes, em
parceria com o CEAS-MG, de acordo com o planejamento
das acdes do conselho.

Promover arevisao do arcabouco Contribuicao na proposta de alteragao da Lei Estadual n2
normativo da politica estadual de 12.262/1996, a partir de apresentacao de Minuta de
A R . Em . . ~ L
assisténcia social, inclusive no que se Projeto de Lei para alteragao do art. 122 que disp6e sobre
. s andamento L .
refere a composicao do conselho acomposicao do CEAS, conforme deliberado pelo
estadual (Art; 30 LOAS, Acérdao TCU) conselho.
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PEAS

STATUS
DA AGCAO

COMENTARIO

Realizar as atualizagdes necessarias
identificadas para arequlagdo do SUAS a
nivel estadual, principalmente por meio
de resolucoes CIB, CEAS e SEDESE

Acao
Continua

2020: 9resolugdes da CIB e 25 resolugdes do CEAS
publicadas.;

2021: 15 resolugoes da CIB e 40 resolugdes do CEAS
publicadas;

Fomentar e orientar a atualizacao da Lei
do SUAS em 100% dos municipios com a
Leiinexistente ou desatualizada

Em
andamento

Producao de minuta de requlagao de beneficios
eventuais para os cursos EaD: "Beneficios
socioassistenciais" e de "Planejamento durante a
Pandemia e Pés-pandemia”; Minuta comentada da Lei do
SUAS disponivel no Blog do SUAS MG; fomento a
utilizagao da Lei do Suas na regulagdo do CMAS e FMAS,
na publicacao "Orientacao aos érgaos gestores e
conselhos municipais de assisténcia social sobre os
requisitos do art. 30 da Loas". Materiais podem ser
acessados no Blog do SUAS MG. Dados sobre a
instituicao da Lei do SUAS monitorados através do Censo
SUAS- Gestao- e também por pesquisa especifica sobre
0 tema realizada pela DGSUAS em 2022, para embasar as
acOes de apoio técnico e capacitagdes aos municipios.

Apoiar tecnicamente a elaboracéo e
atualizagao dos Planos Municipais de
Assisténcia Social

Em
andamento

Oferta de treinamento na Plataforma EAD sobre o artigo
30 da LOAS: aspectos normativos sobre o Conselho,
Plano e Fundo de Assisténcia Social, na perspectiva de
um SUAS fortalecido, em 2020; 2021: Oferta de 2 turmas
do Curso EAD sobre as Diretrizes para elaboracgao e
implementagao do Plano Municipal de Assisténcia Social,
em 2021;Elaboracao de materiais e cartilhas sobre
Conselho, Plano e Fundo, disponibilizadas no Blog do
SUAS MG; Atendimentos individualizados a municipios
com as orientagoes para a adequacao do “CPF” - ligagao
telefénica, WhatsApp, videochamada ou agendamento
presencial; Realizacao de videoconferéncias sobre o
artigo 30 da LOAS em conjunto com as regionais da
SEDESE.

Fomentar e orientar os municipios na
estruturagao do 6rgao gestorcoma
formalizacao das areas essenciais

Em
andamento

O tema da estruturacao do 6rgao gestor com as areas

essenciais foi tratado com os 853 municipios nos 22
encontros regionais com novos gestores, em 2021. Em
2022, pretende-se compilar materiais elaborados sobre o
tema e disponibiliza-los no Blog do SUAS MG.

Elaboragao de materiais para subsidiar
0s municipios na Regulagao do SUAS

Em
andamento

Materiais de orientagao técnica disponibilizados no Blog
do SUAS MG, destaca-se a Minuta comentada da Lei do
SUAS disponivel no Blog do SUAS MG. Espera-se que a
pesquisa sobre aregulagao do SUAS realizada em 2022

contribua para o desenho de agdes de apoio técnico
direcionadas ao tema.

Apoiar e subsidiar as agoes da Comissao
Intergestores Bipartite - CIB e garantir a
regularidade das reunioes

Acao
Continua

Foram realizadas, em 2020, 09 reunides ordinarias e 01
reuniao extraordinaria da CIB. Em 2021, a CIB se reuniu 8
vezes. Todas as reunioes foram realizadas com o
subsidio da DGSUAS e coordenacao da SUBAS.

Preparar, convocar e secretariar as
reunioes da CIB e as reunides das
Camaras Técnicas da CIB

Acao
continuada

Foram realizadas, em 2020, 09 reunides ordinarias e 01
reuniao extraordinaria da CIB. Em 2021, a CIB se reuniu 8
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vezes. Todas as reunioes tiveram sua convocagao, pauta
e ata elaborados pela DBGSUAS, em articulagao com o
Cogemas. As Camaras técnicas foram instituidas por
resolugao e também tiveram suas reunioes organizadas
pela DGSUAS.

Foram elaboradas minutas de resolugoes de todas as
pactuagoes realizadas até o momento, conforme, quadro

Elaborar as Minuta de Resolucéo CIB - detalhado apresentado no relatério de gestao. A DGSUAS
sobre as diversas tematicas pactuadas Ccﬁﬁ?r?ua instrui o processo de publicacdo da resolugao no I0F,
aolongo do ano gerencia a coleta das assinaturas e acompanha o
processo e, apos publicadas, as resolugdes sao
disponibilizadas no Blog do SUAS MG.
) ) ~ Todas as atas de reunides e resolucgées, realizadas até o
Registroe enV|c.J~de tpdas as atas de Af;ao momento, foram enviadas a Comissao Intergestores
reunides a CIT continuada . .
Tripartite (CIT).
~ Promoverestratégiasde Publicagao e divulgagao do calendario pactuado de
disponibilizagdo, para as Diretorias Acéo reuniées e resolugées da CIB no Blog do SUAS MG. Muitas
Regionais da SEDESE e municipios do . — s s
continuada regionais e outros municipios ndo integrantes da

Estado, das pactuacgdes e discussdes
realizadas no &mbito das CIB

Fonte: Sedese/ Subas/ SVC/DGSUAS, 2021

comissao tém acompanhado as reunides online.

6.8 CONTROLE SOCIAL DO SUAS - CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- CEAS

0 Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) é a instancia de deliberagdo do SUAS.
Possui papel estratégico na garantia da participacao social, formulacao, avaliagao, controle e

fiscalizacao das acOes de gestao e operacionalizagao das ofertas socioassistenciais.

A Sedese prové ao CEAS infraestrutura, recursos materiais, humanos e financeiros, arcando
com as despesas inerentes ao seu funcionamento. Em 2021, somente a reunido de dezembro foi
realizada de forma presencial, sendo que as todas as demais foram realizadas em modalidade a
distancia, em virtude da situacao de emergéncia ocasionada pela pandemia de COVID-19. Entre as
principais acdes realizadas em 2021, destaca-se a realizacdo de 13 (treze) plenarias do Conselho
Estadual de Assisténcia Social, sendo 11 (onze) reunides ordindrias e 02 (duas) reunides

extraordinarias, com a deliberagao e publicagcao de 40 Resolugoes, conforme quadro a sequir:

Tabela 12 - Quadro das resolu¢cdoes do CEAS de 2021.

Resolugao n? 715 de 2021 "Cria a Comissao Organizadora da 142 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social"
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http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20715%20-%20ceas-2021-comisso%20organizadora%2014%20conf%20assin.pdf
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Resolucdo n? 716 de 2021

"Aprova o Relatorio Trimestral de execucao fisico-financeira do Fundo Estadual
de Assisténcia Social de Minas Gerais - FEAS/MG referente ao 42 trimestre de
2020"

Resolucdo n? 717 de 2021

"Dispde sobre a aprovacao da reprogramacao de saldo do exercicio de 2020 para
execugao financeira e orcamentaria no ano de 2021 dos recursos recebidos do
Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS, alocados no Fundo Estadual de
Assisténcia Social - FEAS de Minas Gerais."

Resolucao n?718 de 2021

"Dispbe sobre a composigao do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas
Gerais - CEAS/MG, para proposta de alteracdo do Art. 12 da Lei 12.262, de 23 de
julho de 1996"

Resolucao n?719 de 2021

"DispOe sobre a criacao do Grupo de Trabalho responséavel pela revisao do
Regimento Interno do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais -
CEAS/MG."

Resolucao n?720 de 2021

"DispOe sobre a aprovagao do Plano de aplicagao dos recursos alocados no
Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS, em consonancia com a Lei
Orcamentaria Anual de Minas Gerais de 2021."

Resolucao n?721de 2021

"Dispde sobre a recomendagao ao Governo do Estado de Minas Gerais e ao
Ministério da Saude - MS quanto a inclusdao em carater de urgéncia, dos
trabalhadores da Assisténcia Social, no Plano Estadual e Nacional de Vacinagao
contra COVID 19."

Resolucao Conj.
SEDESE/CEAS n201/2021

"Dispde sobre a convocacao da 142 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social e
déa outras providéncias."

Resolucao n?722 de 2021

" Aprova o Programa “Aproximacao SUAS", componente do Programa Percursos
Gerais, seus critérios de partilha dos recursos captados junto a Loteria do
Estado de Minas Gerais e as responsabilidades do estado e dos municipios
atendidos para o ano de 2021."

Resolucao n? 723 de 2021

"Dispoe sobre as orientacoes para as Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social de 2021."

Resolucao n?724 de 2021

" Aprova as diretrizes para a proposta do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) referente a Politica de Assisténcia Social ao exercicio 2022
e recomenda a participacao da SEDESE na elaboragéo da LDO.”

Resolucao n? 725 de 2021

"Dispoe sobre arecomposicao da Mesa Diretora do Conselho Estadual de
Assisténcia Social de Minas Gerais - CEAS/MG.”

Resolucao n?2726 de 2021

“Aprova a partilha de recursos extraordinarios do Fundo Estadual de Assisténcia
Social destinados as agdes de enfrentamento aos impactos provocados pela
pandemia - COVID-19, nos municipios mineiros”

Resolucao n?2727 de 2021

“Dispde sobre aregulamentagao das Conferéncias Regionais de Assisténcia
Social de Minas Gerais para o ano de 2021, a serem realizadas em formato virtual"

Resolucao n?2728 de 2021

“Dispde sobre a nomeagao de conselheiros para composi¢ao da Comissao de
Etica do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS”

Resolucdo n? 729 de 2021

"Aprova os critérios de elegibilidade e partilha dos recursos financeiros do
Programa de Aprimoramento da Rede Socioassistencial do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Rede Cuidar para o ano de 2021."

Resolucao n? 730 de 2021

“Dispde sobre as orientagdes complementares para realizagcao das Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social no ano de 2021."
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http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20716%20-%202021%20prest%20de%20contas%204%20trimestre%20assin.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20717-%202021%20-%20reprogramao%202021%20quadro%20a%20seguir%20assin.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20718%20-%202021%20-%20composio%20do%20ceas%20assin.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20719%20-%202021%20-%20gt%20regimento%20interno-.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20720-%202021%20-%20plano%20aplicao.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20ceas%20721_recomendacao_vacinacao.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20conjunta%20sedese-ceas%20n%2001-2021-convoca%2014%20conf.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20conjunta%20sedese-ceas%20n%2001-2021-convoca%2014%20conf.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20conjunta%20sedese-ceas%20n%2001-2021-convoca%2014%20conf.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20conjunta%20sedese-ceas%20n%2001-2021-convoca%2014%20conf.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20ceas%20n%20722%202021%20aproximasuas.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20723%202021%20-%20orientaes%20conferncias%20mun%20icipais.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20724-%202021%20-%20proposta%20a%20ldo%20plenria.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/rseoluo%20n%20725%20-2021%20nomeao%20ivone%20mesa%20diretora.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20726%202021%2022%20de%20abril%20de%202021%20sei.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20727%20-%202021%20-%20orientaes%20conferncias%20regionais%2016%2004%202021.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20728%202021%20%20ceas%20mg%2022%20de%20abril%20de%202021.%20sei.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20729%20-%202021%20critrios%20rede%20cuidar%20-%202021.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20730%20-%202021%20-%20orientaes%20complementares%20conferncias%20municipais.pdf
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Errata - Resolucdo n?730 de
2021

"0 Anexo | de que trata do Relatorio da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social -inciso VIII - Registro dos resultados na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Resolugao CEAS n? 730 de 25 de maio de 2021, passa a
vigorar da seqguinte forma:"

Resolucao n?731de 2021

“Aprova o Relatoério Trimestral de execucao fisico-financeira do Fundo Estadual
de Assisténcia Social de Minas Gerais - FEAS/MG referente ao 12 trimestre de
2021

Resolucao n? 732 de 2021

“Aprova o “Relatério de Gestdo Estadual Anual do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) de Minas Gerais" relativo ao ano de 2020”

Resolucdo n? 733 de 2021

"Altera o Anexo | de que trata o paragrafo unico do art. 22 da Resolugao CEAS n?
727 de 16 de abril de 2021.”

Resolucao n?734 de 2021

“Dispde sobre arecomendagao a SEDESE quanto ao calendério de pagamento do
beneficio financeiro denominado Forga Familia as familias que se encontram em
situacao de extrema pobreza, como medida excepcional de enfrentamento as
consequéncias econémicas e sociais da pandemia de COVID-19.”

Resolucao n?2735 de 2021

“Disp6e sobre o cumprimento do objeto do convénio de estruturagao da rede de
Servicos de Protecao Social Basica de Minas Gerais, voltado a Aquisi¢ao de
veiculos e da outras providéncias.”

Resolucao n?2736 de 2021

"Dispde sobre a criagao do Grupo de Trabalho para elaborar resposta a consulta
da Controladoria-Geral do Estado - Subcontroladoria de Transparéncia e
Integridade sobre Divulgacao de Dados, Informagodes e Documentos do Processo
do Plano de Assisténcia Social da UHE Barra de Braunas."

Resolucao n? 737 de 2021

"Dispde sobre a recomposicao do Grupo de Trabalho responsavel pela revisao do
Regimento Interno do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais -
CEAS/MG e altera a redacdo da Resolucdo CEAS n° 719/2021."

Resolucao n? 738 de 2021

"Dispde sobre a criagao e composicao da Comissao coordenadora do processo
eleitoral de escolha de representantes da sociedade civil para compor o
Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, Gestao 2021/2023."

Resolucao Ad Referendum n®

01/2021

"Dispde “ad referendum” sobre orientagcoes complementares para a realizagao
das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social no ano de 2021."

Resolucao Ad Referendum n?

02/2021

"Dispde “ad referendum” sobre a prorrogagao do prazo para a insercao dos
relatorios disposto no art. 10 da Resolugao n2 723 de 23 de margo de 2021."

Resolucao n?2739 de 2021

" Dispoe sobre a Regulamentacao da 142 Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social de 2021."

Resolucao n? 740 de 2021

“Dispoe sobre o processo eleitoral do Conselho Estadual de Assisténcia Social -
CEAS, para compor a Gestao 2021-2023."

Resolucao n?741de 2021

"Dispoe sobre aprovacao da proposta orgamentaria e das agdes do Plano
Plurianual de Agao Governamental - PPAG 2022 da unidade orgamentaria do
Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS da SEDESE.”

Resolucao n? 742 de 2021

"Dispoe sobre a alteracao de artigos da Resolugdo CEAS n2727/2021.”

Resolucao Ad Referendum n?

03/2021

“Dispde “ad referendum” sobre a prorrogagao do prazo para envio da
documentacao referente ao processo de escolha do CEAS disposto no art. 92da
Resolugcado n? 740 de 20 de setembro de 2021.”

Resolucao n? 743 de 2021

“Aprova o Calendario anual de qualificacao - 2021, para compor o Plano Estadual
de Educacao Permanente de Minas Gerais 2020-2023."

GOVERNO
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http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/errata-resoluo%20ceas%20730-2021.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/errata-resoluo%20ceas%20730-2021.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20731-%202021%20prest%20de%20contas%201%20trimestre%202021%20assinada.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20ceas%20732-2021.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resolucao_n__733___2021___altera_anexo_i_resolucao_n__727_2021.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resolucao_n__734_ceas____recomendacao_pagamento_forca_familia__1_.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resolucao_n__735_ceas_convenio_aquisicao_de_veiculos.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20736%20-%202021%20-%20criao%20do%20grupo%20de%20trabalho%20de%20divulgao%20de%20dados%20informaes%20e%20documentos.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20737%20-%202021%20-%20recomposio%20grupo%20trab%20%20reg%20interno.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20738%20-%202021%20-%20criao%20comisso%20processo%20eleitoral%20ceas.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20ad%20referendun%20n%20001-%202021%20-%20altera%20%20prazo%20realizao%20conferencias%20municipais.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20ad%20referendun%20n%20001-%202021%20-%20altera%20%20prazo%20realizao%20conferencias%20municipais.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20ad%20referendun%20n%2002%20-%202021%20-%20prorroga%20prazo%20para%20lanamento%20no%20sistema.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20ad%20referendun%20n%2002%20-%202021%20-%20prorroga%20prazo%20para%20lanamento%20no%20sistema.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20739%20-%202021%20-%20regulamenta%20a%2014%20conferencia%20estadual.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20740%20-%202021.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/resoluo%20ceas%20n%20741-2021%20-%20ppag%202022.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20742-%202021%20-%20altera%20a%20resoluo%20727%202021%201.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20ad%20referendum%20n%20003_2021%20%20ceas_mg.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20ad%20referendum%20n%20003_2021%20%20ceas_mg.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/resoluo%20ceas%20n%20743-2021%20-aprova%20calendrio.pdf
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RESOLUGOES DO CEAS 2021

Resolucao n? 744 de 2021 "Altera o art. 13 da Resolugcao CEAS n2727 de 16 de abril de 2021; o art. 6 da
Resolucao CEAS n®739 de 20 de setembro de 2021, e 0 art. 17, inciso V e 0 anexo
|V da Resolugao CEAS n? 740 de 20 de setembro de 2021."

Resolucao n? 745 de 2021 "Aprova os critérios de elegibilidade e partilha dos recursos financeiros do
Programa de Aprimoramento da Rede Socioassistencial do Sistema Unico de
Assisténcia Social SUAS - Rede Cuidar para os exercicios de 2021e 2022 e
revoga a Resolugcao CEAS n?729/2021."

Resolucao n? 746 de 2021 “Aprova o Relatoério Trimestral de execucao fisico-financeira do Fundo Estadual
de Assisténcia Social de Minas Gerais - FEAS/MG referente ao 22 trimestre de
2021

Resolucao n?747 de 2021 “Aprovar o pedido apresentado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento

Social de Minas Gerais, para alterar a planilha de itens a serem adquiridos com
recursos da Programagao SIGTV n2 310000020170004."

Resolugao n?748 de 2021 Nao publicada

Resolugéo n? 749 de 2021 “Publica as deliberagdes das Conferéncias Regionais e da 142 Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais.”

Fonte: CEAS/MG - Resolugdes disponiveis na pagina: 2021(social.mg.gov.br)

As conferéncias de assisténcia social sao instancias que tém por atribuicao a avaliagao da
politica de assisténcia social e a definigao de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, em ambito da

Uniao, dos Estados e dos Municipios.

Em 2021 foi realizada a 142 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social e 9 Conferéncias
Regionais que a precederam, com a finalidade de avaliar a situacao da Assisténcia Social na
perspectiva do SUAS e propor novas diretrizes para o seu aperfeicoamento. O tema das conferéncias
de 2021 foi “Assisténcia Social: direito do povo e dever do Estado, com financiamento publico, para
enfrentar as desigualdades e garantir protecao social”, com o lema "Minas Gerais Unida em Defesa do
SUAS".

Considerando a situagcao de emergéncia em Saude Publica no Estado em razao da pandemia
de Coronavirus (COVID-19), as conferéncias regionais e a 142 conferéncia estadual foram realizadas de

forma virtual.

Nessa linha, o Conselho Estadual de Assisténcia Social juntamente com a SEDESE
organizou as agoes preparatérias de forma que este processo mobilizador propiciasse aos 853
municipios condicoes de também promover suas conferéncias municipais. Para tanto foram

realizadas agdes de:
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http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/resoluo%20n%20744%20-%202021%20-%20altera%20%20res.%20n%20727%20739%20e%20740_2021%202.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/resoluo%20745%201.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20ceas%20n%20746-2021%20-%20relatrio%202%20trim-2021.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/resoluo%20ceas%20n%20747-2021%20-%20aprova%20itens%20planilha.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/images/Resolucoes/2021/resoluo%20n%20749%20-%202021%20-%20deliberaes%2014%20conferncia%20estadual%202021.pdf
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/
http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/index.php/legislacao/resolucoes/2021

AN
({e

e Ampla divulgacdo do temario da Conferéncia, por videos explicativos gravados pelos

membros do CEAS;

e Videos e materiais orientadores sobre as alternativas de organizagao das Conferéncias

Municipais em tempos de isolamento social, devido a Pandemia do COVID 19;

e Realizagao de videoconferéncias e material de apoio para transmissao de orientagdes gerais

sobre os eixos tematicos;
o FElaboracao, producgao e impressao de Cadernos de textos para as Conferéncias Regionais;
e Ampladivulgacao em midias digitais, radios e TV's;
¢ Reunides da Comissao Organizadora e Plenarias do CEAS-MG;

Cabe destacar que conforme as recomendacdes sanitarias o CEAS sequindo a orientacao
do CNAS, apresentou trés formas para os municipios através do Conselho Municipal de Assisténcia

Social (CMAS), deliberar sobre o formato da conferéncia, podendo ser:

e \Virtual: realizado em ambiente virtual, garantindo a participacao de qualidade dos diversos

segmentos representativos;

e Hibrido: realizado em espaco fisico e virtual garantindo a participacao de qualidade dos
participantes em ambiente virtual e a observagao dos protocolos e diretrizes sanitarios no

espaco fisico;
e Presencial: realizado em espaco fisico, observando os protocolos e diretrizes sanitarios.
No processo de mobilizagao foram realizados:

Videoconferéncias:
e 1Live do CEAS/MG e SEDESE - 30/04/2021 - orientagao sobre a realizacao das Conferéncias
de Assisténcia Social.
e 1Capacitacao porvideoconferéncias- Conferéncias de Assisténcia Social;
Apresentacoes:
e Apresentacgao - Professora Eleonora Schetini - Encontro dos Conselheiros do CEAS/MG;
e Apresentagao - 9 Encontros Regionais de Mobilizagao para realizacao das Conferéncias
Municipais (realizado no periodo de 05 a 13 julho de 2021)
e Apresentagao - Tema Central e Eixos - Conferéncias Municipais
Série de videos, que puderam ser utilizados nos encontros preparatorios e/ou nas conferéncias
municipais:
e 1Video com o Tema central: “Assisténcia Social: Direito do povo e dever do Estado com
financiamento publico para enfrentar as desigualdades e garantir protecdo social’.

Expositora: Carla Bronzo
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e Eixo 1- A protegao social nao-contributiva e o principio da equidade como paradigma para a
gestdo dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das desigualdades
Expositor: Leonardo Koury

e Eixo 2 - Financiamento e orcamento como instrumento para uma gestdo de compromissos e
corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos direitos socioassistenciais
Expositora: Julia Restori

e Eixo 3 - Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da participagao
dos usuarios
Expositora: Maria Alves

e Eixo 4 - Gestdo e acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagdo entre servigos,
beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais e protecao
social
Expositora: Simone Albuquerque

e Eixo5 - Atuacao do SUAS em Situagdes de Calamidade Publica e Emergéncias

Expositora: Marcia Lopes

Tabela 13 - Sintese das atividades desenvolvidas antes da Conferéncia Estadual.

Reunides da Comissao Organizadora 19
Conferéncias Municipais 730
Conferéncias Regionais 09

Divulgacao em sites e blogs diversos
Videoconferéncias 12
Conferéncia Estadual 01

Fonte: CEAS/MG

Apos a conclusao das conferéncias locais, os municipios encaminharam os relatorios das
conferéncias municipais, em especial as deliberagoes, em sistema eletronico desenvolvido pelo
CEAS/MG para esse fim. Este sistema possibilitou que fossem identificados os dados constantes na

tabela abaixo.

Tabela 14 - Dados dos Registros das Conferéncias Municipais.

Total de municipios que registraram a realizagao da conferéncia municipal 730
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Total de deliberagoes registradas no Sistema para o Estado 3.507
Total de deliberagdes registradas no Sistema para a Unido 3.476
Total de delegados eleitos nas conferéncias municipais para as conferéncias regionais - 1.913

representantes da sociedade civil

Total de delegados eleitos nas conferéncias municipais para as conferéncias regionais - 1.885

representantes governamentais

Fonte: CEAS/MG

Do ponto de vista da organizacao, foram realizados os processos para contratacao de 02
empresas para realizacao das conferéncias, sendo a empresa Luminar Eventos e Comunicagao Ltda,
que forneceu a prestagao de servigos de organizagao e execugao das conferéncias regionais e

estadual virtualmente e a empresa Aneci Marilia Landim, que forneceu o servico de relatoria.

De acordo com a Resolugao Conjunta SEDESE/CEAS n.2 01 de 17 de margo de 2021, foram
realizadas 9 Conferéncias Regionais, agrupando as 22 regionais da SEDESE, todas de forma virtual, de
acordo com o Decreto Estadual com numeragao especial n.2 113, de margo de 2020, que declara
SITUACAO DE EMERGENCIA em Saude Publica no Estado em decorréncia de surto da Covid-19. Estas

apresentaram os sequintes resultados:

Tabela 15 - Sintese Organizativa das Conferéncias Regionais.

Almenara 140 08

Araguai 228 10

Curvelo 192 08

1 Diamantina 27/09/2021 1324 140 08
Teofilo Otoni 167 1
2 Metropolitana 28/09/2021 1054 557 102
Sao Joao Del Rei 394 32

3 Passos 29/09/2021 825 494 13
Divinépolis 268 36

4 Timateo 30/09/2021 730 730 40
5 Juizde Fora 01/10/2021 459 374 31
Muriaé 343 28

6 Montes Claros 04/10/2021 871 275 40
Salinas 165 10

7 Pocos de Caldas 05/10/2021 824 258 32
Varginha 302 31

ltuiutaba 45 08

Paracatu 67 12

8 Patazgfa[j;”as 06/10/2021 652 g; }g
Uberlandia 102 29

& Governador Valadares 08/10/2021 523 245 26
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Fonte: CEAS/MG

Nas Conferéncias Regionais foram aprovadas apenas propostas para o Estado, totalizando

22 deliberacoes no final.

A 142 Conferéncia Estadual aconteceu nos dias 25, 26 e 27 de outubro de 2021, de forma

virtual, com com 1.433 participantes, entre delegados, convidados e equipes organizadoras.

Os trabalhos foram divididos entre Palestra Magna, debates, plenarias tematicas
simulténeas sobre 0s 5 eixos; Processo eleitoral para composicao do CEAS, Processo eleitoral para a

122 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.

O processo de escolha para compor o CEAS, mandato 2021/2023 foi realizado durante o
processo conferencial, acompanhado pelo Ministério Publico, conforme a RESOLUGCAO CEAS Ne
740/2021 - CEAS/MG, que "Dispde sobre o processo eleitoral do Conselho Estadual de Assisténcia
Social - CEAS, paracompor a Gestao 2021-2023".

Houve o processo de eleigao dos delegados selecionados na Conferéncia Regional e que
seriam representantes do Estado de Minas na 122 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social,
realizada em formato virtual no més de dezembro, e para essa eleicao foram apresentadas as regras

conforme a Resolugao n?739/2021:

As vagas foram distribuidas por segmentos conforme demonstrado abaixo:

Tabela 16 - Distribuicdo de vagas por segmento.

Sociedade Civil Usuarios 30 30
Sociedade Civil Trabalhadores 30 30
Sociedade Civil Entidades de Assisténcia Social 30 30
Governamental 90 90

Fonte: CEAS/MG

A Plenaria Final deliberou sobre as propostas para o Estado e para a Unido, oriundas das
Plenarias Tematicas e as mogdes, da sequinte forma: o Estado foram 03 (trés) para cada eixo,

totalizando 15 e para a Unido 02 (duas) para cada eixo, totalizando 10.

0 Conselho Estadual ainda realizou as sequintes agodes:

- MINAS o
DESENVOLVIMENTO DIFERENTE.
SOCIAL ESTADO
GERAIS =«

SEDESE/SUBAS | RELETORIO DE GESTAO ANUAL DO SUAS/MG




%

e Junto com o CEDCA publicou a Resolugdo 01 conjunta CEDCA e CEAS que

regulamenta o Acolhimento Institucional para Criangas e adolescentes;

e Palestra e discussao sobre o Cenério atual de Saude no estado com a Secretaria

Estadual de Saude;

e Discussdo sobre a garantia da Vacinagao dos trabalhadores do SUAS, com emissao

de nota técnica e oficios aos érgaos Estadual e Federal;

e Avaliagdo de denuncia sobre suspensdo do Plano de Assisténcia Social (PAS)

barragem, Projeto Hidroagricola do Jequitai”;

e Nota Técnica referente ao Substitutivo 2 e Emenda 1 do Substitutivo 2 do Projeto de
Lei n21200/2015, que institui a Politica Estadual de Apoio as Comunidades Atingidas
pela Construcdao de Barragens e da outras providéncias, solicitado pela

Superintendéncia de Protecgao Social Especial;

e Analise da LEI N2 23795 de 15/01/2021, que Institui a Politica Estadual dos Atingidos

por Barragens - PEAB - e da outras providéncias.

e Orientagdes aos empreendedores de construgdes de Barragens de uso de recurso

hidrico com fins econdmicos;

e Orientacoes aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social sobre controle social e
sobre assuntos diversos, como: nomeacgao de recrutamento amplo, recomposicao de
mandato vencido de conselho durante o periodo de pandemia; inscricao de

entidades; Beneficios eventuais, e outros

e Minuta de Resolucao que altera o Regimento Interno atual do CEAS e elaborada a

partir darevisao do atual;

e Minuta de Criacao da Ouvidoria-Social e disp0e sobre os procedimentos de apuragao
aplicaveis as manifestacdoes que especifica recebidas no ambito do Conselho
Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais - CEAS/MG- a ser apresentada para

avaliacao da Plenaria do CEAS;

e Discussoes sobre os procedimentos de classificagao de sigilo de documentos
referentes aos processos de barragens que estao sob a responsabilidade do CEAS,

para cumprir o estabelecido na Lei de Acesso a Informacao - LAI;

e Discussao sobre a legalidade da Lei n? 12.262 considerando a revogagao da Lei
Delegada n? 180, que "Dispoe sobre a estrutura organica da Administragao Publica do
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias”, em seus

artigos 169, 170 e 171 determina aspectos estruturais e de competéncias da
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Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social, ainda nos artigos 172 e

173, altera a Lei Estadual n212.262, de 23 de julho de 1996, que “Dispde sobre a politica

estadual de assisténcia social, cria o Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

- e dd outras providéncias”;

Tabela 17 - Andlise das a¢des de controle social previstas no PEAS.

Viabilizar e apoiar as agoes da
Secretaria Executiva do Conselho
Estadual, bem como a logistica
necessaria para seu
funcionamento.

Acao Continua

Acgdes de manutengao e apoio a Sec. Executiva e ao
Conselho realizadas pelo gabinete Subas e DGSUAS

Promover estratégias de
disponibilizagao, em linguagem
acessivel, das agoes e discussoes
realizadas no ambito das
Comissoes e Plenarias do Conselho
Estadual de Assisténcia Social

N3o iniciada

Acdo a ser discutida no planejamento do CEAS, junto as
comissoes e plenaria.

Apoiar o funcionamento de Féruns
Regionais de Trabalhadores, de
Entidades e de Usuarios e de
Unides Regionais de Conselhos
Municipais de Assisténcia Social

Nao iniciada

Acdo a ser discutida no planejamento do CEAS, junto as
comissoes e plenaria.

Apoiar arealizagdo das

Conferéncias Municipais,

Regionais e Estadual de
Assisténcia Social

Concluida

Destaca-se, em 2021, a realizagao de 9 Conferéncias
Regionais, agrupando as 22 regionais da SEDESE, e da 142
Conferéncia Estadual, com 1.433 participantes, entre
delegados, convidados e equipes organizadoras, de
maneira virtual em virtude da Covid.

Fonte: CEAS/MG
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0 Fundo Estadual de Assisténcia Social é responsavel pela gestao dos recursos da politica
de assisténcia social no dmbito estadual. A Assessoria do Fundo Estadual de Assisténcia Social
(AGFEAS), entre outras atividades, coordena, acompanha e executa os instrumentos de planejamento
e gestao orgcamentaria e financeira para o desenvolvimento das agdes de assisténcia social, por meio

do FEAS.

7.1COMPETENCIAS E ATUAGAO

Entre as competéncias da Assessoria de Gestdo do FEAS, destacam-se:

e Providenciar as informagdes necessarias para a elaboragao da proposta e
controle orgamentario, com a devida classificagcao para a execugao das receitas
e despesas anuais, em articulacdo com a area central de planejamento,

orcamento e finangas da Secretaria;

e Acompanhar a execucdo orgamentaria e financeira das acdes de assisténcia

social a cargo da subsecretaria;

e Analisar a evolucao dos recursos para o financiamento e cofinanciamento da

politica de assisténcia social;

e Subsidiar a elaboragao da politica de financiamento, do plano de aplicagao
orcamentaria e dos relatérios gerenciais dos recursos alocados no FEAS e
demais unidades orgamentarias vinculadas a assisténcia social, em articulagao
com as unidades centrais, para que sejam apreciados pelo Conselho Estadual de

Assisténcia Social e demais instancias de controle publico;

e Promover, subsidiar e participar de atividades de capacitacao para o
aperfeicoamento da fungao de controle e financiamento da politica de

assisténcia social;

e Exercer outras atividades correlatas da politica estadual de assisténcia social,

em consonancia com a legislagao vigente;

e Orientar os municipios quanto aos instrumentos de transferéncias e das
prestacdes de contas relativas aos recursos transferidos de forma reqular e

automatica pelo FEAS;

e Contribuir para o aprimoramento dos sistemas operacionais e gerenciais de

processamentos de dados, das despesas e da prestacao de contas referente aos
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repasses do FEAS para os fundos municipais quanto aos servigos, programas,

projetos e incentivos;

e Subsidiar a elaboracado da prestacao de contas anual, em articulacao com a
Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas, para apresentacao ao

TCEMG.

7.2 ACOES EXECUTADAS EM 2021

0 modelo de gestdo proposto pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) prevé
financiamento compartilhado entre os entes da Federacao através de transferéncias requlares e

automaticas entre fundos (nacional - estadual - municipal).

De acordo com o art. 30 da Lei Organica de Assisténcia social - Loas, é condi¢ao para
transferéncia dos recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social - Feas aos municipios, aos
estados e ao Distrito Federal a efetiva instituicdao e funcionamento de: Conselho de Assisténcia
Social, Plano de Assisténcia Social, Fundo de Assisténcia Social e alocagao de recursos proprios,

mediante comprovacgao orgamentaria.

Em Minas Gerais, o Fundo Estadual de Assisténcia Social - Feas foi instituido pela Lei
Estadual n212.227/1996 com o objetivo de garantir condigdes financeiras para o desenvolvimento das

acoOes de assisténcia social a cargo do Estado e administrar os recursos destinados a esse fim.

0 Decreto Estadual n? 48.269/2021 dispGe sobre as transferéncias de recursos financeiros
fundo a fundo do Fundo Estadual de Assisténcia Social ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, para
a realizacdo das agdes de assisténcia social, no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social, e as
prestagoes de contas dos recursos transferidos, tendo por objetivo viabilizar repasses de recursos
financeiros pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social - Feas - para a realizacao das acoes
continuadas de assisténcia social. Conforme seu art. 32, os recursos transferidos pelo Feas aos
Fundos Municipais de Assisténcia Social - FMAS serdo destinados exclusivamente ao
cofinanciamento dos servicos de assisténcia social de carater continuado, os beneficios e as agoes
de incentivo a melhoria da qualidade da gestao. Dentre as agdes de transferéncia de recursos aos

municipios e entidades, destacam-se:

e Piso Mineiro Fixo 2021: pagamento das 12 parcelas referentes a 2021 aos 853 municipios,
totalizando R$54.045.693,60;

e Recurso extraordinario para enfrentamento aos efeitos da COVID-19: pagamento de 7

parcelas adicionais do Piso Fixo aos 853 municipios, totalizando RS 31.526.654,60;
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8742.htm
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=LEI&num=12227&comp=&ano=1996
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=46873&comp=&ano=2015
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e Piso Mineiro Fixo 2019: pagamento do saldo das parcelas do Piso Mineiro Fixo referente

ao exercicio de 2019, totalizando RS 30.523.419,20;

e CREAS Municipais Cofinanciados: pagamento das parcelas referentes aos anos de 2019,

2020 e 2021 para 5 municipios com termo de aceite celebrado, totalizando R$796.400,00

e Centro Dia de Referéncia: pagamento das parcelas referentes aos anos de 2019, 2020 e

2021 para o municipio de Belo Horizonte, totalizando R$720.000,00;

e Referéncias Técnicas dos municipios abrangidos pelos Creas Regionais geridos pelo
Estado: pagamento de parcelas referentes aos anos de 2019, 2020 e 2021, totalizando

R$1.872.000,00;

e Servico de Acolhimento Institucional Residéncias Inclusivas: pagamento de parcelas
referentes aos anos de 2019, 2020 e 2021 para 13 residéncias inclusivas distribuidas em 9

municipios, totalizando R$2.340.000,00;

e (Garantia e oferta de servigos socioassistenciais de acolhimento institucional para
pessoas com deficiéncia, egressas da extinta Fundagao Estadual do Bem Estar do Menor
- Febem, por meio de parcerias com entidades socioassistenciais (programa casa lar) e
residéncias inclusivas: pagamento das parcelas previstas no cronograma de desembolso

para as 29 unidades parceiras, totalizando R$3.072.856,12;

e Programa Rede Cuidar: destinacao de recursos para unidades governamentais e
Organizagdes da Sociedade Civil referente a rodada 2021 do Programa Rede Cuidar,

totalizando RS 8.348.733,42;

e Programa Percursos Gerais: destinagao de recursos para 47 municipios abarcados pelo

Aproximacgao Suas em 2021, totalizando RS 5.364.797,23;

e Além dos recursos repassados via fundo a fundo, destaca-se também o financiamento

estadual da assisténcia social por meio de:
e Manutencao de 4 CREAS Regionais geridos pelo Estado;

e Pagamento do Auxilio Emergencial Mineiro - Beneficio financeiro Forga Familia para

1.027.642 familias em situacao de extrema pobreza e inscritas no Cadastro Unico;

Com o intuito de contribuir para a implementacao de mecanismos de controle,
acompanhamento as atividades, promogao, apoio e cooperagao técnica aos municipios foram

executadas as sequintes agoes:
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e Publicacao do Decreto 48.269/2021, que dispde sobre as transferéncias de recursos
financeiros fundo a fundo do Fundo Estadual de Assisténcia Social ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social, para a realizagdao das agdes de assisténcia social, no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social, e as prestacdes de contas dos recursos

transferidos.

e Melhoria no sistema de transferéncia de recursos no SIGCON. Foi implementado o novo
modulo do plano de servigos no Sigcon, que agora pode ser acessado por qualquer
navegador de internet. Além de outras melhorias, o layout da plataforma é mais amigavel,
de modo que a ferramenta se tornou mais facil de utilizar. Foram disponibilizados os
modulos de planos de servigos do Piso Mineiro Fixo, Termos de Aceite e Programas e

Projetos de Assisténcia Social.

e Apoio técnico presencial, WhatsApp, e-mail e por telefone aos 853 municipios para
preenchimento dos planos de servigos e prestagcao de contas dos recursos repassados
pelo FEAS, bem como orientagdes gerais sobre o financiamento estadual do Suas. Além
dessas agoes, foi realizado apoio aos municipios para atualizagao dos dados e cadastro
dos novos gestores no CAGEC - Cadastro Geral de Convenentes do Estado de Minas

Gerais.

Para viabilizar o pagamento dos recursos do cofinanciamento estadual do Suas, foram
realizadas as programacdes no SIGCON, bem como encaminhamento para realizagao de empenhos,

liguidagdes e pagamentos.

Ademais, a equipe da AGFEAS realizou a gestao orgamentaria e financeira do Feas,
acompanhando a liberagao de cotas orgamentarias e financeiras, realizando o controle dos recursos

das contas federais e acompanhando os processos de compras e a execugao dos recursos em geral.
No que diz respeito aos relatérios gerenciais, procedemos a:
e Emissao de notas técnicas em resposta as demandas apresentadas;

e FElaboracao de relatérios para compor o instrumento de Prestacao de Contas Anual junto

ao Tribunal de Contas Estado de Minas Gerais;

e Elaboracgao e apresentagao das Prestacoes de Contas Trimestrais ao Conselho Estadual
de Assisténcia Social - CEAS, com a execucao or¢camentaria e financeira dos recursos

alocados no FEAS;

e Elaboracgao e apresentacao do plano de aplicagao de recursos 2021 e da reprogramacao
de saldo dos recursos recebidos do Governo Federal ao Conselho Estadual de Assisténcia

Social;
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e FElaboragdao da prestacao de contas referente ao exercicio de 2020 dos recursos

recebidos do Governo Federal;

7.3 ANALISE DA EXECUCAO DAS ACOES PREVISTAS NO PEAS

Tabela 18 - Analise das agdes sobre financiamento do SUAS previstas no PEAS.

STATUS DA

AGAO COMENTARIO

PEAS

Em 2021 foram repassadas, integralmente, as 12 parcelas
do Piso Mineiro Fixo aos 853 municipios. Ademais, foi
Acao Continua | realizada a liberagao de recursos para pagamento do saldo
. das parcelas do Piso de 2019, cujo pagamento foi concluido

Fixo -
no inicio de 2022.
Em 2021, foi realizado o pagamento das parcelas de 2019,
2020 e 2021dos termos de aceite anteriormente pagos

Garantir e viabilizar o repasse
integral, regular e automatico do
Piso Mineiro de Assisténcia Social

Garantir e viabilizar o repasse do dentro do Piso Variavel. Considerando a publicagao do
Piso Mineiro de Assisténcia Social Nao iniciada Decreto 48.269/2021 e a auséncia de regulamentacao
Variavel desses pagamentos como Piso variavel, essas obrigagoes

assumidas com outros entes federados foram pagas nas
acoes da Protecao Social Especial.

Garantir o financiamento das 29 . L . . . .
Repasse financeiro a rede socioassistencial parceira, de

parcerias - 45 Unidades de ~ , .
. . Acao Continua |acordo com o cronograma de desembolso previsto no Plano
Acolhimento para jovens e Adultos de Trabalho

com deficiéncia
Garantir o Cofinanciamento
Estadual conforme
responsabilidade decorrente da
Expansao Federal para Jovens e
Adultos com Deficiéncia em
Residéncia Inclusiva 2012 e 2013,
prevista na Resolugdao CNAS
11/2012, para 13 unidades de
acolhimento em 09 municipios
elegiveis.

Em 2021, foram pagas as parcelas referentes aos anos de
Acao Continua 2019, 2020 e 2021. Ha previsao orgamentaria para
continuidade dos pagamentos em 2022.

0 financiamento dos CREAS Regionais, a saber, em Vale do
Rio Doce, Mucuri, Alto Jequitinhonha, e Médio e Baixo
Jequitinhonha possui continuidade a partir dos recursos
estatais, sendo parte da estratégia de regionalizagao do
Governo de Minas Gerais. Aléem desses, os demais CREAS
cofinanciados receberam as parcelas de 2019, 2020 e 2021
do cofinanciamento: Padre Paraiso, Canapolis, Paineiras,
Monte Alegre de Minas e Morada Nova de Minas.

Em junho de 2021 foi enviado pleito a COFIN para
reqularizacao dos repasses aos 26 municipios dos recursos
referentes a instituicdo e manutengao das referéncias
técnicas da PSE municipais. Pleito ja aprovado pela COFIN.
Em dezembro os repasses das parcelas de 2019, 2020 e

Garantir o Cofinanciamento
Estadual - CREAS Regionais e Acao Continua
Municipais

Garantir o Cofinanciamento
Estadual - Referéncias Técnicas
para municipios de Pequeno Porte| Agéao Continua
| abrangidos pelos CREAS

Regionai .
egionais 2021 foram realizados.
Orientagdes para preenchimento estao sendo
disponibilizadas por meio de tutoriais. Novo médulo do
Aperfeigoar os instrumentos e sistema SIGCON, para pactuagao do plano de servicos, esta
processos de monitoramento e em desenvolvimento pela PRODEMGE e, apés conclusao
~ Em andamento ) - - N
prestacao de contas dos recursos dos modulos ja contratados, planeja-se a contratagao para
transferidos pelo FEAS desenvolvimento de novos modulos para monitoramento e

prestacao de contas. Ressalta-se ainda a publicagdo do
decreto 48.269/2021, que dispde sobre as transferéncias
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PEAS

STATUS DA
ACAO

COMENTARIO

de recursos fundo a fundo e prestacoes de contas

Promover as melhorias
necessarias no sistema SIGCON
Saida(Plano de Servigos e
Demonstrativo)

Em andamento

0 novo moédulo do plano de servigos no Sigcon foi
disponibilizado, com melhoria de usabilidade e
possibilidade de acesso por qualquer navegador. Esta
sendo desenvolvido o mdédulo de integragao dos planos de
servicos com o GRP e sendo realizadas manutencdes
evolutivas e corretivas necessarias no sistema. A
contratacao do médulo de prestagao de contas sera
posterior a entrega dos médulos de pactuagao de planos de
servicos e integracao com o GRP.

Acompanhar e assessorar
tecnicamente os municipios no
preenchimento dos instrumentos
de Planejamento e Prestacao de
Contas: do Plano de Servigo e
Demonstrativo Anual Fisico
Financeiro da Execucao da
Receita e da Despesa.

Acao Continua

A equipe da AGFEAS tem contato continuo com os
municipios para orientagao e apoio referente ao
preenchimento dos instrumentos (planos de servigos e
demonstrativos de prestagao de contas). Ha técnicos
responsaveis por cada grupo de municipios, que tem
contato diretamente com a gestao municipal por meio de
WhatsApp, telefone, e-mail, também sao realizados
atendimentos presenciais. Em 2021, foram elaborados
videos tutoriais e um manual de preenchimento do Plano de
Servigos, além da realizagao de orientacdes e capacitagoes
sobre os temas.

Acompanhar e prestar apoio
técnico aos municipios na
utilizacao dos recursos de
cofinanciamento conforme

planejado no Plano de Servigo.

Acéo Continua

A equipe da AGFEAS tem contato continuo com os
municipios para orientacao e apoio referente a utilizagao
dos recursos, conforme pactuacao realizada. Ha técnicos

responsaveis por cada grupo de municipios, que tém
contato diretamente com a gestao municipal por meio de
WhatsApp, telefone, e-mail, também sao realizados
atendimentos presenciais.

Planejar as agdes e distribuir o
orgamento do FEAS, conforme as
diretrizes da Secretaria de Estado

de Planejamento e Gestao

Acao Continua

Planejamento sendo conduzido pela AGFeas, juntamente
com a equipe da SPGF e da Subas, que apresentaa
demanda, conforme orientagdes da Seplag. Em 2021 foi
implementado o Orgamento Base Zero (0BZ), que consiste
na aplicacao de uma metodologia de elaboracao do
planejamento orgamentario. O orgamento de 2021 foi
elaborado a partir do OBZ, tendo sido submetido e
aprovado pelo Ceas.

Apresentar ao CEAS Plano de
aplicacao de recursos anual,
Relatorios de prestacao de contas
trimestrais e demais instrumentos
de gestao necessérios ao
acompanhamento dos recursos
do FEAS

Acao Continua

Acao sendo realizada conforme prazos estabelecidos.

Elaborar relatérios e instrumentos
de gestao e prestagao de contas
dos recursos do FEAS para o
Tribunal de Contas do Estado e
demais 6rgaos solicitantes

Acao Continua

Acao sendo realizada em conjunto com a SPGF, conforme
prazos estabelecidos.

Aprimorar as normativas do SUAS
relativas a gestao orcamentaria e
financeira em ambito estadual

Acao Continua

Destaca-se a publicagao do decreto 48.269/2021, que
dispde sobre as transferéncias de recursos financeiros
fundo a fundo do Fundo Estadual de Assisténcia Social ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social, para a realizacao
das acoes de assisténcia social, no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social, e as prestagdes de contas dos
recursos transferidos. Ademais, ressalta-se a publicacao
da Resolucao Sedese 069/2021, que dispde sobre a
possibilidade de antecipacao de parcelas do Piso Fixo para

@
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municipios em situagao de emergéncia ou estado de
calamidade publica. Orientag6es acerca da utilizagao dos
recursos repassados pelo Estado também estao sendo
realizadas na normatizacao de cada recurso (Ex: Recupera
Minas). Destaca-se ainda a realizacao de orientagdes por
meio do envio de oficios circulares aos gestores
municipais.

a

Fonte: Sedese/ Subas/ AGFEAS, 2021
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8.1COMPETENCIAS E ATUACAO DA SUPERINTENDENCIA DE PROTEGAO SOCIAL
BASICA - SPSB

A Protecao Social Basica (PSB) consiste em um conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios que objetivam a prevencgao e o enfrentamento das situacdes de vulnerabilidades materiais
(quando ha auséncia e/ou precariedade no acesso a renda e servigos publicos) e relacionais

(proveniente da fragilizagao de vinculos sociais), bem como riscos pessoais e sociais.

A PSB tem como finalidade a prevengao da fragilizagao e rompimento dos vinculos
familiares e comunitérios. Atua por meio da garantia das segurancas socioassistenciais de acolhida,
convivio e convivéncia familiar e comunitaria, desenvolvimento da autonomia, renda, apoio e auxilio,
bem como na valorizagdo das potencialidades das familias e territérios de forma a gerar aquisicbes
aos seus usuarios. A principal caracteristica da PSB ¢ a territorializagao das ofertas que permitem o
acesso dos usuarios a servigos publicos, mais proximos da sua residéncia, além de facilitar os

processos de vigilancia a partir da equalizacao das demandas e ofertas.

A primazia da PSB esté& na oferta do Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia
(PAIF) que é ofertado pelo poder publico, exclusivamente, nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS).

O artigo 15 da NOB/SUAS 2012 atribuiu aos estados, em suma, o apoio técnico e financeiro a
execugao das ofertas socioassistenciais pelos municipios. Diante disso, o artigo 25, do Decreto
Estadual n? 47.761, de 20 de novembro de 2019, regulamenta a organizacdo e atribuicdes
estabelecidas para o estado, dispondo que compete a Secretaria de Estado de Desenvolvimento

Social - Sedese, por meio da Superintendéncia de Protecao Social Basica - SPSB:

/. coordenar, orientar, apolar e acompanhar, em 4ambito estadual, a
implementacdo de servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo basica
que visem prevenir situagées de risco social, destinados a populagdo que vive em
Situagao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagcdo ou fragilizagdo
de vinculos afetivos, discriminagées etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias;

/. coordenar, orientar, apoiar e acompanhar, em ambito estadual, a gestao e a
implementacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico e do programa de transferéncia de renda da assisténcia social - Programa
Bolsa Familia com vistas ao acesso a renda, ao enfrentamento da pobreza, a
superagao das vulnerabilidades sociais, desenvolvendo agoes intersetoriais com as
Secretaria de Estado de Saude - SES e Secretaria de Estado de Educacdo - SEE.
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8.2 AGOES EXECUTADAS EM 2021

Em 2021, a Superintendéncia de Protegao Social Basica realizou agdes de apoio técnico
presenciais e a distancia com objetivo de qualificar as ofertas socioassistenciais nos municipios do
estado. Estas agoes foram destinadas aos trabalhadores do SUAS, gestores municipais, conselheiros
e entidades socioassistenciais e tiveram como principal objetivo orientar técnicos e gestores
municipais acerca dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de Protegao

Social Basica.

A Superintendéncia também realizou o pagamento do "Auxilio Emergencial Mineiro",
beneficio financeiro criado pela Assembleia Legislativa de Minas Gerais. Assim, 1.033.434 familias
extremamente pobres cadastradas no CadUnico foram beneficiadas com parcela de R$600,00 para

enfrentar as vulnerabilidades sociais aprofundadas com a pandemia de coronavirus.

Com o avango da vacinagao contra COVID-19 e a melhora dos indices epidemiol6gicos, foi
possivel realizar algumas agdes de apoio técnico presenciais. Assim, nos meses de novembro e
dezembro de 2021 foram realizadas oficinas de apoio técnico nas Regionais SEDESE de Teofilo Otoni,
Diamantina, Montes Claros e Salinas, no ambito do Projeto Aproximagao SUAS, parte componente do

programa estratégico: Percursos Gerais.

A sequir, apresentamos as competéncias, atuagao e agdes executadas pelas Diretorias de

Servicos e Beneficios Socioassistenciais e de Gestdo do CadUnico e Programas Socioassistenciais.

8.3 ANALISE DA EXECUGAO DAS AGOES PREVISTAS NO PEAS

Tabela 19 - Andlise das a¢cdes da protecio basica previstas no PEAS.

STATUS DA A
PEAS ACAO COMENTARIO
Dentro do Programa Percursos Gerais, a Sedese elaborou
Realizagao de Diagndstico diagndsticos socioterritoriais dos 73 municipios com os
socioterritorial para a priorizagao Concluida menores IDHs do Estado e, a partir desses dados, planejou
das regides de atuacao e vem executando agoes nos territorios, com vistas a
melhorar os indices de desenvolvimento social das familias.
Realizacao de oficina de Foram realizadas reunides com os municipios integrantes
construcao do Plano de Trabalho do Programa Percursos Gerais das Regionais de Tedfilo
com 0s municipios, para Em andamento Otoni(09/03/2021), Diamantina (20/07/2021), Salinas
confirmar as demandas (20/07/2021) e Montes Claros(31/10/2021), para pactuagao
identificadas no diagnostico para dos fluxos de trabalho e agdes a serem desenvolvidas pelo
desenho conjunto das estratégias projeto Aproximacao SUAS.

Captacao de recursos externos Em 2021 foram transferidos R$114.285,71 para os 47
para a suplementacao de recursos municipios atendidos pelo Projeto Aproximagao SUAS
humanos, veiculo e equipamentos | Em andamento pertencentes as Regionais Teofilo Otoni, Salinas,

para ainclusao de familias nos Diamantina e Montes Claros. Os demais municipios serao

servigos e beneficios, atendidos em 2022.

EFICIENTE.
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STATUS DA

PEAS Acho

COMENTARIO

principalmente aquelas em
situagao de extrema pobreza
Realizacao de oficinas com temas
transversais para promover a
articulagao intersetorial, a
ampliagao do acesso aos servigos
publicos a populagao em situacgao
de vulnerabilidade e risco social
do Estado e o fortalecimento da
Politica de Assisténcia Social
Fonte: Sedese/ Subas/ SPSB, 2021

Em novembro e dezembro de 2021, foram realizadas

oficinas presenciais com os municipios das regionais

Em andamento Teofilo Otoni, Diamantina, Salinas e Montes Claros sobre

articulagao intersetorial no &mbito do Projeto Aproximagao
SUAS.

8.4 DIRETORIA DE SERVICOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

A Diretoria de Servicos e Beneficios Socioassistenciais - DSBS - tem como competéncia
coordenar a implementacdo nos municipios de servicos de protegdo basica e beneficios
socioassistenciais que visem prevenir situagoes de risco social, destinados a populagao que vive em
situagao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacao ou fragilizacao de vinculos

afetivos, discriminacgdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias.

No dmbito do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), cabe a Diretoria auxiliar no fortalecimento do
trabalho social com familias, bem como executar oficinas, treinamentos e prestar orientagoes

técnicas presenciais e remotas acerca destes temas.

Com relacdo ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), em articulagdo com a DGCPS
deve-se elaborar ferramentas e desenvolver agdes e estratégias que auxiliem as gestdes municipais
no desenvolvimento das agdes de cadastramento de idosos e pessoas com deficiéncia elegiveis ao
recebimento deste beneficio, orientagdes para acesso ao beneficio, acolhida e acompanhamento dos

requerentes, beneficiarios e suas familias.

Tambeém se constitui como atribuicdo da Diretoria estabelecer mecanismos e acompanhar
0s municipios na atualizagao da legislagao sobre beneficios eventuais, com o objetivo de adequa-las
as legislagdes estaduais e federais que versam sobre este assunto, bem como apoiar as gestdes e

equipes de referéncia do SUAS na gestao, organizagao e concessao destes beneficios.
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No ano de 2021 a Diretoria de Servicos e Beneficios Socioassistenciais ofertou agoes de
apoio técnico e capacitagoes, individuais e coletivas, aos municipios mineiros de forma virtual (por
meio de videoconferéncias, webinarios, oficinas, e-mails, aplicativos de mensagens e ligagdes
telefonicas) e presencial (palestras, rodas de conversa, trabalhos em grupos). Dos 853 municipios
mineiros, 417 acessaram esta Diretoria e estiveram presentes em mais de 1.700 atendimentos de

apoio técnico.

No que diz respeito a capacitagao das equipes técnicas municipais, foi realizado pela DSBS,
o curso EAD com a tematica Trabalho Social com Familias. A metodologia utilizada incluia a postagem
semanal de textos e, ao final de cada semana, a disponibilizagdao de exercicios para fixagao do
conhecimento, sendo que cada uma das postagens correspondia a um Moédulo do curso, que contou
ainda com a promogao de foruns de discussao com os participantes, mediados por profissionais da
Diretoria, para o esclarecimento de duvidas e identificagao de necessidades de apoio técnico. Ao final
do curso foi realizada uma live no YouTube, com o intuito de revisar o contetdo estudado para a
aplicagao da Avaliagao Final do curso. Participaram do curso profissionais que integram as equipes de
referéncia do Servico de Protecao e Atendimento Integral as Familias (PAIF) nos municipios, além de

profissionais das diretorias regionais da SEDESE.

Além disso, a Diretoria contribuiu com a divulgagao das vagas de cursos profissionalizantes
gratuitos do Projeto Recomeco, ofertados pela Subsecretaria de Trabalho e Emprego da SEDESE em
parceria com o SENAI, criado com o intuito de fomentar o desenvolvimento social e 0 acesso a renda,
tendo como objetivo enfrentar os efeitos negativos da pandemia de coronavirus. As vagas dos cursos
profissionalizantes foram direcionadas prioritariamente para os usuarios atendidos pelos CRAS. A
comunicacgao foi feita via contato telefénico com os gestores dos 9 municipios selecionados e

encaminhamento de e-mail contendo as principais informagoes e flyers de divulgagao do Projeto.

Esta Diretoria também realizou agoes de apoio técnico as 22 Diretorias Regionais da
SEDESE e aos municipios que fizeram contato, por meio de videoconferéncias, abordando os temas o

PAIF, SCFV, SISC e Beneficios Socioassistenciais: Beneficios Eventuais e BPC.

Cabe destacar que, a Diretoria de Servigos e Beneficios Socioassistenciais também ¢é
responsavel pelo acompanhamento e monitoramento as entidades socioassistenciais e organizacdes
que ofertam SCFV em parceria com a SEDESE por meio de Emendas Parlamentares, sendo que
durante o ano foram prestados atendimentos técnicos quanto a execucgao do Plano de Trabalho, além
da solicitagcao de Relatorio de Monitoramento semestral da parceria e Relatério de Execucao do
Objeto nos casos das parcerias com vigéncia encerrada. Outrossim o acompanhamento de demais
parcerias por meio de Emendas Parlamentares, para aquisicao de bens materiais para o

enfrentamento da Pandemia da COVID-19.
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E preciso ressaltar ainda que, o Programa Rede Cuidar, desde a sua criacdo e
implementacao no ano de 2017, integrava a Diretoria de Servigos e Beneficios Socioassistenciais,
entretanto, tendo em vista seu publico-alvo, composto por entidades socioassistenciais que ofertam
servigos que, de acordo com a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais estao tipificados
na Protegdao Social Especial, no més de agosto houve a transicdao do Programa para a
Superintendéncia de Protegao Social Especial. Dessa forma, foram realizadas diversas atividades de
transigao, dentre elas, reunides entre as equipes da SPSB e SPSE para treinamento da nova equipe,
troca de experiéncias e informagdes. Durante os meses em que o Programa esteve na DSBS durante o
ano de 2021, foram realizados 913 atendimentos, para entidades socioassistenciais de 111 municipios

mineiros.

Nao obstante, durante os meses de novembro e dezembro a equipe da DSBS, juntamente a
DGCPS, promoveu agdes de apoio e atendimento técnico aos gestores dos municipios atendidos pelo
Projeto Aproximagao SUAS, do Programa Percursos Gerais, que receberam incentivo financeiro para
a execucgao das agdes do projeto, que tem como objetivo ampliar o acesso a servigos e beneficios
socioassistenciais da Protegao Social Basica para a populagao em situagao de vulnerabilidade e risco
social do estado, e qualificar a gestao da Politica de Assisténcia Social dos municipios de pequeno
porte e com menores resultados no indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM de Minas
Gerais. A DSBS ficou encarregada de acompanhar e orientar 23 municipios durante as etapas de
preenchimento do Plano de Projetos no Sigcon e aprovagao do mesmo em deliberagao pelo Conselho

de Assisténcia Social local.

Ademais, no periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2021, foram realizadas um
total de 366 acdes remotas de apoio técnico, destinadas a 413 pessoas, entre gestores, trabalhadores
do SUAS e conselheiros municipais da Assisténcia Social. Estas agoes refletem apenas os

atendimentos cotidianos da equipe.

a) Acoes de capacitacao e apoio técnico:
e Videoconferéncias sobre o Servico de Atendimento Integral a Familia - PAIF:
Importancia, aplicabilidade e atribuicoes da equipe de referéncia do CRAS e orientagoes

gerais;

e Videoconferéncias sobre o Servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculos - SCFV:
retorno das atividades presenciais gradativas, equipe de referéncia, grupos e oficinas e

orientacdes gerais;

e Videoconferéncias sobre Beneficios Eventuais: regulamentacao, conceito, modalidades

e orientagdes gerais;
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e Roda de Conversa sobre Escuta Especializada de Criangas e Adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia, realizada em parceria com Diretoria Regional de Divinopolis,

SUBDH, Protecao Social de Média e Alta Complexidade da SUBAS;

e Realizagao do Mdédulo Il do Curso SEDESE e CAO/ICPD sobre estrutura, caracteristicas,
fungdes, financiamento e controle social no SUAS - Orientagdes Gerais sobre a Protegao

Social Basica em parceria com com o MPMG;

e (Quatro Agendas Permanentes com as 22 diretorias regionais da SEDESE:
Videoconferéncia sobre Beneficios Eventuais, Videoconferéncia sobre o Servigo de
Atendimento Integral a Familia e videoconferéncia sobre Beneficios Eventuais e sobre as

atualizagoes do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC;

e Elaboragao do Caderno: Orientagcbes sobre a relagdao da assisténcia social, a politica

sobre drogas e as comunidades terapéuticas em conjunto com a PSMA, PSAC, SUPOD:;

e FElaboracdo Caderno Pergunta e Resposta sobre Lei 13.431/17 (Lei da Escuta

Especializada e do Depoimento Especial) em conjunto com a equipe SUBAS;

e Participagao na organizagao e como palestrante do Projeto Intersetorial - Acolhimento
de Criangas e Adolescentes, com o objetivo de promover a disseminagao do
conhecimento sobre a legislacao e a atuagao da rede de protecao dos direitos da crianga
e do adolescente; contribuir para a articulacao da rede e a construcao de fluxos de
comunicagao e atuagao e oferecer assessoria sobre estruturagcdao, normativas e
instrumentais do SUAS para toda equipe das unidades de acolhimento e da gestao
municipal. Participagcao dos atores locais dos municipios abrangidos pelas Regionais

Sedese, especialmente das Regionais de Diamantina, Governador Valadares e Timoteo;

e 25/03/2021 - Webinario de Abertura: Diadlogo entre os atores da Rede de Protegao no

SUAS - Alcance: 63 municipios, 130 participantes;

e 29/04/2021 - Acolhimento: interface entre a Protecao Social Basica e Protecao Social

Especial - Alcance: 69 municipios, 223 participantes.

b) Participacoes da DSBS em Grupos de Trabalhos, Camaras Técnicas,

Comités e Conselhos:

1. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos - CONEDH
2. Camara Técnica Protecao Especial
3. Camara Tematica SUPOD
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4. Camara Tematica Retorno Protegido

5. Comité Estadual de Enfrentamento da Hanseniase

6. Comité de Transversalidade para lgualdade de Género

7.  Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e Sustentavel

8. Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDCA

9. Conselho Gestor do Programa de Protegao a Criangas e Adolescentes Ameacgadas de Morte
- PPCAAM/MG - CONGES

10.  Grupo de Trabalho Saude Mental

1. Grupo de Trabalho de Atengao aos Venezuelanos Warao em Minas Gerais - GT-WRO

c) Participacao enquanto convidada/ palestrante nos eventos:

e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ferros;

e 12 Webinario Internacional de Preparagao para o Periodo Chuvoso realizado pela Defesa

Civil Estadual.

Tabela 20 - Anilise das acdes sobre servicos e beneficios socioassistenciais no PEAS.

STATUS DA

AGAO COMENTARIO

PEAS

A DSBS tem realizado agendas periédicas de apoio técnico
gue abordam as tematicas relativas aos servigos e
beneficios socioassistenciais da Protecao Social Basica,
tanto presenciais como remotos. No ano de 2021 foram
realizadas 152 acoes de apoio técnico com orientagoes
gerais sobre a PSB para 146 pessoas de 143 municipios; 129
acoes de apoio técnico sobre o PAIF, SCFV E SCFV-SISC
para 168 pessoas de 63 municipios; 68 agoes de apoio
técnico sobre Beneficios Eventuais para 81 pessoas de 35
Acao Continua municipios e, 17 agoes de apoio técnico sobre BPC para 18
pessoas de 12 municipios, além de oficinas de apoio
técnico, tanto para as gestdes municipais como para os
técnicos das Diretorias Regionais SEDESE, sendo elas:
SCFV/SISC - 3 oficinas com 167 participantes de 78
municipios; PAIF/SCFV -5 OFICINAS com 111 participantes
de 31 municipios; BENEFICIOS EVENTUAIS - 6 oficinas, com
um total de 515 participantes de 202 municipios e, BPC -
uma oficina, que contou com a participacao de 22 pessoas
do municipio de Muriaé.

Elaborar conteudos e promover Acio Conti Realizado curso EAD sobre a tematica Trabalho Social com

cursos de capacitacao (presencial a0 Lontinua | eo milias no periodo de 02/08/2021a 03/09/2021, com o
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STATUS DA A
PEAS ACAO COMENTARIO
ou EAD) sobre servigos, total de 2046 inscritos e 668 participantes aprovados. No
programas e beneficios da ano de 2022 serarealizado o curso EAD sobre Servigo de
Protecao Social Basica e temas Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, a ser ofertado
transversais para as equipes pela Faculdade Polis Civis, contratada pela Sedese, com
técnicas do PAIF, SCFV, incluindo inicio previsto para o dia 17/03/2022. Sera ofertado pela
arede nao governamental equipe técnica da DSBS curso EAD sobre Beneficios
Eventuais, com previsao de inicio para o més de abril de
2022. Nos meses de janeiro e fevereiro de 2022 foi
elaborada e publicada a Cartilha de Orientagdes sobre
Beneficios Eventuais em Situacao de Emergéncia ou
Calamidade Publica - Programa Recupera Minas. Em
ago/2021foi realizada videoconferéncia para as 22
regionais sobre as atualidades do BPC.
Aconteceram 04 encontros regionais presenciais de apoio
. S técnico sobre trabalho social com familias/PAIF, SCFV e
Realizar encontros regionais de . - . . . .
PR demais ofertas da protegao social basica em Diamantina,
apoio técnico sobre trabalho - fen . . L
. . . Montes Claros, Salinas e Teofilo Otoni. Na demais regionais,
social com familias e ofertas da Adiada . . .
< - . N os encontros foram adiados em virtude da pandemia da
Protecao Social Basica para 100% . .
s . - Covid-19, com previsao para acontecerem no decorrer do
dos municipios de Minas Gerais . . P
ano de 2022. Foram mantidos os apoios técnicos remotos,
conforme dados expostos no item 13.1.
Apoiar e orientar os municipios na
estruturacao de agoes A videoconferéncia sobre acesso ao BPC pelos povos e
estratégicas para aampliagcao do Adiada comunidades tradicionais em situagao de vulnerabilidade

acesso ao BPC pelos povos e
comunidades tradicionais em
situacao de vulnerabilidade

foi adiada, com previsao de acontecer no decorrer do ano
de 2022.

Intensificar apoio aos municipios
narealizagao de acoes
estratégicas parainclusao dos
beneficiarios do BPC no CadUnico

Em andamento

Durante o0 ano de 2021, municipios e diretorias regionais
foram orientados através de videoconferéncias e e-mails a
respeito do processo de inclusdo de Beneficiarios do BPC
no CadUnico. Ademais, é encaminhado periodicamente
quantitativo de inclusodes e listagem de beneficiarios para
busca ativa e insercdo do CadUnico.

Realizar apoio técnico aos
municipios sobre paraa
atualizagao dalegislacao e
execugao da concessao dos
beneficios eventuais da
assisténcia Social

Acao Continua

No ano de 2021 foram realizadas 06 oficinas sobre
Beneficios Eventuais, com a participacao de 515 pessoas de
202 municipios, abrangendo as regionais de Sao Joao Del
Rei, Uberaba, Tedfilo Otoni, Metropolitana, Araguai, Pogos
de Caldas e Ituiutaba, além de 68 agdes de apoio técnico,
para um total de 81 pessoas de 35 municipios.

Apoiar e orientar as 202 equipes
volantes paraidentificagado e
atendimento das populagoes
rurais ou que vivem em areas

isoladas (referéncia: Censo SUAS
2018)

Acao Continua

Realizada Videoconferéncia em 22/04/2021sobre Equipe
Volante com os municipios da Regional de Tedfilo Otoni
inseridos no Aproximagao SUAS, totalizando 23 municipios
Inscritos e 28 participantes. Apoio técnico presencial nos
meses de novembro e dezembro/2021ao0s municipios das
Regionais de Diamantina, Montes Claros, Salinas e Tedfilo
Otoni

Desenvolver e divulgar em
conjunto com a Subsecretaria de
Direitos Humanos orientagoes
para o atendimento
socioassistencial de grupos
populacionais tradicionais e
especificos, priorizando 0s 122
municipios que possuem
comunidade quilombola e 0s 25
municipios que possuem povos
indigenas

Em andamento

Foi elaborada publicagdo com orientagdes para
cadastramento de povos e comunidades tradicionais no
CadUnico. Seria realizada oficina sobre esta tematica em
conjunto com o Ministério da Cidadania, que precisou ser
adiada em virtude da pandemia da Covid-19. Planejamento a
ser realizado.

@

MINAS &t
DESENVOLVIMENTO DIFERENTE.
SOCIAL ESTADO
GERAIS =<5

SEDESE/SUBAS | RELETORIO DE GESTAO ANUAL DO SUAS/MG




M
(oo

STATUS DA

PEAS ACAO COMENTARIO

Nos meses de janeiro e fevereiro de 2022 foi elaborada e
publicada a Cartilha de Orientacdes sobre Beneficios
Concluida Eventuais em Situagao de Emergéncia ou Calamidade
Publica - Programa Recupera Minas, contendo orientagdes
sobre a regulamentacao e oferta dos Beneficios Eventuais.

Realizar oficinas e produzir
materiais para orientar os
municipios na Requlacéo de
beneficios eventuais

Fonte: Sedese/ Subas/ SPSB/ DSBS, 2021

8.5 DIRETORIA DE GESTAO DO CADUNICO E PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS -
DGCP

A Diretoria de Gestdo do CadUnico e Programas Socioassistenciais - DGCP, tem como
competéncia coordenar, em ambito estadual, a gestdo e a implementacdo do CadUnico, do Programa
Auxilio Brasil, dos programas de transferéncia de Renda e demais dos programas socioassistenciais

da Protecao Social Basica.

Com relagao ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e ao
Programa Auxilio Brasil - PAB, cabe a Diretoria coordenar, apoiar e acompanhar, em ambito estadual,
a gestdo e execucao destes, garantindo o sigilo das informacdes das familias cadastradas, a
implementacao adequada do Programa e a estrita observancia as legislacdes afetas a ele, em
constante articulacdo com o Governo Federal e com as gestdes municipais do Cadastro Unico e do

Programa Bolsa Familia.

Nesta logica, também ¢ atribuicdo da Diretoria planejar e executar, em conjunto com as
Secretarias de Estado de Educacao e Saude, acoes intersetoriais do Programa Bolsa Familia, com
vistas a fortalecer a gestao compartilhada do Programa, aperfeicoar o acompanhamento das taxas de
condicionalidade do PBF nas areas de Satde e Educacéo e elevar os resultados do indice de Gestao

Descentralizada do Programa Bolsa Familia estadual e dos municipios.

Cabe a DGCP, também, elaborar e disseminar para os municipios de Minas Gerais
estratégias de cadastramento no CadUnico de pessoas em situagdo de rua, bem como povos e
comunidades tradicionais, como indigenas, quilombolas, dentre outros, em parceria com a Vigilancia

Socioassistencial, a Protecao Social Especial e a Subsecretaria de Direitos Humanos.

Em articulagao com a DSBS, cabe a DGCP auxiliar no cadastramento dos beneficiarios do
BPC no CadUnico e prestar apoio técnico sobre o Programa BPC na Escola e sobre o Programa

Acessuas Trabalho.
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Ainda sobre o Programa Acessuas Trabalho, a Diretoria deve, em articulagdo com a
Subsecretaria de Trabalho e Emprego, prestar apoio técnico e promover capacitagcoes sobre
tematicas afetas ao mundo do trabalho e orientagao profissional aos 181 municipios que executam o

Programa em Minas Gerais.

A Diretoria de Gestao do CadUnico e Programas Socioassistenciais, ofertou acdes de apoio
técnico, individuais e coletivas, e capacitagdes aos municipios de Minas Gerais de maneira remota e
presencial. As tematicas com maior numero de abordagens foram as relativas a gestao do Cadastro
Unico, auxilios emergenciais Federal e Estadual e Programas de Transferéncia de Renda (Programa

Bolsa Familia e Programa Auxilio Brasil).

Durante o ano de 2021, dos 853 municipios mineiros, 670 acessaram esta Diretoria e
estiveram presentes em mais de 1.700 atendimentos de apoio técnico através de e-mails, aplicativo

de mensagens, videoconferéncias e ligagdes telefénicas.

Ainda nos meses de outubro a dezembro a equipe desta Diretoria atuou com a execugao do
Auxilio Emergencial Mineiro - Beneficio financeiro Forga Familia, aprovado pela Lei Estadual n®
23.801/2021, e reqgulamentado pelo Decreto Estadual n® 48.204/2021, e que foi pago entre os dias 14 e
29 de outubro de 2021, as familias em situacdo de extrema pobreza e inscritas no Cadastro Unico em

22/05/2021, data de publicacao da lei que cria o beneficio.

0 pagamento do referido beneficio foi realizado de forma escalonada, de acordo com o més
de aniversario do RF. Além de utilizar os critérios de prioridade constante na legislagao: familias nao
beneficiarias do Programa Bolsa Familia e familias constituidas por maes que nao possuem conjuges
e/ou companheiros e seus filhos. Entre os meses de novembro e dezembro de 2021, também foram
realizados pagamentos extraordinarios para familias que nao conseguiram ter acesso ao beneficio

financeiro durante o pagamento regular, devido a pendéncias documentais.
Diante de todo o exposto, enumeramos a seguir as agdes realizadas pela Diretoria em 2021:

1. Realizagdo de 22 videoconferéncias sobre a Gestdo do Cadastro Unico para Programas

Sociais e do Programa Bolsa Familia;

2. Realizagcao de reunioes com a Coordenacao Intersetorial do Programa Bolsa Familia,
composta por membros da SUBAS, Secretaria de Estado de Saude e Secretaria de Estado de

Educacao para planejamento e execugao de agoes intersetoriais;
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3. Videoconferéncia com as Superintendéncias Regionais de Ensino - SREs da Secretaria de
Estado de Educacao, para apresentar o Programa, as atribuicdes das Secretarias Municipais

de Educacgao na execugao do Bolsa Familia e tratar das agoes intersetoriais do Programa;

4. Prestacao de orientagdes e apoio técnico aos municipios sobre o Cadastro Unico e Programa

Bolsa Familia;
5. Realizagao da capacitagao piloto on-line de Formularios do Cadunico para Entrevistadores;

6. Apoio na realizagdo da Capacitagao no sistema SIBEC V2, ofertado conjuntamente com a
Caixa Econdmica Federal e Ministério da Cidadania a todos os 853 municipios, com mais de

1.000 vagas preenchidas;

7. Prestacao de orientagdes e apoio técnico sobre o Programa Acessuas Trabalho. Em Minas

Gerais, 181 municipios executam o Programa;

8. Execucao do Auxilio Emergencial Mineiro, que garantiu a transferéncia de aproximadamente
R$618.000.000,00 de auxilio emergencial temporario para cerca de 1.027.000 familias em

situagdo de extrema pobreza cadastradas no CadUnico em 22 de maio de 2021;

9. Realizagao de videoconferéncias com orientagoes sobre o pagamento do Auxilio Emergencial
Mineiro para todas as Diretorias Regionais SEDESE, com posterior disseminacao de materiais

e informacgoes para os 853 municipios de Minas Gerais;

10. Atendimento, por e-mail e telefone, aos municipios e beneficiarios do Auxilio Emergencial
Mineiro, para solucionar duvidas e problemas de pagamento. Além de outras agdes para
comunicagao com os Municipios, através de oficios circulares, e-mails e videoconferéncias.

Os atendimentos superam o numero de 10.000;

M. Realizagdao de 17 videoconferéncias sobre o Programa Auxilio Brasil, novo programa de

transferéncia de renda do Governo Federal que substitui o Programa Bolsa Familia;

12. Gestao do Projeto Aproximacao SUAS, parte integrante do Programa Estratégico Percursos
Gerais, que visa contribuir para o desenvolvimento social e superagao das vulnerabilidades
das familias residentes nos 73 municipios de Minas Gerais como os menores indices de

Desenvolvimento Humano - IDH.

13. Realizacao de Encontros e agoes de apoio técnico com os municipios das Etapas |, Il e lll do
Programa Percursos Gerais (Municipios dos territérios das Diretorias Regionais Tedfilo Otoni,
Diamantina, Salinas e Montes Claros). Foram realizadas nove agdes de apoio técnico com

diferentes tematicas, nas modalidades online e presencial;
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14. Apoio na construcao do Plano de Servigo dos 47 municipios das Etapas |, Il e lll do Programa

Percursos Gerais no sistema Sigcon, para pagamento do recurso destinado a execugao do

projeto nestes.

Tabela 21- Analise das agdes sobre o CadUnico e Programas Socioassistencias no PEAS.

PEAS

STATUS DA
ACAO

COMENTARIO

Realizar orientagdes técnicas aos
181 municipios de Minas Gerais que
pactuaram agoes do Programa
ACESSUAS Trabalho sobre
adequada execugao do Programa,
priorizando os 101 municipios de
Minas Gerais que possuem mais
de R$20.000,00 de saldo de
cofinanciamento do Programa em
conta(referéncia de saldo:
agosto/2019)

Acao Continua

Foram realizadas ag6es de comunicagao através de e-mail
e WhatsApp, além de atendimentos e apoio técnico via e-
mail, telefone ou videoconferéncia, aos 181 municipios de
Minas Gerais que pactuaram o programa ACESSUAS
Trabalho. Ademais, em janeiro de 2022 iniciou-se
capacitacao EAD em ACESSUAS Trabalho. O curso 100%
online, com carga horaria de 40h, € composto por um mix
metodoldgico com materiais didaticos, aulas gravadas e ao
vivo, foruns de discussao e atividades avaliativas.

Realizar monitoramento da
execugao das agdes do Programa
ACESSUAS de maneira
descentralizada nas Regionais
SEDESE que possuem em sua
abrangéncia municipios que
pactuaram acdes do Programa,
com foco na para adequada
insergao dos usuarios atendidos
pelo Programa no CadUnico,
Prontuario Eletrénico e
SISAcessuas

Acao Continua

Foram disponibilizadas vagas no curso EaD para os
profissionais das Diretorias Regionais, para que eles
possam orientar os técnicos e gestores municipais dos
municipios de sua abrangéncia sobre o Programa. A DGCPS
elaborou ferramenta de acompanhamento fisico e
financeiro trimestral dos municipios atendidos pelo
Acessuas Trabalho e enviara estas informacgdes para as
Regionais SEDESE, para auxilid-las nas agdes de apoio
técnico sobre o Programa.

Realizar atendimento para apoio
técnico aos municipios sobre o
CadUnico e o Programa Bolsa
Familia

Acao Continua

Acao continua realizada por meio de atendimentos
individualizados e coletivos para apoio técnico e realizagao
de videoconferéncias. De janeiro a dezembro de 2027,
foram realizadas videoconferéncias em conjunto com as 22
Diretorias Regionais com tematicas sobre o Cadastro
Unico, Programa Bolsa Familia e Programa Auxilio Brasil.
Além destas também foram ofertadas acdes de apoio
técnico individualizadas através de e-mails,
videoconferéncias, ligagoes telefénicas e/ou WhatsApp,
que superam 3.000 atendimentos. Ademais, foram
ofertadas capacitagoes a distancia sobre o preenchimento
de Formularios do CadUnico para técnicos e gestores
municipais, através de turma piloto em parceria com o
Ministério da Cidadania. Também foi ofertada formacgao
para operadores do SIBEC (Sistema de Beneficios ao
Cidadao), garantindo ao menos uma vaga a todos os 853
municipios.

Apoiar as 22 Diretorias Regionais
para prestar apoio técnico aos
CMAS na fiscalizagao das agoes do
Programa Bolsa Familia e

utilizacao dos recursos do IGD-

Acao Continua

Acdo continua por meio de atendimentos individualizados e
coletivos para apoio técnico. Estas teméticas sé@o
abordadas nas videoconferéncias realizadas com as
Diretorias Regionais SEDESE sobre o Cadastro Unico e
Programa Auxilio Brasil.
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PEAS

STATUS DA
ACAO

COMENTARIO

PBF

Incentivar a constituigao de
coordenacgoes intersetoriais do
Programa Bolsa Familia com
participagao das areas de salde,
educacgao nos 853 municipios de
Minas Gerais

Acao Continua

Acoes fortalecidas por meio de comunicagao pela
Coordenacao Intersetorial do Programa Bolsa Familia,
agora Programa Auxilio Brasil, com foco nas
Superintendéncias Regionais de Ensino, Superintendéncias
Regionais de Saude e Diretorias Regionais. Durante o ano
de 2021 foram realizadas duas videoconferéncias em
parceria com as Secretarias Estaduais de Educacgao e
Saude. Ademais, durante as agdes de formagao do
Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil, esta agao
também é estimulada.

Realizar pelo menos 02
capacitagdes presenciais por ano
do CADUnico e Programa Bolsa
Familia nas 22 Diretorias
Regionais SEDESE

Acao Continua

Durante o ano de 2021 foram ofertadas capacitagdes para
operadores do SIBEC (Sistema de Beneficios ao Cidadao) e
para entrevistadores do CadUnico. Ademais, como forma
de fortalecer a atuacao da equipe e gestdo do CadUnico
foram realizadas videoconferéncias regionalizadas sobre a
tematica. Todas as ag6es foram executadas na modalidade
on-line, considerando as limitagdes do periodo pandémico,
bem como as orientag6es do Ministério da Cidadania e
Caixa Economica Federal, instituigoes parceiras para
execucao das capacitacdes do CadUnico e Programa Bolsa
Familia, agora, Programa Auxilio Brasil.

Desenvolver estratégias de
cadastramento de povos ciganos,
pertencentes a comunidades de
terreiro, familias extrativistas, de
pescadores artesanais ou
ribeirinhas no CadUnico

Nao iniciada

Acao nao executada em 2021, com planejamento de
execugao para 2022, em parceria com a Subsecretaria de
Direitos Humanos.

Apoiar tecnicamente as 202
equipes volantes para
cadastramento de populagao rural
e em areas isoladas no CadUnico
(referéncia: Censo SUAS 2018)

Em andamento

Durante o ano de 2021 foram ofertadas, em abril,
videoconferéncia sobre Equipes Volantes aos municipios
da regional Teofilo Otoni (Integrantes ou ndo do Programa

Percursos Gerais), em agosto, videoconferéncia sobre o
Cadastro Unico, com foco na Busca Ativa e atendimento de
territérios rurais e isolados aos municipios das Regionais
Tedfilo Otoni, Salinas e Diamantina(Integrantes ou ndo do
Programa Percursos Gerais). E em novembro e dezembro,
acao de apoio técnico presencial sobre Equipes Volantes

aos municipios das Regionais Teofilo Otoni, Diamantina,

Salinas e Montes Claros (Integrantes ou ndo do Programa
Percursos Gerais). Ademais, encontra-se em planejamento
acoes de apoio técnico, através do Programa Percursos

Gerais, para os municipios das Regionais Araguai,
Almenara, Governador Valadares, Timoteo, Muriaé, Curvelo,
Sao Joao Del Rei e Metropolitana. Também, de forma
complementar, com todos os municipios mineiros que
possuem Equipe Volante existe agao de apoio técnico em
planejamento para execugao conjunta com a Diretoria de
Servicos e Beneficios Socioassistenciais em 2022.

Realizar agdes de apoio técnico e
financeiro que visem promover a
equidade e ainclusao da
populagao rural nos servigos e
beneficios socioassistenciais,
como estratégia de
enfrentamento a pobreza no
campo

Em andamento

A Acao tem como foco o Programa Percursos Gerais,
executado nos 73 municipios que apresentam os menores
indices de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) e
busca pela reducao das multiplas formas de vulnerabilidade

social a partir da agao intersetorial entre as diferentes
areas da Sedese. Durante o0 ano de 2021, através do
Aproximacao SUAS, projeto integrante do Programa, foram
realizadas agoes de apoio técnico online e presenciais a 47
destes municipios e ha previsao de atendimento dos
demais 26 municipios durante o ano de 2022. Em todas
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acOes de apoio técnico, estendeu-se o convite para todos
0s municipios dos territorios atendidos e que
demonstraram interesse nas tematicas, superando assim o
quantitativo de profissionais capacitados. Ademais, fora
repassado para cada um dos 47 municipios das primeiras
etapas R$114.285,71. O recurso tem como cerne a melhoria
dos servigos da Protegao Social Basica, com foco no
fortalecimento das agdes do PAIF, Equipes Volantes e
CadUnico.

Fonte: Sedese/ Subas/ SPSB/ DGCPS, 2021
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9.1 COMPETENCIAS E ATUAGAO DA SUPERINTENDENCIA DE PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL

A Superintendéncia de Protecado Social Especial tem como competéncia formular,
coordenar e promover agoes e politicas publicas para o atendimento assistencial destinado a familias
e individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, cumprimento de medidas socioeducativas, situagao
de rua, situacdo de trabalho infantil, entre outras situacdes de violagdo dos direitos. A
Superintendéncia também é responsavel pela coordenacao das agbes de apoio e acompanhamento

em situagdes de emergéncia e calamidade publica e Programa Rede Cuidar.

9.2 AGOES EXECUTADAS EM 2021

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, compde o Grupo Estratégico de
Resposta (GER), coordenado pela Defesa Civil Estadual, que tem como objetivos promover a
mobilizagao e a agao coordenada dos 6rgaos e entidades estaduais frente as consequéncias

decorrentes das chuvas no &mbito do Estado.

Desde o inicio do periodo chuvoso, o Governo de Minas monitorou e apoiou o0 conjunto de
municipios atingidos. A SEDESE, por meio da Subsecretaria de Assisténcia Social e as 22 Diretorias
Regionais, acompanhou e apoiou tecnicamente os municipios atingidos pelas chuvas e que tiveram
individuos e familias desabrigadas e/ou desalojadas, totalizando 230 municipios apoiados, com
orientacdes, producao de material técnico, deslocamento de equipes para visitas in loco e

financiamento.

A SUBAS realizou as seguintes agoes no sentido de aliviar o impacto sofrido pelos

municipios em especial as populagdes mais vulneraveis:

e C(Criagdo de sala de situagcao no ambito da Subsecretaria de Assisténcia Social, com

elaboracgao de Planos de Agao Emergenciais;

e Possibilidade de adiantamento de trés parcelas do Piso Mineiro de Assisténcia Social aos
municipios com situagdo de emergéncia ja reconhecida pelo Estado, que manifestaram

interesse no recebimento do recurso - total de RS 5.043.837,00 ja transferidos até o dia

o MINAS &t
DESENVOLVIMENTO DIFERENTE.
SOCIAL ESTADO
GERAIS =<5

SEDESE/SUBAS | RELETORIO DE GESTAO ANUAL DO SUAS/MG




.

04/02/2020, para os 196 municipios com situacdo de emergéncia ou estado de

calamidade publica ja homologados pelo Governo do Estado;

e Disponibilizagao de canais constantes de comunicagao entre a Sedese e 0s municipios

atingidos, por meio do WhatsApp, telefone;

e Disponibilizagao de links sobre atuagao socioassistencial nas plataformas digitais da

SEDESE: site, blog, Facebook e Youtube, para disponibilizagao do material produzido;

e Disponibilizagao de videos de até 4 minutos, com informagdes basicas sobre a atuagao

socioassistencial em contextos de emergéncia e calamidade publica;

e Disponibilizacao de materiais técnicos, cadernos de orientagao, manuais e cartilhas
técnicas sobre a atuagao socioassistencial em contextos de emergéncia e calamidade,

dentre os quais:

e (Caderno de OrientagOes: Atuacao Socioassistencial em Contextos de

Emergéncia e Calamidade Publica;

e Protocolo de Atendimento Socioassistencial em Contextos de Emergéncia e

Calamidade Publica;

e Acdes iniciais apo6s a decretacao de situagcao de emergéncia ou estado de

calamidade publica;
e 0queéoServigo de Protecao em Situagao de Calamidade Publica e Emergéncia;
e Modelo de Plano de Acédo Emergencial;

e Como acessar o recurso federal para o servigo de Protegcdo em Situagao de

Calamidade Publica e Emergéncia;

e OrientacOes sobre o gasto do Recurso Estadual (Piso Mineiro) em situacdes de

emergéncia e calamidade publica;
e Acoes Especiais do Programa Bolsa Familia;

e Orientagdes Técnicas sobre Abrigos Provisorios: Gestdao e Organizagdo em

Situacoes de Emergéncia e Calamidade Publica.

e FElaboracao conjunta com a Defesa Civil do Estado / CEDEC e Secretaria de Saude de
orientagOes sobre a instalagao e manutencao de Abrigos Provisorios em Situagoes de

Desastres no Contexto da COVID 19;

e Realizacao de reunides de videoconferéncias junto as 22 Diretorias Regionais da Sedese;
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e Disponibilizagao aos municipios do Formulario Nacional de Levantamento de Pessoas e

Familias atingidas;

e Apoio técnico constante as equipes de referéncia do SUAS nos municipios afetados, no

atendimento e acompanhamento das pessoas e familias atingidas:
e Realizagao de visitas técnicas aos municipios mais atingidos;

e Entre os dias 24 de fevereiro de 2021 a 05 de margo de 2021 : apoio técnico diario,
presencial ao municipio de Santa Maria de Itabira, que havia sido fortemente atingido
pelas chuvas ocorridas em 22 de fevereiro de 2021, com deslocamento das equipes da
Sedese ( Protecao Béasica, Protegdo Especial de Média e Alta Complexidade e Vigilancia
Socioassistencial), com o objetivo de atuar junto ao municipio, no momento de urgéncia,

visando a reducgao de danos e alivio das vulnerabilidades das familias atingidas;

e Articulagao junto ao Governo Federal - Ministério da Cidadania/ Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania, sobre as agdes especiais referentes ao Programa Bolsa Familia

(PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

e Realizagao do Webinario : Situagoes de Emergéncia e Calamidade Publica em 24 de
setembro de 2021, em preparagdo ao periodo chuvoso ( outubro de 2021 a margo de

2022) - Alcance : 270 participantes;

e Participacao na 12 Conferéncia Internacional, no periodo de 29 de setembro de 2021 a 01
de outubro de 2021 - agao promovida pela Defesa Civil Estadual, na qual a Sedese foi

convidada a palestrar sobre o tema: Agoes da Assisténcia Social no periodo chuvoso;

Importante destacar que em 20/12/2021, a Sedese foi contemplada com a Medalha de
Mérito da Defesa Civil, conferida ao servidor Cristiano de Andrade, que responde pela
Superintendéncia de Protegdo Social Especial, na Subsecretaria de Assisténcia Social/SEDESE.
Concedida pelo Gabinete Militar do Governador, a Medalha foi instituida pelo decreto n? 23.658, em 4
de julho de 1984, e é entregue anualmente como forma de reconhecimento e incentivo a pratica de
acoes de solidariedade humana no estado. um reconhecimento do papel que a Sedese vem
desempenhando em conjunto com a Defesa Civil Estadual, sobretudo nos ultimos anos, que exigiram
do Poder Publico Estadual uma atuagao conjunta e coordenada frente as situagoes de calamidade

publica.

e Com a intensificacao das chuvas em meados do més de dezembro, que atingiram os
Territérios do Vale do Jequitinhonha e Mucuri, foram intensificadas as agdes de apoio
técnico, com deslocamento de equipes para apoio in loco, no sentido de auxiliar as
gestdes municipais, no enfrentamento das situacoes, de forma a aliviar o impacto

sofrido pelos municipios, em especial a populacdo mais vulneravel, por meio das
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Diretorias Regionais de Almenara, Tedfilo Otoni, Salinas, Creas Regional do Mucuri e

Creas Médio e Baixo Jequitinhonha.

0 Programa de Aprimoramento da Rede Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia
Social - Suas - Programa Rede Cuidar, foi criado pela Lei Estadual n 222.597/2017, com o objetivo de
fortalecer os servicos, programas e projetos ofertados pela rede do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

De acordo com as Resolugdes CIB n213/2021 e CEAS n? 745/2021, que aprovou os critérios
de elegibilidade e partilha dos recursos financeiros do Programa de Aprimoramento da Rede
Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social Rede Cuidar para o ano de 2021, foram
elegiveis para o recebimento de incentivo financeiro, exercicio 2021, as sequintes unidades da rede

socioassistencial:

l. todos os Centros de Referéncia Especializado para Populagao em Situagao de Rua - Centros

Pop, localizados nos municipios de Minas Gerais;

Il unidades governamentais e entidades de assisténcia social que ofertam o Servigo de
Acolhimento Institucional que receberem criangas e adolescentes inseridos no Programa
de Protecdo a Criangas e Adolescentes Ameacados de Morte - PPCAAM, quando
desacompanhados dos responsaveis, prioritariamente que tenham realizado o aceite na

rodada 2019 do Programa Rede Cuidar;

. unidades governamentais e entidades de assisténcia social que ofertam o Servigo de
Acolhimento Institucional para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, ativas no
CADSuas, que preencheram o Censo Suas 2019, que apresentem |D Acolhimento

Insuficiente e que nao receberam recursos nas rodadas do Programa em 2017 e 2019;

V. unidades governamentais e entidades de assisténcia social que ofertam o Servigo de
Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes, adultos e familias e mulheres em
situacao de violéncia, ativas no CadSuas, que preencheram o Censo Suas 2019, com ID
Acolhimento Insuficiente, que nao receberam recursos nos exercicios do Programa em 2017

e 2019;

V. entidades de assisténcia social que ofertam o Servigo de Acolhimento Institucional para
adultos e familias, ativas no CadSuas, que nao receberam recursos nas rodadas do

Programa em 2017 e 2019, que nao foram contempladas nos critérios ja descritos;
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VI. unidades governamentais e entidades de assisténcia social que ofertam o Servigo de
Acolhimento em Familias Acolhedoras para criangas e adolescentes, que preencheram o

Censo Suas 2019 informando que o servigo é regulamentado por lei ou decreto municipal; e

VII. entidades de assisténcia social que ofertam o Servico de Acolhimento, independente do
publico atendido, ativas no CadSuas, que preencheram o Censo Suas 2019, com ID
Acolhimento Reqular, que apresentam a dimensao Insuficiente de Recursos Humanos, e

que nao receberam recursos do Programa nos exercicios de 2017 e 2019.

Considerando a capacidade técnica e operacional da Sedese, assim como todos os tramites
necessarios que envolve o processo de celebragao de novas parcerias, no ano de 2021, foram
contatadas as unidades elencadas nos incisos de | ao V, das Resolucoes CIB n? 13/2021 e CEAS n®
745/2021, para realizar os procedimentos de celebragao da parceria, totalizando 180 unidades da rede
socioassistencial, entre as quais 142 sao Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e 38 unidades

governamentais.

Destas, 180 unidades elegiveis, 26 unidades nao estavam aptas para realizar os
procedimentos e assim dar prosseguimentos ao processo de celebragao, pelas seguintes razdes:
estarem desativadas, desistiram da celebracao da parceria e ndo sao entidades e organizacoes de

assisténcia social conforme preconiza o art. 3° da LOAS.

Das 154 unidades que foram elegiveis para a celebracao, foram celebradas parcerias com 75
unidades, das quais 40 Organizagoes da Sociedade Civil e 35 Governamentais. Dessas 75 unidades, 37
foram pagas em dezembro de 2021 e 38 foram publicadas, com o recurso empenhado e liquidado, com

pagamento previsto para o inicio para 2022.

Para o pagamento em ano eleitoral, foi solicitado a declaragao de nao vinculagao nominal da
entidade e nem pretensdes a candidatura a cargo politico ou candidato as eleicdes de 2022.
Conforme as OSCs encaminham o documento preenchido, assinado e datado, os processos sao

direcionados para o setor de pagamento.

Para o0 ano de 2022, esté prevista a continuidade do processo de celebragao de cerca de 80
unidades que nao conseguiram cumprir 0s requisitos necessarios para a celebragao em tempo habil
no ano corrente de 2021. Além disso, a abertura do processo de celebracao para as elegiveis

elencadas nos incisos VI das Resolucdes CIB n213/2021e CEAS n? 745/2021.

Ressalta-se que durante todo o periodo de celebragao da parceria, foram realizadas agdes
intensivas de apoio técnico aos municipios e unidades elegiveis no processo de celebracao da

parceria.

Dentre as acdes sistematicas de apoio técnico realizadas no ano de 2021, para o processo

de celebracao das parcerias, destacam-se:
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e 934 registros de apoios técnicos com as unidades de acolhimento e municipios,
realizados por videoconferéncia, e-mail, telefone, WhatsApp entre os meses de junho a
dezembro de 2021;

e FElaboracgao e divulgagao de orientagoes por Oficios:
e (Oficiocircular n26/2021, com orientagoes sobre manifestagao de interesse para as OSCs;

e (Oficio circular n? 7/2021, estendendo o prazo de regularizacdo e manifestacao de

interesse para as OSCs;
e  (ficio circular n218/2021, encaminhado para as unidades PPCAAM;

e (Oficio circular n? 19 e 20/2021, enviado para, respectivamente, para as 0SCs e unidades
governamentais com orientagoes acerca da manifestagao de interesse e procedimentos

para regularizagao dos cadastros;

e Elaboracao e divulgacao do Caderno de orientagao para celebragao da parceria para

Organizagdes da Sociedade Civil;

e Elaboragao e divulgagcao de Caderno de orientagao para celebragao da parceria para

unidades governamentais;

e Workshop sobre preenchimento dos instrumentais e sistemas para celebracao da
parceria nos dias 22/09/2021 e 30/09/2021, totalizando 103 participantes, com gravacao

disponibilizada abertamente para aqueles que nao puderam comparecer;

e Reunides com municipios elegiveis, para esclarecimentos acerca dos servigos ofertados
pelos Centros de Referéncia Especializado para Populagao em Situagao de Rua - Centros

Pop - Modalidade | do Rede Cuidar;

e Reunides com as unidades de acolhimento, modalidade Il, sobre a execugao do objeto da
parceria celebrada em 2019 e processo de prestagao de contas, para poderem participar

da nova rodada do programa (2021).

Para além das acdes relacionadas ao processo de celebragao de novas parcerias, dentre as
unidades elegiveis, foi dada continuidade ao processo de monitoramento das parcerias celebradas
em 2019, por meio do acompanhamento continuo da execugdo das parcerias através de

monitoramento, prestacao de contas e contato com as unidades parceiras.

Dentre as agOes sistematicas de apoio técnico realizadas no ano de 2021, no

monitoramento das parcerias vigentes, destacam-se:

e 1l registros de apoios técnicos com as unidades de acolhimento e municipios, realizados

por videoconferéncia, e-mail, telefone, WhatsApp;
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e (Orientacdes para as 31 unidades parceiras que executaram 100% a parceria, sobre o

preenchimento da prestagao de contas final;

e Orientacdes para 53 unidades sobre a apresentagao da documentagao necessaria para a

realizagao de obras no &mbito da parceria junto com a administragao publica;

e Orientacgdes para realizacao de termo aditivo com 43 unidades que alteraram o plano de

trabalho.

Dentre as acdes executadas pela Superintendéncia de Protecao Social Especial, estd o
apoio técnico (presencial ou a distancia) aos municipios para a organizagao e execugao de agdes de
protecao social especial, envolvendo gestores municipais de assisténcia social, técnicos dos
equipamentos, e demais atores do Sistema de Garantia de Direitos. Considerando as limitagdes

impostas pela pandemia, no ano de 2021, as acdes de apoio técnico foram realizadas de forma virtual.

Os servigos da Protecao Social Especial, distribuidos entre as Diretorias de Protegao Social

de Média e de Alta Complexidade, estao listados a sequir.

Tabela 22 - Anilise das acdes sobre a protecao especial no PEAS.

STATUS DA

AGAO COMENTARIO

PEAS

Promover acdes de
fortalecimento e apoio técnico
das redes socioassistenciais
municipais e regionais, como foco Em andamento Webinario: Judi(?ializa(;éo no SUAS, em parceria com o MP,
narelagao entre o SUAS e o realizado em 10 de agosto de 2021
Sistema de Garantia de Direitos e,
sobretudo, com o Sistema de
Justica
Elaborar, de formaintegrada,
material técnico, com o objetivo
de subsidiar técnicos e gestores
municipais sobre a construcao de
fluxos e protocolos (municipais e
regionais) envolvendo a relagao Nao iniciada Planejamento de inicio das agdes em 2022
entre o SUAS e 0 SGD, sobretudo
com o Sistema de Justica,
especialmente quanto ao
referenciamento e definicao de
competéncias
Fonte: Sedese/ Subas/ SPSE, 2021
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9.3 DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

A Diretoria de Protecdo Social de Média Complexidade (DPSMC) tem como competéncia
apoiar a gestao e a oferta dos servicos de protegao social especial de média complexidade
executados pelos municipios e coordenar a implementacao e gestao das unidades e dos servigos
socioassistenciais estaduais e regionais de protegao especial de média complexidade, assim como
articular agoes de protegao social especial de média complexidade da politica estadual de assisténcia
social em consonancia com as normativas do Suas. Sao os sequintes servigos tipificados de protecao

social especial de média complexidade executados pelos municipios:
e Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);
e Servico especializado em Abordagem Social;

e Servico de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa

de Liberdade Assistida(LA) e de Prestacdo de Servigos 8 Comunidade (PSC);

e Servigco de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas

Familias; e
e Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

Além dos servigos tipificados, a diretoria assessora e monitora a execugao do Programa de

Erradicacao Infantil (PETI) pelos municipios.

Dentre suas competéncias, destaca-se o papel da diretoria na gestao do processo de
regionalizagao dos servigcos da protecao social especial de média complexidade. Dentro desse
processo, o lugar central & ocupado pela gestdao dos CREAS Regionais existentes no Estado, bem
como 0 apoio aos municipios inseridos na regionalizagao da PSE/MC, mas também no que tange a
assisténcia social, em demais tematicas relativas a violagao de direitos. Atualmente, a Diretoria de
Protecao Social de Média Complexidade atua de modo ativo na gestao da regionalizagdo da PSE/MC

por meio da oferta regionalizada dos servigos de PSE/MC através dos CREAS Regionais:
e CREAS Regional Alto Jequitinhonha (Diamantina)
e CREAS Regional Médio e Baixo Jequitinhonha (Almenara)
e CREAS Regional Mucuri(Aguas Formosas)
e CREAS Regional Vale do Rio Doce (Peganha)

A DPSMC também realiza 0 acompanhamento dos seguintes CREAS municipais (e de

modelo aberto) cofinanciados:

o MINAS &t
DESENVOLVIMENTO DIFERENTE.
SOCIAL ESTADO
GERAIS =<5

SEDESE/SUBAS | RELETORIO DE GESTAO ANUAL DO SUAS/MG




!

e CREAS Morada Nova de Minas (possui gestao e modelo em aberto, ndo se enquadrando
nem como CREAS Regional e nem Municipal, pois atende também o municipio de

Biquinhas)

e CREAS municipais cofinanciados: Padre Paraiso, Paineiras, Canéapolis e Monte Alegre de

Minas;

Em 2021, além da manutencao dos 04 CREAS Regionais (Modelo 1) atualmente em execugéo
pelo Estado, houve aretomada dos pagamentos, com fonte estadual de recursos, do cofinanciamento
para 26 Referéncias Técnicas da Protegcao Especial nos municipios abrangidos pelas unidades
regionais. A retomada dos pagamentos, bem como dos passivos referentes aos anos de 2019 a 2021
foi possivel a partir de estudo técnico realizado no ambito da Diretoria de Protegao Social de Média
Complexidade / DPSE com base nos recursos e saldos disponiveis das fontes federais e estaduais do
Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS. Importante ressaltar que todo o processo contou com a
participagao ativa dos coordenadores dos CREAS Regionais, bem como dos gestores municipais de
assisténcia social dos municipios abrangidos, por meio de reunides de alinhamento e de orientagao
sobre todo o processo de transferéncia dos recursos. O total de recursos transferidos foi da ordem de
R$1.872.000,00.

Além da regularizagao dos repasses do cofinanciamento estadual referente as referéncias
técnicas da PSE, também foram regularizados os repasses para os CREAS municipais cofinanciados
(Modelo 2) e os repasses referentes ao cofinanciamento estadual da unidade de Centro-Dia de Belo
Horizonte, correspondente ao Termo de Aceite estadual firmado em 2012 junto ao Governo Federal e

ao municipio. O total de recursos transferidos foi da ordem de R$720.000,00.
a) Acoes de capacitacao e apoio técnico:

e Capacitacao em parceria com a DIVISOM e MPT e apoio técnico as Diretorias Regionais e

municipios sobre Trabalho Infantil - PETI;

e | IVE em parceria com Fectipa e MPT - Tema: 12 de junho - Dia Nacional e Mundial de

Combate ao Trabalho Infantil, com 735 visualizagdes;

e | IVE em parceria com Fectipa, Ministério da Economia e MPT, sobre o Langamento dos

videos institucionais do programa Descubra, com 175 visualizagdes;

e Realizacao de videoconferéncias para apoio técnico aos municipios para Atendimento a

mulheres vitimas de violéncia no ambito do PAEFI;
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e Video conferéncias e agdes de Apoio Técnico sobre politicas para populagao em situagao

de rua;
e Realizacao da Live - Medidas Socioeducativas em Meio Aberto com 2.500 visualizagoes;

e Realizagao da Live - Saude mental e emocional em tempos de crise - quais cuidados ter

consigo e com 0 proximo;

e Podcast: Fungao protetiva para enfrentamento a violéncia contra a pessoa idosa,

realizado junto com a SUBDH;

e Videoconferéncia e outras agdes de apoio técnico sobre medidas educativas em meio

aberto;

e Videoconferéncia e outras agoes de apoio técnicos sobre os Pardmetros do SUAS para o
atendimento a crianga ou oadolescente vitima ou testemunha de violéncia sequndo a Lei
13.431/2017;

e Roda de Conversa sobre Escuta Especializada de Criangas e Adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia, realizada em parceria com Diretoria Regional de Divinopolis,

SUBDH, Protecao Social Basica e Alta Complexidade da SUBAS.

e Encontro Regional: Acolhimento para Criangcas e Adolescentes: interface entre a
protecao social basica e a protecao social especial, realizado em parceria com a

Protecao Social Basica e Protecao Social de Alta Complexidade;

e Realizacao do Modulo Il do Curso SEDESE e CAO/ICPD sobre estrutura, caracteristicas,
funcoes, financiamento e controle social no SUAS - Orientagdes Gerais sobre a Média

Complexidade, em parceria com com o MPMG;

e Agenda Permanente com as diretorias regionais da SEDESE: Videoconferéncia sobre o
Servico de Protecao Social Especial Para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas

Familias;

e Acbes de apoio técnico sobre PAEFI Importancia, elaboracao, aplicabilidade e

atribuicdes da equipe de referéncia do CREAS e orientagoes gerais;
e Atendimento a Gestao das equipes dos Creas Regionais;

e Flaboracao do Caderno: Orientagdes sobre a relagcao da assisténcia social, a politica

sobre drogas e as comunidades terapéuticas em conjunto com a SPSB, PSCAC, SUPOD;

e FElaboracdo Caderno Pergunta e Resposta sobre Lei 13.431/17 (Lei da Escuta

Especializada e do Depoimento Especial) em conjunto com a equipe SUBAS;
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e Flaboracao Caderno sobre Trabalho Infantil e Diagndstico Socioterritorial, em conjunto

com a Divisom;
e Acompanhamento e Monitoramento de Parcerias e/ou Convénios;
e Apoioao Programa Rede Cuidar - Celebragao de Parcerias e/ou Convénios

b) Participagcoes em Grupos de Trabalhos, Camaras Técnicas, Comités e

Conselhos:

1. Comité Estadual de Atendimento Humanizado as Vitimas de Violéncia Sexual - CEAHVIS

(conduzido pela Subsecretaria de Direitos Humanos da SEDESE);
2. Camara Estadual Integrada de Politicas sobre Alcool e outras Drogas;
3. Comissao de Prevencgao a Violéncia Institucional do Forum Socioeducativo de Belo Horizonte;
4, (Camara Técnica sobre Retorno Protegido de Crianga e Adolescente;
5. Comité Estadual Politicas Publicas para Pessoas em Situagao de Rua;

6. Foérum de Erradicacao e Combate ao Trabalho Infantil e Protecao ao Adolescente Trabalhador

- Fectipa;

7. Grupo de Trabalho sobre Escuta Especializada seqgundo a Lei 13.431/17 - conduzido pelo
Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica das Criangas e dos Adolescentes
(CAODCA);

8. Comissdo Estadual dos Povos e Comunidades Tradicionais (CEPCT-MG);
9. Comité Gestor do Programa Descubra!;
10. Grupo de Trabalho de Discussao sobre PopRua e aplicagao da Metodologia Moradia Primeiro;

1. Comissao de Convivéncia Familiar e Comunitaria e Participagao da Familia na Medida

Socioeducativa do Férum Permanente do Sistema Socioeducativo de Belo Horizonte;
12. Grupo de Trabalho Percursos Gerais: Trajetoria para Autonomia;

13. Comité Estadual de Atencao ao Migrante, Refugiado e Apatrida, Enfrentamento ao Trafico de

Pessoas e Erradicacao do Trabalho Escravo de Minas Gerais (Comitrate);

14. Grupo de Trabalho de Planejamento da Politica Estadual de Atengao ao Migrante, Refugiado e
Apatrida, Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Erradicagao do Trabalho Escravo de Minas

Gerais;

15. Grupo de Trabalho sobre Trabalho Analogo a Escravidao;
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16. Grupo de Trabalho de Atencdo a migragdo venezuelana dos Povos Indigenas Waraos (GT-
WARAO)

17. Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA);

Tabela 23 - Analise das acdes sobre a protecio especial de média complexidade no PEAS.

STATUS DA A
PEAS ACAO COMENTARIO
Foram realizadas ag6es como: live sobre o PETI; tematica
do PETI no curso EAD; orientagées por e-mail e
capacitagao sobre elaboragao de diagnéstico sobre

trabalho infantil em parceria com a DIVISOM, Ministerio
Apoiar tecnicamente os Publico do Trabalho e Fectipa; Contratagao de Curso EAD

municipios sobre agoes Acdio Continua de 20h sobre o PETI para primeiro semestre de 2023. 0

estratégicas de enfrentamento ao monitoramento das agoes é realizado pelo SIMPETI. Em

trabalho infantil;

2021, a DPSMC identificou 18 municipios com maiores
saldos do cofinanciamento federal e ofertou apoio técnico
a sobre elaboragao de diagnéstico e formas de utilizagao do

recurso do PETI. A agao contou com a participagao da

Diretoria de Vigilancia Socioassistencial.
Foram ofertadas agOes de apoio técnico aos profissionais
dos Creas Regionais e municipios abrangidos pelos
servicos regionais:
Atendimento a crianca e ao adolescente vitima ou
testemunha de violéncia no &mbito do SUAS, Violéncia

Apoiar tecnicamente os
municipios que integram as &reas

de abranaéncia dos CREAS Acio Continua Contraldosos e PCD no ambito do PAEFI, MSE em Meio
brang " ¢ Aberto, PAEFI, Regionalizacéo, Atribuicdes dos CREAS e
Reglonals em execugao no
estado;

dos municipios abrangidos,
Atendimento as mulheres vitimas de violéncia no &mbito do
PAEFI; Encontros presenciais sobre a Regionalizagao;
Visitas Técnicas; Além de orientagdes sobre demandas
gerais da média complexidade por telefone e e-mail.
Ofertar agdes de qualificagao aos
municipios sobre a oferta do
Servigo de Protegao e
Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI) em
unidades de CREAS (municipais e
regionais);
Realizar apoio técnico sobre a
oferta de Protegao Social Especial
de Média Complexidade aos
municipios com menos de 50 mil
habitantes que ndo possuem
oferta de servicos de Protecao
Social especial de Média
Complexidade em unidades de
CREAS municipais ou regionais;
Prever apoio técnico focando na
oferta do Servigo Especializado
para Pessoas em Situagao de Rua
e do Servigo Especializado em
Abordagem Social a populagao de

Acao de orientacao realizada de forma continuada por e-
~ . mail, telefonemas, Notas Técnicas aos municipios,
Acao Continua . s - - ST

respostas as solicitagdes via SEI! e agdes de apoio técnico

sobre as teméaticas sempre que ha demanda.

Foi Implementada Caméra Técnica para discutir PSE em
Minas Gerais, a CT esta em andamento - Orientacdes para
. esse publico alvo s6 serdo possiveis a partir das
Nao iniciada . - - . . R
deliberagoes e requlamentagoes da Camara. Ainda nao ha
orientacao formalizada sobre a tematica, para além do
disposto nas normativas existentes.

Acao de orientacao realizada de forma continuada por e-
< . mail, telefonemas, Notas Técnicas aos municipios,
Acao Continua . s - - SO
respostas as solicitagcdes via SEI! e agdes de apoio técnico
sobre a tematica sempre que ha demanda.
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PEAS

STATUS DA
ACAO

COMENTARIO

rua;

Ofertar apoio técnico para
orientar sobre a oferta do Servigo
de Protegao Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e

suas Familias;

Acao Continua

Acao de orientacao realizada por e-mail, telefonemas,
documentos de orientagao aos municipios e respostas as
solicitagcOes via SEIl. Também, foram realizados 05 eventos
de apoios técnicos para CREAS Regionais e gestdes
municipais neste ano. Estao previstas ainda em 2021, 04
eventos de Apoios Técnicos/ capacitagdes municipios
sobre as tematicas.

Apoiar tecnicamente os
municipios na estruturagao do
Servico de Atendimento a
Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto;

Acao Continua

Acao de orientag0es realizadas de forma continua por e-
mail, telefonemas , notas Técnicas, respostas as
solicitagdes via SEIl!, documentos de orientagdes. .Além
disso foi publicado um Caderno de Orientagao sobre
atuagao das MSE durante a pandemia Também, sao
realizadas agoes de apoio técnico sobre a tematica sempre
gue ha demanda.

Promover agdes de sensibilizagao
e orientagao junto aos municipios
sobre ainclusao de adolescentes
e jovens em condigao de
vulnerabilidade, especialmente
aqueles em cumprimento ou
egressos de medidas
socioeducativas, em situagao de
acolhimento institucional e
resgatados de trabalho infantil;

Acao Continua

Sao realizadas agoes de conscientizagao e apoio técnico
aos municipios de Minas Gerais sobre a tematica a fim de
melhor preparar os técnicos municipais a atuarem em suas
respectivas competéncias. Além disso, a SUBAS atuaem
parceria com diversos érgao no Programa Descubra, que
visa ainclusao do publico prioritario em programas de
aprendizagem.

Garantir ainstituicdo e a
implementacao dos Planos
Municipais de Atendimento

Socioeducativo nos municipios
que ofertam atendimento a
adolescentes em cumprimento de
Medidas Socioeducativas;

Acao Continua

Os apoios realizados sobre Medidas Socioeducativas em
Meio aberto abarcam a tematica da elaboragao dos Planos
Municipais de Atendimento Socioeducativo em Meio
Aberto, auxiliando os municipios com seus
questionamentos e incentivando a importancia da
elaboragao.

Realizar diagnéstico estadual
sobre a execugao de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto
(Liberdade Assistida e Prestagéao
de Servigos a Comunidade);

Nao iniciada

Acao nao iniciada, em virtude de demandas emergenciais
envolvendo a pandemia (2020 e 2021), além do foco no
apoio aos municipios em situacao de emergéncia e
calamidades publicas (2020 e 2021). Agdo néo iniciada -
proposta de alteracdo no Tempo de Execucgao para 2022-
2023

Implementar agdes articuladas
para ampliar as oportunidades de
inclusao de adolescentes e jovens

em condicao de vulnerabilidade,
especialmente aqueles em
cumprimento ou egressos de
medidas socioeducativas, em
situacao de acolhimento
institucional e resgatados de
trabalho infantil, em programas de
aprendizagem e cursos de
formacao inicial e continuada;

Em andamento

A SEDESE participa do comité gestor do Programa
Descubra! que tem enquanto objetivo a insergcao em
programas de aprendizagem do publico em cumprimento
de medidas socioeducativas, egressos das medidas
socioeducativas e resgatados do trabalho infantil.

Fomentar ainstituicao de
consorcios publicos destinados a
execucao do Servico de Protecao

Social a Adolescentes em

Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto
(Liberdade Assistida e Prestacéo

Em andamento

A discussao da estruturagao de consorcios publicos
municipais para a execugao de servigos de Protegao
Especial estd em andamento no &mbito da CIB, sendo uma
iniciativa dos atores envolvidos a fim de ampliar as
possibilidades de oferta dos servigos de média e alta
complexidade, inclusive no que tange as medidas
socioeducativas em meio aberto. A pauta também sera

@
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PEAS

STATUS DA
ACAO

COMENTARIO

de Servigos & Comunidade),
conforme normativas vigentes;

discutida na Camara Técnica da CIB sobre a PSE.

Promover acdes de divulgacao e
sensibilizacao sobre o Programa
de Erradicagao do Trabalho
Infantil;

Acao Continua

Foram realizadas ag6es como: live sobre o PETI; tematica
do PETI no curso EAD; orientagées por e-mail e
capacitagao sobre elaboragao de diagnéstico sobre
trabalho infantil em parceria com a DIVISOM, Ministerio
Publico do Trabalho e Fectipa

Monitorar as agdes estratégicas
do Programa de Erradicagao do
Trabalho Infantil junto aos
municipios cofinanciados;

Acao Continua

0 monitoramento das agoes é realizado pelo SIMPETI. Em
2021, a DPSMC identificou 18 municipios com maiores
saldos do cofinanciamento federal e ofertou apoio técnico
a sobre elaboragao de diagnéstico e formas de utilizagao do
recurso do PETI. A agao contou com a participagao da
Diretoria de Vigilancia Socioassistencial

Realizar avaliagao sobre a
execugao regionalizada no estado.

Concluida

Foirealizada avaliacao dos servicos regionalizados de 2020
a 2022, com a participagao dos CREAS Regionais, dos
municipios abrangidos e das equipes ligadas ao processo. A
avaliagcao contou com uma pesquisa virtual e uma pesquisa
de campo, além de rodas de discussao sobre 0s servigos.
Os resultados vém sendo apresentados na Camara Técnica
da CIB em andamento.

Coordenar, gerir e ofertar servigos
regionais de Protecao Social
Especial de Média Complexidade;

Acao Continua

A equipe da Diretoria de Média Complexidade coordena e
acompanha a oferta dos servigos regionais de média
complexidade. Sao realizadas reunides quinzenais com as
equipes dos CREAS para acompanhar todas as demandas,
orientar sobre os casos atendidos e responder outras
demandas que surgirem referente ao servigo. Além disso,
sdo ofertadas, de forma continua, agées de apoios e
reunioes técnicas aos profissionais dos Creas Regionais e
municipios abrangidos sobre os temas referentes a
Protecao Social de média complexidade, bem como
orientagoes sobre demandas gerais da média
complexidade por telefone e e-mail.

Monitorar e avaliar a oferta
regional de servigos de Protecao
Social Especial, de modo a
garantir a efetividade do
atendimento e acompanhamento
de familias e individuos inseridos
nos servicos;

Acao Continua

A equipe da Diretoria de Média Complexidade realiza
reunides quinzenais com as equipes dos Creas Regionais
para acompanhar e orientar sobre os casos atendidos e
outras demandas que surgirem referente ao servigo.

Desenvolver estudos e estratégias
para viabilizar a ampliagéo da
cobertura da Protecao Social

Especial de Média Complexidade
em municipios com menos de 20
mil habitantes no estado;

Em andamento

Foiinstituida uma Céamara Técnica no &mbito da Comissao
Intergestores Bipartite - CIB para discutir, propor
estratégias e materiais de orientacao sobre a Protecao
Social Especial, bem como da sua cobertura no estado, por
meio da Resolugao CIB n206/2021. Em discussao naCT as
propostas de ampliacao da cobertura.

Instituir protocolos regionais e
integrados de acompanhamento
as familias e individuos em
situacao de vulnerabilidade e risco
social por violagao de direitos
atendidos nas unidades de CREAS
regionais;

Concluida

Foram criados documentos orientadores, fluxos e um
sistema de planilhas de monitoramento e
acompanhamento das familias atendidas no ambito da
regionalizagdo. Os documentos estao sendo apresentados
e divulgados em margo de 2022.

Implementar agdes, em a&mbito
estadual, voltadas para o
atendimento a pessoas em
situacao de rua, em conformidade

com a Politica Estadual para

Acao Continua

0 apoio técnico é realizado pela Diretoria de Protegao
Social de Méedia Complexidade de forma continua aos
municipios para a execugao dos servicos voltados para
esse publico. Alem disso, na rodada 2021do Programa Rede

Cuidar foram contemplados com recursos financeiros

"
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Pessoas em Situacao de Rua

todos os 26 Centros Pop que atendem pessoas em situagao

de rua, além das modalidades de acolhimento para adultos

e familias em casas de passagem, também contempladas -
execucao dos recursos e monitoramento em 2022.

Desenvolver estratégias, em
ambito estadual, para
atendimento em unidades de
Centro Dia para pessoas com
deficiéncia, idosas e suas familias

Acao Continua

0 governo estadual, em sua competéncia, auxilia e apoia
com informacgdes as duvidas dos atores municipais no que
diz respeito aos Centros Dias, auxiliando, em carater de
apoio informacional, na correta implementacao e
manutencao do servigo.

Implementar, em a&mbito estadual
e em parceriacoma
Subsecretaria de Direitos
Humanos/SEDESE, estratégias
para o atendimento a mulheres
vitimas de violéncia;

Acéo Continua

Foram realizados dois apoios técnicos para os profissionais
dos CREAS Regionais e municipios abrangidos pela
regionalizagao sobre a tematica de violéncia contra a
mulher. A acao teve a participacao da coordenadora do
Centro Risoleta Neves de Atendimento a Mulher (CERNA),
orgao integrante da Subsecretaria de Direitos Humanos.

Realizar oficinas, reunioes
gerenciais e ampliadas nas areas
de abrangéncia dos CREAS
Regionais

Em andamento

Foram ofertadas agdes de apoio e reunides técnicas (49)
aos profissionais dos Creas Regionais e municipios
abrangidos sobre os temas: Atendimento a crianga e ao
adolescente vitima ou testemunha de violéncia;
Atendimento a mulheres vitimas de violéncia no ambito do
PAEFI; MSE em Meio Aberto; outras tematicas. Além de
orientagoes sobre demandas gerais da média

complexidade por telefone e e-mail .

Fonte: Sedese/ Subas/ SPSE/ DPSMC, 2021

9.4 DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

A Diretoria de Protecao Social de Alta Complexidade tem como competéncia apoiar a

gestdao e a oferta dos servigos tipificados de protecao social especial de alta complexidade

executados pelos municipios, em consonancia com as normativas do SUAS:

e Servigo de Acolhimento Institucional (Abrigo Institucional, Casa Lar, Casa de Passagem e

Residéncia Inclusiva);

e Servico de Acolhimento em Republicas;

e Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora; e

e Servico de Protecao em Situagoes de Calamidades Publicas e Emergéncias.

A diretoria responde ainda pela execucao indireta de acolhimento institucional para jovens

e adultos com deficiéncia por meio de celebracao de parcerias com Organizagoes da Sociedade Civil,

para oferta de protecao social especial para pessoas com deficiéncia em situagao de rompimento de

vinculos familiares e comunitarios e, ou violagao de direitos, publico procedente da extinta Fundagao

do Bem Estar do Menor - FEBEM e do antigo Centro de Triagem e Encaminhamento Social - CETES -

@
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equipamentos de execucdo estadual reordenados/desativados em detrimento ao Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS.

A SEDESE manteve, no ano de 2021, 29 parcerias vigentes para oferta do servigo de
acolhimento institucional para adultos com deficiéncia em 44 unidades ao todo, mantida em razao do
processo de extingao de equipamentos executados pelo Estado, caso da Fundagao do Bem Estar do
Menor - FEBEM - a partir 1995 e do antigo Centro de Triagem e Encaminhamento Social - CETES
extinto em 2006, quando algumas criangas e adolescente (a época), com deficiéncias, no caso da
FEBEM e adultos com transtorno mental com trajetoria de rua, no caso do CETES, remanescentes do
processo de desinstitucionalizagao, permaneceram integralmente sob cuidados do Estado, por meio

dessas parcerias celebradas, que atendem exclusivamente a estes publico.

Estas unidades estao localizadas em diversos municipios no estado, totalizando um publico
atendido no ano de 2021, de 314 acolhidos, permanecendo exclusivamente sob tutela estatal,
imputando ao Estado a obrigacao legal de guardiao desses acolhidos. Das 44 unidades, 38 realizam
oferta na modalidade (APAE "Casa Lar") e 5 unidades na modalidade Residéncia Inclusiva (Creche
Nosso Lar, Creche Bom Pastor, Fundagao Gregério Baremblitt (02 unidades), Ata Cidadania (01

unidade) e uma parceria com o Nucleo Assistencial Caminhos para Jesus.

0 acompanhamento das parcerias ocorre por meio de monitoramento fisico e financeiro
realizado pelas areas técnicas competentes da SEDESE. Dentre as agodes sistematicas de

monitoramento realizadas no ano de 2021, destacam-se:

e Intensificacdo de apoio técnico por meios virtuais (telefone, WhatsApp, oficios, e-mail,
notas técnicas, video conferéncias) entre a SEDESE e as entidades parcerias, em fungéo

daimpossibilidade de apoio in loco, devido as restricdes que a pandemia impos;

e Reunides com a APAE de Belo Horizonte e a rede de saude municipal de saude, a fim de
discutir e estabelecer fluxos de atendimento na saude, principalmente saude mental aos

usuarios das Casas lares de Belo Horizonte;

e Acompanhamento sistematico da situacdo de saude dos acolhidos e dos funcionarios

das Casas lares e Residéncias Inclusivas, em funcao da COVID-19;

e Emissao, semestral, por parte das entidades parceiras de relatério geral e descritivo das
atividades executadas, contendo informacdes pormenorizadas do acompanhamento de
cada usuario do servico. Apresentacdo de evidéncias comprobatodrias (registro
fotografico, documentos diversos) pelas entidades parceiras, que demonstram as

provisoes fisicas ofertadas aos usuarios durante a execugao da parceria;
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e Emissao semestral de Relatorio Técnico de Monitoramento, Avaliagao e Fiscalizagao, por
parte da SEDESE;

e Acompanhamento, por parte da equipe técnica da SEDESE, do preenchimento de

sistemas validos do governo federal e estadual, a ser feito pela entidade ou pela SEDESE;
e Apresentacgao por parte da entidade parceira de relatério anual de prestagao de contas;

e Aquisicao de géneros alimenticios, por meio do repasse de recursos extraordinarios

disposto na Portaria 369/2020, para destinacdo &s unidades;
e Entregados géneros alimenticios em 16 unidades, das 41 unidades, no ano de 2021.

Em relagao ao repasse de recursos extraordinarios disposto na Portaria 369/2020, para a
aquisicao de géneros alimenticios a serem destinados as unidades parceiras para o enfrentamento da
COVID-19, tivemos dificuldades em encontrar fornecedores nos pregoes que foram realizados. Em
setembro de 2021 obtivemos sucesso para alguns lotes (16 unidades), e dessa forma realizamos a

entregas dos alimentos para essas unidades, conforme descrito:

Tabela 24 - Relacéo da entrega de alimentos para entidades parceiras (setembro 2021).

APAE - Casa Lar de Belo Horizonte e Ata Cidadania 08
APAE - Casa Lar de Para de Minas 01
APAE - Casa Lar de Florestal 01
APAE - Casa Lar de Itauna 02
APAE - Casa Lar de Sao Gotardo 01
APAE - Casa Lar de Rio Paranaiba 02
APAE - Casa Lar de Montes Claros 01

Fonte: Sedese/ Subas/ SPSE/ DPSAC, 2021

Em dezembro de 2021, foi concluida a compra dos alimentos, referentes aos lotes restantes,

que serdo entregues as 25 unidades, no inicio do ano de 2022, a saber:

Tabela 25 - Relacio da entrega de alimentos para entidades parceiras (dezembro 2021).

APAE - Casa Lar de Itabira 02
APAE - Casa Lar de Barroso 01
APAE - Casa Lar de Lagoa Dourada 01
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APAE - Casa Lar de Entre Rios de Minas 02
APAE - Casa Lar de Prados 01
APAE - Casa Lar de Lagoa da Prata 02
APAE - Casa Lar de Luz 01
APAE - Casa Lar de Nepomuceno 01
APAE - Casa Lar de Cristais 02
APAE - Casa Lar de S0 Vicente de Minas 01
APAE - Casa Lar de Itajuba 02
APAE - Casa Lar de Lambari 01
Fundacao Gregorio Baremblitt 02
APAE - Casa Lar de Frutal 01
APAE - Casa Lar de Prata 01
APAE - Casa Lar de Iturama 01
APAE - Casa Lar de Tupaciguara 02
APAE - Casa Lar de Mantena 01

Fonte: Sedese/ Subas/ SPSE/ DPSAC, 2021

A SEDESE manteve o esforco e o compromisso de realizar o pagamento regular das

parcelas as entidades, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

Além disso, também no ambito da DPSAC/SPSE, em 2021 foram retomados os pagamentos
referentes aos Termos de Aceite assinados entre o Estado, Governo Federal e municipios para o
cofinanciamento de unidades de acolhimento de pessoas com deficiéncia. Ao todo, sao 13
Residéncias Inclusivas em 09 municipios cofinanciados. Os repasses correspondem a parcelas do

cofinanciamento estadual dos anos de 2019 a 2021, que totalizam o montante de R$2.340.000,00.

a) Acoes de apoio técnico
e Apoio técnico (videoconferéncias, e-mail, telefone e WhatsApp) as Diretorias Regionais
da SEDESE, sobre os Servigos de alta complexidade, totalizando 147 apoios realizados,

168 participantes;

e Video Conferéncias / Oficinas de apoio técnico aos municipios em processo de

reordenamento ou implantagao dos servigos de acolhimento e com intervencgao judicial,
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por Termo de Ajustamento de Conduta, Agao Civil Publica e ou outro instrumento de

judicializagao, totalizando 9 municipios apoiados, 186 participantes:

e Video Conferéncias / Oficinas de apoio técnico para reordenamento e/ou implantagao de
servicos de acolhimento institucional e familiar - Familia Acolhedora totalizando 139

municipios apoiados, 923 participantes;

e Video Conferéncias / Oficinas de apoio técnico para reordenamento e/ou implantagao de
servigos de acolhimento para adultos e familias, totalizando 05 municipios apoiados, 24

participantes;

e Video Conferéncias / Estudo de Caso com os municipios para a oferta de Servigo de
Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia, totalizando 05 municipios apoiados, 36

participantes;

e Video Conferéncias / Oficinas de apoio técnico aos municipios para a oferta de servigos
socioassistenciais (acolhimento de criancas e adolescentes), por meio de parcerias entre

si. Foram apoiados 15 consorcios, que envolvem um total de 63 municipios;

e Apoio técnico (e-mail, telefone e WhatsApp) aos municipios para a oferta de Servigo de

Acolhimento para Idosos, totalizando 27 municipios apoiados, 28 participantes;

e Apoio Técnico (e-mail, telefone e WhatsApp) aos com os municipios para a oferta de
Servico de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia, totalizando 261 municipios

apoiados, 267 participantes;

e Apoio técnico (e-mail, telefone e WhatsApp) para reordenamento e/ou implantacdo de
servicos de acolhimento institucional e familiar - Familia Acolhedora, totalizando 95

municipios apoiados, 104 participantes;

e Apoio técnico (e-mail, telefone e WhatsApp) para reordenamento e/ou implantacdo de
servigos de acolhimento para adultos e familias, totalizando 05 municipios apoiados, 06

participantes;

e Realizacao do Webinario: Parceria entre os municipios para a oferta de servigos
socioassistenciais de alta complexidade: Desafios e Oportunidades - Alcance: 74

municipios, 119 participantes;

e Apoio técnico continuado ao conjunto de municipios atingidos por chuvas (e-mail,

telefone e WhatsApp), totalizando 230 municipios apoiados, 249 participantes;

e (Gestdao das 29 parcerias com OSCs - servigo de acolhimento para adultos com

deficiéncia, execugao direta do estado - “Programa Casa lar”;
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e (Gestao das 24 parcerias com 0OSCs - servigo de acolhimento para adultos com
deficiéncia, execucdo direta do estado - “Programa Casa lar’, recursos extraordinarios
COVID-19;

e Acompanhamento e monitoramento continuado do servigo de acolhimento para adultos
com deficiéncia, execucao direta do estado em parceria com 29 0SCs - “Programa Casa

Lar”;

e Elaboracgao de Orientagoes Técnicas: Abrigos Provisorios em Situacao de Desastres no
Contexto da COVID-19;

e FElaboragcao de Cartilha de Orientacoes: Orientagoes sobre a Relagcdao da Assisténcia

Social, A Politica Sobre Drogas e as Comunidades Terapéuticas;

e FElaboracdao de Orientagdes Técnicas: Recomendagdes para o Atendimento e
Acompanhamento Socioassistencial das Familias e Adolescentes em Cumprimento de

Medidas Socioeducativas de Internagao, Semiliberdade e Egressos;

e FElaboragcao de Cartilha de Orientagbes: Introdugcao aos Consércios Publicos na

Assisténcia Social - Oferta de Servigos de Protecao de Alta Complexidade.

e Intensificagao das agoes de monitoramento, avaliagao e apoio técnico continuado as 29
Organizagdes da Sociedade civil-0SCS, as quais compdem a Rede Socioassistencial do
Estado para o acolhimento de jovens de adultos com deficiéncia, a fim de acompanhar a
situacao de saude dos acolhidos e dos funcionarios que prestam servigos nas entidades,

emrelacao a COVID 19;

e Agdes de monitoramento e acompanhamento e apoio técnico, em conjunto com a
Secretaria Estadual de Saude - SES, aos 75 municipios com evento de surto de COVID-19

em unidades de acolhimento institucional de idosos;

Apoio Técnico e acompanhamento continuado as unidades parceiras / Organizagoes da

Sociedade Civil - 0SCS, que compdem o Programa Rede Cuidar Modalidade Il - PPCAAM, por meio de:

e Realizacdao de 04 oficinas de apoio técnico ao conjunto de unidades parceiras,
totalizando 43 participantes. Além de 86 apoios técnicos através de contatos telefénicos,
WhatsApp. e e-mails para monitoramento e acompanhamento de demandas no decorrer

da parceria no periodo;

e Realizacao de reunido envolvendo o conjunto de unidades parceiras para orientagoes
qguanto a prestagao de contas da parceria vigente, para assim poderem celebrar nova

parceria;
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e Disponibilizagao de 100% das vagas de acolhimento solicitadas pela SUBDH/PPCAAM - 09

vagas solicitadas, 09 vagas disponibilizadas;

Realizagdo do Projeto Intersetorial - Acolhimento de Criangas e Adolescentes, com o
objetivo de promover a disseminagao do conhecimento sobre a legislagao e a atuagao da rede de
protecao dos direitos da crianga e do adolescente; contribuir para a articulacao da rede e a
construgao de fluxos de comunicagao e atuagao; contribuir para o conhecimento e reconhecimento
das atribuicoes e agdes das unidades de acolhimento no territério e oferecer assessoria sobre
estruturagao, normativas e instrumentais do SUAS para toda equipe das unidades de acolhimento e

da gestao municipal.

Publico-alvo: gestores e técnicos municipais da pasta do Desenvolvimento Social;
representantes das unidades de acolhimento para criancas e adolescentes; representantes dos
Conselhos Municipais da crianga e do adolescente; representantes dos Conselhos Tutelares e demais
atores locais dos municipios abrangidos pelas Regionais Sedese, especialmente das Regionais de

Diamantina, Governador Valadares e Timoteo. As Agdes desenvolvidas foram:

e 25/03/2021 - Webinario de Abertura: Dialogo entre os atores da Rede de Protegao no

SUAS - Alcance: 63 municipios, 130 participantes

e 29/04/2021 - Acolhimento: interface entre a Protecdo Social Basica e Protecao Social

Especial - Alcance: 69 municipios, 223 participantes

e 27/05/2021- Papel do Conselho Tutelar frente ao Acolhimento - Alcance: 179 municipios,

508 participantes

e 24/06/2021 - Acolhimento Familiar - Familia Acolhedora - Alcance: 87 municipios, 508

participantes
e 10/08/2021 - Webinario de Encerramento: dJudicializagcao no SUAS - Alcance 87

municipios, 185 participantes

Em relacao ao alcance do Projeto, as acdes do Projeto Intersetorial abrangeram

representantes de 45% dos municipios mineiros.

b) Participacao enquanto convidada / palestrante nos eventos:
e Conferéncia municipal de assisténcia social do municipio de Braunas;
e Roda de conversa sobre atendimento no SUAS de criancas e adolescentes vitimas de

violéncia - Escuta Especializada - municipios da area de abrangéncia da Diretoria

Regional de Divinopolis;

e 12 Webinario Internacional de Preparacgao para o Periodo Chuvoso realizado pela Defesa

Civil Estadual.
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c) Participagoes em Grupos de Trabalhos, Camaras Técnicas, Comités e
Conselhos:
1. Conselho Gestor do PPCAAM- CONGES;

2. Camara Técnica sobre Retorno Protegido de Crianga e Adolescente;
3. Camara Técnica da Protecéo Especial;
4, Junta Requladora da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;

5. Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Estadual para a

Populagdo em Situacdo de Rua(Comité Pop Rua);

6. Comissao do Forum de Abrigos / Protocolo de atendimento as criangas e adolescentes em

acolhimento familiar e institucional de Belo Horizonte;
7. Grupo Estratégico de Respostas (GER) - Situagdes de calamidades publicas e emergéncias;
8. Forumde Abrigos de Belo Horizonte;

9. Comissao de Avaliagao - critérios de concessao de indenizagao aos filhos de pessoas com

hanseniase que foram separados de suas familias;
10. Grupo de discussao: mulheres em situagao de rua e seus bebés;
1. Conselho Estadual da Pessoa ldosa;
12. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

13. Grupo de Trabalho de Atencdo a migracdo venezuelana dos Povos Indigenas Waraos (GT-

Waraos).

Tabela 26 - Anilise das acoes sobre a protecao especial de alta complexidade no PEAS.

STATUS DA ,
PEAS ACAO COMENTARIO
2017: Apoio técnico em andamento. Fase de
monitoramento, Termos Aditivos e prestagao de contas.
Viabilizar o repasse, monitorar e 2019: Apoio técnico em andamento. Fase de
prestar contas do Incentivo Em andamento monitoramento, Termos Aditivos e prestagao de contas.
Financeiro do Programa Rede 2021: Rodada realizada: 35 unidades governamentais e 40
Cuidar entidades contempladas. Repasses em andamento.
2022: Rodada em andamento (retomada das unidades e
entidades elegiveis e ndo habilitadas em 2021 e execucao
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PEAS

STATUS DA
ACAO

COMENTARIO

das unidades/entidades previstas em 2022, conforme
Resolugdo CIB n°13/2022 e CEAS n? 745/2021.

Ofertar apoio técnico aos
municipios sobre os servigos de
acolhimento institucional
ofertados em abrigos
institucionais, casas lares,
residéncias inclusivas e
republicas;

Acao Continua

Realizacao de videoconferéncias, webinarios, oficinas de
apoio técnico e reunides com gestores da assisténcia
social e técnicos municipais, emissao de Notas Técnicas e
recomendacgoes. Com destaque, em 2021, Webinario sobre

Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

Ofertar apoio técnico aos
municipios sobre o servico de
acolhimento em familia
acolhedora;

Acao Continua

Realizagao de videoconferéncias, oficinas de apoio técnico
e reunides com gestores da assisténcia social e técnicos
municipais. Seminario Acolhimento Familiar: uma
alternativa a nao institucionalizagao realizado em
junho/2021.

Ofertar apoio técnico para os
municipios que ofertam servigos
de acolhimento institucional para

criangas e adolescentes
ameacados de morte,
desacompanhados dos
responsaveis e inseridos no
PPCAAM;

Acao Continua

Realizagao de Webinario: Acolhimento institucional,

adolescéncia e ameaga de morte: tecendo redes de
protegao; Realizacado de 12 oficinas de apoio técnico, até
margo de 2021, com as unidades parceiras - Totalizando 110
participantes

Realizar diagnéstico estadual
sobre as unidades de acolhimento
que ofertam servigos por meio de

parceria intermunicipal;

Nao iniciada

Acéao nao iniciada, em virtude de demandas emergenciais
envolvendo a pandemia (2020 e 2021), além do foco no
apoio aos municipios em situagcao de emergéncia e
calamidades publicas (2020 e 2021). Contudo, foram
realizadas diversas agoes de apoio aos municipios que
ofertam servicos de acolhimento por meio de parcerias
(18.17 £ 18.18). Proposta de alteragdo no Tempo de Execugao
para 2022-2023.

Apoiar e fomentar o
reordenamento de unidades de
acolhimento que ofertam servigos
por meio de parcerias
intermunicipais;

Acao Continua

Realizacao de videoconferéncias, seminérios e oficinas de
apoio técnico para os gestores e técnicos das unidades de
acolhimento que ofertam o servigo por meio de parcerias.

Fomentar a criagao de consércios
publicos municipais para a oferta
de servigos de acolhimento
institucional;

Em andamento

Acdes realizadas: Identificagdo dos municipios que ofertam
0 servi¢co em parceria; 15 consdércios publicos apoiados em
2021, que contemplam 64 municipios; parceriacom a
SEDE-Secretaria de Desenvolvimento Econémico, para
apoio na formalizacgao juridica dos consércios; elaboracao
de Cartilha para apoio Técnico; realizagao de Webinario
Parcerias entre municipios para a oferta de servigos
socioassistenciais: Desafios e Oportunidades (novembro
2021).

Elaborar, em parceriacom a
Subsecretaria de Direitos
Humanos - SEDESE, o Plano
Estadual de Acolhimento
Institucional para as criangas e
adolescentes ameacados de
morte, acompanhados dos
responsaveis e inseridos no
Programa de Protecao a Criangas
e Adolescentes Ameacgados de
Morte - PPCAAM;

Nao iniciada

Acao nao iniciada, em virtude de demandas emergenciais
envolvendo a pandemia (2020 e 2021), além do foco no
apoio aos municipios em situacao de emergéncia e
calamidades publicas (2020 e 2021). Agao nao iniciada -
proposta de alteragao no Tempo de Execucgao para 2022-
2023

Instituir rede estadual de protecao

e acolhimento para criangas e

Em andamento

Instituicao de rede estadual de protegao a criangas e

adolescentes, ameacados de morte, inseridos no PPCAAM
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PEAS

STATUS DA
ACAO

COMENTARIO

adolescentes ameagados de
morte, desacompanhados dos
responsaveis e inseridos no
PPCAAM;

e desacompanhados dos responsaveis, por meio de
financiamento dos servigos pelo Programa Rede Cuidar,
desde 2019. Em 2021, mantém-se as vagas destinadas a

esse publico nas unidades contempladas, com previsao de
2 anos(conforma Resolugao CIB n213/2022 e CEAS n®
745/2022.

Garantir a protecao integral a
criangas e adolescentes
ameacados de morte
desacompanhados dos
responsaveis e inseridos no
PPCAAM em unidades de
acolhimento institucional;

Acao Continua

100 % da demanda atendida. Adolescentes acompanhados
pelo PPCAAM, desacompanhados dos pais e/ou
responsaveis acolhidos nas unidades de acolhimento
parceiras do Programa Rede Cuidar/ Modalidade Il

Gerir e monitorar a oferta dos
servigos prestados por meio de
parcerias com 29 entidades
socioassistenciais nas unidades
de acolhimento parajovens e
adultos com deficiéncia;

Acéo Continua

Mantém-se 29 parcerias. Gestdo e monitoramento das
parcerias, de forma continuada, por meio de relatorios
técnicos de monitoramento, apoio técnico as unidades
parceiras(reunides, emissao de Notas Técnicas e
recomendagoes)

Monitorar a execugao
cofinanciada dos servigos de
acolhimento para criangas e

adolescentes;

Acao Continua

Monitoramento e acompanhamento através de apoio
técnico (oficinas, reunides, envio de orientagdes e
normativas), dentre outras agdes.

Monitorar a execugao
cofinanciada dos servigos de
acolhimento em Residéncias

Inclusivas para jovens e adultos
com deficiéncia;

Acéo Continua

Monitoramento e acompanhamento através de apoio
técnico (oficinas, reunides, envio de orientagdes e
normativas), dentre outras agdes.

Monitorar a execugao
cofinanciada dos servigos de
acolhimento para pessoas em

situacao de rua;

Acao Continua

Monitoramento e acompanhamento através de apoio
técnico (oficinas, reunides, envio de orientagdes e
normativas), dentre outras agdes.

Manter o plantao Institucional
para apoio técnico aos municipios
gue se encontram em situagao de

emergéncia ou calamidade
publica;

Acao Continua

Plantao ativo- 24 horas - SUBAS e Diretorias Regionais. O
Plantao ocorre entre os meses de outubro e margo. Além
disso, a SUBAS/SEDESE integra o Grupo Estratégico de
Resposta - GER, coordenado pela Defesa Civil Estadual,
responsavel pelas agoes de resposta junto aos 6rgaos
estaduais para os municipios afetados.

Revisar e dar publicidade ao
Caderno de Orientagoes: Atuacao

Caderno de Orientagoes: Atuacao Socioassistencial em
Contextos de Emergéncia e Calamidade Publica, revisado e

Socioassistencial em Contextos Concluida publicado. Disponivel em:
de Emergéncia e Calamidade http://blog.social.mg.gov.br/calamidade-publica-e-
Publica; emergencia-social/
Instituir Protocolo de Protocolo de Atendimento Socioassistencial em Contextos
Atendimento Socioassistencial de Situagdes de Emergéncia e Calamidade Publica,
em Contextos de Situagdes de Concluida elaborado e publicado. Disponivel em:
Emergéncia e Calamidade http://blog.social.mg.gov.br/calamidade-publica-e-
Publica; emergencia-social/
Promover acoes de Lo . A .
. Apoio Técnico presencial e a distancia aos municipios com
fortalecimento darede - .
. . - elevacao de nivel de seguranca de barragem. No ano de
socioassistencial junto aos . R = . L
Concluida 2019, atuacao intensa em fungao do numero de municipios

municipios em situacao de
emergéncia diante da elevagao do
nivel de sequranca de barragens.

com elevagao de nivel de seguranga. Em 2020, apoio ao
municipio de Barao de Cocais.

Realizar qualificacao integrada
PSB/PSE/Vigilancia sobre a
atuacado em situacoes de

Acao Continua

452 municipios em situagao de emergéncia e calamidades
pubicas acompanhados e apoiados (periodo chuvoso 2020
e 2021); 256 municipios acompanhados e apoiados periodo
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emergéncia e calamidade,
entendendo a competénciae
referéncia pelas familias dos
profissionais que atuam nos
territérios atingidos
Apoio técnico as gestdes
municipais na relagao com as

chuvoso 2021-2022; Webinario- Situagdes de Emergéncia e
Calamidade Publica - Orientagdes socioassistenciais
(setembro 2021), Curso EAD sobre Atuagéo
Socioassistencial em Contextos de Emergéncia e
Calamidade Publica previsto parajunho/2022.

. . . . Realizada em dezembro de 2020 videoconferéncia com a
entidades socioassistenciais que et N <
- tematica: " Apoio técnico sobre a execugao dos grupos de
compdem arede de oferta do " S
. ~ . despesas sobre Obras e Reformas" em janeiro de 2021 -
SUAS, com temas afetos a Acao Continua . . [ ~
videoconferéncia" Apoio Técnico sobre Celebragao de
MROSC, CNEAS, reordenamento . . )
. Termo Aditivo, ambas para Unidades Parceiras da rodada
dos servigos ofertados e ] .
~ N 2019. Rodada 2021: esté prevista.
execugao no ambito do Programa
Rede Cuidar
Fonte: Sedese/ Subas/ SPSE/ DPSAC, 2021
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Diante das entregas qualitativas apresentadas neste relatorio, realizadas pela
Subsecretaria de Assisténcia Social em 2021, considera-se importante apresentar um quadro resumo

com os dados quantitativos da execugao fisica e orgamentaria realizada durante o exercicio?:

2 As informagdes detalhadas da execugao constam nas prestagdes de contas trimestrais do ano de 2021,

apresentadas ao Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS - MG), cujas resolucdes e anexos estdo
disponiveis em: http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/.
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Tabela 27 - Detalhamento de Execugao da LOA - 2021.

3 56 72.000,00 72.000,00 3.129,80 4,35% 3.417,80 4,75%
3 10 20.050.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
3 80 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
3 7 0,00 1.205.428,52 47 1.203.760,49 99,86% 1.085.872,86 90,08% 47 100,00%
1059 - APROXIMAGAQ
SUAS 08.244.66.1059.0001 4 10 0,00 100.748,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
4 80 0,00 4.000.000,00 3.999.656,39 99,99% 0,00 0,00%
4 7 0,00 166.000,00 161.380,35 97,22% 161.380,35 97,22%
TOTAL DA AGAO 20.122.000,00 5.544.176,52 47 5.367.927,03 96,82% 1.250.671,01 22,56% 47 100,00%
1066 - AUXILIO
EMERGENCIAL 3 7 1.000,00 607.387.509,38 264.536.943,96 43,55% 233.102.889,46 38,38%
TEMPORARIO PARA .
FAMILIAS 3 95 0,00 350.000.000,00 350.000.000,00 100,00% 350.000.000,00 100,00% 1.027.642,00 | 102764200%
BENEFICIARIAS DO
PROGRAMA BOLSA | 08-244.651066.0001 3 99 0,00 36.826.466,29 ! 36.826.466,29 100,00% 36.826.466,29 100,00%
FAMILIAEM
DECORRENCIA DA _
PROPAGACAO DO TOTAL DA AGAO 1.000,00 994.213.975,67 651.363.410,25 65,52% 619.929.355,75 62,35% 1.027.642,00 | 102764200%
CORONAVIRUS
3 56 798.000,00 798.000,00 365.663,20 45,82% 109.256,24 13,69%
4129 - CAPACITAGAQ, 4 56 0,00 341.008,34 6.000 67.696,80 19,85% 113.647,20 33,33% 30.109 501,82%
APOIO TECNICO E 08.244.85.4129.0001
GESTAO DO SUAS 4 7 0,00 186.466,00 186.466,00 100,00% 0,00 0,00%
TOTAL DA AGAO 798.000,00 1.325.474,34 6.000 619.826,00 46,76% 222.903,44 16,82% 30.109 501,82%
4130 - PROTECAO 3 56 1.440.000,00 2.611.765,03 2.160.964,09 82,74% 1.641.951,70 62,87%
SOCIAL ESPECIAL DE | 08.244.65.4130.0001 32 32 100,00%
MEDIA COMPLEXIDADE 4 56 0,00 18.346,60 18.346,56 100,00% 15.162,96 82,59%
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3 7 3.425.985,00 4.769.985,00 4.259.049,29 89,29% 3.844.398,29 80,60%
TOTAL DA AGAO 4.865.985,00 7.400.096,63 6.438.359,94 87,00% 5.501.502,95 74,34% 32 100,00%
3 7 7.395.233,00 9.735.233,00 9.183.648,26 94,33% 9.003.648,26 92,49%
4131- PROTEGAO 3 56 360.000,00 1.088.436,13 379 733.237,97 67,37% 733.237,97 67,37% 375 98,94%
SOCIAL ESPECIAL DE | 08.244.65.41310001
ALTA COMPLEXIDADE 4 56 0,00 347.999,97 50.802,00 14,60% 50.802,00 14,60%
TOTAL DA AGAO 7.755.233,00 11.171.669,10 379 9.967.688,23 89,22% 9.787.688,23 87.61% 375 98,94%
3 7 54.045.694,00 118.095.767,80 853 116.095.767,40 98,31% 85.578.348,20 72,47% 853 100,00%
4132 - PISO MINEIRO DE
ASSISTENCIA SOCIAL | 08-244.65.4132.0001 -
TOTAL DA AGAO 54.045.694,00 118.095.767,80 853 116.095.767,40 98,31% 85.578.348,20 72,47% 853 100,00%
3 56 860.000,00 860.000,00 169.248,13 19,68% 134.875,37 15,68%
4133-APOIOAQ 35 32 91.43%
CONTRgLEiTSEg'AL EA | 08.244.65.4133.0001 3 7 914.180,00 914.180,00 107.000,00 1,70% 107.000,00 11,70%
DESCENTRALIZADA _
TOTAL DA AGAO 1.774.180,00 1.774.180,00 35 276.248,13 15,57% 241.875,37 13,63% 32 91,43%
eSO 3 7 9.232.951,00 9.232.951,00 102 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0 0,00%
DE ASSISTENCIA 08.244.65.4534.0001
SOCIAL VARIAVEL TOTAL DA AGAO 9.232.951,00 9.232.951,00 102 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0 0,00%
3 56 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
4535 - REDE CUIDAR 3 60 0,00 2.950.000,00 2.702.530,65 91,61% 1.453.086,02 49,26%
APRIMORAMENTO DA
REDE 08.244.65.4535.0001 3 7 0,00 5.000.000,00 115 822.290,86 16,45% 103.704,30 2,07% 76 66,09%
SOCIOASSISTENCIAL
DO SuAs 4 60 0,00 4.300.000,00 4.262.216,27 99,12% 2.634.278,33 61,26%
4 7 0,00 3.500.000,00 561.695,64 16,05% 0,00 0,00%
L)
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TOTAL DA AGAO 10.000,00 15.760.000,00 8.348.733,42 52,97% 4.191.068,65 26,50% 66,09%
1049 - ACOES
ASSISTENGIAIS PARA 3 10 1.000,00 1.000,00 1 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0 0,00%
IDOSOS E POPULGAD
EM SITUAGAO DE RUa | 10-244-26.1049.0001
NO E';Z%%’:‘,TS_TQENTO TOTAL DA AGAO 1.000,00 1.000,00 1 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0 0.00%

== ] | ]

Fonte: Sedese/ Subas/ AGFEAS, 2021

No quadro acima consta o resumo da execucao fisica e financeira das acdes orcamentarias do FEAS-MG no ano de 2021. E importante destacar, ainda, a Resolucao
CEAS n2720 de 2021, que "Dispde sobre a aprovacao do Plano de aplicacdo dos recursos alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS, em consonéncia com a Lei

Orcamentaria Anual de Minas Gerais de 2021.” O Plano e algumas consideragoes em relagcao a execucgao de cada acao planejada constam na tabela a sequir:

Tabela 28 - PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS DO FEAS - ORGAMENTO 2021.

1059 - 47 municipios Capacitacao e Realizagédo de Realizacado da Executar as Executar as
Aproximagéo 56,1 72.000,00 com rede Apoio técnico | oficinacomos16 | ¢ 40 qq oficina de 12.000,00 acoes de 12.000,00 acoes de 42.000,00 72.000,00
socioassis- aos municipios municipios da Diagndstico capacitagao, capacitagao,
SUAS X X et . 2 S A
tencial atendidos pelo DR Teofilo Otoni, qualitativo com a apoio técnico e apoio técnico e
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apoiada Programa atendidos pelo aplicagao do monitoramento monitoramento
Percursos Gerais Programa Mapa Falado nos do Plano aos do Plano aos
(despesas com Percursos 9 municipios da municipios municipios
diarias e Gerais, paraa DR Salinas atendidos pelo atendidos pelo
passagens) elaboragao dos Iniciar as agdes Programa Programa
Planos de de capacita- ¢ao Percursos Gerais Percursos Gerais
Trabalho e apoio técnico Realizagao de (DR Teofilo Otoni
aos municipios da oficina com os 9 e
DR Teofilo Otoni municipios da Salinas)
DR Salinas,
atendidos pelo
Programa
Percursos
Gerais, paraa
elaboracgao dos
Planos de
Trabalho
10,8 | 20.050.000,00
1066 Auxilio
emergencial
temporario para
familias
beneficiadas do 71 1.000,00 1fam{||as Janela‘ ) 1.000,00 1.000,00
Programa Bolsa atendidas orgamentaria
Familia em
decorréncia da
propagacéao do
coronavirus
Gestdo: Pagamento da Despesas com Despesas com Despesas com
Despesas com anuidade do viagens, viagens, viagens,
viagens, Fonseas, estagiarios, estagiarios, estagiarios,
estagiarios, pagamento de correios, e outras correios, e correios, e
4129 - manutengéo de estagiarios, contratagdes outras outras
Capacitagdo, | g1 | 798 gnp,gp | 8:000 pessoas sistemas, custeio de 30.000,00 | Peraarealizacdo | ,o6qqgqg | contratacdes | ,oq ngq g | contratagdes | ,op 600 0 | 798.000,00
apoio técnico e qualificadas aquisigdes de sistema de dagestdoe para arealizagdo para arealizagdo
gestdo do SUAS materiais/ informagéao; oferta das ages da gestdoe da gestdoe
equipamentos e Aquisigdes para de capacita- gao oferta das agdes oferta das acdes
demais as agdes de e apoio técnico de capacitagao e de capacitagao e
atividades capacitagao e conforme apoio técnico apoio técnico
inerentes a apoio técnico a PEEP/SUAS- MG conforme conforme
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manutencao da
SUBAS;
Educacao
Permanente:
Despesas para
custear a
realizacdo, na
modalidade a
distancia ou
presencial , das
acdes de Apoio
técnico,
Capacitagao e
Formagao sobre
agestao,
controle e oferta
de servigos do
SUAS, bem
como o Nucleo
Estadual de
Educacao
Permanente,
envolvendo
contratagao de
desenvolvimento
de sistemas,
contratagao de
Instituigdes de
Ensino e/ou
prestadores de
servigo,
infraestrutura
para a oferta das
acoes,
plataforma de
videochamada,
materiais, entre
outros, para
qualificar os
trabalhadores,
gestores e
conselheiros do
SUAS no estado.
Execucao das

distancia.

(Desenvolvimento
do Sistema de
Informacgao
SISCAP,
Contrata- o de
Instituigao de
Ensino Superior/
prestado-res de
servigo e
infraestru-tura
para a oferta de
cursos de
capacita- céo,
bem como a
elaboracao de
materiais
didaticos,
produgao de
videos e aulas
gravadas, com
tutoria via lives/
webinarios/
foruns, entre
outras). Custeio
de servigos de
armazenamento
online,
plataforma de
videochamada,
servigos de chat e
aquisigao de
equipamentos
para o apoio
técnico
realizados pela
Subas e
diretorias
regionais.
Realizagédo de
adequa- ¢coes no
sistema SIGCON.
Execucao das
acgoes de apoio
técnico e

PEEP/SUAS- MG
(Manutengao do
Sistema de
Informagao
SISCAP,
Pagamento de
Instituigao de
Ensino Superior/
prestadores de
servigo e
infraestrutura
para a oferta de
cursos de
capacitacao,
bem como a
elaboracao de
materiais
didaticos,
produgao de
videos e aulas
gravadas, com
tutoria via lives/
webinarios/
féruns, entre
outras).
Custeio de
servigos de
armazenamento
online,
plataforma de
videochamada,
servigos de chat
e aquisicao de
equipamentos
para 0 apoio
técnico
realizados pela
Subas e
diretorias
regionais.
Realizacado de
adequagodes no
sistema SIGCON.
Execucéo das

PEEP/SUAS-M
(Manutengéo d
Sistema de
Informagao
SISCAP,

Pagamento de

Instituigao de

Ensino Superior/
prestadores de

servigo e
infraestrutura

paraa oferta de

cursos de
capacitagao,
bem como a
elaboracao de
materiais
didaticos,
produgao de
videos e aulas
gravadas, com

tutoria via lives/

webinarios/
féruns, entre
outras).
Custeio de
servigos de

armazenamento

online,
plataforma de
videochamada,

servigos de chat

e aquisigao de
equipamentos
para o apoio
técnico
realizados pela
Subas e
diretorias
regionais.
Manutencgéo do

sistema SIGCON.

Execucao das
acoes de apoio

G
0
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agodes de apoio capacita- ¢ao agoes de apoio técnico e
técnicoe quanto ao técnicoe capacitagao
capacitacao Programa capacitacao quanto ao
quanto ao Acessuas quanto ao Programa
Programa Trabalho e Agdes Programa Acessuas
Acessuas Estratégi- Acessuas Trabalho e
Trabalho e Agdes cas Trabalho e Acdes
Estratégicas do do PETI. Acdes Estratégicas do
PETI. Estratégicas do PETI.
PETI.
Manutengao dos . . Aluguel, 4qua,
4 CREAS e Aluguel, 4gua, Aluguel, agua, luz Aluguel, agua, luz e telefone,
e telefone, luz e telefone, )
repasse de parte luz e telefone, n X Servigos de
N Servigos de Servigos de . s
do Servicos de . o . o informatica,
. X . i informatica, informatica, =
cofinanciamento informatica, = = locagao de
< locacéo de locagédo de .
federalaos 5 locagao de . . veiculos e
] = veiculos e veiculos e =
CREAS veiculos, locagao < - locagado de
P o locagéo de locagéao de AP
(Canapolis, deimoveis e [N R imoveis;
Paineiras, Monte IPTU; repasses Imovers: imoveis: repasses
56,1 1.440.000,00 ' L 360.000,00 repasses 360.000,00 repasses 360.000,00 X ) 360.000,00 1.440.000,00
Alegre de Minas, | cofinanciamento " X " X cofinanciamento
. cofinanciamento cofinanciamento
Padre Paraiso e federal para federal para
X R federal para federal para ) s
Morada Nova de regionalizacao regionalizagdo regionalizagdo regionalizagao
Minas), incluindo (CF?E'AS. (CREAS (CREAS (CF?E.AS.
repasses municipais municipais municinais municipais
4130 - referentes a MSE cofinanciados e " 'p . .p cofinanciados e
Regionalizaga 32 municipi (MoradaNovade | CREAS Morada cofinanciados e cofinanciados e CREAS Morada
o protecas” fondidos Minas e Monte Nova de Minas) CREAS Morada CREAS Morada Nova
da I?rote(;ac.) atendidos . Nova de Minas) Nova de Minas) .
Socail Especial Alegre de Minas) de Minas)
Pagamento de Pagamento de Pagamento de Pagamento de Pagamento de
pessoal dos 4 pessoal dos 4 pessoal dos 4 pessoal dos 4 pessoal dos 4
CREAS, CREAS, CREAS, CREAS, CREAS,
Referéncias Referéncias Referéncias Referéncias Referéncias
Técnicas daPSE | Técnicas da PSE Técnicas da PSE Técnicas da PSE Técnicas da PSE
nos 26 nos 26 nos 26 municipios nos 26 nos 26
71 3.425.985,00 municipios municipios 856.496,25 abrangidos pelos 856.496,25 municipios 856.496,25 municipios 856.496,25 3.425.985,00
abrangidos pelos | abrangidos pelos 4 CREAS abrangidos pelos abrangidos pelos
4 CREAS 4 CREAS Regionais, 4 CREAS 4 CREAS
Regionais, Regionais, Repasse de parte Regionais, Regionais,
Repasse de Repasse de do Repasse de Repasse de
parte do parte do cofinanciamento parte do parte do
cofinanciamento | cofinanciamento estadual aos 5 cofinanciamento cofinanciamento
ﬁ M I NAS GOVERNO
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estadual aos 5
CREAS
(Canépolis,
Paineiras, Monte
Alegre de Minas,
Padre Paraiso e
Morada Nova de
Minas)

estadual aos 5
CREAS
(Canépolis,
Paineiras, Monte
Alegre de
Minas, Padre
Paraiso e Morada
Nova de Minas)

CREAS
(Canépolis,
Paineiras, Monte
Alegre de
Minas, Padre
Paraiso e Morada
Nova de Minas)

estadual aos 5
CREAS
(Canapolis,
Paineiras, Monte
Alegre de
Minas, Padre
Paraiso e Morada
Nova de Minas)

estadual aos 5
CREAS
(Canapolis,
Paineiras, Monte

Alegre de
Minas, Padre
Paraiso e Morada
Nova de Minas)

Liberagao de
parcelas Casa

Pagamento de

Liberacédo de

Liberacao de

Liberagdo de

SEDESE/SUBAS | RELETORIO DE GESTAO ANUAL DO SUAS/MG

71 7.395.233,00 Lar(acolhimento 0,00 3.144.856,12 parcelas Casa 453.856,12 parcelas Casa 3.796.520,76 7.395.233,00
parcela parcelas Casa Lar
PCD - egressos Lar Lar
4131- Protegéo 379 vagas de extinta FEBEM)
Especial e Alta acolhimento
Complexidade financiadas Residéncia
Inclusiva Pagamento de Pagamento de Pagamento de Pagamento de
56,1 | 360.000,00 (acolhimento E 0,00 ¢ 280.800,00 9 79.200,00 9 0,00 360.000,00
parcela parcela parcela parcela
PCD - egressos
extinta FEBEM)
4132 - Piso
mineiro de 853 Liberacdo de Pagamento Piso Pagamento Piso Pagamento Piso Pagamento Piso
1eiro & 711 | 54.045.694,00 | municipios e game 9.007.615,60 game 13.511.423,4 game 13.511.423,00 game 18.015.232,00 | 54.045.694,00
assisténcia " X parcelas Fixo Fixo Fixo Fixo
X cofinanciados
social
56,1 Manutengdo da Viagens CIB e 4.000,00 Viagens CEAS e 4.000,00 Viagens CEASe |44 5q4 g Viagens CIB e 12.000,00 30.500,00
CIB degravagao Degravagao, Degravagao degravagao
Apoio a foruns Apoio a foruns Apoio a foruns Apoio a féruns
regionais, regionai, viagens regionai, viagens regionai, viagens
viagens relativas relativas a relativas a relativas a
4133 - Apoio ao 35 Reunides, abarragens, barragens, barragens, barragens,
Controle Sociale | gq 1 | ggg 000,00 plenarias e despesas com Degravacéo 9.000,00 despesas com 35.400,00 despesas com 88.200,00 despesas com 88.200,00 220.800,00
a Gestao conferéncias plenarias e plenéarias e plenarias e plenarias e
Descentralizada realizadas representagoes, representagoes, representagoes, representagoes,
participagdo participagao participagao participagao
FONACEAS, FONACEAS e FONACEAS e FONACEAS e
despesas com degravagao degravagao degravagao
viagens
Conferéncias Despesas com Despesas com
56,1 Regionais e viagens 24.000,00 viagens 12.000,00 36.000,00
ﬁ M I NAS GOVERNO
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Degravagao conferéncias conferéncias
regionais regionais
Realizagéo da Realizagdo da
56.1. Conferéncia Conferéncia 510.700,00 510.700,00
Estadual Estadual
56,1 Evento diaD Evento dia D 62.000,00 62.000,00
Realizacdo das
71 | 914.180,00 Conferéncias Conferéncias | 5o gop,0o | Conferencia §92.180,00 | 914.180,00
Regionais e Regionais Estadual
Estadual
Pagamento de Pagamento de Pagamento de Pagamento de
parcelas de parcelas de parcelas de parcelas de
4534 - Piso 711 | 1.020.000,00 | 9municipios Liberagao de _ residéncia 170.000,00 |  residéncia 255.000,00 | 'esidencia 255.000,00 | . residéncia 340.000,00 | 1.020.000,00
Mineiro de parcelas inclusiva para 9 inclusiva para 9 inclusiva para 9 inclusiva para 9
Assisténcia municipios e 1 municipios e 1 municipiose 1 municipiose 1
Social Variavel Centro dia Centro dia Centro dia Centro dia
VAR 8.212.951,00 101 municipios Piso Variavel 8.212.951,00 8.212.951,00
Prestagao de
contas e apoio Prestagao de Prestagao de
técnico as 273 contas e apoio contas e apoio
unidades rodada técnico as 273 técnico as 273 Apoio técnico e Apoio técnico e
1(2017); Apoio unidades rodada unidades rodada | por poi
técnico e 1(2017); Apoio (2017); Apoio monitoramento monitoramento
monitoramento técnico e técn,ico e das 115 unidades das T15 unidades
4535 - Rede . : X rodada 2 (2019, rodada 2 (2019,
. . das 115 unidades monitoramento monitoramento
Cuidar 115 unidades . . sendo 10 do sendo 10 do
Aprimoramento socioassis- rodada 2 (2019, das 115 unidades das 115 unidades PPCAAM) e PPCAAM) e
P 56,1 10.000,00 o sendo 10 do rodada 2 (2019, rodada 2 (2019, : ~ 10.000,00 10.000,00
da Rede tenciais Planejamento Execucéo da
. N . L PPCAAM)e sendo 10 do sendo 10 do
Socioassistencial beneficia- das . rodada 3, 2020 rodada 3, 2020
Planejamento PPCAAM) e PPCAAM) e L ; L X
do SUAS . : (condicionada a (condicionada a
rodada 3, 2020 Planejamento Planejamento sinalizacdo de sinalizacdo de
(condicionadaa | rodada 3, 2020 rodada 3, 2020 ¢ ¢
o L N L. R repasse pela repasse pela
sinalizagéo de (condicionada a (condicionada a
s T LEMG) LEMG)
repasse pela sinalizagao de sinalizagao de
LEMG)- Sera repasse pela repasse pela
apresentado LEMG) LEMG)
pleito de
ﬁ DESENVOLVIMENTO A M I NAS gzzz::?;.
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suplementagao
orgamentaria.

1049-Agdes

assistenciais
paraidosos e
populagao em

10,1

1.000,00

10rganizagao
da Sociedade

Janela

10.443.111,85

18.715.975,77

16.128.675,37

33.268.280,01

situagao de rua Civil/Municipio orgamentaria 1.000.00 1.000,00
enfrentamento a apoiado
COVID-
19.
Total 97.746.043,00

78.556.043,00

Fonte: Sedese/ Subas/ AGFEAS, 2021
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ACAO 1059 - APROXIMAGCAO SUAS

Parte do montante alocado nessa agao se originou de emenda parlamentar, cujo recurso foi
anulado ainda em 2021. Houve liquidacao dos repasses pactuados aos 47 municipios previstos nas
Resolucoes CIB n? 01/2021 e CEAS n? 72/2021, entretanto, a execuc¢ao financeira foi efetuada para
apenas trés municipios, em decorréncia dos prazos de preenchimento dos Planos de Servico e do

encerramento do exercicio financeiro. Os demais municipios receberdo o recurso em 2022.

Houve suplementacao de RS$1.371.428,52, fonte 71, conforme Decreto NE n? 425, de 19 de

outubro de 2021, complementando o valor necessério para repasse aos 47 municipios pactuados.

Foram realizadas agOes de apoio técnico de forma virtual e presencial, conforme previsto,
sendo que o convite para participagcao nessas acbes estendeu-se para todos os municipios dos
territérios que demonstraram interesse nas tematicas, superando assim o quantitativo de
profissionais capacitados. Foram realizadas reunides coletivas e individuais com os municipios

abrangidos pelo Programa, para orientacao, preenchimento e validagao dos planos de servigos.

ACAO 1066 - AUXILIO EMERGENCIAL TEMPORARIO PARA FAMILIAS
BENEFICIADAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA EM DECORRENCIA DA
PROPAGACAO DO CORONAVIRUS

A execucao foi superior ao planejado, pois os critérios para definicao dos beneficiarios do
Auxilio Emergencial Mineiro, bem como do valor do beneficio, foram possiveis apos a publicacao da
Lei Estadual n223.801, de 21 de maio de 2021, e do Decreto Estadual n2 48.204, de 14 de junho de 2021,
que sao as normativas que criam e regulamentam o programa, respectivamente. Dessa forma, o
pagamento do Auxilio Emergencial Mineiro se efetivou para aproximadamente 1.030.000 familias em

situacao de extrema pobreza.
ACAO 4129 - CAPACITACAO, APOIO TECNICO E GESTAO DO SUAS DO SUAS

Desde o inicio da Pandemia da COVID 19, todas as agdes passaram a ser realizadas de forma
remota o que proporcionou maior alcance aos municipios e aos profissionais do SUAS elevando
potencialmente a meta fisica planejada, porém o valor da despesa foi reduzido em fungao da
utilizacdo de estratégias ndo presenciais (em virtude da pandemia) que ndo possuiram repercussao

orgcamentaria.

Destaca-se, conforme apresentado neste relatério, o volume de atendimentos técnicos
realizados a gestores, trabalhadores e conselheiros municipais do Sistema Unico de Assisténcia
Social, como: atendimento remoto aos municipios, realizagao de videoconferéncias com as Diretorias
Regionais da SEDESE para multiplicagao dos conteudos aos municipios, disponibilizagao de cursos e

treinamentos na Plataforma EAD SUAS MG, Webinérios, Lives, Oficinas a distancia, entre outros.
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Houve licitacao para contratacdao de IES para a oferta de capacitagdes a distancia,
planejada e executada ao longo do ano de 2021, a contratacao se efetivou no ultimo trimestre, no qual

houve o empenho de despesa referente ao primeiro curso (janeiro a margo/2022).

Outro processo de contratacdo implementado em 2021 foi o do Sistema de Gestdo de
Capacitacoes - o novo SISCAP. O sistema promovera o gerenciamento efetivo de todas as acdes de
educacao permanente executadas pela Subas. O certame foi concluido em 02/12/2021, estando em

fase de contratacéo para desenvolvimento em 2022.

Ainda foram despesas dessa acdo a anuidade FONSEAS, pagamento de estagiarios,
despesas com viagens para apoio técnico, manutencao e desenvolvimento de sistemas de
informacao e softwares, aquisicao de equipamentos para qualificagoes, despesas com envio de

correspondéncias e materiais.
ACAO 4130 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Destaca-se a reqularizacao do repasse de recursos a 26 municipios que sdo abrangidos
pelos CREAS Regionais para custeio das Referéncias Técnicas. A execugao orgamentaria foi superior
ao planejado porque houve suplementagao nessa agao para possibilitar o pagamento das Despesas de

Exercicios Anteriores.

O grande desafio tem sido o atendimento integral aos municipios pelos CREAS Regionais,
principalmente considerando as situagcdes de emergéncia e calamidade vivenciados e a quantidade
de municipios abrangidos e destaca-se ainda a construgao da reorganizacao dos servigos a fim de

torna-lo mais efetivo.

Aléem disso, também a regularizagao do repasse de cofinanciamento estadual para a
unidade de Centro-Dia (Belo Horizonte). A execucdo orgamentaria foi superior ao planejado porque
houve suplementacdo nessa agao para possibilitar o pagamento das Despesas de Exercicios

Anteriores.
Aci\o 4131 - PROTEGI\O SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Reqularidade nos repasses de recursos para a manutencao da oferta dos servigos,

conforme previsto no Plano de Trabalho firmado com as Casas Lares.

Com a Portaria do MC N2 601/2021, foi possivel a utilizagao dos recursos emergenciais que
se trata a Portaria do MC 369/2020 dentro do exercicio, por meio da conclusdao do processo de
aquisicao de alimentos as OSCS que compdem a rede socioassistencial do Estado para o atendimento

ajovens e adultos com deficiéncia acolhidos nas unidades, no enfrentamento a COVID 19.

Destaca-se ainda a reqgularizagao do repasse de recursos para 13 Residéncias Inclusivas,

localizadas em 9 municipios.
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ACGAO 4132 - PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Foram repassadas para os 853 municipios as 12 parcelas do piso mineiro dentro do exercicio
de 2021. A execugao orcamentaria foi superior ao planejado porque houve suplementacao da acao
para possibilitar o repasse aos municipios de parcelas extraordinarias, no valor de 7 parcelas do Piso
Mineiro Fixo, voltadas as agoes de enfrentamento aos impactos provocados pela pandemia - COVID-

19.

Foram realizadas acdes de apoio técnico e intensivo acompanhamento dos municipios
irregulares em prestacao de contas dos anos de 2017, 2018, 2019 e 2020, bem como aos municipios
irregulares no Cagec, para as superagoes das pendéncias, viabilizando os repasses de recursos.
Obteve-se um resultado extremamente positivo, sendo que todos 0os municipios conseguiram se
regularizar, possibilitando o repasse integral dos recursos previstos para o ano de 2021 para todos

municipios mineiros.

Destacamos o éxito nas negociagdes para pagamento do passivo do Piso Mineiro de 2019,
cujo pagamento seria realizado por meio de DEA, conforme orientagdes da Secretaria de Fazenda.
Houve o remanejamento de RS$30.523.419,20 (trinta milhdes, quinhentos e vinte e trés mil,
quatrocentos e dezenove reais e vinte centavos) para pagamento do valor pendente. Suplementacao

realizada conforme Decreto NE n2526, de 16 de dezembro de 2021.
AGI\O 4133 - APOIO AO CONTROLE SOCIAL E A GESTAO DESCENTRALIZADA

Foram executadas despesas com a contratacao de empresas para a realizacdo das
conferéncias regionais e a conferéncia Estadual que, por terem sido realizadas na modalidade virtual,

teve um custo menor do que inicialmente previsto.

Em decorréncia da pandemia do COVID-19, as reunides da CIB e do CEAS foram realizadas
de forma virtual durante todo o ano, portanto, ndo houve despesas referentes a diarias de viagens,

exceto paraareuniao do CEAS do més de dezembro/2021, que foi realizada de forma presencial.

Ressaltamos que mesmo diante da baixa execucgao financeira desta agao, todas as reunioes
da CIB e do CEAS previstas foram realizadas. Conforme detalhado neste relatério, foram executadas
varias agOes para o fortalecimento e apoio ao controle social e também destacamos a realizagao das
Conferéncias regionais e estadual, o grande desafio para sua organizagao no formato virtual e que
apesar de alguns problemas de ordem tecnolégica durante os eventos, houve uma avaliagao positiva

dos participantes.

ACAO 4534 - PISO MINEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL VARIAVEL
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N&o houve execucao nesta acao pela auséncia de recursos financeiros e de requlamentacao

sobre os critérios de partilha do Piso Mineiro Variavel.

ACAO 4535 - REDE CUIDAR APRIMORAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAIS DO
SUAS

Em 2021, novos critérios foram pactuados pela Comissdo Intergestores Bipartite e
aprovados pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social, que refletiram no numero de unidades
elegiveis para recebimento do recurso em 2021. A execugao orgamentaria foi superior ao planejado
porgue houve suplementacgao de recursos nessa agao, para possibilitar a inclusao de outras unidades

que ofertam servicos socioassistenciais no ambito do Programa Rede Cuidar.

Implementacdo da Rodada 2021 do Programa Rede Cuidar, a partir dos critérios
estabelecidos nas Resolugdes CIB n213/2021 e CEAS n2 745/2021, totalizando 40 parcerias publicadas

com unidades de acolhimento (OSCs) e 35 unidades governamentais (Centro Pop e Acolhimento);

ACAO 1049 - ACOES ASSISTENCIAIS PARA IDOSOS E POPULAGAO EM SITUAGAO
DE RUA ENFRENTAMENTO A COVID-19

A acao foi criada em 2020 para repasse de recursos para unidades de acolhimento que
acolhiam publicos mais vulneraveis no contexto da pandemia de COVID 19. Em 2021, as agoes de
enfrentamento aos impactos provocados pela pandemia - COVID-19, no ambito do SUAS, tiveram
como prioridade o repasse de recursos extraordinarios aos municipios e de beneficio financeiro para

familias em situagao de extrema pobreza, executados, respectivamente, nas acdes 4132 e 1066.
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Diante do exposto neste relatorio, pode-se observar que no ano de 2021 foram realizadas
grandes acoes pela SEDESE por meio da Subsecretaria de Assisténcia Social, que contou com a
efetiva participagao de diversos atores como gestores municipais, trabalhadores, entidades e
usuarios que integram as instancias de pactuagao, negociacao e deliberagao do SUAS, além da
articulagao com outras politicas publicas, parceria com Ministério publico, Associagao Mineira de

Municipios dentre outros e 0 apoio das Diretorias Regionais.

Além de vivenciar ainda um cenario pandémico, deparou-se com varias limitacdes e

desafios dentre os quais destacamos:

e (Chegada de novos gestores municipais, em 2021, além da rotatividade dos trabalhadores

do SUAS de um modo geral;

e Recursos humanos estaduais limitados para lidar com diversas competéncias e

demandas, considerando o atendimento aos 853 municipios e as 22 regionais:

e (Organizacao e realizagao das conferéncias regionais e estadual de maneira virtual, pela

primeira vez;

e Retomada gradual das atividades presenciais e necessidade de orientagdes especificas
sobre o desenvolvimento destas agdes respeitando os protocolos de prevengao ao

contagio por coronavirus;
e (Ocorréncia de situagoes de calamidade e desastre;

e Alteracdes normativas, como a substituicdo do Programa Bolsa Familia pelo Auxilio

Brasil;
e Restricoes de ordem financeira e orgamentarias da administragao publica;

e Ampliagao do publico da politica de assisténcia social considerando o aumento das
vulnerabilidades sociais, ampliagao do publico incluido no Cadastro Unico e 0 aumento de

demanda pelos servigos e beneficios socioassistenciais, apos pandemia.

Apesar de todos os desafios enfrentados observa-se gque houve varios avangos, a fim de
manter as conquistas e aprimorar a politica de assisténcia social no estado de Minas Gerais.

Destacamos como principais:

e Implantacao e pagamento do Auxilio Emergencial Mineiro para aproximadamente

1.030.000 familias em situagao de extrema pobreza;

e Pagamento de incentivo financeiro para 47 dos 73 municipios atendidos pelo Programa

Percursos Gerais - Projeto Aproximacgao SUAS;
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e Pagamento reqular das parcelas do Piso Mineiro Fixo de 2021 e autorizacado para
pagamento do passivo do Piso Fixo 2019 por meio de DEA e aprovacao do pleito para

aumento do valor do Piso, a partir de maio/2022;

e Pagamento de sete parcelas adicionais do Piso Fixo como recurso extraordinario para

enfrentamento aos efeitos da COVID-19 aos 853 municipios;

e Regqularizagao dos repasses das obrigagoes assumidas com outros entes federados, com
pagamento das parcelas referentes aos anos de 2019, 2020 e 2021 aos Fundos Municipais
de assisténcia Social com termos de aceite vigente referentes a Centro Dia de
Referéncia, Servigo de Acolhimento Institucional Residéncias Inclusivas, Referéncias
Técnicas dos municipios abrangidos pelos Creas Regionais geridos pelo Estado e CREAS

Municipais Cofinanciados;

e Publicacdo do Decreto 48.269/2021, que dispGe sobre as transferéncias de recursos
financeiros fundo a fundo do Fundo Estadual de Assisténcia Social ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social, para a realizagdo das agOes de assisténcia social, no dmbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social, e as prestacées de contas dos recursos

transferidos.

e Melhoria no sistema de transferéncia de recursos no SIGCON. Foi implementado o novo
modulo do plano de servigos no Sigcon, que agora pode ser acessado por qualquer
navegador de internet. Além de outras melhorias, o layout da plataforma é mais amigavel,
de modo que a ferramenta se tornou mais facil de utilizar. Foram disponibilizados os
modulos de planos de servigos do Piso Mineiro Fixo, Termos de Aceite e Programas e

Projetos de Assisténcia Social.

e Finalizagao do demonstrativo de prestacao de contas dos anos de 2017, 2018, 2019 e 2020
por parte de todos os Fundos Municipais de Assisténcia Social. A reqgularizacao pelos
municipios foi alcangada por meio de uma agao intensiva de acompanhamento e apoio
técnico realizada pela equipe da AGFeas perante os municipios irregulares, a fim de
garantir as superacdes das pendéncias, viabilizando os repasses de recursos. Obteve-se
um resultado extremamente positivo, sendo que todos os municipios conseguiram se
regularizar, possibilitando o repasse integral dos recursos previstos para o ano de 2021

para todos municipios mineiros.
e Recomposicao das equipes dos CREAS Regionais;

e Execucgao novarodada do programa Rede Cuidar que destinou recursos para 75 unidades

governamentais e Organizagoes da Sociedade Civil;
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e Pactuagcao do fluxo para o Retorno Protegido de Criangcas e Adolescentes
desacompanhados dos responsaveis que tém suas referéncias familiares e comunitarias

em municipios ou estados diversos daqueles onde se encontram;

e Pactuacao dos parametros estaduais para o registro, a notificagao, o monitoramento e a
avaliacao das informacodes relativas a identificacdo de ocorréncia de situagoes de
violéncia e violagdes de direitos por meio do atendimento prestado nos servigos

socioassistenciais em todo o territorio do Estado de Minas Gerais;

e Pagamento do saldo das parcelas do Piso Mineiro Fixo referente ao exercicio de 2019, aos

853 municipios;
e Pleito aprovado para atualizagao do valor do piso mineiro a partir do més de maio 2022;

e Participagao efetiva do Nucleo Estadual de Educagao Permanente - NEEP/SUAS/MG no

planejamento das acoes;
e (Contratacao de IES para oferta dos cursos de capacitagao a distancia em 2022.

e Maior alcance das acOes de capacitacao e apoio técnico, realizadas de forma remota,

superando potencialmente a meta fisica planejada.

Destaca-se que as novas estratégias remotas potencializadas diante da pandemia tém
permitido que muitos municipios, considerada a nossa capacidade de atendimento, possam
esclarecer com maior celeridade suas duvidas de forma instantanea, seja pelo WhatsApp, video

chamadas, dentre as outras estratégias abordadas neste relatorio.

Por fim, mesmo superando os desafios e consolidando os avancgos citados, no ano de 2021,
é sabido que o0 ano de 2022 trara consigo outros desafios, limites e potencialidades para a atuacao da
gestao estadual da politica de assisténcia social, destacando-se as vedacdes e prazos do ano

eleitoral.

Para o ano de 2022, a Sedese por meio da Subas, continuara empenhada no cumprimento
de suas competéncias, na articulagao com as demais politicas publicas e com a rede
socioassistencial, no fortalecimento e na garantia do pleno funcionamento das instancias e espagos
de negociagao, pactuacao e deliberacao para a efetivagao, aprimoramento e reconhecimento da

politica de assisténcia social no estado de Minas Gerais.
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