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1Apresentacao

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedese), por meio da
Subsecretaria de Assisténcia Social (Subas), apresenta ao Conselho Estadual de
Assisténcia Social (CEAS) o presente Relatério de Gestdo Anual, com o objetivo de
elencar e publicizar as principais atividades que foram realizadas no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no estado de Minas Gerais, durante o

exercicio de 2020.

Compete a SUBAS coordenar a formulacao e a implementacao do SUAS no
estado, visando a reducao das vulnerabilidades sociais, a promoc¢ao da autonomia e
do exercicio da cidadania das familias e individuos. De acordo com a Lei estadual n?
12.262/1996, compete ao CEAS “XXVI - aprovar relatorio anual de gestao da politica

estadual de assisténcia social”.

0 ano de 2020 foi um ano desafiador face a pandemia da Covid-19, que se
apresentou como uma situacao de emergéncia em saude publica no pais, as agdes
socioassistenciais se mostraram essenciais, considerando a instauracao ou

agravamento das situacoes de vulnerabilidade e risco, principalmente diante do

isolamento social, desempreqgo, perda de renda, entre outros impactos.

Nesse contexto foi necessaria a adaptagao, a reorganizacao das acgoes de
apoio técnico e de capacitacao e a ampliagdo do cofinanciamento estadual aos
municipios mineiros que estavam planejadas pela Subsecretaria de Assisténcia
Social para a garantia e protegcao as familias e individuos em situacao de

vulnerabilidade e risco social.

Portanto apresentamos o presente Relatério para apreciagao e aprovagao
deste Conselho e, apesar da necessidade de reorganizar e implementar as agoes, 0
documento se embasa nas agoes previstas no Plano Estadual de Assisténcia Social -

PEAS (2020-2023).
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2 Estrutura Normativa do SUAS em MG

Destacam-se, a sequir, as principais Leis e Decretos estaduais que

compoem o arcabouco legal da Politica de Assisténcia Social em Minas Gerais:

Principais marcos legais

Dispbe sobre a Politica Estadual de
Assisténcia Social, cria Conselho Estadual de
Lei Estadual n?12.262/1996 Assisténcia Social - CEAS e da outras
providéncias. Alterada pela Lei n®
19.444/2011 de 11 de janeiro de 2011 e pela Lei
n219.578/2011, de 16 de agosto de 2011.

Lei Estadual n®12.227/1996 Cria o Fundo Estadual de Assisténcia Social -
FEAS - e da outras providéncias.

DispGe sobre as Transferéncias de Recursos
Financeiros do Fundo Estadual de
Assisténcia Social.

Decreto n? 46.873 /2015

Altera o Decreto 38.342, de 14 de outubro de
1996, que aprova o Regulamento do Fundo
Estadual de Assisténcia Social - FEAS -
criado pela Lei n? 12.227, de 02 de julho de
1996

Decreto n?46.982 /2016

Estabelece a estrutura organica do Poder
Executivo do Estado e da outras
providéncias

Lei Estadual n®23.304 /2019

Estabelece a estrutura orgénica do Poder
Executivo do Estado e da outras
providéncias.

Decreto Estadual n? 47.761/2019
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3 Organizacdao administrativa da Subsecretaria Estadual de

Assisténcia Social

A Sedese tem como competéncia formular, planejar, dirigir, executar,
controlar e avaliar as agoes setoriais a cargo do Estado, em sete areas de politicas
publicas: assisténcia social, trabalho e emprego, direitos humanos, esportes,
politicas sobre drogas, seguranca alimentar e nutricional, além da politica

habitacional.

A missao da Secretaria, a partir de uma atuacao articulada e intersetorial, €
induzir as autonomias de individuos e familias, por meio de politicas publicas de
direitos e reducao de vulnerabilidades sociais, e com a visao de tornar Minas Gerais
um estado mais desenvolvido, sendo referéncia na promocao de politicas publicas

sociais. Apresenta-se, a seguir, 0 organograma da Sedese-MG:

Figura 1: Organograma da Sedese, Minas Gerais, 2020.
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Fonte: Sedese, 2020."

! * Foi destacado, no Organograma da Sedese e da Subas, o Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais
(CEAS-MG), instancia estadual de controle social da politica publica de assisténcia social que integra a area de
competéncia da Sedese, por subordinagao administrativa, de acordo com o Art. 27, Paragrafo unico, | - o da Lei Estadual
n?223304/2019.
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O Decreto n? 47.761/2019, que dispde sobre a organizacao da Sedese, no
ambito da Subsecretaria de Assisténcia Social, detalha as estruturas internas que

compdem a sua estrutura, com as sequintes superintendéncias e diretorias:

Figura 2: Estrutura organica da Subsecretaria de Estado de Assisténcia Social
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Assisténcia Social
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CREAS Regionais
Fonte: Sedese, 2020.

A Subas tem como competéncia coordenar a formulagao e a implementacao
da Politica Estadual de Assisténcia Social conforme prevé o Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS, visa a reducao das vulnerabilidades sociais e a promogao

da autonomia e do exercicio da cidadania das familias e individuos, com atribuicées

de:

.  promover, coordenar, apoiar e avaliar as atividades de assisténcia social
dirigidas as familias e individuos, inclusive por meio da oferta e gestao de
servicos regionalizados, tendo a matricialidade sociofamiliar, a

intersetorialidade e o territorio como principios basicos;
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ll. formular diretrizes e participar das deliberacoes sobre o financiamento e o
orcamento da assisténcia social, assim como acompanhar e avaliar a gestao

e a execucao financeira do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS;

lll. apoiar técnica e financeiramente os municipios na implementacao dos
servigos, programas e beneficios de proteg¢do béasica e especial, de média e
alta complexidade, considerando os grupos etarios e as comunidades
tradicionais e especificas, inclusive nas situacdes de emergéncia e

calamidade;

IV. regulamentar em ambito estadual diretrizes para a prestacao de servigos
socioassistenciais e regular as relacdes entre os entes publicos federados,

entidades e organizagdes nao governamentais;

V. qualificar os processos de planejamento, acompanhamento e a avaliagao da
acao governamental no ambito da assisténcia social, a luz dos diagndsticos e
indicadores elaborados pela vigilancia socioassistencial, para uma gestao

efetiva e eficiente;

VI. integrar o processo de regionalizagao da gestao estadual em articulacao

com outros orgaos ou entidades do Poder Executivo, com vistas ao
desenvolvimento social e a promocao da autonomia nas regides do Estado,

considerando suas especificidades;

VIl. incentivar a criagao de instancias publicas de defesa dos direitos dos

usuarios dos programas, servicos e projetos de assisténcia social;

VIll.  coordenar acdes de fortalecimento das instancias de participacao e controle

social e deliberativas do SUAS;

IX. implantar o plano estadual de educacao permanente dos trabalhadores do
SUAS, para garantir a formagao sistematica e continuada de recursos

humanos;

X. acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucao de contratos, convénios,
parcerias e instrumentos congéneres, pactuados pela Sedese, na sua area

de competéncia.
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A Subas se subdivide em areas que respondem pela Protecao Social Basica,
Protecao Social Especial, Gestao do SUAS, Vigilancia Socioassistencial e Educacao
Permanente e Fundo Estadual de Assisténcia Social. Este relatorio, apos a
contextualizacdo dos dados do SUAS no estado, procurou sequir esta logica de
organizacao detalhando as agdes por areas, conforme apresentado nas segoes a

sequir.
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4 Dados do SUAS em Minas Gerais

Considerando Minas Gerais 0 ente com maior numero de municipios do pais e
0 segundo em numero de habitantes, tem-se, atualmente, no Estado, 2.711.264
familias cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico, 02/2021),
0 que contabiliza 7.076.359 pessoas cadastradas. Das familias cadastradas, 1.033.610
(38%) estao em extrema pobreza(renda per capita familiar de até RS 89,00) e 274.834
(10%) estao em situacdo de pobreza (renda per capita familiar entre RS 89,01 e RS

178,00).

Grafico 1: Familias Cadastradas no CadUnico - Minas Gerais, 2020

—4#—Familias cadastradas no Cadastro Unico em Minas Gerais
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Fonte: Sedese/ Subas/ SVC/ Divisom -12/2020, com base nos dados do VisData - MCID

Os dados do CadUnico representados no grafico abaixo mostram que, no
periodo entre janeiro e dezembro/2020, houve tendéncia de crescimento do nimero

de familias em situacao de extrema pobreza e redugao do numero de familias pobres,

em Minas Gerais.
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Grafico 2: CadUnico: Familias cadastradas em situagdo de extrema pobreza X Familias
cadastradas em situagao de pobreza - Minas Gerais, 2020.
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Fonte: Sedese/ Subas/ SVC/ Divisom - 12/2020, com base nos dados do VisData - MCID

No que se refere aos equipamentos implantados e a oferta do SUAS em

Minas Gerais, na tabela abaixo estao quantificados os equipamentos/servicos ligados

a protecao basica e especial que estao implantados nos 853 municipios, bem como a

quantidade de municipios nos quais esses equipamentos estao localizados.

Tabela 1 - Lista de equipamentos ou servicos da assisténcia social nos municipios de

Minas Gerais.
Protecao Equipamento/Servico N2 de Unidades N.g c’ie.
Municipios
Protecéo Social CRAdse’AZi’i‘Sttrgndc‘?aRSegecglnC'a 1189 852
Basica(PSB)

Centro de Convivéncia 956 270

CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia 255 238

Protecao Social
Especial (PSE) -
Média

Social

CREAS Regionais

4 elem processo
de reordenamento

26 municipios
referenciados

Centro POP - Centro de

Complexidade Referéncia Especializado para 26 24
Pessoas em Situacao de Rua

Centro Dia/Similar 388 341

Protecao Social Unidade de Acolhimento 1.159 457
EspeC|aI(P$E)— Servico de Acolhimento em

Alta Complexidade 75 75

Familia Acolhedora

Fonte: Censo SUAS 2019
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No ambito da Protecao Social Basica, em Minas Gerais, os 1189 CRAS estao
distribuidos 852 em municipios, conforme dados do Censo SUAS 2019. Quanto ao

numero de Centros de Convivéncia, tem-se 956 unidades.

No ambito do Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF), o
grafico abaixo demonstra a meédia mensal de familias em acompanhamento.
Destaca-se que a queda no més de dezembro de 2020 tem relacdao com a

prorrogacgao do prazo de preenchimento do sistema.

Grafico 3: Média de familias acompanhadas pelo PAIF, em 2020
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Fonte: Sedese/ Subas/ SVC/ Divisom -12/2020, com base nos dados do VisData - MCID

Observa-se que o numero de familias acompanhadas apresentou uma

tendéncia de aumento no primeiro semestre e diminui¢gao no segundo semestre.

Ainda sobre o PAIF, 95.966 novas familias foram ingressadas no
acompanhamento, o que representa, em media, cerca de 8.000 novos

acompanhamentos por més, em 2020.
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Grafico 4: Novas Familias inseridas no acompanhamento do PAIF- Minas Gerais, 2019.
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Fonte: Registro Mensal de Atendimentos - RMA CRAS (SAGI/Ministério da Cidadania).

O maior volume de familias incluidas no acompanhamento pelo PAIF foi
observado em fevereiro e o menor, em dezembro do mesmo ano. E percebido

também que, a partir de agosto, esse niumero diminuiu gradativamente.

No que se refere ao perfil das familias que ingressam no PAIF, ha
predominancia de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia e, em uma

grande parte dos casos, encontram-se em situacao de extrema pobreza.

Quanto as visitas domiciliares realizadas em 2020, ha uma grande oscilagao
entre os meses. O numero cai quase pela metade no més de abril, no qual ja estavam
em vigor as normas de distanciamento social e de enfrentamento a pandemia do
novo coronavirus. Entretanto, o numero de visitas realizadas voltou a crescer, tendo

seu maior ponto em agosto de 2020.
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Grafico 5: Visitas domiciliares realizadas pelo PAIF- Minas Gerais, 2020
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Fonte: Registro Mensal de Atendimentos - RMA CRAS (SAGI/Ministério da Cidadania).

Cerca de 70.000 Beneficios Eventuais foram concedidos, por més, pelos

CRAS de Minas Gerais, em média, nUmero muito superior a média de 2019, de cerca

de 40.000/més. Dentre as modalidades, € predominante a concessdo de outros

beneficios eventuais, representando 96% dos beneficios concedidos nos CRAS.

Considera-se, outros beneficios, aqueles prestados em virtude de vulnerabilidade

temporaria (alimentagcdo, documentacdo e demais itens necessarios a sua

sobrevivéncia em situagdes de vulnerabilidade temporaria).

Tabela 2 - Total de Beneficios Eventuais concedidos/entregues no CRAS- Minas Gerais,

2020
Més :::ialilc:’se- '!'?tal de be?1uetfri?:isos Tota! d.e
natalidade auxilio-funeral eventuais beneficios

Janeiro 563 921 41.685 43.169
Fevereiro 983 806 47.117 48.906
Marco 774 803 50.639 52.216
Abril 705 887 73.504 75.096
Maio 870 891 74.795 76.556
Junho 752 1057 76.021 77.830
Julho 702 1059 87.434 89.195
Agosto 693 1091 83.976 85.760

DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

MINAS
GERAIS

GOVERNO
DIFERENTE,
ESTADO
EFICIENTE.




Setembro 1026 996 81.649 83.671

Outubro 828 989 76.614 78.431
Novembro 878 907 75.195 76.980
Dezembro 475 628 51.189 52.292

Fonte: Registro Mensal de Atendimentos - RMA CRAS (SAGI/MCID)

No d&mbito da Média Complexidade, Minas Gerais possui 238 (28%) municipios
com CREAS, totalizando 255 unidades ao todo. Estes equipamentos estao
localizados, majoritariamente, em municipios de médio, grande porte e na
metropole, sendo que 80% dos municipios de pequeno Porte | e Il (624 municipios)
nao contam com um CREAS municipal. Além disso, ha 26 unidades de Centro POP em
24 (3%) municipios, que realizam a oferta de servigos voltados a populagdo em
situacao de rua e 388 Centros Dia e Similares distribuidos em 341(40%) municipios,
ampliando a oferta do Servico de Protecdao Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

Atualmente, ha 4 CREAS Regionais implantados e 1 em processo de

reordenamento. Ao todo, 28 municipios sao abrangidos pelos servigos ofertados por

essas unidades, conforme demonstra a tabela abaixo:

Tabela 3 - Total de municipios referenciados pelos CREAS Regionais- Minas Gerais, 2020

Abrangéncia dos CREAS Regionais

Ounide e e
CREAS Regional Mucuri 6
CREAS Regional Médio e Baixo Jequitinhonha 5
CREAS Regional Alto Jequitinhonha 8
CREAS Regional Vale do Rio Doce 7
CREAS Regional Morada Nova de Minas 2

Fonte: Sedese/Subas
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Em relacao aos servigos realizados pelas unidades de CREAS Regionais, em
2020 o numero de casos acompanhados pelo PAEFI apresentou tendéncia de

aumento em quase todo o ano.

Grafico 6: Média mensal de familias e individuos acompanhados pelo PAEFI ofertado nos
CREAS Regionais. Minas Gerais, 2020.
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Fonte: Registro Mensal de Atendimentos - RMA CRAS (SAGI/Ministério da Cidadania).

Em relagdao aos servicos ofertados pelos CREAS municipais, em 2020, o

volume de novos casos inseridos mensalmente para acompanhamento pelo Servico
de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) foi, em

média, de 2.200 familias e individuos.

Grafico 7: Novas Familias e individuos inseridos no acompanhamento do PAEFI, Minas
Gerais, 2020.
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Fonte: Registro Mensal de Atendimentos - RMA CREAS (SAGI/Ministério da Cidadania).

Ainda sobre o PAEFI, cerca de 26.890 familias ou individuos foram
acompanhados mensalmente por este servico nos 255 CREAS de Minas Gerais. De
janeiro a dezembro, foram realizados 430.843 atendimentos individualizados e

105.919 visitas domiciliares pelas equipes.

Ja na Alta Complexidade, tem-se 77% (887) unidades de acolhimento néo
governamentais e 23% (272) governamentais e, em relagdo ao publico atendido pelas
1.159 unidades, 43% (504) delas atendem a Idosos e 37% (422) tem como publico

Criancas e Adolescentes, conforme representado no grafico a sequir:

Grafico 8: Caracterizacao do publico atendido pelas Unidades de Acolhimento- Minas
Gerais, 2020.

B Adulos e familias
B Criancas [/ Adolescentes

m Exclusivamente criancasfadolescente com
deficiéncia
Exclusivamente pessoas adultas com
deficiéncia

M Jovens egressos de servicos de acolhimento

44%

B Mulheres em situaco de violéncia

6%

0% 1% 1%

Pessoas idosas

Fonte: Censo Suas 2019
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5 Educacao Permanente do SUAS

Conforme estabelecem as normativas do SUAS, sao atribuicdoes dos
estados, na gestdao compartilhada da politica de assisténcia social, entre outras, o
apoio técnico aos municipios e a respectiva rede socioassistencial na implantacao e
na organizagdao da gestdo, servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais, coordenando a execucao da educacao permanente.

Neste sentido, a educacao permanente do SUAS destina-se aos
trabalhadores, com ensino fundamental, médio e superior que atuam na rede
socioassistencial governamental e nao governamental, assim como aos gestores,
agentes de controle social e usuarios, tendo como premissa a observancia e o
respeito as diversidades e caracteristicas socioterritoriais das regides do estado,
bem como o0s aspectos sociais, culturais, historicos, econémicos e politicos dos

territérios.

Em Minas Gerais, a oferta da educacao permanente pauta-se nos percursos

formativos preconizados na Politica Nacional de Educagao Permanente do SUAS -
PNEP/SUAS e nos Parametros para a Educacao Permanente do SUAS em Minas

Gerais, definidos pela Resolugao CEAS MG n2643/2018.

Em consonancia com as normativas acima elencadas, a Subsecretaria de
Assisténcia Social - SUBAS, que integra a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social - SEDESE, por meio do Decreto Estadual n? 47.761 de 20/11/2019, estabeleceu
como uma de suas competéncias: planejar e ofertar as agdes de qualificagao no
ambito do SUAS, buscando oferecer aos profissionais da politica de assisténcia
social os conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais ao desempenho de suas

atribuicoes legais, enquanto operadores de uma politica publica de direitos.

Tendo como premissa, ainda, a observancia e o respeito as diversidades e
caracteristicas socioterritoriais das regides do estado, bem como os aspectos
sociais, culturais, historicos, econdmicos e politicos de cada regiao, a oferta da

educacao permanente devera ocorrer, preferencialmente, de forma descentralizada
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observando a divisao territorial das Diretorias Regionais da Sedese, com o0 objetivo
de favorecer a universalidade na abrangéncia e a permanéncia e continuidade dos

trabalhadores nos percursos formativos.

A luz do Plano Estadual de Assisténcia Social - PEAS, que nada mais é que
um instrumento que norteia, organiza e requla a politica de assisténcia social em
Minas Gerais, sequiremos apresentando as agdes executadas em 2020 no que diz
respeito a educacao permanente no SUAS, que tem como 6rgao competente por sua

gestao a Diretoria de Educagao Permanente - DEP.

Considerando suas atribuicdes, de acordo com o Decreto 47761, de
20/11/2019 - que disp6e sobre a organizacao da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social, e todas as demais normativas que versam sobre o tema da
Educacdo Permanente do SUAS (a nivel nacional e estadual), a Diretoria de Educacao

Permanente/DEP, realizou, no decorrer do ano de 2020, ag¢des que tem por objetivo

garantir o fortalecimento da educacao permanente no estado, em ambito municipal,

regional e central, conforme descritas abaixo:

e Elaboragcao e implementacao do Plano anual de oferta das acdes de
qualificacao da SUBAS, em conjunto com as demais diretorias que integram

a Subsecretaria de Assisténcia Social;

¢ Promocao, direcionamento e contribuicao as acoes de capacitagao e apoio
técnico realizadas pela SUBAS, tanto em nivel regional como central,
mediante elaboracdo de instrumentais (orientacées metodoldgicas e

avaliacao), tendo em vista o aperfeicoamento da gestao e oferta do SUAS;

e Ampliacao da utilizagdo da Plataforma EAD do SUAS MG, o que possibilitou

gue um numero maior de trabalhadores do SUAS, de todos os municipios do
estado, tivessem acesso as agoes de educacao permanente ofertadas pela

Subsecretaria de Assisténcia Social, sobretudo diante do cenério instaurado
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no ano em referéncia, de enfrentamento da pandemia e impossibilidade de

oferta de acoes presenciais;

e Elaboracao e publicacao, no més de novembro, do Plano Estadual de

Educacao Permanente - PEEP/SUAS-MG;

e Realizacdo das adaptacoes necessarias para a retomada das reunides do
Nucleo Estadual de Educacao Permanente - NEEP/SUAS-MG - que, devido a

pandemia, tiveram que ocorrer virtualmente;

e Realizagdo de contatos (via e-mail e telefone), visando a recomposi¢ao dos
membros do NEEP, devido a vacancia. Tal acao foi concretizada com o

intuito de manter o nucleo em funcionamento regular no proximo ano;

e Elaboragcdo da modelagem do novo Sistema de Gestao de Capacitagao -
SISCAP, bem como inicio da construcao do Termo de Referéncia, com o
objetivo de contratar empresa de desenvolvimento e manutencao de
software, visando a aquisi¢cao de um sistema proprio, que torne possivel o
gerenciamento efetivo de todas as agbes de capacitagao, formagao e apoio

técnico, ofertadas pela SEDESE/SUBAS;

e Elaboracgao de lista de Instituicoes de Ensino Superior e inicio de pesquisa de
mercado visando garantir contratagdgo de IES com o objetivo de
disponibilizar, em 2021, cursos ministrados por corpo docente com
competéncia para desenvolver toda a matriz metodoldgica, materiais
didaticos, video aulas, atividades avaliativas, foruns e demais instrumentos
que se fizerem necessarios para propiciar o aprimoramento da pratica

profissional dos operadores da politica de assisténcia social.

Além das atividades listadas, a DEP realizou agdes que visam qualificar os
servidores estaduais (lotados na central ou regionais) membros do Conselho
Estadual de Assisténcia Social - CEAS e sua secretaria executiva, totalizando cerca
de 270 pessoas, também em conformidade com o previsto na Politica Nacional e
Estadual de Educacao Permanente do SUAS, para que estes possam ser tornar
multiplicadores de todo o conteudo apreendido, mediante demanda dos servidores e

conselheiros municipais.
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E importante ressaltar que as ofertas sdo embasadas em diagnostico, que
apresenta as demandas dos temas prioritarios a serem tratados nas acodes de
capacitacao e apoio técnico. Cabe salientar que, neste caso, de qualificacao interna,
a Diretoria de Educacao Permanente conta com o auxilio da Superintendéncia de

Integracao, além das demais diretorias da SUBAS, para materializar seu trabalho.

Além disso, considerando ser a educacao permanente um dos pilares do
Sistema Unico de Assisténcia Social, inserida na organizagéo deste sistema através
da Lei Federal n? 12.435/2011, que altera a Lei Organica da Assisténcia Social, o
estado realiza a mobilizacao dos trabalhadores e conselheiros estaduais para a
participagcao nas agoes ofertadas pelo governo federal e estadual, visando garantir o

permanente aprimoramento técnico destes.

A responsabilidade do estado, de garantir a qualificacao técnica tendo em
vista o aprimoramento do SUAS, se estende aos trabalhadores, gestores, usuarios e
conselheiros dos municipios. Para tanto, a DEP, em parceria com demais diretorias
da SUBAS, diretorias regionais, bem como com subsidios do NEEP, realizou as

seqguintes acoes no decorrer de 2020:

e Construcao do Planejamento Anual de Oferta das Acdes de Qualificagao
através da identificagcdo de temas prioritarios, conforme a realidade

socioterritorial de cada municipio;

e Realizacao de agdes de capacitagao e apoio técnico de forma permanente,
com o intuito de abranger a totalidade dos municipios mineiros e operadores
da politica municipal de assisténcia social, realizando as adaptagodes
necessarias, que tornaram possiveis a oferta de acdes no ano, quase em sua

totalidade através da modalidade EAD;

e Producdo de materiais (folders, videos, cartilhas, cadernos, etc) sobre
tematicas diversas para orientacdo sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, considerando os percursos formativos da Educacao

Permanente do SUAS;
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e Prestacao de apoio técnico especifico aos municipios priorizados a partir de
critérios definidos anualmente pela CIT, e pela CIB, com registro em sistema

de informacao ou instrumental especifico.

A educacao permanente pode ser ofertada nas seguintes modalidades:

presencial, semipresencial ou a distancia.

Dependendo do objetivo e da modalidade escolhida as agcoes de capacitagao
e apoio técnico, realizadas pela SEDESE/SUBAS, sao classificadas em diferentes

tipologias, de acordo com o escopo e objetivo da intervencgao realizada.

Cabe ressaltar que, em 2020, em razao da realidade que nos foi apresentada,
da contaminacao da populacao pela Covid-19 e necessidade de isolamento social,
como medida de contencao do aumento do numero de contaminados e 6bitos no
estado, houve a necessidade de adaptacao do planejamento das agOes a serem
realizadas no decorrer do ano, tendo a oferta, apés o més de marco, se concentrado

em acoes realizadas de forma remota.

Isto se aplicou tanto as acdes de capacitagao; introdutoria e de atualizacao;
quanto as de apoio técnico: atendimentos, eventos, videoconferéncias e

treinamentos.

Importante ressaltar que, os registros de oficinas e visitas técnicas que
constam como realizadas no ano em referéncia ocorreram anteriormente a

imposicao das regras de enfrentamento ao Covid.

Diante dos fatos mencionados, apresentamos, a seqguir, o consolidado das
acoes de apoio técnico e capacitacao ofertadas pela Diretoria de Educacgao
Permanente - DEP, considerando o periodo de janeiro a dezembro de 2020, em
conjunto com o Gabinete e as demais diretorias da Subsecretaria de Assisténcia
Social - SUBAS, sendo as que seguem: Diretoria de Gestao do CadUnico e Programas
Socioassistenciais - DGCPS, Diretoria de Gestao Descentralizada e Regulagao do
SUAS - DGSUAS, Diretoria de Vigilancia Socioassistencial - DIVISOM, Diretoria de

Servicos e Beneficios Socioassistenciais - DSBS, Diretoria de Protecao Social de
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Média Complexidade - DPSMC, Diretoria de Protecao Social de Alta Complexidade -
DPSAC e Diretoria de Gestao do Fundo Estadual de Assisténcia Social - DGFEAS.

Tabela 4 - Consolidado de agoes de apoio técnico e capacitacao ofertadas pela DEP -

2020.
T el Total de pessoas Total dt:: rpunicipios
participantes participantes
Atendimento técnico 10.594 840
Evento técnico 5M Tipo 46
Oficina de Apoio Técnico 20 1
Videoconferéncia 2.115 323
Treinamento EAD 1.482 373
Visita de apoio técnico 153 13
Capacitacao Introdutoria 245 107
Capacitacao - atualizacao 941 315
Total 16.061 849*

*0 total ndo corresponde a soma das linhas anteriores, mas a contagem de municipios diferentes que
participaram de pelo menos uma das agdes ofertadas.

As acdes de apoio técnico disponibilizadas no decorrer do ano abordaram,

conforme demanda especifica de cada territorio do estado, 0s seguintes temas:
e (Gestao financeira e orgamentaria do SUAS;
e Vigilancia socioassistencial;

e Acolhimento institucional, adolescéncia e ameaca de morte: tecendo redes

de protecao;
e Servicos de Protecao Social Basica: PAIF/SCFV;
e Programa ACESSUAS Trabalho;
e Aspectos normativos do CPF na perspectiva de um SUAS fortalecido;
e Inclusao dos beneficiarios do BPC no CadUnico;

e C(Concessao de beneficios socioassistenciais;
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e QOrientacdes aos diretores regionais sobre a COVID 19, para apoio aos

municipios de sua abrangéncia;

e QOrientacao sobre abrigamento de pessoas em situacao de rua no contexto

da pandemia de COVID-19;
e QOrientacao arespeito do sistema SIGCON;
e Auxilio emergencial do Governo Federal;
e Plano Estadual de atendimento a populagcao em situacao de rua;
e Populacao de Rua no ambito do SUAS;
e Recursos COVID - Apoio Técnico Portaria 369/2020;
e Politica para pessoas idosas;
e Atendimento remoto a mulheres vitimas de violéncia;
¢ Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes;

¢ Recursos emergenciais para enfrentamento ao COVID 19:preenchimento do

Plano de Acao;

e Medidas socioeducativas em contexto de pandemia;
e Servico de acolhimento para pessoas com deficiéncia;

e Parametros de atuacao do SUAS no Sistema de Garantia de Direitos no

atendimento a crianca e adolescente vitima ou testemunha de violéncia;
e Servicos socioassistenciais no periodo eleitoral.

No que se refere as capacitacoes, foram realizadas agoes correspondentes

as tipologias de atualizacao e introdutorias, cujos temas seguem descritos:
e (Gestao financeira e orcamentaria no ambito do SUAS;

e Planejamento e execucao das agbes socioassistenciais nos contextos de

pandemia e pés pandemia;

e Participacao e controle social;
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e Assisténcia social: populacdo em situacao de rua e os desafios na

contemporaneidade.

Nao obstante, a equipe da DEP permaneceu garantindo o apoio as
superintendéncias / diretorias na producao de materiais para treinamentos/cursos,
publicacées e videos com orientagcbes técnicas sobre tematicas variadas, dentre

elas:

Atendimento da média complexidade a populacao em situacao de rua;
e Concessao de beneficios eventuais;
e Dicas de prevencao ao contagio pelo coronavirus;

e QOrientacao técnica para organizagcoes de assisténcia social e acesso a

recursos publicos - Emendas Parlamentares 2021;
e Notatécnica: SCFV e o funcionamento na pandemia;

e Acles especiais do Programa Bolsa Familia (situacdo de emergéncia ou

estado de calamidade publica);

e Qual o papel da assisténcia social em situacdes de emergéncia social e

calamidade publica?;

e Saiba como acessar os servigos de protegcao em situagcées de emergéncia e
calamidade publica;

e Saiba como proceder para decretar situacao de emergéncia e calamidade
publica;

e Saiba como conceder os beneficios eventuais do SUAS em situacoes de
emergéncia e pés-emergéncia;

e QOrientacdes sobre preenchimento do Plano de Servicos referente aos

recursos da Lei Complementar n2173/2020;

e Elaboragao conjunta e revisao final do Guia de Orientacdes Técnicas sobre o

acesso a segunda e demais vias da Carteira de |dentidade;
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e Orientacoes de apoio para a identificacdo de vulnerabilidades e

potencialidades dos usuarios no TSF.

Conforme podemos observar, apesar dos desafios com 0s quais nos
deparamos, o trabalho proposto foi concretizado de forma satisfatoria, através da
disponibilizacao das ofertas de acbes de qualificacao que sao de atribuicao do
estado, dentre elas: atendimentos técnicos, eventos técnicos, oficina de apoio
técnico, videoconferéncias, treinamentos EAD, visitas de apoio técnico,

capacitacoes introdutdrias e capacitagoes - atualizacao.

Do total de 853 municipios do estado de Minas Gerais, 849(99,5%) estiveram

presentes em pelo menos uma oferta de apoio técnico e/ou capacitacao.

Considerando todas as acdes disponibilizadas no decorrer do ano de 2020,
alcancamos o numero de 16.061 (dezesseis mil e sessenta e um) pessoas, entre
trabalhadores, gestores e conselheiros do SUAS, que participaram de uma ou mais

acoes de qualificagao promovida pela SEDESE/SUBAS.

Neste sentido € importante destacar que alcancamos 356,9 % da meta fisica

programada para o ano, que havia sido estimada em 4.500 (quatro mil e quinhentas)

pessoas qualificadas.
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6 Vigilancia e Gestao do SUAS

A vigilancia socioassistencial é instituida na gestao estadual de Minas Gerais
por meio de um setor exclusivo para essa fung¢do. A Diretoria de Vigilancia
Socioassistencial - Divisom, é responsavel por produzir e disseminar informacoes
para o planejamento e avaliacdo da a¢ao governamental no campo da assisténcia

social.

Dentre suas competéncias formalmente instituidas, destacam-se a coleta e
a producao de dados e informacoOes territoriais sobre as situacdes de risco e
vulnerabilidade que incidem sobre familias e individuos, assim como de informacoes
relativas ao tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela rede
socioassistencial; o acompanhamento dos sistemas de informacao do SUAS; a
elaboracao de estudos, pesquisas e diagnosticos necessarios ao processo de
planejamento, implementacao e aprimoramento da Politica Estadual de Assisténcia

Social; e 0 apoio técnico aos municipios do estado para a estruturagao da vigilancia

socioassistencial.

Ademais, a Diretoria é responsavel pelo monitoramento da execugao das
acoes vinculadas ao Fundo Estadual de Assisténcia Social no Plano Plurianual de
Acdo Governamental (PPAG), bem como pela coordenagdo dos processos de
elaboracao e revisao do PPAG. Além disso, a Divisom realiza o0 monitoramento e
encaminhamento de manifestacées enderecadas a Subsecretaria de Assisténcia
Social por meio da Ouvidoria Geral do Estado e € responsavel pela oferta de acdes de
capacitacao e apoio técnico sobre Gestao Financeira e Orcamentaria do SUAS e

utilizacao de recursos.

Em relagcdo ao monitoramento de preenchimento de sistemas, notificagao

de municipios pendentes e preenchimento de informagdes acerca da gestao e da
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rede socioassistencial estadual nos sistemas de informacao do SUAS, podem ser

destacadas as sequintes agoes:

e Envio mensal de e-mail aos CRAS, CREAS e Centros Pop com pendéncias no

preenchimento do Registro Mensal de Atendimentos (RMA);

e Envio mensal de e-mail aos municipios com recursos do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do CadUnico (IGD-PBF) em

decorréncia do nao preenchimento de prestacao de contas;

e Analise e compilacao de dados referentes a insercao dos beneficiarios do
Beneficio de Prestacdo Continuada no CadUnico e envio mensal de relatdrios

as Diretorias Regionais e demais areas da SUBAS;

e Envio mensal de e-mail aos municipios pendentes no preenchimento dos
Demonstrativos Sintéticos de prestacao de contas do Governo Federal e
mobilizacao dos municipios para o preenchimento do Demonstrativo relativo

ao exercicio de 2019;

e Envio de e-mail periédico aos municipios para mobilizagdo do

preenchimento do Termo de Aceite dos recursos da Portaria MC n2

369/2020, do requerimento da seqgunda parcela de recursos da oferta de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e do Plano de Acgao referente a

oferta de Acdes Socioassistenciais;

e Envio de e-mail periédico aos municipios para mobilizagdo do

preenchimento do Censo SUAS 2020;

e Atualizacdo constante de calendario de preenchimento de sistemas e
compartilhamento aos municipios por meio de e-mail e listas de

transmissao;

e Atualizagcao mensal de painel com panorama de preenchimento de sistemas,

para subsidiar o apoio técnico aos municipios;

e Preenchimento do Censo SUAS 2020, referente as Unidades de Acolhimento
Estaduais, aos CREAS Regionais, ao Fundo Estadual de Assisténcia Social e

a Gestao Estadual de Assisténcia Social.
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No que diz respeito a implementacao de acdes de capacitacao e apoio
técnico sobre Gestao orcamentaria e financeira dos recursos da assisténcia social
(blocos de servigos, programas, IGDPBF e IGDSUAS) e Piso Mineiro foram realizadas,

em 2020, as sequintes agoes:

e (ferta de capacitacao sobre Gestao Financeira e Orcamentaria por meio da

plataforma EAD;

e Realizacdo de duas videoconferéncias acerca dos recursos emergenciais
voltados ao enfrentamento da pandemia de covid-19 (Portarias MC n2® 369 e
378/2020, LC n2 173/2020, entre outras) voltadas as Diretorias Regionais da

SEDESE, para multiplicacao aos municipios;

e Elaboragcao de duas cartilhas acerca acerca dos recursos emergenciais
voltados ao enfrentamento da pandemia de covid-19 (Portarias MC n2® 369 e

378/2020, LC n2173/2020, entre outras), disponibilizados no blog da SUBAS;

e Atendimento individualizado aos municipios acerca da utilizagdo dos

recursos emergenciais e preenchimento dos Planos de Agao;

e Participacao em videoconferéncias acerca de boas praticas relacionadas a

gestao financeira e orcamentaria em contexto de transi¢cao de governos.

Em relacao a sistematizacao e a analise de dados, bem como a producao de
estudos técnicos e diagndsticos sobre as situacdes de risco e vulnerabilidade, em
2020, grande parte dos levantamentos realizados foram voltados ao planejamento de
acoes estaduais voltadas ao enfrentamento da pandemia de covid-19, como pode ser

verificado nos exemplos abaixo:
e Diagnostico dos municipios atingidos pelo rompimento da Barragem de
Cdérrego do Feijao;

e Levantamentos acerca de situagoes de vulnerabilidade da populagao e de
grupos especificos (pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populagdo em

situacado de rua, entre outros)a partir do CadUnico;

e Estudo acerca do cadastramento de Grupos e Povos Tradicionais e

Especificos no CadUnico, publicado no blog da SUBAS;
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e Elaboracao de diagnosticos socioassistenciais referentes aos 10 municipios
da Regional Diamantina contemplados com o Programa Percursos Gerais:

Trajetdria para a Autonomia;

e Elaboracao de relatorio com dados sobre Unidades de Acolhimento para
pessoas idosas em Minas Gerais, para subsidiar aplicacao de recursos da

Portaria MC 369/2020 recebidos pelo Estado.

A Diretoria responsabilizou-se, ainda, pela operacionalizagao do Programa
Renda Minas. Dentre as acoOes realizadas, destacam-se: criacao de arquivo para
importagao no site https://rendaminas.social.mg.gov.br/, contendo informacoes
sobre os beneficiarios; participacao de reuniées com a Caixa Econémica Federal;
Elaboracao das folhas de pagamento; monitoramento dos pagamentos rejeitados;
envio de template a Caixa Econdmica Federal para solicitacao de abertura de contas;

e envio de relatérios gerenciais acerca do cronograma de pagamento.

Em relagdao as atividades de planejamento realizadas pela vigilancia
socioassistencial, destaca-se o monitoramento e preenchimento do Portal de

Planejamento e Orgcamento do Estado de Minas Gerais (SIGPLAN) acerca das acdes

presentes no Plano Plurianual de Acao Governamental (PPAG) vinculadas ao Fundo

Estadual de Assisténcia Social.

Por fim, realizou-se o monitoramento e encaminhamento das 111 demandas e
denuncias recebidas pelo Portal da Ouvidoria Geral do Estado de Minas Gerais

(MGOuv) voltadas a Subsecretaria de Assisténcia Social em 2020.

A Diretoria de Gestao Descentralizada e Regulagao do SUAS - DGSUAS, tem
como competéncia acompanhar e fortalecer a implementacao descentralizada e
regular a politica de assisténcia social em ambito estadual, prestar assessoramento
aos gestores municipais no que se refere aos instrumentos de gestao do Suas,
exercer a funcao de Secretaria Executiva da Comissao Intergestores Bipartite - CIB

da Assisténcia Social e garantir seu funcionamento, dentre outras.
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O ano de 2020 foi bastante desafiador em decorréncia da situacao de
pandemia, provocada pelo novo coronavirus, e conforme a Portaria MC n? 337/2020

os eventos e encontros presenciais de apoio técnico e formacao foram suspensos.

No entanto, a diretoria consequiu executar varias agcoes que estavam

planejadas no Plano Estadual de Assisténcia Social, conforme detalhamos a sequir:

Foi elaborado e ofertado o curso “O artigo 30 da LOAS: aspectos normativos
sobre o Conselho, Plano e Fundo de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS
fortalecido” por meio da Plataforma EAD SUAS MG, com o objetivo de oferecer aos
gestores, trabalhadores e conselheiros do SUAS, conhecimento sobre a
estruturacao e reqular funcionamento dos instrumentos de gestao, com foco na
adequacao conforme as normativas vigentes e no desempenho de suas atribuicoes

para o aprimoramento da gestao, do controle social e do financiamento.

Conforme o artigo 30 da LOAS se estabelecem como condigao para repasse

de recursos:

Art. 30. E condicdo para os repasses, aos Municipios, aos Estados e ao
Distrito Federal, dos recursos de que trata esta lei, a efetiva
instituicdo e funcionamento de:

I - Conselho de Assisténcia Social, de composicdo paritdria entre
governo e sociedade civil;

Il - Fundo de Assisténcia Social, com orientacdo e controle dos
respectivos Conselhos de Assisténcia Social;

Il - Plano de Assisténcia Social.

Pardgrafo unico: E, ainda, condigdo para transferéncia de recursos
do FNAS aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a
comprovagc@o orcamentaria dos recursos proprios destinados a
Assisténcia Social, alocados em seus respectivos Fundos de
Assisténcia Social, a partir do exercicio de 1999. (Incluido pela Lei n®
9.720, de 30.11.1998)

Em virtude do Acérdao do TCU, n? 2404/2017, e da publicacao da Portaria da
SNAS 109/2020, que regulamenta a averiguagao dos requisitos estabelecidos no

artigo 30 da LOAS, em 2020, 32 municipios que foram notificados pelo Ministério da
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Cidadania, tiveram seus recursos bloqueados por ndo comprovarem a existéncia do
Plano Municipal de Assisténcia Social. No sentido de apoiar tecnicamente os

municipios na elaboracao do Plano a DGSUAS realizou varias acoes, entre elas:

e producao de materiais orientadores e encaminhamento a todos os

municipios para a elaboracao do Plano;

e Orientacoes para elaboracao do Plano, transmitida via e-mail para todos os

municipios;

e apoio técnico presencial na Cidade Administrativa, até 15 de marco de 2020.
Apo6s esta data, em virtude da modalidade de teletrabalho adotada pelo

Governo de Minas Gerais, 0 apoio técnico sequiu sendo ofertado a distancia;

e (ontato telefénico e por whatsapp, sistematico, com todos os municipios

até aresolucao da pendéncia.

No inicio de Abril/2020, todos os municipios regularizaram a situagao
enviando o Plano Municipal de Assisténcia Social aprovado pelo CMAS para a

Secretaria Nacional de Assisténcia Social.

Em relagcao ao apoio técnico para fortalecimento do controle social, além do
curso EAD, a DGSUAS recebeu do MC relagdo com 102 municipios que seriam
notificados conforme Portaria 109/2020) por ter respondido no Censo SUAS néo

possuir paridade no CMAS.

Diante disso, a Diretoria iniciou acées de apoio técnico para os 102
municipios, inicialmente solicitando o envio das Leis Municipais para analise, sendo
que a DGSUAS recebeu e analisou 102 Leis Municipais. Apds essa analise observou-
se que dos 102 municipios, 20 municipios nao possuiam paridade no Conselho e 49
nao garantiam vagas para trabalhadores e usuarios. Portanto, a diretoria vem
oferecendo apoio técnico para atualizacao das Leis e adequagcao em relagcao a
paridade entre governo e sociedade civil, estratégias para garantir a participacao de
usuarios e trabalhadores. Juntamente com essas agodes, no caso daqueles
municipios que nao apresentaram a Lei do SUAS, foram encaminhadas orientagcoes

para auxilia-los a elaborar Projeto de Lei que preveja a regulamentagao do SUAS no
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municipio. Como o ano de 2020 foi intenso para os gestores, em virtude da pandemia
e devido as elei¢6es municipais, a maioria deles nao consequiu realizar as alteragoes
nas Leis. Dos 20 municipios que nao tinham paridade, 04 conseguiram adequar a Lei

municipal.

Em 2020 a DGSUAS prestou apoio a Secretaria Executiva do CEAS em
relacdo aos encaminhamentos de Publicacdo de Resolucdes e providéncias
necessarias para a publicacdao de atos de nomeacao de conselheiros tanto da

sociedade civil quanto governamentais.

A Diretoria construiu Notas Técnicas e Manifestagcdes acerca de Projetos de
Leis, participou da elaboracao de Decretos e Resolugcdes de matérias afetas ao SUAS
e ainda elaborou todas as Minutas de Resolucdes que foram discutidas, avaliadas,
pactuadas pela CIB e publicadas. Em relacao a Lei 12.262/1996 foi realizada pela
DGSUAS Manifestacao Técnica acerca da solicitacao de Consulta Juridica pelo CEAS
em relagao a legalidade, em especial ao artigo 12 que trata da composicao do
Conselho. A alteracao da Lei e a composicao do CEAS sera discutida nas Comissoes
tematicas e deliberada na plenaria CEAS e, assim que for encaminhada para a e
SEDESE, serao tomadas as providéncias cabiveis para o encaminhamento do Projeto

de Lei paraa ALMG.

A DGSUAS também realizou apoio técnico presencial, por e-mail e telefone
referente a gestao financeira, utilizagao dos recursos de cofinanciamento federal e
estadual. Em 2020, para as a¢oes de enfrentamento a Covid 19, os governos Federal
e estadual repassaram aos municipios recursos extraordinarios e a DGSUAS teve
grande atuagao na orientacao e apoio técnico aos municipios para utilizagao desses
recursos. Dentre as acoes realizadas destacamos a participag¢ao na elaboragao de
documento de Perguntas e Respostas e apoio e orientacao aos municipios para

utilizagao dos recursos regulamentados pelas portarias n2 369 e 378/2020.

A Diretoria elaborou, ainda, documento de Perguntas e Respostas e apoio
técnico aos municipios referentes aos recursos extraordinarios oriundos da Lei

Complementar 17/2020 que o estado repassou aos 853 municipios, destinados as

acoes de enfrentamento aos impactos provocados pela pandemia do Covid-19,
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conforme Resolucdes da CIB n®: 04, 05 e 08/2020 e a Resolucdo do CEAS n®
707/202.

Elaborou também modulo do curso EAD “Planejamento e execugao das
acoes socioassistenciais no contexto da pandemia e da pos-pandemia" com foco na
gestdo do SUAS e na gestao dos recursos ordinarios e extraordinarios repassados

aos municipios.

A DGSUAS também em 2020 participou da elaboracao do ultimo maddulo do
curso ofertado pela PSB sobre Beneficios Eventuais, abordando a importancia da
Regulamentacdo dos beneficios eventuais pelos municipios, quando também foi
elaborada minuta de Resolucao de regulamentacao dos beneficios eventuais que foi

disponibilizada no Blog do SUAS MG.

Nesse mesmo modulo tratou-se também da regulamentagdo do SUAS no
municipio, visando adequar a legislagdao municipal as normativas Constitucionais e
da Uniao, em consonancia com as competéncias definidas para cada um dos entes
federados (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) na NOB/SUAS. Foi

disponibilizada minuta de Projeto de Lei que regulamenta o SUAS municipal.

Em relagao ao apoio técnico as gestdes municipais referentes as entidades
socioassistenciais em 2020, a Diretoria ndo conseguiu realizar acao especifica.
Porém, ao longo do ano foram realizados varios atendimentos aos gestores
municipais sobre inscricao no CMAS e cadastro no CNEAS, inclusive atendimentos a
entidades em relagcao ao vinculo SUAS, ofertas de servicos socioassistenciais e

realizagdo de Parcerias conforme a Lei 13.019/2014(MROSC).

A Diretoria também monitorou e fiscalizou a execucao de Parcerias e
elaborou Relatérios de Monitoramento e Avaliacao e Relatérios Conclusivos de
Prestacao de Contas de Termos de Fomento com entidades socioassistenciais que
firmaram parcerias com a SEDESE para execucao de Servicos, Programas ou

Projetos socioassistenciais.
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Cumprindo o seu papel de promover e fortalecer a gestao compartilhada do
SUAS, a DGSUAS desenvolveu, em 2020, a¢Oes para realizacao e assessoramento
das reunides ordinarias da Comissao Intergestores Bipartite - CIB/MG, tais como
analise de documentos, convocagbes para reunides, elaboracdo de Minutas de

Resolucoes, informes, entre outros encaminhamentos.

A CIB constitui-se como espacgo de articulacao e interlocucao dos gestores
municipais e estadual da politica de assisténcia social, caracterizando-se como
instancia de negociagao e pactuag¢ao quanto aos aspectos operacionais da gestao do
SUAS.

A CIB de Minas Gerais foi criada em 1999, hoje a CIB é composta por 12
representantes da SEDESE (6 titulares e 6 suplentes) e 12 representantes de
municipios (6 titulares e 6 suplentes) indicados pelo COGEMAS/MG. A CIB se reune
mensalmente e conta com a presenca de convidados do CEAS em todas as suas

reunioes, além de outros convidados.

Em 2020 a CIB/MG teve pautas importantes de discussao e pactuacgao para o
desenvolvimento de ag0es socioassistencias para prevenir e mitigar riscos e agravos
sociais decorrentes da disseminacao do Covid-19, como por exemplo critérios de

partilhas de recursos extraordinarios e o Programa Renda Minas.

Foram realizadas, em 2020, 09 reunides ordinarias e 01 reuniao
extraordinaria sendo que s6 a primeira reunido foi presencial (realizada em margo de
2020), as demais foram realizadas em modalidade a distancia, em virtude da situacao
de emergéncia ocasionada pela pandemia de COVID-19, por meio do aplicativo
Google Meet. Foram publicadas 09 Resolugdes no Diario Oficial do Estado conforme

quadro-resumo a sequir:

Pactuacgoes da CIB em 2020 Resolugoes

Pactuar o Relatorio de Avaliagao e Monitoramento referente as metas para o
estado no @mbito do Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia
Social para o quadriénio de 2016 a 2019, definidas na Resolugao CIT n21, de 2017.

Resolugao n®
01/2020
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Dispde sobre o prazo para preenchimento e aprovagao do Plano de Servigos Resolugao n®
Estadual 2020. 02/2020

DispOe sobre a prorrogagao do prazo para preenchimento e aprovagao do Plano de Resolugao n?
Servigos Estadual 2020. 03/2020

Pactua partilha de recursos, do Fundo Estadual de Assisténcia Social, destinados
as agOes de enfrentamento aos impactos provocados pela pandemia - COVID-19,
nos municipios mineiros.

Resolugao n®
04/2020

Disp6e sobre a alteragdo da Resolugéo CIB n° 04/2020 de 3 de agosto de 2020, que
pactua a partilha de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social destinados
as agoes de enfrentamento aos impactos provocados pela pandemia - COVID-19,

nos municipios mineiros, conforme estabelece a Medida Provisérian?978/2020 e a

Lei Complementar n2173/2020.

Resolugao n®
05/2020

Dispde sobre o prazo para Prestacao de Contas dos Recursos Transferidos do
Fundo Estadual de Assisténcia Social para os Fundos Municipais de Assisténcia
Social, referente aos anos de 2017, 2018 e 2019.

Resolucao n?
06/2020

Pactua o Programa de transferéncia de renda emergencial temporaria do Governo
do Estado de Minas Gerais, seus critérios de elegibilidade e responsabilidades para
0 ano de 2020.

Resolucao n?
07/2020

Pactua partilha de recursos, do Fundo Estadual de Assisténcia Social, destinados
as agoes de enfrentamento aos impactos provocados pela pandemia - COVID-19,
nos municipios mineiros.

Resolucao n?
08/2020

Pactua o Plano Estadual de Educagao Permanente do SUAS de Minas Gerais -
PEEP/MG 2020-2023 em consonancia com os principios e diretrizes da Politica
Nacional de Educacgao Permanente do SUAS - PNEP/SUAS.

Fonte: DGSUAS/2020

Resolugao n?
09/2020

O Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS constitui-se como
instancia de deliberacao do SUAS e possui papel estratégico para garantir a

participacao social na formulacao, avaliacao, controle e fiscalizacao da politica.

A Sedese prové ao CEAS infraestrutura, recursos materiais, humanos e
financeiros, arcando com as despesas inerentes ao seu funcionamento. Em 2020
somente a reunidao de fevereiro foi realizada de forma presencial, sendo que as
demais foram realizadas em modalidade a distancia, em virtude da situacao de
emergéncia ocasionada pela pandemia de COVID-19, por meio do aplicativo Google

Meet.
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Entre as principais acdes realizadas em 2020, destaca-se a realizacao de 11

plenarias do Conselho Estadual de Assisténcia Social, sendo 09 reunides ordinarias e

02 reunides extraordinarias, com a deliberacao e publicacao de 25 Resolucées,

conforme quadro a sequir:

RESOLUGOES DO CEAS 2020

Resolucao N2690 de
2020

"DispOe sobre a aprovacao do Plano de aplicacao dos recursos alocados no
Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS, em consonancia com a Lei
Orcamentaria Anual de Minas Gerais de 2021

Resolugcao N2691de
2020

"DispOe sobre a aprovagao da reprogramagcao de saldo do exercicio de 2019 para
execucgao financeira e orgamentéaria no ano de 2020 dos recursos recebidos do
Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS, consignados no Fundo Estadual de
Assisténcia Social - FEAS de Minas Gerais"

Resolucao N2692 de
2020

"Dispde sobre o cumprimento do art. 22 da Resolugdo do CEAS n2 514/2015,
relativa a aprovagao do Relatorio Final da implantagao do Plano de Assisténcia
Social - PAS para a populagao atingida pela construcao da PCH JACARE"

Resolucao N2693 de
2020

"Dispée sobre a composicdo da Comissdo de Etica do Conselho Estadual de
Assisténcia Social - CEAS/MG"

Resolucao N2 694 de
2020

"DispOe sobre a aprovacao “ad referendum” da adesao ao Termo de Aceite de
recursos federais para a execucao de ag0es socioassistenciais e estruturacao de
rede."

Resolucao N2695 de
2020

"Disp0e sobre a aprovagao do "ad referendum" da Resolugao 694/2020, que
dispOe sobre a aprovacao "ad referendum" da adesao do Termo de Aceite dos
Recursos Federais para a execucao de agoes socioassistenciais e estruturacao
darede”.

Resolucao N2696 de
2020

"Dispde sobre a recomposicao da Mesa Diretora do Conselho Estadual de
Assisténcia Social - CEAS/MG"

Resolugao N2 697 de
2020

"Dispde sobre o cumprimento do objeto do convénio de estruturagao da rede de
Servicos de Protecao Social Basica de Minas Gerais, voltado a Aquisicao de
veiculos"

Resolucao N2698 de
2020

"Aprova o Relatério Trimestral de Atividades de execugcdo orgcamentaria e
financeira do Fundo Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais - FEAS/MG,
referente ao 42 trimestre de 2019"

Resolucao N2699 de
2020

"Aprova o relatorio de monitoramento e avaliacao do Pacto de Aprimoramento do
Sistema Unico de Assisténcia Social de Minas Gerais referente ao exercicio de
2019."

Resolugao N2700 de
2020

"DispOe sobre a aprovagao do Plano de Acao referente ao cofinanciamento de
acoOes socioassistenciais do Aceite de recursos federais e do requerimento para
a 22 parcela para aquisicao dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs."

Resolugcao N2701de
2020

"Disp0e sobre a aprovacao da partilha de recursos do Fundo Estadual de
Assisténcia Social destinados as acbtes de enfrentamento aos impactos
provocados pela pandemia - COVID-19, nos municipios mineiros, nos termos da
Lei Complementar n2173/2020 e da medida provisoria 978/2020."
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Resolugcao N2702 de
2020

"Dispbe sobre a alteragdo da Resolugdo N° 701 de 3 de agosto de 2020, que
aprova os critérios de partilha de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia
Social destinados as agdes de enfrentamento aos impactos provocados pela
pandemia - COVID-19, nos municipios mineiros, nos termos da Lei Complementar
173/2020 e da Medida Provisoria 978/2020."

Resolucao N2703 de
2020

"DispOe sobre aprovacao da proposta orcamentaria e das agdes do Plano
Plurianual de Acao Governamental - PPAG 2021 da unidade orgcamentaria do
Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS da SEDESE."

Resolucao N2 704 de
2020

"Dispde sobre a recomendagcdao quanto aos recursos oriundos da Lei
Complementar n? 173/2020 e da Medida Proviséria n? 978/2020 destinados a
Assisténcia Social do Estado de Minas Gerais."

Resolucao N2705 de
2020

"Dispde sobre a recomposicao da Mesa Diretora do Conselho Estadual de
Assisténcia Social de Minas Gerais - CEASMG."

Resolucao N2706 de
2020

“DispOe sobre a aprovagao do Programa de transferéncia de renda emergencial
temporaria do Governo do Estado de Minas Gerais, no ambito do Sistema Unico
da Assisténcia Social - SUAS, seus critérios de elegibilidade e responsabilidades
para o ano de 2020."

Resolucao N2707 de
2020

“Aprova a partilha de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social
destinados as agoes de enfrentamento aos impactos provocados pela pandemia
- COVID-19, nos municipios mineiros.”

Resolugao N2 708 de
2020

"Dispde sobre a aprovacao do Plano Estadual de Educacao Permanente do SUAS

de Minas Gerais - PEEP/MG 2020-2023 em consonancia com os principios e
diretrizes da Politica Nacional de Educacao Permanente do SUAS - PNEP/SUAS."

Resolucao N2709 de
2020

"’Dispc"Je sobre a nomeacao de conselheira para composicao da Comissao de
Etica do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS."

Resolugao N2 710 de
2020

"Recomenda ao Governo do Estado de Minas Gerais que o superavit dos recursos
do Fundo de Erradicacao da Miséria - FEM previstos na Lei Estadual n2
23.632/2020 seja utilizado para complementar o orcamento previsto para o
programa de renda emergencial temporaria, instituido por meio do Decreto
Estadual n? 48.038/2020."

Resolugao N2 711de
2020

"Dispde sobre o Demonstrativo Sintético de Execucao Fisico-Financeira de 2019,
apresentado no sistema SUASweb, relativo a recurso de cofinanciamento federal
alocado no Fundo Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais"

Resolugao N2 712 de
2020

“Dispde sobre a composicao da Mesa Diretora do Conselho Estadual de
Assisténcia Social de Minas Gerais - CEAS-MG.”

Resolugao N2 713 de
2020

“Aprova o “Relatério de Gestdo Estadual Anual do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) de Minas Gerais” relativo ao ano de 2019.”

Resolugao N2 714 de
2020

“Aprova o Relatério Trimestral de execucao fisico-financeira do Fundo Estadual
de Assisténcia Social de Minas Gerais - FEAS/MG, referente ao 19, 22 e 3°
trimestres (janeiro a setembro) de 2020.”

Fonte: CEAS/MG - Resolugdes disponiveis na pagina: http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/

Em fungcdo do momento de pandemia frente ao Covid-19, ndo ocorreu

nenhuma acao presencial. Porém, ocorreram varias agOes direcionadas aos

conselhos municipais via e-mail, whatsapp e, ainda, por reunides virtuais tais como:
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e Roda de conversa sobre o papel da politica de Assisténcia social no

acolhimento de adolescente em comunidades terapéuticas;
e Livecomotema: Os desafios do controle social no contexto do Covid-19;
e (apacitacao ao CMAS de Caldas sobre controle social;

e (apacitacao sobre orcamento e financiamento para o0s conselheiros

estaduais de assisténcia social;
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7 Financiamento do SUAS

O Fundo Estadual de Assisténcia Social é o instrumento responsavel pela
gestdo dos recursos da politica de assisténcia social no ambito estadual. A
Assessoria do Fundo Estadual de Assisténcia Social (AGFEAS), entre outras
atividades, coordena, acompanha e executa os instrumentos de planejamento e
gestdo orgcamentaria e financeira para o desenvolvimento das a¢des de assisténcia

social, por meio do FEAS.

Entre as competéncias da Assessoria do FEAS, destacam-se:

e Providenciar as informacdes necessarias para a elaboracao da proposta e
controle orcamentario, com a devida classificacdo para a execucao das
receitas e despesas anuais, em articulacdo com a area central de

planejamento, orgamento e finangas da Secretaria;

e Acompanhar a execugao orcamentaria e financeira das acdes de assisténcia

social a cargo da subsecretaria;

e Analisar aevolugao dos recursos para o financiamento e cofinanciamento da

politica de assisténcia social;

e Subsidiar a elaboragao da politica de financiamento, do plano de aplicagao
orcamentaria e dos relatorios gerenciais dos recursos alocados no FEAS e
demais unidades orcamentarias vinculadas a assisténcia social, em
articulagao com as unidades centrais, para que sejam apreciados pelo
Conselho Estadual de Assisténcia Social e demais instancias de controle

publico;

e Promover, subsidiar e participar de atividades de capacitacao para o
aperfeicoamento da fungao de controle e financiamento da politica de

assisténcia social;
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e Exercer outras atividades correlatas da politica estadual de assisténcia

social, em consonancia com a legislacao vigente;

e Orientar os municipios quanto aos instrumentos de transferéncias e das
prestagoes de contas relativas aos recursos transferidos de forma regular e

automatica pelo FEAS;

e Contribuir para o aprimoramento dos sistemas operacionais e gerenciais de
processamentos de dados, das despesas e da prestacao de contas referente
aos repasses do FEAS para os fundos municipais quanto aos servicos,

programas, projetos e incentivos;

e Subsidiar a elaboracao da prestacao de contas anual, em articulagcao com a
Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas, para apresentacao

ao TCEMG.

Visando o cumprimento das agdes planejadas no eixo estratégico, mesmo
diante dos cenarios de restrigcdes econdmicas e de pandemia, causada pela chegada
do novo coronavirus, procurou-se asseqgurar a destinagcao dos recursos financeiros
aos municipios, para o custeio de beneficios eventuais, cofinanciamento do
aprimoramento da gestao, dos servigos, dos programas e dos projetos de
assisténcia social. Dentre as agdes de transferéncia de recursos aos municipios e

entidades, destacam-se:
e Repasse integral das parcelas do Piso Mineiro Fixo aos 853 municipios;

e Manutencao do repasse, conforme cronograma de desembolso, as unidades
de Acolhimento - Casa-Lar, inclusive com pagamento da 132 parcela de 2019

que se encontrava pendente;

e Manutencao de 4 CREAS Regionais, cofinanciamento a 4 CREAS Municipais,

e 1CREAS em processo de reordenamento;
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Assim, com o intuito de contribuir para a implementacao de mecanismos de
controle, acompanhamento as atividades, promocao, apoio e cooperacao técnica

aos municipios foram executadas as seguintes agoes:

e Melhoriano sistema de transferéncia de recursos no SIGCON - modificando a

plataforma do Plano de Servico, a ser implantado a partir de 2021;

e Apoio técnico presencial, Whatsapp, e-mail e por telefone, para
preenchimento do plano de servico e prestacao de contas dos recursos

repassados pelo FEAS;

Considerando a necessidade dos municipios em reorganizar as ofertas e
ampliar a sua capacidade de atendimento devido a situacao de pandemia, foram
alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social recursos oriundos da Lei
Complementar 173/2020, que foram pactuados na Comissao Intergestores Bipartite -
CIB e aprovados pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS. (Resolugdes
da CIB n.2: 04/2020, 05/2020, 08/2020 e a Resolucdo do CEAS n? 707/2020). Foi
realizado o repasse de recursos extraordinarios, correspondente ao valor de 5(cinco)

parcelas do Piso Mineiro Fixo, para enfrentamento aos impactos causados pela

COVID19, aos 742 municipios que manifestaram interesse através do preenchimento

do plano de servico;

Foram realizadas acbes de orientagées e apoio técnico aos gestores
municipais para utilizagao dos recursos extraordinarios pela Assessoria de Gestao do

FEAS.
No que diz respeito aos relatorios gerenciais, procedemos a:
¢ Emissao de notas técnicas em resposta as demandas apresentadas;

e Elaboramos relatorios para compor o instrumento de Prestacao de Contas

Anual junto ao Tribunal de Contas Estado de Minas Gerais;

e Submetemos a apresentacao das Prestacdes de Contas Trimestrais ao
Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, com a execucao

orcamentaria e financeira dos recursos alocados no FEAS;
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e Realizamos a apresentacao do plano de aplicacao de recursos 2020 e
prestacao de contas referente ao exercicio de 2019, dos recursos recebidos

do Governo Federal ao Conselho Estadual de Assisténcia Social;

Em referéncia ao monitoramento, preenchimento e analise da Prestacao de
Contas dos recursos transferidos pelo FEAS aos 853 municipios mineiros, foram

executadas as seguintes agoes:

e Deu-se continuidade ao encaminhamento de oficios aos gestores e
conselhos municipais, solicitando informacdes, a fim de subsidiar a analise e
solucionar inconsisténcias encontradas no preenchimento dos

Demonstrativos de prestacao de contas dos exercicios de 2012, 2013 e 2014;

e Procedemos a analise da documentacao enviada por 428 municipios, em

resposta aos oficios encaminhados;

e Emitimos Parecer Técnico e finalizamos a analise dos Demonstrativos
Sintéticos dos exercicios de 2012, 2013 e 2014 para 800 municipios, que

passaram a estar reqgular, ficando o restante pendentes devido a omissao,
auséncia de documentacao, ou reprovacao pelo CMAS; G

e Foram feitas analises técnicas e levantamento das inconsisténcias
apresentadas no preenchimento dos Demonstrativos Sintéticos referente

aos exercicios de 2015 e 2016;

e Concedemos a abertura para preenchimento dos Demonstrativos Sintéticos
referente aos exercicios de 2017, 2018 e 2019, conforme Resolucao CIB n®
06/2020, finalizando em 31 de dezembro com a prestacdao de contas

entregue por 680 municipios;

e Promovemos a orientacao aos gestores e conselhos municipais via telefone,
email e Whatsapp, para preenchimento dos Demonstrativos Sintéticos de

2017,2018 e 2019;

e Promovemos a criagao e elaboragao de Tutorial, com passo a passo, a fim de

orientar os gestores municipais sobre o preenchimento dos Demonstrativos

Sintéticos;
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e Elaboramos e criamos Tutorial, com passo a passo, para orientar os

gestores municipais a acessar o sistema SIGCON;
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8 Protecao Social Basica

A Protecdo Social Basica (PSB) consiste em um conjunto de servicos,
programas, projetos e beneficios que objetivam a prevenc¢ao e o enfrentamento das
situagoes de vulnerabilidades materiais (quando ha auséncia e/ou precariedade no
acesso a renda e servicos publicos) e relacionais (proveniente da fragilizacao de

vinculos sociais), bem como riscos pessoais e sociais.

A PSB tem como finalidade a prevencao da fragilizagao e rompimento dos
vinculos familiares e comunitarios. Atua por meio da garantia das segurancas
socioassistenciais de acolhida, convivio e convivéncia familiar e comunitaria,
desenvolvimento da autonomia, renda, apoio e auxilio, bem como na valorizacao das
potencialidades das familias e territorios de forma a gerar aquisicoes aos seus
usuarios. A principal caracteristica da PSB € a territorializacao das ofertas que

permitem o0 acesso dos usuarios a servicos publicos, mais proximos da sua

residéncia, além de facilitar os processos de vigilancia a partir da equalizagao das

demandas e ofertas.

A primazia da PSB esta na oferta do Servigco de Protecdao e Atendimento
Integral a Familia (PAIF) que é ofertado pelo poder publico, exclusivamente, nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Conforme dados do Censo SUAS
2019, Minas Gerais possui 1172 CRAS. Recentemente também foram inaugurados
CRAS nos municipios de Ritapolis e Itatiaiugu, o que fez com que 852 dos 853
municipios mineiros passassem a possuir este equipamento. Atualmente, o Unico

municipio de Minas Gerais que nao possui CRAS é Wenceslau Braz.

O artigo 15, da NOB/SUAS, 2012, atribuiu aos estados, em suma, o apoio
técnico e financeiro a execugao das ofertas socioassistenciais pelos municipios.
Diante disso, o artigo 25, do Decreto Estadual n? 47.761, de 20 de novembro de 2019,

reqgulamenta a organizacgao e atribuicdes estabelecidas para o estado, dispondo que
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compete a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Sedese, por meio da

Superintendéncia de Protecao Social Basica - SPSB:

l. coordenar, orientar, apoiar e acompanhar, em dmbito estadual,
a implementagdo de servigos, programas, projetos e beneficios de
prote¢cdo bdsica que visem prevenir situagcées de risco social,
destinados a populacdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo ou fragilizac@o de vinculos afetivos,
discriminagées etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias;

Il. coordenar, orientar, apoiar e acompanhar, em dmbito estadual,
a gestdo e a implementacdo do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e do programa de
transferéncia de renda da assisténcia social - Programa Bolsa Familia
com vistas ao acesso a renda, ao enfrentamento da pobreza, a
superagdo das vulnerabilidades sociais, desenvolvendo acgdes
intersetoriais com as Secretaria de Estado de Saude - SES e
Secretaria de Estado de Educacdo - SEE.

A SPSB possui em sua estrutura duas Diretorias, a saber:

A Diretoria de Servicos e Beneficios Socioassistenciais - DSBS - tem como
competéncia coordenar a implementagao nos municipios de servicos de protecao
basica e beneficios socioassistenciais que visem prevenir situacdes de risco social,

destinados a populacao que vive em situacao de vulnerabilidade social decorrente da

pobreza, privacao ou fragilizacao de vinculos afetivos, discriminagoes etarias,

étnicas, de género ou por deficiéncias.

No ambito do Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), cabe a Diretoria
auxiliar no fortalecimento do trabalho social com familias, bem como executar
oficinas, treinamentos e prestar orientacdes técnicas presenciais e remotas acerca

destes temas.

Com relacdo ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), é papel da DSBS
elaborar ferramentas e desenvolver acdoes e estratégias que auxiliem as gestoes
municipais no desenvolvimento agcdes de cadastramento de idosos e pessoas com
deficiéncia elegiveis ao recebimento deste beneficio, orientagdes para acesso ao
beneficio, acolhida e acompanhamento dos requerentes, beneficiarios e suas

familias.
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Também se constitui como atribuicao da Diretoria estabelecer mecanismos
e acompanhar os municipios na atualizagao da legislacao sobre beneficios eventuais,
com o objetivo de adequa-las as legislagdes estaduais e federais que versam sobre
este assunto, bem como apoiar as gestoes e equipes de referéncia do SUAS na

gestdo, organizacgao e concessao destes beneficios.

Para além das competéncias supracitadas, foi instituido a Diretoria de
Servicos e Beneficios Socioassistenciais, coordenar o Programa Rede Cuidar
rodadas 2017 e 2019. O Programa Rede Cuidar tem por objetivo fortalecer no Estado
de Minas Gerais os mecanismos de incentivo financeiro, assessoramento técnico e
qualificagao continuados para que 0s servigos, programas e projetos ofertados pela
rede do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS ofertem um trabalho de
qualidade para os usuarios(as) em conformidade com as diretrizes e normativas

pactuadas pelo SUAS.

Existem duas rodadas em execugao que estabeleceram parcerias com
unidades que ofertam servigo de acolhimento. Neste momento, a DSBS acompanha

as rodadas executadas nos anos de 2017 e 2019.

Sendo assim, a DSBS acompanha tecnicamente 161 unidades parceiras do
Programa Rede Cuidar sendo estas 48 unidades governamentais da rodada 2017 e 113

unidades do Programa Rede Cuidar Modalidade | e |l.

Ja a Diretoria de Gestdo do CadUnico e Programas Socioassistenciais -
DGCP, tem como competéncia coordenar, em ambito estadual, a gestdao e a
implementacdo do CadUnico, do Programa Bolsa Familia dos programas

socioassistenciais da Protecao Social Basica.

Com relacéo ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico e ao Programa Bolsa Familia - PBF, cabe & Diretoria coordenar, apoiar e
acompanhar, em ambito estadual, a gestao e execuc¢ao destes, garantindo o sigilo
das informacgoes das familias cadastradas, a implementa¢cao adequada do Programa
e a estrita observancia as legislagdes afetas a ele, em constante articulagao com o
Governo Federal e com as gestdes municipais do Cadastro Unico e do Programa

Bolsa Familia.
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Nesta logica, também é atribuicdo da Diretoria planejar e executar, em
conjunto com as Secretarias de Estado de Educacao e Saude, agoes intersetoriais do
Programa Bolsa Familia, com vistas a fortalecer a gestdo compartilhada do
Programa, aperfeicoar o acompanhamento das taxas de condicionalidade do PBF
nas areas de Salude e Educacdo e elevar os resultados do indice de Gestdo

Descentralizada do Programa Bolsa Familia estadual e dos municipios.

Cabe a DGCP, também, elaborar e disseminar para os municipios de Minas
Gerais estratégias de cadastramento no CadUnico de pessoas em situacdo de rua,
bem como povos e comunidades tradicionais, como indigenas, quilombolas, dentre
outros, em parceria com a Vigilancia Socioassistencial, a Prote¢ao Social Especial e

a Subsecretaria de Direitos Humanos.

Em articulacao com a DSBS, cabe a DGCP auxiliar no cadastramento dos
beneficiarios do BPC no CadUnico e prestar apoio técnico sobre o Programa BPC na

Escola e sobre o Programa Acessuas Trabalho.

Ainda sobre o Programa Acessuas Trabalho, a Diretoria deve, em articulagao

com a Subsecretaria de Trabalho e Emprego, prestar apoio técnico e promover

capacitagoes sobre tematicas afetas ao mundo do trabalho e orientagao profissional

aos 181 municipios que executam o Programa em Minas Gerais.

No ano de 2020, a Superintendéncia de Protecao Social Basica realizou
diversas acbtes de apoio técnico com objetivo de qualificar as ofertas
socioassistenciais nos municipios do estado. Estas agées foram destinadas aos
trabalhadores do SUAS, gestores municipais, conselheiros e entidades
socioassistenciais e tiveram como principal objetivo a integragdo das ofertas e o
aprimoramento da articulagdo da rede socioassistencial. Ademais, a
Superintendéncia também deu prosseguimento ao monitoramento das entidades
atendidas pelo Programa Rede Cuidar, bem como formulou e implementou o

programa de transferéncia de renda emergencial temporaria “Renda Minas”.
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Em consonancia com a Portaria/MS n? 188, de 4 de fevereiro de 2020, que
Declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em
decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV), o Ministério da
Cidadania publicou a Portaria/MC n?% 337, de 24 de marco de 2020, resolvendo
suspender temporariamente a realizacao de eventos, encontros, cursos de

formacao, oficinas, entre outras atividades coletivas no ambito do SUAS.

Neste sentido a SEDESE, elaborou, publicou e divulgou amplamente a
Recomendacao SEDESE/SUBAS n? 01/2020 contendo orientacdes para a gestao e o
funcionamento dos servicos socioassistenciais no Estado para o enfrentamento ao

novo Coronavirus.

Seguindo ainda, as recomendacdes das Portarias n? 100, de 14 de julho de
2020, n° 54, de 1° de abril de 2020 e n° 58, de 15 de abril de 2020 do Ministério da
Cidadania, a partir do més de marco de 2020, as agcdes presenciais que competem a
SPSB, estabelecidas no Plano Estadual de Assisténcia Social para os anos de 2020-
2023 foram, em sua maioria adaptadas para o formato EAD, com utilizagdo de
ferramentas virtuais como a Plataforma EAD SUAS, Google meet, YouTube, G

Whatsapp, dentre outras, conforme detalharemos abaixo.

A sequir, e com base nas diretrizes constantes no PEAS, apresentamos as
acoes executadas pelas Diretorias de Servigos e Beneficios Socioassistenciais e de

Gestdo do CadUnico e Programas Socioassistenciais.

8.2.1Ac¢ées da Diretoria de Servicos e Beneficios Socioassistenciais (DSBS):

Com o intuito de aprimorar as ofertas de beneficios socioassistenciais nos
municipios durante as situagcdes de emergéncia e calamidade publica, ocasionadas
por eventos da natureza como situagcdes de chuva, frio e calor em proporgoes
anormais e, em sequida, pela pandemia, foi publicado nas midias da SEDESE o
Caderno de Perguntas e Respostas sobre Concessao de Beneficios Eventuais em

Situacdoes de Emergéncia e P6s-emergéncia e um video explicativo sobre o tema,

que podem ser acessados por meio dos links: Perguntas e respostas sobre
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concessao de Beneficios Eventuais do Suas em situacées de emergéncia e pds-

emergéncia; Sedese - MG - Atencao gestor municipal de assisténcia...

Diversas outras acdes e publicacées foram realizadas nestes periodos pela
Subsecretaria de Assisténcia Social, nas quais a Diretoria atuou diretamente na
orientacao quanto as ofertas de PSB para superacao de eventos adversos. Conforme

publicacoes disponiveis nos links: Calamidade Publica e Emergéncia Social - Blog do

Suas - O SUAS pelas Minas Gerais!; Calamidade Publica e Emergéncia Social

A Diretoria também participou da construcao da Nota Técnica conjunta
COESMINAS n2 19 de 07/04/2020 que contém Orientacdes aos municipios de Minas
Gerais para a prestacao dos servicos aos Povos e Comunidades Tradicionais ante a

pandemia do COVID-19.

Além disso, a DSBS também realizou cursos no formato EAD sobre as
principais tematicas da Protecao Social Basica, com duracao aproximada de um més
cada um. A metodologia utilizada incluia a postagem semanal de textos e, ao final de
cada semana, a disponibilizagao de exercicios para fixacao do conhecimento, cada

uma das postagens correspondiam a um Modulo do curso, que contou ainda com a

promocao de féruns de discussao com os participantes, mediados por profissionais
da Diretoria, para o esclarecimento de duvidas e identificagcdo de necessidades de

apoio técnico.

O primeiro curso EAD realizado no ano de 2020 teve como tematica o
Trabalho Social com Familias. Participaram do curso as equipes de referéncia do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), além de profissionais das
diretorias regionais da SEDESE e das entidades socioassistenciais que ofertam o
servico. Como este curso foi construido antes da situacao de Pandemia, foi
disponibilizada como leitura complementar a Recomendacao SEDESE/SUBAS n®

01/2020 e introduzidas questdes sobre o tema durante as discussoes nos foruns.

Na perspectiva de superar a setorizacao das ofertas e integrar servigos,
beneficios e programas socioassistenciais, como prevé o Protocolo de Gestao

Integrada do SUAS (2009) todos os demais cursos EAD ofertados e/ou organizados
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pela Diretoria de Servicos e Beneficios Socioassistenciais foram realizados em

articulacao com outras areas da SUBAS.

Neste sentido, o curso EAD sobre Beneficios Socioassistenciais teve como
publico as equipes dos servicos e programas de Protecao Social Basica e Especial de
Média e Alta Complexidade, Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico, equipes de
entidades que ofertam servigos socioassistenciais, gestores e conselheiros

municipais.

Os beneficios do SUAS foram abordados de maneira geral, a partir da mesma
metodologia mencionada acima. Os textos continham orientagdes sobre a gestao,
orientacdo para acesso, regulamentacao e operacionalizagdo dos beneficios de
maneira geral e também leituras complementares indicando normativas e formas de
atuacao durante a situacao de pandemia. A ideia foi de contemplar, tanto novos
gestores e profissionais, como aqueles que estavam em busca de atualizagoes e
informagdes sobre a atuacao no contexto de calamidade publica. Os Beneficios

foram divididos em modulos da seguinte forma:

e Histérico dos beneficios socioassistenciais eventuais, continuados e de

transferéncia de renda do PBF e a importancia do Cadastro Unico para
garantia de ofertas mais democraticas e realizadas no campo dos direitos

sociais;

e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Beneficios de transferéncia de
renda do Programa Bolsa Familia (PBF) e papel do Controle Social na
fiscalizagao da destinagao e execugao dos recursos publicos, orientagoes

para acesso e concessoes de beneficios;
¢ Beneficios Eventuais: operacionalizacao e gestao;

e Beneficios Eventuais: normatizacao na lei do SUAS e regulagao no CMAS,

minuta de resolucao de beneficios eventuais comentada.

Para além do curso, também foram publicados nas midias da SEDESE,
minuta de resolucao de Beneficios Eventuais comentada e informacdes sobre a

oferta no periodo eleitoral, além dos procedimentos de sigilo e possibilidades de
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disponibilizacao e publicacao de informacdes de beneficiarios para terceiros. Estas

publicac6es podem ser acessadas por meio do link: Sedese orienta gestores sobre a

concessao de beneficios eventuais

Seguindo a mesma diretriz da oferta articulada foi realizado o curso de
Planejamento e Execucao das Acdes Socioassistenciais em contextos de Pandemia
e Pdés Pandemia, destinado aos gestores e conselheiros municipais, equipes de
Protecao Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade e entidades
socioassistenciais. Nos dois primeiros modulos do curso foram abordadas as
principais normativas, recomendacdes e indicagoes metodologicas para o
planejamento e a oferta de servicos, beneficios e programas socioassistenciais da
Protecao Social Basica. Os demais mddulos trataram de temas referentes a gestao
do SUAS, vigilancia socioassistencial e Protecdao Especial de média e alta

complexidade.

No inicio da situacao de calamidade publica, enfrentamos diversos desafios
até que fossem solidificadas as bases remotas para atendimento as demandas dos
municipios. A superagao ocorreu com a implementacao de novas ferramentas para o e
teletrabalho. Também foram realizados atendimentos na estrutura da cidade
administrativa, em alguns meses do ano. As acdes de apoio técnico incluiram tanto
as acoes informativas quanto as mudangas normativas e orientacdes para a atuagao
no periodo de pandemia, além do esclarecimento de duvidas que, em sua maioria,
estavam relacionadas ao uso dos recursos do bloco da Protecao Social Basica e

readaptacodes das ofertas durante a fase mais emergencial do contagio.

A Diretoria realizou orientacoes sobre as Portarias MC/337/2020, 378/2020,
369/2020, 100/2020, 54/2020 e 58/2020 que dispdéem sobre as medidas para o
enfrentamento da emergéncia em saude publica, bem como, sobre os gastos com
recursos extraordinarios para o enfrentamento da Pandemia. A Diretoria também
realizou agoes de apoio técnico as Diretorias Regionais da SEDESE, além de diversas

atividades conjuntas para esclarecimentos de duvidas dos municipios.

No periodo entre abril e dezembro de 2020 foram realizadas um total de 935

acoes remotas de apoio técnico, destinadas a 1034 pessoas, entre gestores,
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trabalhadores do SUAS e conselheiros municipais da Assisténcia Social. Estas acoes
refletem apenas os atendimentos cotidianos da equipe, ou seja, ndo estdo incluidas
as participacoes nos cursos EAD e demais a¢Oes de capacitacao, tendo em vista que

estes quantitativos sao apurados pela Diretoria de Educacao Permanente.

8.2.1.1 Programa Rede Cuidar

No ano de 2020 a Diretoria de Servicos e Beneficios Socioassistenciais

realizou as sequintes acdes no ambito do Programa Rede Cuidar:

1. Apoio técnico continuo a todas as 113 unidades parceiras do Programa Rede
Cuidar rodada 2019, a fim de elucidar questdes sobre a execucao da parceria,
dotacao orcamentaria, grupos e itens de despesa e sobre os Decretos
Estaduais n? 47.288, de 17 de novembro de 2017 e n? 47.132 de 20 de janeiro

de 2017, realizados por meio de Telefone, whatsapp e e-mail.

2. Elaboracao e disponibilizagao do Caderno de Execuc¢ao das Parcerias para
todas as unidades parceiras do Programa Rede Cuidar rodada 2019, a fim de

registrar detalhadamente cada etapa de execu¢ao da parceria, todas as

normativas vigentes e os itens permitidos para aquisigao.

3. Criacao dos modulos de insercao de documentos e termo aditivo no Sistema

Rede Cuidar Rodada 2019;

4. Criacao dos manuais de Termo Aditivo, insercao de documentos para a
rodada 2017 e manuais de Prestacao de Contas Rodada 2017, a fim de indicar

os procedimentos a serem realizados no sistema rede cuidar;

5. Criacao do grupo emergencial S - Equipamentos de protecao individual para
prevencao de contagio no contexto do contingenciamento da infeccao
ocasionada por covid-19, que tem como meta melhorar o atendimento aos
usuarios e a execucao da oferta do servico de acolhimento de modo a conter
e evitar possibilidades de contagio da doenca infeciosa Covid-19 por meio

do uso de equipamentos de protecao individual (EPIs) e itens de higiene

MINAS o
DESENVOLVIMENTO DIFERENTE.
SOCIAL ESTADO
G E RAIS EFICIENTE.



individual e dos espacgos de acordo com orientagdes da Organizagao Mundial

de Saude (OMS).

6. Construcao do parecer técnico dos planos de trabalho preenchidos pelas
unidades parceiras no momento de celebracao da parceria. Considerando o
tempo exiguo para o preenchimento dos instrumentos, fez-se necessario
rever todos os documentos de modo a prestar apoio técnico mais
aproximado a realidade de cada unidade e indicar modificacdes e erros de

preenchimento no plano de trabalho.

7. Acompanhamento e apoio técnico das 48 unidades governamentais
parceiras do Programa Rede Cuidar, a fim de orientar sobre reprogramacao

de saldo para o exercicio de 2020 e execucao da parceria;

8. Criacao da Unidade SEI Rede Cuidar e criacao de processos SEl de todas as

unidades parceiras do Programa Rede Cuidar rodada 2019;

9. Respostas de processos SEI encaminhados para as unidades DSBS e REDE

CUIDAR no que tange o Programa Rede cuidar;

10. Abertura da etapa de Monitoramento Parcial para as unidades do Programa
rodada 2019. O relatério de monitoramento e avaliagao das parcerias foi
enviado para todas as unidades parceiras do Programa Rede Cuidar rodada
2019 para verificar o andamento da execuc¢ao do recurso, saldo em conta,
rendimentos, cobranca de tarifas bancarias, percentual de execugao da
parceria, itens adquiridos e demais particularidades pertinentes a utilizagao

do recurso.

1. Abertura de Termo Aditivo de ampliagdao do objeto da parceria,
reprogramacao do objeto da parceria e prorrogagao da vigéncia para as
unidades nao governamentais da rodada de 2019. As entidades que
manifestaram interesse em algum tipo de Termo Aditivo enviaram
documentacgao para a SEDESE e fizeram alteracao do plano de trabalho no
sistema rede cuidar, com toda instrucao processual para o juridico da

SEDESE.
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12. Videoconferéncias com as unidades parceiras no Programa Rede Cuidar,
rodada 2019, a fim de explicar sobre a execucao do recurso, etapas da
parceria, celebragao e assinatura dos Termos Aditivos, prorrogagao da

vigéncia, documentacao para grupos de obra e reformas.

13. Prorrogacao da Vigéncia de oficio por atraso de pagamento de 13 unidades
do Programa Rede Cuidar rodada 2019, e prorroga¢do em atendimento ao
Decreto Estadual n® 47.890, de 19 de marco de 2020, que dispbe sobre a
prorrogacao da vigéncia de convénios, parcerias e instrumentos congéneres
enquanto durar situacao de calamidade publica e emergéncia no Estado de

Minas Gerais.

8.2.1.2 Apoio as entidades e organizacoes que ofertam SCFV em parceria com a

SEDESE por meio de Emendas Parlamentares:

Foi encaminhada as entidades e organizacdes ofertantes do SCFV, nota
técnica explicativa com as principais caracteristicas do servico e resumo dos

principais aspectos mencionados nas normativas do Ministério da Cidadania sobre a

oferta no periodo de pandemia, inclusive sobre o trabalho a ser desenvolvido pelas
entidades, até que seja formalizada autorizagdo para retorno das atividades

coletivas.

Analogamente a DSBS, a DGCPS também buscou, durante 2020, adaptar-se
para fornecer apoio técnico e capacitacdes aos municipios de Minas Gerais de

maneira remota.

As demandas relativas ao auxilio emergencial do Governo Federal foram
aquelas mais solicitadas por técnicos e gestores municipais, visto que, grande parte
dos beneficiarios do auxilio procurou os CRAS ou setores de CadUnico para obter
informagdes sobre o pagamento do beneficio. Desse modo, foram realizadas
videoconferéncias com as Diretorias Regionais SEDESE, com os municipios, além de

orientacoes por e-mail e telefone.
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A partir de setembro, a equipe da Diretoria focou na formulacao e execucgao
do Programa Renda Minas, que proveu renda emergencial temporaria para as
familias extremamente pobres cadastradas no CadUnico. A equipe trabalhou tanto
nos tramites para contratacao da empresa executora quanto no atendimento, via e-

mail, aos beneficiarios.

Diante de todo o exposto, enumeramos a sequir as agoes realizadas pela

Diretoriaem 2020:

1. Apoio técnico e prestacao de orientacées sobre acdes especiais do
Programa Bolsa Familia aos municipios de Minas Gerais atingidos por

enchentes em janeiro de 2020;

2. Prestacao de orientacoes e apoio técnico aos municipios sobre Gestao do

Programa Bolsa Familia.

3. Realizacao de reunioes com a Coordenacao Intersetorial do Programa Bolsa
Familia, composta por membros da SUBAS, Secretaria de Estado de Saude e
Secretaria de Estado de Educacao para planejamento e execugao de acoes

intersetoriais.

4. Videoconferéncia com as 45 Superintendéncias Regionais de Ensino - SREs
da Secretaria de Estado de Educagao, para apresentar o Programa, as
atribuicoes das Secretarias Municipais de Educacao na execucao do Bolsa

Familia e tratar das agdes intersetoriais do Programa.

5. Prestacao de orientacdes e apoio técnico aos municipios sobre o Cadastro
Unico;

6. Realizacao de videoconferéncia sobre o cadastramento de beneficiarios do
BPC no CadUnico, com vistas a apoiar e orientar os municipios na

estruturacao de acgoes estratégicas para a ampliagao do acesso ao BPC,

sobretudo para povos e comunidades tradicionais.

7. Publicagcdo do documento de “Perguntas e Respostas sobre o
Cadastramento de beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal’.
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8. Publicacdo de documento “Orientacbes para cadastramento de familias de
catadores de material reciclavel no CadUnico”, para incentivar e auxiliar na

construcao de estratégias para o cadastramento deste publico.

9. Publicacdo de documento “Cadastro Unico: inclusdo e atualizacdo cadastral

de maneiraremota durante a pandemia do novo coronavirus”.

10. Publicacdo do documento “Cadastro Unico: o cadastramento de grupos
populacionais tradicionais e especificos e 0 atendimento a esses publicos no
SUAS", para incentivar e auxiliar na construcao de estratégias para o

cadastramento deste publico.

1. Publicacdo da “Orientacdo SUBAS-DGCP: Utilizacdo do Cadastro Unico para
concessao de descontos e isencdes em taxas e mensalidades de instituicao
de ensino superior privada”, para auxiliar os municipios na definicao de

publicos que devem ser cadastrados no CadUnico.

12. Realizacao de videoconferéncias com orientacdes sobre o pagamento do
Auxilio Emergencial do Governo Federal para todas as Diretorias Regionais

SEDESE, com posterior disseminagao de materiais e informag6es para os

853 municipios de Minas Gerais;

13. Realizagdo da 3a turma de Treinamento a distancia sobre o Programa
Acessuas Trabalho, que contou com 81 inscritos de 43 municipios. Ressalta-
se que este Treinamento ja havia sido oferecido em 2019 e foi repetido para
que todos 0s municipios que pactuaram o Programa pudessem participar.

Em Minas Gerais, 181 municipios executam o Programa Acessuas Trabalho.

14. Publicacao do “Informe Acessuas Trabalho: sugestao de acoes do Programa
durante a pandemia do coronavirus®, para auxiliar 0s municipios que

possuem o Programa a planejarem agoes durante a pandemia.

15. Apoio técnico e orientagées aos municipios de Minas Gerais que executam
acoes do Programa Acessuas Trabalho em conjunto com as Diretorias

Regionais SEDESE.

MINAS o
DESENVOLVIMENTO DIFERENTE.
SOCIAL ESTADO
G E RAIS EFICIENTE.




16. Publicagao da “Circular SUBAS/SUBTE 001/2020: a importancia do Programa

Acessuas Trabalho durante e apds a pandemia do novo coronavirus”.

17. Realizacao do Treinamento a distancia sobre Beneficios Socioassistenciais
com maodulo especifico sobre o Programa Bolsa Familia. O treinamento

contou com 1869 inscritos, distribuidos em 473 municipios de Minas Gerais.

18. Realizacdo de Curso sobre Planejamento e Execucdo das Acgodes
Socioassistenciais em contextos de Pandemia e Po6s Pandemia. O
treinamento contou com 1728 inscritos, distribuidos em 464 municipios de

Minas Gerais.

19. Execucdo do Programa Renda Minas, que garantiu a transferéncia de
aproximadamente R$325.000.000,00 de renda emergencial temporaria para
aproximadamente 984.745 familias em situacao de extrema pobreza

cadastradas no Cadunico até 11 de julho de 2020.

20.Atendimento, por e-mail, aos municipios e beneficiarios do Programa Renda

Minas, para solucionar duvidas e problemas de pagamento.

21. Apresentacao periodica do status do Programa Renda Minas nas reunides da
Comissao de monitoramento do Programa, composta por membros do

COGEMAS, CIB e CEAS.

22.Gestao do Projeto Aproximagao SUAS, parte integrante do Programa
Estratégico Percursos Gerais, que visa contribuir para o desenvolvimento
social e superacao das vulnerabilidades das familias residentes nos 73
municipios de Minas Gerais como os menores indices de Desenvolvimento

Humano - IDH.

23.Realizacao do Encontro Virtual com os municipios da Etapa | do Programa

Percursos Gerais, nos dias 03 e 04 de dezembro de 2020.
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9 Protecao Social Especial

A Superintendéncia de Protecao Social Especial tem como competéncia
formular, coordenar e promover acoes e politicas publicas para o atendimento
assistencial destinado a familias e individuos que se encontram em situacao de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situacao de rua, situacao de trabalho infantil, entre outras
situacoes de violacao dos direitos. Além disso, a Superintendéncia também ¢é
responsavel pela coordenacao das acdes de apoio e acompanhamento em situacoes

de emergéncia e calamidade publica.

Com relagao as situagoes de Emergéncia e Calamidade em virtude das
chuvas e enchentes, desde o inicio do periodo chuvoso (outubro 2019 a marco 2020),
o Governo de Minas monitorou e apoiou 0s municipios atingidos, com orientacdes,

producao de material técnico, deslocamento de equipes para visitas in loco e

financiamento. Em janeiro e fevereiro de 2020 a chuva se intensificou no Estado e
varios municipios decretaram situacao de emergéncia ou calamidade publica e
foram prontamente apoiados pela SEDESE. Foi ofertado apoio técnico continuado
aos 196 municipios com situagcao de emergéncia ou calamidade publica homologadas
pelo Estado e ao conjunto de 153 municipios atingidos por fortes chuvas no periodo

de janeiro a marco de 2020.

Desde que o periodo de chuvas se intensificou no Estado, a SEDESE
monitorou e apoiou 0s municipios atingidos, com orientagdes, produgcao de material
técnico, deslocamento de equipes para visitas in loco e financiamento, no sentido de
aliviar o impacto sofrido pelos municipios em especial as populagées mais

vulneraveis:

e C(riacao de sala de situacao no ambito da Subsecretaria de Assisténcia

Social, com elaboragao de Planos de A¢ao Emergenciais a cada quatro dias;
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e Adiantamento de trés parcelas do Piso Mineiro de Assisténcia Social aos
municipios com situacao de emergéncia ja reconhecida pelo Estado - total
de RS 5.043.837,00 ja transferidos até o dia 04/02/2020, para os 196
municipios com situacao de emergéncia ou estado de calamidade publica ja

homologados pelo Governo do Estado;

e C(riacao de canais constantes de comunicacdao entre a Sedese e 0s

municipios atingidos, por meio do Whatsapp, telefone;

e Criacao de links sobre atuagao socioassistencial nas plataformas digitais da
SEDESE: site, blog, Facebook e Youtube, para disponibilizacao do aterial

produzido;

e (ravacao de videos de até 4 minutos, com informacdes basicas sobre a
atuacao socioassistencial em contextos de emergéncia e calamidade

publica;

e Elaboragcdao e disponibilizagdo de materiais técnicos, cadernos de

orientacao, manuais e cartilhas técnicas sobre a atuacao socioassistencial
em contextos de emergéncia e calamidade, dentre os quais: G

— Caderno de Orientagoes: Atuacao Socioassistencial em Contextos de

Emergéncia e Calamidade Publica;

— Protocolo de Atendimento Socioassistencial em Contextos de

Emergéncia e Calamidade Publica;

— Acoes iniciais ap6s a decretacao de situacao de emergéncia ou

estado de calamidade publica;

— 0 que ¢é o Servico de Protecao em Situagao de Calamidade Publica e

Emergéncia;
— Modelo de Plano de Acao Emergencial;

— Como acessar o recurso federal para o servico de Protecao em

Situacao de Calamidade Publica e Emergéncia;
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— Orientagdes sobre o gasto do Recurso Estadual (Piso Mineiro) em

situactes de emergéncia e calamidade publica;
— Acoes Especiais do Programa Bolsa Familia;

— Orientagbes Técnicas sobre Abrigos Provisorios: Gestao e

Organizagao em Situacoes de Emergéncia e Calamidade Publica.

e Realizagao de reunides de videoconferéncias e webconferéncias junto as 22
Diretorias Regionais da Sedese, CREAS Regionais, Ministério da Cidadania e

Defesa Civil Estadual;

e Reforgo das Diretorias Regionais da SEDESE com realocacao de veiculos e

servidores publicos para apoiarem as demandas dos municipios.

e Disponibilizacao aos municipios do Formulario Nacional de Levantamento de

Pessoas e Familias atingidas;

e Elaboracao de plataforma web para lancamento das informacdes sobre

pessoas e familias atingidas, para disponibilizagao aos municipios;

e Apoio técnico constante as equipes de referéncia do SUAS nos municipios

afetados, no atendimento e acompanhamento das pessoas e familias

atingidas;
e Realizacao de visitas técnicas aos municipios atingidos;

e Entre os dias 10 e 12 de fevereiro de 2020: participacdao na Missao
Intersetorial coordenada pela Defesa Civil Estadual - realizacao de reunides
com Prefeitos municipais e gestores municipais (de Saude e de Assisténcia
Social) de dez municipios: Abre Campo, Matipd, Espera Feliz, Manhuacu, Ub3,

Guidoval, Guiricema, Mirai, Aimorés e Governador Valadares

e Realizacdo de reunidao com a Associacao Mineira dos Municipios-AMM e
Colegiado dos Gestores Municipais de Assisténcia Social- COGEMAS,

alinhamento das informacgdes e das acdes de apoio aos municipios;

e Participacdao em Audiéncia Publica na ALMG, que discutiu as acdes de

enfrentamento ao periodo chuvoso;
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e Realizacao de Webconferéncia com a participacao de representantes do
Ministério da Cidadania e Defesa Civil Nacional e Estadual, sobre a atuacao

socioassistencial em situagées de emergéncia ou calamidade publica;

e Articulagado junto ao Governo Federal - Ministério da Cidadania/ Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania, sobre as acdes especiais referentes ao

Programa Bolsa Familia(PBF) e do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);

e Realizacao de reunido junto ao Instituto de Identificagdo (Policia Civil - MG)
para estruturar as acoes referentes a um mutirao para a emissao da Carteira
de ldentidade para os atingidos pelas chuvas nos municipios que possuem

decreto de situacao de emergéncia devidamente reconhecidos;

e Realizacao de Reuniao com o Servico Voluntario de Assisténcia Social -

SERVAS, para apoio quanto a destinacao de doacdes aos municipios.

Cabe ressaltar ainda que a SEDESE participa Grupo Estratégico de Resposta
(GER) coordenado pela Defesa Civil Estadual e, durante o periodo de intensificacao

das chuvas, realizando agdes no sentido de minimizar os impactos.

Dentre as acdes executadas pela Superintendéncia de Protecao Social
Especial, estd o apoio técnico (presencial ou a distancia) aos municipios para a
organizacgao e execugao de agoes de protecao social especial, envolvendo gestores
municipais de assisténcia social, técnicos dos equipamentos, e demais atores do
Sistema de Garantia de Direitos. Considerando as limitagdes impostas pela
pandemia, a partir do més de margo/2020, as acdes de apoio técnico foram

realizadas de forma virtual.

Os servigos da Protegao Social Especial, distribuidos entre as Diretorias de

Protecao Social de Média e de Alta Complexidade, estao listados a sequir.

9.1.1Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Cabe a Diretoria de Protecao Social de Média Complexidade a competéncia
de apoiar a gestao e a oferta dos servicos tipificados de protecao social especial de

meédia complexidade executados pelos municipios:
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e Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos

(PAEFI);
e Servigo especializado em Abordagem Social;

e Servico de Protecdao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a

Comunidade (PSC);

e Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e

suas Familias; e

Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua.

Além disso, destaca-se o papel da diretoria na gestao do processo de
regionalizacao dos servicos da protecao social especial de média complexidade,
dentre os quais se destaca a gestao dos CREAS Regionais existentes no estado e
apoio aos municipios, no que tange a assisténcia social, em demais tematicas

relativas ao que tange a violagao de direitos.

9.1.2 Protegdo Social Especial de Alta Complexidade G

A Diretoria de Protecao Social de Alta Complexidade tem como competéncia
coordenar a implementagao e execugao dos servigos socioassistenciais estaduais e
regionais de protecao especial de alta complexidade no estado, assim como articular
acoes de protecao social especial de alta complexidade da politica estadual de

assisténcia social em consonancia com as normativas do SUAS.

e Servico de Acolhimento Institucional (Abrigo Institucional, Casa Lar, Casa de

Passagem e Residéncia Inclusiva);
e Servico de Acolhimento em Republicas;
e Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora; e
e Servico de Protecao em Situagoes de Calamidades Publicas e Emergéncias.

A diretoria responde ainda pela execucao indireta de acolhimento

institucional para jovens e adultos com deficiéncia por meio de celebragao de
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parcerias com Organizagoes da sociedade Civil , para oferta de protecao social
especial para pessoas com deficiéncia em situacao de rompimento de vinculos
familiares e comunitarios e, ou violagao de direitos, publico procedente da extinta
Fundacao do Bem Estar do Menor - FEBEM e do antigo Centro de Triagem e
encaminhamento Social - CETES - equipamentos de execucao estadual
reordenados/desativados em detrimento ao Sistema Unico de assisténcia Social -
SUAS.

A SEDESE iniciou o ano de 2020, com 29 parcerias vigentes para oferta do
servico de acolhimento institucional para adultos com deficiéncia em 45 unidades ao
todo, mantida em razao do processo de extincao de equipamentos executados pelo
Estado, caso da Fundacéo do Bem Estar do Menor - (FEBEM) a partir 1995 e do antigo
Centro de Triagem e Encaminhamento Social - CETES extinto em 2006 quando
algumas criancas e adolescente (a época), com deficiéncias, no caso da FEBEM e
adultos com transtorno mental com trajetoria de rua, no caso do CETES,
remanescentes do processo de desinstitucionalizagao, permaneceram

integralmente sob cuidados do Estado, atendendo exclusivamente a estes publico.

No més de julho/2020, a APAE de Belo Horizonte, apresentou solicitagao de

renuncia da parceria de uma das 08 Casas Lares parceiras do Programa Casa Lar.
Dessa forma a parceria com a APAE de Belo Horizonte passou a ser executada em 07

unidades de Casa Lar.

Na ocasiao foi realizado conjuntamente com a Casa Lar de Belo Horizonte
um estudo, a fim de avaliar a transferéncias dos 04 usuarios da Casa Lar Sao Paulo,
para as Casas Lares Betania, Santa Tereza e Milionarios, de acordo com o perfil de

cada um dos usuarios(as) acolhidos.

Com arenuncia da parceria da Casa Lar Sao Paulo - APAE de Belo Horizonte,
a SEDESE encerrou o0 ano de 2020, com 29 parcerias vigentes para oferta do servigo

de acolhimento institucional para adultos com deficiéncia em 44 unidades.

Estas unidades estao localizadas em diversos municipios no estado,
totalizando um publico atendido de 322 acolhidos, permanecendo exclusivamente

sob tutela estatal, imputando ao Estado a obrigacao legal de “guardiao” destes
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acolhidos. Das 44 unidades, 38 realizam oferta na modalidade (APAE "Casa Lar")e 5
unidades na modalidade Residéncia Inclusiva(Creche Nosso Lar, Creche Bom Pastor,
Fundacao Gregdrio Baremblitt (2 unidades), Ata Cidadania (1 unidade) e uma parceria

com o Nucleo Assistencial Caminhos para Jesus.

0 acompanhamento das parcerias ocorre por meio de monitoramento fisico
e financeiro realizado pelas areas técnicas competentes da SEDESE. Dentre as

acoes sistematicas de monitoramento realizadas no ano de 2020, destacam-se:

e Intensificagdo de apoio técnico por meios virtuais (telefone, whatsapp,
oficios, e-mail, notas técnicas, video conferéncias) entre a SEDESE e as
entidades parcerias, em funcao da impossibilidade de apoio in loco, devido

as restricoes que a pandemia impés;

e Reunides com a APAE de Belo Horizonte, para fins de transferéncia dos
acolhidos para outras unidades parceiras de acordo com o perfil e as
necessidades individuais de cada usuario acolhido, considerando a renuncia

da parceria com uma das Casas lares;

e Reunides com a APAE de Belo Horizonte e a rede de saude municipal e
estadual de saude, a fim de discutir e estabelecer fluxos de atendimento na
saude, principalmente saude mental aos usuarios das Casas lares de Belo

Horizonte;

e Realizacao de reunides com as APAES parceiras, Federacdao das APAES e
Residéncias Inclusivas (Ata Cidadania e Fundacao Gregdrio Baremblitt) para
apresentacao de proposta e construgcao de alternativas para o repasse de
recursos extraordinarios para o enfrentamento da COVID-19, previstos na

Portaria 369/2020, do Ministério da Cidadania;

e Acompanhamento sistematico da situacao de saude dos acolhidos e dos
funcionarios das Casas lares e Residéncias Inclusivas, em funcao da COVID-

19;
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e (elebracao de nova parceria com as APAES parceiras - Casa Lar, para o
recebimento de recursos extraordinarios para a execucao de acoes

socioassistenciais para o enfrentamento da COVID-19 nas unidades;

e Apresentacdo de evidéncias comprobatérias (registro fotografico,
documentos diversos) pelas entidades parceiras, que demonstram as

provisoes fisicas ofertadas aos usuarios durante a execucao da parceria;

e Emissao, semestral, por parte das entidades parceiras de relatorio geral e
descritivo das  atividades  executadas, contendo informacdes

pormenorizadas do acompanhamento de cada usuario do servico;

e Emissao, semestral de relatério de monitoramento sobre a execucao do

servico, por parte das entidades parceiras;

e Emissao semestral de Relatorio Técnico de Monitoramento, Avaliacao e

Fiscalizacao, por parte da SEDESE;

e Acompanhamento, por parte da equipe técnica da SEDESE, do
preenchimento de sistemas validos do governo federal e estadual, a ser feito

pela entidade ou pela SEDESE;

e Apresentacao por parte da entidade parceira de relatério anual de prestagao

de contas.

A SEDESE manteve o esforco e o compromisso de realizar o pagamento
reqgular das parcelas as entidades, conforme cronograma de desembolso previsto no
Plano de Trabalho. No ano de 2020, foram pagas todas as parcelas regulares
previstas, além da 132 parcela de 2019 que estava em aberto. Foi realizado o repasse
de recursos extraordinarios, para a execugao de acdes socioassistenciais, disposto
na Portaria 369/2020, por meio de novos Termos de Colaboragao celebrados com
todas as APAES parceiras do Programa Casa Lar. Em relagcao ao repasse de recursos
extraordinarios disposto na Portaria 369/2020, para a aquisicao de géneros
alimenticios a serem destinados as unidades parceiras para o enfrentamento da

COVID-19, a SEDESE realizou o pregao eletrénico para a compra de alimentos, sem
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obter éxito. O pregdo foi finalizado sem conseguirmos fornecedores (deserto e

fracassado).

Destacam-se, a sequir, algumas das principais entregas da

Superintendéncia de Prote¢ao Social Especial ao longo do ano de 2020:

9.2.1Diretoria de Proteg¢do Social de Média Complexidade

1. Elaboracao do conteudo referente a média complexidade para o curso EAD
“0 Planejamento e a Execucao das Ag¢des Socioassistenciais nos Contextos
de Pandemia e P6s Pandemia”. Conteudos elaborados: Servico de Protecao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Medidas Socioeducativas
em Meio Aberto e Servico Especializado para Pessoas em Situagao de Rua

com 639 aprovados no curso;

2. Apoio técnico aos municipios sobre o Programa de Erradicacao do Trabalho
Infantil (PETI), por meio de Live organizada em parceria com o Ministério
Publico do Trabalho, Ministério da Cidadania e Forum de Erradicacao e
Combate ao Trabalho Infantil e Protecdao ao Adolescente Trabalhador
(Fectipa); e-mail e videoconferéncia, totalizando com 258 profissionais

capacitados;

3. Discussao mensal com o Centro de Apoio Operacional das Promotorias de
Justica das Criancgas e dos Adolescentes (CAODCA), Secretarias Estaduais e
Tribunal de Justica de Minas Gerais para elaboragao do Termo de
Cooperacao Interinstitucional para Implantagao da Lei 13.431/17, que trata da
escuta especializada e depoimento especial de crianga e adolescente vitima

ou testemunha de violéncia;
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4, Estruturacao de curso EAD para os técnicos e atores que atuam com a
tematica sobre a Populacao em Situacao de Rua, com foco na atuagao em
meio a pandemia com 227 aprovados em todo o estado de Minas Gerais;

5. Participacdo na elaboragdo, publicacdo e divulgacao de Orientacbes e
Recomendacdes Técnicas, tal qual a Recomendagcdo SEDESE/SUBAS n°

01/2020, que “Dispée quanto a Gestdo e o Funcionamento dos Servigcos

Socioassistenciais no Estado”;

6. Participacdo da coordenacao e articulagao do Programa Descubra!
articulagao interinstitucional para ampliar a oferta de vagas de
aprendizagem aos adolescentes em situagao de vulnerabilidade, em especial

0s que estao em cumprimento de medidas socioeducativas e egressos;
7. Participagao na construcao do Sitio Eletrénico do Programa Descubra!;

8. Apoio técnico aos municipios sobre a violéncia contra idoso, por meio de

Live organizada pela Subsecretaria de Direitos Humanos;

9. Participacao na Roda de conversa e de Orientacdes junto a Coordenadoria
Regional das Promotorias de Justica de Defesa da Educacao e dos Direitos e
das Criancas e dos Adolescentes (Credca) e as equipes técnicas dos
municipios da regidao do Vale do Rio Doce sobre o Plano Municipal das

Medidas Socioeducativas em Meio Aberto. Evento organizado pelo Credca;

10. Finalizagao de novo processo de emissao de Certidoes de antigos internos

da FEBEM-MG, a fim de atender uma maior gama de situagoes;

1. Apoio Técnico aos profissionais das Diretorias Regionais da SEDESE, Creas
Regionais e municipios sobre os atendimentos de crianca e adolescente
vitima testemunha de violéncia. Entre Diretorias Regionais, Creas Regionais

e municipios, somam-se 33 apoiados com 90 participantes.

12. Apoio Técnico aos profissionais das Diretorias Regionais da SEDESE, Creas

Regionais e municipios abrangidos sobre as relacoes da Assisténcia Social

com o Sistema de Justica;
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13. Apoios Técnicos aos profissionais das Diretorias Regionais da SEDESE,
Creas Regionais e municipios abrangidos sobre Medidas Socioeducativas em
Meio Aberto em tempos de pandemia, com Diretorias Regionais, Creas
Regionais e municipios 126 municipios e Diretorias Regionais apoiados e 310

participantes;

14. Elaboracao de material de orientacao para execucao de Medidas

Socioeducativas em Meio Aberto em tempos de pandemia;

15. Apoios Técnicos aos profissionais das Diretorias Regionais da SEDESE,
Creas Regionais e municipios abrangidos sobre a atuacao com a Populagao
em Situacao de Rua em tempos de pandemia e Povos e Comunidades
Tradicionais, com 138 Diretorias Regionais, Creas Regionais e municipios

apoiados e 350 participantes;

16. Apoios Técnicos aos profissionais das Diretorias Regionais da SEDESE,
Creas Regionais e municipios sobre o Servico de Protecao e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos - PAEFI e demais atendimentos da

meédia complexidade. Entre Diretorias Regionais, Creas Regionais e

municipios, soma-se 71 apoiados e 358 participantes;

17. Apoios Técnicos aos profissionais das Diretorias Regionais da SEDESE,
Creas Regionais e municipios abrangidos sobre a atuacao com a Populagao
com Deficiéncia em tempos de pandemia, com 2 Diretorias Regionais

apoiadas e 2 participantes;

18. Apoios Técnicos aos profissionais das Diretorias Regionais da SEDESE,
Creas Regionais e municipios sobre o atendimento da pessoa idosa em
situacao de violacao de direitos. Entre Diretorias Regionais, Creas Regionais

e municipios, soma-se 22 apoiados com 69 participantes;

19. Apoio técnico aos profissionais das Diretorias Regionais da SEDESE, Creas
Regionais e municipios sobre o atendimento de mulheres vitimas de
violéncia no contexto da pandemia. Entre Diretorias Regionais, Creas

Regionais e municipios, soma-se 29 apoiados com 45 participantes;
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20.Videoconferéncias semanais com as equipes dos Creas Regionais para
acompanhamento e orientacoes sobre os casos de violacao de direitos

atendidos nos municipios abrangidos;

21. Capacitagcées sobre os diversos servicos executados pela Média
Complexidade: encontros virtuais por meio de videoconferéncias com os
Coordenadores dos CREAS Regionais, além de orientagdes a distancia para

diversos municipios do Estado de Minas Gerais;

22.Recomposicao e pagamento das equipes e manutencao dos 5 CREAS
Regionais existentes e dos 4 CREAS municipais cofinanciados, totalizando

32 municipios abrangidos;
23.Emissao de Certidoes de Aluno Aprendiz para ex-alunos da extinta FEBEM;

24.Continuacao do processo de reorganizagao dos fluxos de emissao das
Certidoes de aluno Aprendiz, inclusive com a digitalizagao dos documentos

fisicos;

Participagdo em Comissées, Comités e Grupos de Trabalho, dentre os quais:

25.Conselho Estadual de Direitos Humanos (CONEDH);
26.Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CEDCA);

27.Comité de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Estadual para a

Populacdo em Situacao de Rua(Comité Pop Rua);

28.Forum de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes

(FEVCAMG);

29. Comité Estadual de Atendimento Humanizado as Vitimas de Violéncia Sexual

- CEAHVIS (conduzido pela Subsecretaria de Direitos Humanos da SEDESE);
30.Camara Estadual Integrada de Politicas sobre Alcool e outras Drogas;

31. Comissao de Prevencao a Violéncia Institucional do Forum Socioeducativo

de Belo Horizonte;

32.Camara Técnica sobre Retorno Protegido de Crianca e Adolescente;
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33.Grupo de Trabalho de Capacitacao do Documento: “Recomendacées para
Politicas Publicas para Pessoas em Situacao de Rua”’, formada a partir do

Comité Pop Rua;

34.Forum de Erradicacao e Combate ao Trabalho Infantil e Protecao ao

Adolescente Trabalhador - Fectipa;
35. Grupo de Trabalho de Grupos Vulneraveis;

36.Grupo de Trabalho sobre Escuta Especializada segundo a Lei 13.431/17 -
conduzido pelo Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica das

Criancas e dos Adolescentes (CAODCA);
37. Comissao Estadual dos Povos e Comunidades Tradicionais (CEPCT-MG);
38. Comité Gestor do Programa Descubra!;

39. Grupo de Trabalho de Discussao sobre PopRua e aplicagao da Metodologia

Moradia Primeiro;

40.Reuniao da comissao de Convivéncia Familiar e Comunitaria e Participagao

da Familia na Medida Socioeducativa do Férum Permanente do Sistema

Socioeducativo de Belo Horizonte;
41. Grupo de Trabalho Percursos Gerais: Trajetoria para Autonomia;

42.Comité Estadual de Atencdao ao Migrante, Refugiado e Apatrida,
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Erradicacao do Trabalho Escravo de

Minas Gerais (Comitrate);

43.Grupo de Trabalho de Planejamento da Politica Estadual de Atengao ao
Migrante, Refugiado e Apatrida, Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e

Erradicacao do Trabalho Escravo de Minas Gerais;
44.Grupo de Trabalho sobre Trabalho Analogo a Escravidao;
9.2.2 Diretoria de Proteg¢do Social de Alta Complexidade

e Apoio Técnico as Diretorias Regionais da SEDESE, sobre os Servicos de

Acolhimento para Criancas e Adolescentes (acolhimento institucional e
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acolhimento familiar), Pessoas Ildosas e Pessoas com deficiéncia,

totalizando 85 participantes;

e Apoio Técnico aos municipios com unidades em processo de reordenamento
ou implantacao dos servicos e com intervengao judicial, por Termo de
Ajustamento de Conduta, Ac¢ao Civil Publica e ou outro instrumento de

judicializagao, totalizando 21 municipios apoiados, 82 participantes;

e Apoio técnico aos municipios para a oferta de servicos socioassistenciais
(acolhimento) por meio de parcerias entre si. Foram apoiados 05 consorcios,

gue envolvem um total de 15 municipios;

e Apoio técnico aos municipios para a oferta de Servico de Acolhimento em

Familias Acolhedoras, totalizando 13 municipios apoiados, 13 participantes;

e Apoio técnico aos municipios para a oferta de Servigo de Acolhimento para

ldosos, totalizando 50 municipios apoiados, 56 participantes;

e Apoio técnico aos municipios para a oferta de Servigo de Acolhimento para
Pessoas com Deficiéncia, totalizando 261 municipios apoiados, 307

participantes;

e Apoio técnico preventivo aos municipios para possiveis situagoes de
emergéncia ou calamidade publica em decorréncia do periodo chuvoso. Foi
oferecido apoio técnico continuado ao conjunto de 346 municipios atingidos
por fortes chuvas no periodo de janeiro a margo de 2020, sendo 196
municipios com situacdo de emergéncia ou calamidade publica
homologadas pelo Estado e ao conjunto de 153 municipios em situacdes de

emergéncia ou calamidade publica, atingidos pelas chuvas;

e (estao das 29 parcerias com OSCs - servigco de acolhimento para adultos

com deficiéncia, execucgao direta do estado - “Programa Casa lar”,

e (estao das 24 parcerias com OSCs - servigo de acolhimento para adultos
com deficiéncia, execugao direta do estado - “Programa Casa lar’, recursos

extraordinarios Covid - 19;
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e Acompanhamento e monitoramento continuado do servi¢co de acolhimento
para adultos com deficiéncia, execucao direta do estado em parceria com 29

OSCs - “Programa Casa Lar”;

Apoio Técnico e acompanhamento continuado as unidades parceiras/
Organizacdes da Sociedade Civil-OSCS, que compdéem o Programa Rede cuidar

Modalidade Il - PPCAAM, por meio de:

e Realizacdo de 10 oficinas de apoio técnico ao conjunto de unidades

parceiras, totalizando 97 participantes;

e Realizacdo de apoio técnico remoto envolvendo o conjunto de unidades
parceiras para Analise do Plano de Trabalho, consubstanciado ao Termo de

Colaboracao, com producao e envio de parecer técnico;

e Realizacao de Webinario: Acolhimento Institucional, Adolescéncia e Ameaca
de Morte: Tecendo Redes de Protecao, que teve como publico alvo os
Gestores Municipais, Unidades de Acolhimento Institucional, Promotorias de

Justica, Judiciario e Defensoria Publica. No total participaram 412 pessoas;

e Disponibilizacdao de 100% das vagas de acolhimento solicitadas pela

SUBDH/PPCAAM - 05 vagas solicitadas 05 vagas disponibilizadas;
Acdes de Apoio Técnico para Enfrentamento a COVID-19:

e Elaboragao do conteudo referente a alta complexidade para o curso EAD “0
Planejamento e a Execucao das Agdes Socioassistenciais nos Contextos de
Pandemia e Po6s Pandemia’. Conteudos elaborados: Servicos de
Acolhimento: Criancas e Adolescentes, Adultos e Familias, Idosos, Pessoas
com Deficiéncia e Mulheres em situacao de violéncia.Total de 639 aprovados

NO Curso.

e Intensificacao das agdes de monitoramento, avaliagdo e apoio técnico
continuado as 29 Organizag6es da Sociedade civil-OSCS, as quais compdem
a Rede Socioassistencial do Estado para o acolhimento de jovens de adultos

com deficiéncia, a fim de acompanhar a situagao de saude dos acolhidos e
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dos funcionarios que prestam servicos nas entidades, em relacao a COVID
19;

e Realizado o aceite aos recursos financeiros do Governo Federal, previsto na
Portaria do Ministério da Cidadania n? 369/2020, para atender as unidades

parceiras com repasse de alimentos e ac0es socioassistenciais;

e Acompanhamento e apoio técnico ao conjunto de 418 unidades de
acolhimento de idosos - ILPIs cadastradas no CAD/SUAS e que responderam
ao Censo Suas de 2018 e 2019, para informacbes sobre a doacao de
Equipamentos de Protecao Individual-EPIS para a prevencao e combate a
pandemia do COVID-19, parceria da SEDESE e o SERVAS. Para receber a

doacao era necessario realizar cadastro no Servas;

e AcOes de monitoramento e acompanhamento e apoio técnico, em conjunto
com a Secretaria Estadual de Saude - SES, ao conjunto de municipios com
evento de surto de COVID-19 em unidades de acolhimento institucional de

idosos;

e AcOes de apoio técnico as unidades de acolhimento, por meio de

videoconferéncia e contatos telefénicos com os municipios/ unidades de

acolhimento;
e Emissao de Orientacdes/Recomendacgoes:

— Recomendacao SEDESE/SUBAS n2 01/2020 - Disp6e quanto a Gestao e

o Funcionamento dos Servicos Socioassistenciais no Estado.

— Orientacdao SEDESE/SUBAS n? 01/2020 - Dispoe sobre o Repasse
Emergencial ao SUAS pelo Governo Federal- Portaria MC n2 369/2020 e
Portaria MC n263/2020:;

— Orientagcao SEDESE/SUBAS n? 02/2020 - Dispbe sobre orientacoes
adicionais do repasse emergencial ao SUAS pelo Governo Federal,
Portaria MC n2 369/2020;

— Nota  Técnica COES  MINAS COVID-19 N¢ 15/2020 -
SES/SUBPAS/SAPS/DPAPS/CSIPPES/SEDESE/SUBDH/  DPPRDH -
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Dispoe de orientacOes aos servicos que prestam atendimento e
assisténcia a populacao de migrantes, refugiados e apatridas no cenario

de enfrentamento Doencga do Coronavirus (COVID-19)

— Nota  Técnica COES MINAS COVID-19 n2 13/2020 -
SES/SUBPAS/SAPS/DPAPS/CSIPPES/SEDESE/SPDS/COODPOPRUA/202
0 - Dispde de orientagcées aos servicos que prestam atendimento e
assisténcia a populagado em situacao de rua ou desabrigados no cenario

de enfrentamento da Doenca do Coronavirus (COVID-19);

— Recomendagao SUBAS/SPSE N¢ 01/2020- Dispbe de recomendacgoes a
rede socioassistencial parceira do estado, para a oferta de acolhimento
institucional a pessoas com deficiéncia - Programa Casa lar e
Residéncias Inclusivas, conforme Termo de Colaboracao firmado entre
as partes, no cenario de transmissao no novo agente do coronavirus -

COVID-19.

— Recomendagdo Conjunta SEDESE/SES N2 01/2020 - Dispoe de

orientacdes de medidas de controle do coronavirus (SARS-CoV-2) e

utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) por
profissionais que atuam nos servicos socioassistenciais no contexto de

enfrentamento a Covid19;

— Recomendacao Conjunta SEDESE - SUBAS e SUBDH - Dispde sobre a
manutencao do Acolhimento da Populacao em Situacao de Rua durante

a pandemia do Covid-19 - Pactuada no GT POP RUA MG, em construcao;

— Resolucao SEDESE N¢ 42 - Dispde sobre os procedimentos de
celebracao de Termo de Colaboracao, conforme Decreto 47.132/2017,
com as unidades parceiras para repasse do recurso financeiro para
execucao das acoes socioassistenciais no enfrentamento dos efeitos da

Pandemia de Covid-19.

— Acompanhamento e Monitoramento das Expansées do Cofinanciamento

Federal Populacdo de Rua, Jovens e Adultos com Deficiéncia em
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Residéncia Inclusiva, Adultos e Familias e Criancas e Adolescentes -

Expansao Federal em 2012, 2013 e 2014;

— Pareceres Técnicos, Relatorios de Monitoramento e Relatérios de
Execucao de Objeto no ambito das parcerias do servigo de acolhimento
para adultos com deficiéncia, execucao direta do estado - “Programa

Casalar”;

Emissao de Notas Técnicas em respostas as demandas apresentadas;
Participacdo em Comissées, Comités e Grupos de Trabalho, dentre os quais:
1. Conselho Gestor do PPCAAM- CONGES;

2. Grupo de Trabalho de Regionalizagao;
3. Junta Reguladora da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;

4, Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica

Estadual para a Populagdo em Situagao de Rua(Comité Pop Rua);

5. Comissao do Férum de Abrigos / Protocolo de atendimento as criangas e

adolescentes em acolhimento familiar e institucional de Belo Horizonte;

6. Grupo Estratégico de Respostas(GER) - Situacdes de calamidades publicas e

emergéncias
7. Forum de Abrigos de Belo Horizonte;
8. Comissao de Monitoramento do Programa “Rede Cuidar”(SEDESE);

9. Comissao de Avaliacao - critérios de concessao de indenizacgao aos filhos de

pessoas com hanseniase que foram separados de suas familias;
10. Grupo de discussao: mulheres em situacao de rua e seus bebés;
1. Conselho Estadual da Pessoa ldosa;

12. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
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10 Resumo da execucio fisica e orcamentaria em 2020

Diante das entregas qualitativas apresentadas neste relatorio, realizadas
pela Subsecretaria de Assisténcia Social em 2020, considera-se importante
apresentar um quadro resumo com os dados quantitativos da execucao fisica e

orcamentaria realizada durante o exercicio?:

2 As informagdes detalhadas da execugao constam nas prestacdes de contas trimestrais do ano de 2020,
aprovadas pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS - MG), cujas resolugdes e anexos estdo disponiveis
em: http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/.
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, ' 4 56 0,00 351.976,00 121.827,00 34,61% 121.827,00 34,61%
APOIO TECN GO | 08:244.85.4129.0001
LT 3 71 0,00 313.526,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
TOTAL DA . . .
HAT: 2.248.707,00 3.839.777,00 4,500 167.872,50 4,37% 168.730,90 4,39% | 16061 | 356,91%
3 56 | 1.800.000,00 2.559.534,00 598.200,91 23,37% 566.150,98 22,12%
é&%fgg;ggﬁ 3 71 3.284.400,00 2.970.874,00 32 1.615.018,09 54,36% 1.385.642,90 46,64% 32 1100,00%
DE MEDIA 08.244.65.4130.0001
ey o 3 99 0,00 1.000.000,00 834.562,62 83,46% 598.909,60 59,89%
TOIISA'ODA 5.084.400,00 | 6.530.408,00 32 3.047.78162 | 46,67% | 2.550.703.48 | 39,06% 32 |100,00%
3 71 8.450.998,00 10.292.409,53 10.292.409,53 100,00% 10.292.409,53 100,00%
S"S?;].AEEQEEEQOL 3 56 0,00 672.756,00 330 454.393,99 67,54% 454.393,99 67,54% 379 | 114,85%
EALTA 08.244.65.4131 0001
T 4 56 245.058,00 241.239,65 98,44% 241.239,65 98,44%
Togé}\'om 8.450.998,00 11.210.223.53 330 10.988.04317 | 98,02% | 10.988.04317 | 98,02% | 379 | 114,85%
4132 - PISO MJNElRO 3 71 63.278.645,00 61.437.233,47 54.045.693,60 87.97% 54.041.693,60 87,96%
DE ASSISTENCIA | 08.244.65.4132.000] 3 10 | 20.000.000,00 0,00 853 0,00 0,00% 0,00 0,00% 853 |100,00%
SIS 5 99 0,00 22.519.039,60 31.270.445,52 31.226.344,32 0,00%




To;-é}\'ODA 83.278.645,00 83.956.273,07 853 74.642.090,60 88,91% 74.638.090,60 88,90% 853 100,00%
AR G 3 56 360.000,00 720.000,00 50.329,67 6,99% 57.665,97 8,01% ]
24 22 91,67%
CONT.AREE';TSES'AL E | 08.244.65.4133.0001 3 10 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
DESCENTRALIZADA TOII(?A'ODA 460.000,00 820.000,00 24 50.329,67 6,14% 57.665,97 7,03% 22 | 91.67%
4533 -
N 3 10 1.000,00 1.000,00 13 0,00 0,00% 0,00 0,00% 9 69,23%
IMPLANTACAQ E
MANUTENCAO DE
SERVICOS 08.244.65.4533.0001 T
REGIONAIS DE MEDIA n 1.000,00 1.000,00 13 0,00 0,00% 0,00 0,00% 9 69,23%
ACAO
EALTA
COMPLEXIDADE
4534 - PISO MINEIRO 3 10 1.000,00 1.000,00 N4 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0 0,00%
DE ASSISTENCIA | 08.244.65.4534.0001 LT
SOCIAL VARIAVEL ACAO 1.000,00 1.000,00 N4 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0 0,00%
4535 - REDE CUIDAR 5 10 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0] 0,00%
APRIMORAMENTO DA 333
REDE 08.244.65.4535.0001 4 60 0,00 60.000,00 60.000,00 100,00% 60.000,00 100,00% 1 0,30%
SOCIOASSISTENCIAL
DO SUAS Togékom 1.000,00 61.000,00 333 60.000,00 100,00% 60.000,00 100,00% 1 0,30%
TOTAL LOA 2020 99.597.750,00 106.563.681,60 <> 88.896.117,56 83,42% 88.403.234,12 82,96% < <S>

No quadro acima consta o resumo da execucéo fisica e financeira das agdes orcamentarias do FEAS-MG no ano de 2020. E importante
destacar, ainda, que o CEAS por meio da Resolucao n2690/2020, aprovou o Plano de Aplicacao dos recursos alocados no FEAS em 2020 cujo Plano e

algumas consideragoes em relacao a execucgao de cada acao planejada consta a sequir:




PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS DO FEAS - ORGAMENTO 2020

PROGRAMA: 065 Aprimoramento da Politica Estadual de

PP . 12 Trimestre 2° Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre Total
Assisténcia Social
Meta
Acao Fte Valor Fisica Atividades Atividade Valor Atividade Valor Atividade Valor Atividade Valor
Orcado/ano PPAG
2020
Executar as
acoes de
capacitacao,
Realizacao apoio
da oficina técnico e
de monitorame Executar
Diagndstico nto do as agoes
Realizagdo de qualitativo Plano aos de
Capacitacéo | oficinacom coma municipios capacitaca
e Apoio 0s 16 aplicacao atendidos 0, apoio
técnico aos municipios da do Mapa pelo técnico e
municipios DR Tedfilo Falado nos Programa monitoram
atendidos Otoni, 9 Percursos ento do
1059 - 16 pelo atendidos municipios Gerais Plano aos
Aproximacgao {56 {72.000,00 - 5.000,00 16.000,00 R 19.000,00 L 32.000,00 72.000,00
SUAS municipios { Programa pelo da .DR Reallz.agao munlglplos
Percursos Programa Salinas de oficina atendidos
Gerais Percursos Iniciar as com os 9 pelo Pro
(despesas Gerais, paraa acoes de municipios grama
com didrias e | elaboracdo capacitacao da DR Percursos
passagens) dos Planos de e apoio Salinas, Gerais (DR
Trabalho técnico aos atendidos Teofilo
municipios pelo Otoni e
daDR Programa Salinas)
Teofilo Percursos
Otoni Gerais, para
a elaboracgao
dos Planos

de Trabalho




4129 -
Capacitagao,
apoio
técnico e
gestao do
SUAS

56

1.749.707,00

4.500
pessoas
qualificad
as

Gestao:
Despesas
com viagens,
estagiarios,
manutencao
de sistemas,
aquisicoes de
materiais/
equipamento
s e demais
atividades
inerentes a
manutencao
da SUBAS;
Execucgao do
Plano de
Educacao
Permanente
(Apoio
técnico,
Capacitagao,
Formacao e
Nucleo de
Educacao
Permanente)
sobre a
gestao e
oferta de
servigos do
SUAS, com
destaque
para: 1-
Seminario do
Acessuas
Trabalho, 2-
Capacitagoes
Programa
Bolsa Familia
e Cadunico;
3-Seminario
Acgoes
Estratégicas
do PETI; 4-
Seminario
Calamidades
e

Despesas
com viagens,
Fonseas,
estagiarios,
degravagao e
adequacgao
do SIGCON.
Custeio de
reunido do
NEEP;
Realizagao
das agdes de
capacitagao
e apoio
técnico, com
destaque
para as
presenciais:
Capacitagoes
sobre gestao
e formularios
do PBF para
novos
instrutores
(diretorias
regionais)
para
multiplicacao

108.329,00

Despesas
com
viagens,
Fonseas,
estagiarios,
degravagao
e
adequacgao
do SIGCON,
Oficinade
Aperfeigoa
mento do
acompanha
mento das
condicionali
dades do
PBF;
Custeio de
reunido do
NEEP;
Realizagao
das agdes
de
capacitacao
e apoio
técnico,
com
destaque
para as
presenciais:
Realizagao
de
capacitacao
de
formularios
e gestao
PBF e
CadUnico
(aos
municipios,
pelas
Regionais);
Oficina de
Aperfeicoa
mento do
acompanha

569.750,34

Despesas
com
viagens,
Fonseas,
estagiarios,
degravagao
e adequacgao
do SIGCON,
Oficina de
Aperfeicoam
ento do
acompanha
mento das
Condicionali
dades do
PBF;
Custeio de
reunidao do
NEEP;
Realizagao
das agdes de
capacitagao
e apoio
técnico, com
destaque
para as
presenciais:
Realizagao
de
capacitacao
de
formularios
e gestao
PBF e
CadUnico
(aos
municipios,
pelas
Regionais);
Oficina de
Aperfeicoam
ento do
acompanha
mento das
Condicionali
dades do

575.750,34

Despesas
com
viagens,
Fonseas,
estagiarios
degravagao
e
adequagao
do SIGCON,
Aquisicao
de
computado
res para
tratamento
das bases
do
CadUnico,
hospedage
mde
sistemas;
Custeio de
reunidao do
NEEP;
Realizagao
das acgodes
de
capacitaca
0 e apoio
técnico,
com
destaque
para as
presenciais

Realizagao
de
capacitaca
o de
formularios
e gestao
PBF e
CadUnico
(aos
municipios,
pelas

495.877,32

1.749.707,00




Emergéncias;
5- Seminarios
Técnicos
Regionais
sobre a
Integralidade
e
Intersetoriali
dade
Protegao
Social

mento das
condicionali
dades do
PBF;
Treinament
o Sistema
de
Condicionali
dades do
PBF -
SICON;
Seminario
das Agoes
Estratégica
s do
Programa
de
Erradicagao
do Trabalho
Infantil -
PETI;
Seminario
Estadual do
Pro- grama
Acessuas
Trabalho;
Seminarios
Técnicos
Regionaliza
dos sobre a
Integralidad
ee
Intersetorial
idade da
Protecao
Social

PBF;
Treinamento
Sistema de
Condicionali
dades do
PBF -
SICON;
Seminario
sobre a
Atuacao
Socioassiste
ncial
Situagdes de
Emergéncia
e
Calamidade
Publica;
Treinamento
Sistemas de
Informacao
do SUAS
para DRS;
Seminarios
Técnicos
Regionalizad
0s sobre a
Integralidad
ee
Intersetoriali
dade da
Protecao
Social
Instituicao
da mesa de
dialogo
permanente
do SUAS
com o
Sistema de
garantia de
direitos no
Estado.

Regionais);
Seminarios
Técnicos
Regionaliza
dos sobre
a
Integralida
dee
intersetori
alidade da
Protecao
Social




Contratacao
de

Realizacao Especialista
de para
qualificacado e Capacitar a
aprimoramen Equipe da
todaredede SEDESE na
~ " Despesas
protegao tematica,
s Despesas com
para Reunides de para que . .
. : . com viagens viagens e
atendimento | Alinhamento estes sejam ~ D
. o . locacéo de logistica,
a crianga e sobre o multiplicado ~
. espago, locagao de
ao projeto e res nos dearavacio esDaco
adolescente | defini¢cdo do eventos o 9 ¢ deprgvalx 30
4.500 vitima de plano de acao propostos. . ~ 9 ¢
essoas violéncia nos Confecgao alimentagao €
10 1499.000,00 pesso L - - 150.000,00 | para os 200.000,00 alimentaga ! 149.000,00 489.000,00
qualificad | sexual municipios. e Producao
. eventos de 0 para 0s
as - Contato com de material e
s . - qualificacao eventos de
Capacitagao | especialista grafico para . e o
A o apoio qualificaca
dos técnicos | para subsidiar os - .
. . técnico 0 apoio
do Sistema Capacitara eventos e . L
. . presenciais tecnico
de Garantia equipe da para serem nos resenciais
de Direitos SEDESE distribuidos s P
- municipios. nos
emtodos os a populagao o
R municipios.
municipios sobre
da Regional Violéncia
de Teofilo Sexual
Otoniem1 contraa
ano. crianga e ao
adolescente
Manutencao
dos 4 CREAS
e repasse de Aluguel
parte do Aluguel, agua, Aluguel, Aluguel, . guel
. . . ] aqua, luz
4130 - cofinanciame | luz e telefone, agua, luze agua, luze
~ . e telefone ,
Protecgao 39 nto federal Servigos de telefone, telefone, Servicos
Social municipios | 298 5CREAS |informatica, Servigos de Servigcos de de ¢
Especial 56 {1.800.000,00 P (Canapolis, locacao de 135.000,00 informatica, | 135.000,00 informatica, |135.000,00 . . 1.395.000,00 1.800.000,00
. abrangido . . ~ ~ informatica
de Média Paineiras, veiculos, locacao de locacgao de ~
. s ~ . . , locagao
Complexidad Monte Alegre locacgaode veiculos e veiculos e ,
. T < < de veiculos
e de Minas, imoveis e locacao de locacao de e locacio
Padre Paraiso | IPTU imdveis iméveis . ,C .
de imoveis
e Morada
Nova de

Minas)




Pagamento

de pessoal
Pagamento dos 4
Pagamento de pessoal Pagamento CREAS,
dos 4 Repasse de
Pagamento de pessoal de pessoal
CREAS, parte do
de pessoal dos Repasse de dos 4 cofinancia
dos 4 CREAS, |4 CREAS, P CREAS,
parte do mento
Repasse de Repasse de . . Repasse de
cofinanciam estadual
parte do parte do ento parte do 208
cofinanciame | cofinanciame estadual cofinanciam 5 CREAS
nto estadual | nto estadual ento .
aos 5 CREAS {aos b5 a0s 5 estadual aos (Canépolis,
71 13.284.400,00 o 665.100,00 CREAS 665.100,00 665.100,00 Paineiras, {1.289.100,00 3.284.400,00
(Canapolis, CREAS L 5 CREAS
o - (Canapolis, o Monte
Paineiras, (Canapolis, L (Canapolis,
L Painei- ras, . Alegre de
Monte Paineiras, Paineiras, .
Monte Minas,
Alegre de Monte Alegre Monte
) . Alegre de Padre
Minas, Padre ! de Minas, ) Alegre de .
) Minas, . Para-isoe
Paraiso e Padre Minas, Padre
, Padre ) Morada
Morada Nova | Paraiso e ) Paraiso e
. Paraiso e Nova de
de Minas) Morada Nova Morada Nova .
de Minas) Morada de Minas) Minas)
Nova de Pagamento
Minas) das
referéncias
técnicas.
4131 - Liberacéo
Protecao 45 Liberagao de ¢ . . Liberacao
Especial de unidades | parcelas Pagamento de parcelas Liberagao de
71 18.450.998,00 o 2.627.958,60 | Casalar 977.656,12 de parcelas i 3.072.856,12 3.709.320,15 10.387.790,99
Alta parceiri- Casalar de parcela parcelas
. . (05 CasalLar
Complexidad zadas (40 unidades) . CasalLar
. unidades)
853
municipios | Liberagcdo de | Pagamento Pagamento Pagamento Pagamento
71 1 54.045.693,00 . . . 9.007.615,60 . . 13.511.423,40 | .. . 13.511.423,00 . . 18.015.231,00 54.045.693,00
cofinan- parcelas Piso Fixo Piso Fixo Piso Fixo Piso Fixo
4132 - Piso ciados
mineiro de 151 19932 952,00 Piso 7.296.159,01 | 7.296.159,01
assisténcia Variavel
social Emenda
jg | 20-000.000.0 Estadual | 50,000.000,00 | 20.000.000,00
0 Piso
Mineiro
4133 - Apoio 24 Viagens Viagens Viagens
ao Controle | g |36 gog,gg | ReUNioes /4 Manutencao  Viagens CEAS | g 60 g9 | cEAS € 83.800,00 |CEASe 83.800,00 | CEAS®  18g.800,00 327.000,00
Social e a plenarias | do CEAS e Degravacao ~ ~ Degravaca
~ . Degravacao, Degravacgao
Gestao realizadas o,




Descentraliza 5 i
o 56 El"“B”“te”‘?ao ViagensCIB | 6.000,00 | ViagensCIB |9.000,00 | ViagensCIB |9.000,00 \éllggens 9.000,00 33.000,00
Despesas
Despesas Despesas Despesas C.Om
. viagens,
com viagens, com com
. . Encontro
Encontro viagem e viagem e com
10 1100.000,00 com 2.000,00 Encontro 9.200,00 Encontro 54.800,00 . 34.000,00 100.000,00
. Presidente
Presidentes com com s de
de URCMAS / Presidentes Presidentes URCMAS /
Evento- DiaD de URCMAS de URCMAS
Evento -
DiaD
4533 -
Iemplantat;ao Acdo sem
Manutencgao 13 servigos previsao L.
de Servigos implan- orgamentaria
Y 10 {1.000,00 e financeira |- - - - - - - 1.000,00 1.000,00
Regionais tados e .
L ) (atividades
de Media e mantidos .
Alta pre~V|stas na
Complexidad agao 4130)
e
Acao sem
4534 Piso 114 previsao
de municipio orgcamentaria
e . 10 {1.000,00 . . {e financeira |- - - - - - - 1.000,00 1.000,00
Assisténcia cofinancia .
» (atividades
variavel dos .
previstas na
acao 4132)
Prestacao Prestacao Prestacao Apoio Apoio
de contas de contas de contas e técnico e técnico e
e apoio e apoio apoio monitorame monitoram
técnico as técnico as técnico as nto das 115 ento das
4535 - Rede 333 273 unidades | 273 unidades 27; unidades 115‘
Cuidar unidades s rodada | rodada | unidades rodada 2 unidades
- . ~1(2017); Apoio | (2017); Apoio rodadall (2019, sendo rodada 2
Aprimorame 0C1aSStitacnico e |técnico e (2017); 10 do (2019
ntodaRede {10 |1.000,00 stencia . . - e ' 1.000,00 1.000,00
Socioassiste | monitoramen | monitoramen Apoio PPCAAM) e sendo 10 do
. - to das 115 todas 115 técnico e Planejament PPCAAM)e
ncial do beneficiad . . . -
SUAS a unidades unidades monitorame o rodada 3, Execucao
rodada 2 rodada 2 nto das 115 2020 da rodada
(2019, sendo (2019, sendo unidades (condicionad 3, 2020
10 do 10 do rodada 2 aa (condiciona
PPCAAM) e PPCAAM) e (2019, sinalizagao daa
Planejamento | Planejamento sendo 10 do de repasse sinalizacao




rodada 3,
2020
(condicionada
a sinalizagao
de repasse
pela LEMG) -
Sera
apresentado
pleito de
suplementag
ao
orgamentaria

rodada 3,
2020
(condicionada
a sinalizagao
de repasse
pela LEMG)

PPCAAM)e
Planejamen
torodada 3,
2020
(condiciona
daa
sinalizagao
de repasse
pela LEMG)

pela LEMG)

de repasse
pela LEMG)

Total

99.597.750,00

99.597.750,00




Acao 1059 - Aproximacgao SUAS

Os recursos previstos nessa acao foram planejados para viabilizagcdo de
reunioes e acOes de qualificacao presenciais, sendo os itens de despesas da acao na
LOA 2020 previstos para custeio de diarias, de passagens para o deslocamento até
0s municipios e despesas com transporte urbano, pedagio e estacionamento (Uber,
taxi, etc.). Emvirtude do Decreto Estadual n? 47.891, de 20/03/2020, que reconhece o
estado de calamidade publica decorrente da pandemia causada pelo agente
coronavirus (COVID-19), e das recomendacgodes de distanciamento social, as agdes de
apoio técnico para os municipios contemplados com o Projeto Aproximacao SUAS
foram realizadas de forma online. Portanto, as acb0es executadas nao tiveram

repercussao na execucao financeira em 2020.
Acao 4129 - Capacitacao, Apoio Técnico e Gestao do SUAS do SUAS

De acordo com o Plano de Aplicacao de Recursos, aprovado pela Resolucao
CEAS n2690/2020, o planejamento para utilizagao dos recursos alocados nessa acao
consistia, principalmente, na realizagao de acdes de Educagcao Permanente
presenciais, que envolvem despesas como diarias, passagens, locacao de espacos e e

demais custos relacionados a realizagao de eventos presenciais.

Em virtude da situacao de pandemia, as acgbes de qualificagao foram
garantidas por meio da utilizagdo de estratégias nao presenciais que nao possuem
repercussao orcamentaria, tais como: atendimento técnico remoto aos municipios,
realizacao de videoconferéncias e disponibilizagao de cursos e treinamentos na

Plataforma de Ensino a Distancia da SEDESE, conforme descrito nesse Relatorio.

Portanto, com essa reorganizagao das agoOes realizadas, houve baixa

execucgao conforme observa-se no quadro acima.
Acao 4130 - Protecao Social Especial de Média Complexidade

Foi priorizada a manutencao dos CREAS Regionais ja implantados e do
cofinanciamento aos CREAS Municipais garantindo a continuidade dos servigos, nao

ocorrendo novas implantacoes. Foi garantida a manutencao dos 4 CREAS Regionais

(com sedes em Aguas Formosas, Almenara, Diamantina e Pecanha. E oportuno

MINAS o
DESENVOLVIMENTO DIFERENTE.
SOCIAL ESTADO
G E RAIS EFICIENTE.



salientar que, parte das despesas previstas para serem executadas na fonte 71 para
pagamento de pessoal do CREAS, foi suplementada e executada na fonte
99(Recursos extraordinarios da Unido para aplicagdo em Agdes de Enfrentamento ao
CORONAVIRUS.

4131 - Protecao Social Especial de Alta Complexidade

A SEDESE priorizou ao longo de 2020 o repasse para as entidades
socioassistenciais parceiras, garantindo a reqularidade nos repasses de recursos
para a manutencao da oferta dos servicos, conforme previsto no Plano de Trabalho
firmado com essas entidades. Foi regularizado ainda o repasse de 2019, referente a

132 parcela, que encontrava-se em aberto.

Com o aporte de recursos ao orgcamento transferidos pela Portaria 369/2020
do Ministério da Cidadania para combate aos impactos provocados pela COVID 19,
foram celebrados novos Termos de Colaboracao com as Unidades Parceiras para o
repasse dos recursos, viabilizados por meio da publicacao da Resolucao SEDESE n?
42/2020.

Acao 4132 - Piso Mineiro de Assisténcia Social

Os repasses foram do Piso Mineiro fixo foram feitos na sua integralidade
cumprindo 100% da meta. Houve aporte de recursos extraordinarios oriundos da Lei
Complementar 173/2020 para repasse de recursos equivalente a 07 parcelas do Piso,
aos 853 municipios para utilizagdo em agoes de enfrentamento as situagdes de
emergéncia e calamidade publica, conforme pactuado na CIB e deliberado pelo
CEAS.

Foram disponibilizados Planos de Servicos para os 853 municipios sendo que

742 finalizaram o Plano e receberam o recurso extraordinario.

Acao 4133 - Apoio ao controle Social e a gestao descentralizada

Durante o ano de 2020, em virtude do contexto de distanciamento social
provocado pela pandemia, as reunides do CEAS e da CIB, conforme descrito neste

Relatério foram realizadas virtualmente. Como 0s recursos previstos nessa acao

MINAS o
DESENVOLVIMENTO DIFERENTE.
SOCIAL ESTADO
G E RAIS EFICIENTE.



foram planejados para viabilizagdo de reunides presenciais (principalmente para
diarias), com a adogao das reunides virtuais, houve pouca execugao orgamentaria no

periodo.

Acao 4533 - Implantacao e Manutencao de Servigcos Regionais de Média e

Alta complexidade

Acao criada por emenda de Comissao de Participacao Popular. Foi priorizada
a manutencao dos CREAS Regionais ja implantados e do cofinanciamento aos CREAS
Municipais garantindo a continuidade dos servicos, nao ocorrendo novas
implantagdes. Foi garantida a manutengdo dos 4 CREAS Regionais (com sedes em
Aguas Formosas, Almenara, Diamantina e Peganha), ao repasse para manutencao de
1 CREAS Regional em processo de reordenamento (sede em Morada Nova de Minas) e
o cofinanciamento para manutencado de 4 CREAS Municipais (nos municipios de
Canapolis, Paineiras, Padre Paraiso e Monte Alegre de Minas). A execucao

orcamentaria desta acao é realizada na acao 4130.

Acao 4534 - Piso Mineiro de Assisténcia Social Variavel

Em 2020, foi priorizado o repasse do Piso Mineiro Fixo, que abrange os 853
municipios mineiros, em decorréncia da situagcao fiscal do Estado. Ademais, a
Subsecretaria de Assisténcia Social iniciou os processos de regulamentagao do Piso
Mineiro de Assisténcia Social Variavel, de acordo com o § 3¢, do art. 6% do Decreto

Estadual n? 46.873, de 26/10/2015.

Acao 4535 - Rede Cuidar Aprimoramento da Rede Socioassistenciais do
SUAS

Em 2020, nao foi realizada nova rodada do Programa Rede Cuidar, em
decorréncia das vedacgoes relacionadas ao repasse de recursos a Organizacoes da
Sociedade Civil durante o periodo eleitoral. Entretanto, a Subsecretaria de
Assisténcia Social realizou agdes voltadas as unidades contempladas pelo programa
em 2017 e 2019, tais como: avaliacao e parecer técnico dos Planos de Trabalho

apresentados no processo de celebragao da parceria, construgao do sistema de

MINAS o
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Termo Aditivo para alteracao do Plano de Trabalho conforme disposicées do Decreto
Estadual 47.132/2017, e oferta de apoio técnico continuo as unidades. Acao criada
por emenda de Comissao de Participacao Popular. Nao houve fonte de recursos para
financiamento da acao. Repasse a uma entidade de 2019, em razado de erro na

emissao do empenho.

Ressalta-se que a Prestacao de Contas Trimestral apresentada ao CEAS,

cujas resolugoes e anexos estao disponiveis em:

http://conselhos.social.mg.gov.br/ceas/, tratam de maneira mais aprofundada sobre
a execucao fisica e financeira das acdes orcamentarias do FEAS, apresentando

justificativas mais detalhadas no caso de baixa execu¢ao ou de metas subestimadas.
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11. Recursos Humanos

No tocante a gestao de pessoas, a gestao estadual de assisténcia social
conta com o total de 182 profissionais, considerando os trabalhadores lotados na

Subsecretaria de Assisténcia Social (Subas) e nas 22 Diretorias Regionais da Sedese.

Quanto a escolaridade destes profissionais, a grande maioria possui
formacao de nivel superior, sendo: 124 (68%) sdo de nivel superior, 51(28%) de nivel

meédio e 7(4%) com ensino fundamental.

Grafico 9: N2 de Profissionais Subas e Diretorias Regionais, por nivel de escolaridade.

N2 Profissionais Subas e Diretorias Regionais, por nivel de
escolaridade. Censo SUAS 2019.
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Fonte: Censo SUAS Gestao Estadual 2019 - Ministério da Cidadania.

Entre os profissionais de nivel superior, a maioria sao Assistentes Sociais
(29%) e Psicélogos (23%), além de outras formacdes como Administradores e

Gestores Publicos, Advogados, Sociologos, Pedagogos, entre outras formacaes.
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Grafico 10: N2 de Profissionais de nivel superior da Subas e Diretorias Regionais, por
profissao.

N¢ Profissionais de nivel superior da Subas e Diretorias Regionais,
por profissdo. Censo SUAS 2019,

Assistente Social I 36
Psicdlogaln) I 70
Administracdo/Gestdo Pablica GG 13
Soddlogalo) I 3
Advogadalo) I 2
Pedagoga(o) I ©
Economista I 4

Cutralo) profissional de nivel superior IS 20

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Fonte: Censo SUAS Gestao Estadual 2019 - Ministério da Cidadania.

Grande parte dos recursos humanos € formada por mulheres, que totalizam

128(70%) enquanto 54 (30%) sdo homens.

Grafico 11: N2 de Profissionais Subas e Diretorias Regionais, por sexo.

M2 Profissionais Subas e Diretorias Regionais, por sexo. Censo SUAS
20185.

B Mulheres B Homens

Fonte: Censo SUAS Gestao Estadual 2019 - Ministério da Cidadania.

Com relacdo ao vinculo trabalhista, estes sdo majoritariamente
trabalhadores concursados, com vinculo permanente, sendo: 118 (65%) servidores
estatutarios, 41(23%) comissionados, 15 (8%) com outros vinculos ndo permanentes

e 8(4%)empregados publicos celetistas.
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Grafico 12: N2 de Profissionais Subas e Diretorias Regionais, por vinculo.

M2 Profissionais Subas e Diretorias Regionais, por vinculo. Censo
SUAS 2015.

140 7 118
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -
20 -

41
15

Estatutarios Comissionados  Qutrosvinculos ndo Celetistas
permanenies

Fonte: Censo SUAS Gestao Estadual 2019 - Ministério da Cidadania.
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12 Consideracoes Finais

A partir do conteudo deste Relatorio, foi possivel observar que no ano de
2020, apesar do contexto de pandemia, a Subsecretaria de Assisténcia
Social/Sedese realizou as adequacdes necessarias, para possibilitar a continuidade
das acdes de apoio técnico que totalizaram 9.516 dentre atendimentos, eventos e
oficina de apoio técnico. Também foram realizados videoconferéncias e
treinamentos no formato EAD, nas modalidades de capacitacao e atualizacao, além

de 13 visitas in loco, aos municipios.

Dos 853 municipios do estado, 849 (99,5%) participaram de alguma das
acoes informadas e 16.061 (dezesseis mil e sessenta e um) atores do SUAS, dentre
gestores, trabalhadores da rede publica e privada e conselheiros da Assisténcia

Social, estiveram envolvidos nas agoes de qualificacao.

Destacamos ainda, a publicagdao da Resolugcao CEAS n? 708/2020 que
aprovou o Plano Estadual de Educacao Permanente - PEEP/SUAS, um importante
instrumento para a organizagao e aprimoramento das atividades de Educacao

Permanente do Suas estadual.

No cenario de cofinanciamento, mesmo no contexto de crise, foi possivel
retomar o pagamento integral das parcelas do Piso Mineiro, aos 853 municipios, além
de manter e atualizar os repasses de recursos as unidades de acolhimento da

modalidade casa-lar e CREAS regionais.

Para o enfrentamento dos impactos causados pela pandemia, foram
realizados repasses de recursos extraordinarios, correspondentes ao valor de 05
parcelas do Piso Mineiro Fixo, aos 742 municipios que preencheram o plano de

servicos do ano de 2020.

Quanto aos desafios mais urgentes que serao enfrentados, no ano de 20217,

elenca-se:

e areadequacao e aprimoramento das ofertas de apoio técnico, tendo em
vista a continuidade do quadro de pandemia buscando garantir maior

efetividade as entregas aos municipios;
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e a necessidade de fortalecer os planejamentos e a operacionalizacao das
ofertas destinadas a populagao em situagao insegurancga social e aquelas

que tiveram sua situagao agravada pela pandemia, e
e agarantia da continuidade do cofinanciamento.

Por fim, diante dos grandes desafios, limitacoes e atual conjuntura do SUAS
no pais, agravada, sobremaneira com o advento da pandemia. A Subas, tem se
empenhado em buscar solucdes, nao apenas no campo material, para minimizar os
impactos do distanciamento social as familias e individuos. Dessa forma, neste ano
de 2020, apostou na qualificacao dos trabalhadores, gestores e conselheiros, para
disseminacao das informagdes sobre a prevencao ao contagio, planejamento e
reorganizacao dos servicos e das acdes socioassistenciais, com destaque para a
realidade local, as novas rotinas e desprotegoes que tem impactado familias e

territorios, durante o cenario de pandemia.
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