GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDESE

COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
RESOLUGAO N© 09/2018

Dispde sobre as responsabilidades e atribuicdes do estado e
municipios na oferta da Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, no ambito do estado de Minas Gerais.

A Comissdo Intergestores Bipartite — CIB de Minas Gerais, em reunido plenaria ordinaria
realizada no dia 12 de novembro de 2018, de acordo com suas competéncias estabelecidas
pela Norma Operacional Basica de 2012 — NOB/SUAS, aprovada pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Sacial - CNAS, por meio da Resolugdo n.2 33, de 12 de dezembro de 2012, e

Considerando o disposto no § 52 do art. 6 da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei
Orginica  da Assisténcia Social — LOAS, que estabelece como objetivo do SUAS a
implementac¢3o da Gestdo do Trabalho e a Educacdo Permanente na Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo n.2 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

Considerando a Resolucdo n? 269, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS, que aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB-RH/SUAS e estabelece que a gest3o do trabalho deve garantir a educagao permanente
dos trabalhadaores;

Considerando a Resolugdo n? 17, de 20 de junho de 2011, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, que ratifica a equipe de referéncia estabelecida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servigos sacioassistenciais e das funges essenciais de gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; '

Considerando o disposto na Resolugdo n? 33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB-SUAS e define no §12 do artigo 109 a instituicdo e
implementac¢do de Plano de Capacitagdo e Educacdo Permanente, com certificacdo, como
uma das medidas de valorizagdo do trabalhador;

Considerando a Resolugdo n? 4, de 13 de marco de 2013, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, que institui a Politica Nacional de Educacdo Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social — PNEP/SUAS;

Considerando a Resolugdo n2 9, de 15 de abril de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, que ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de ocupagdes profissionais
de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
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Considerando a Resolugao n? 6, de 21 de maio de 2015, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, que regulamenta entendimento ‘acerca dos trabalhadores do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS;

Cc;nsiderando a Resolucdo do CEAS/MG n2 522/ 2015, de 25 de junho de 2015, que aprova o
Programa Estadual de Qualificagdo da Gestdo Descentrali;_:ada do SUAS — Programa Qualifica
 SUAS; :

Considerando a Resolucdo n? 34, de 20 de julho de 2015, da Secretaria de Estado de
Trabalho e de Desenvolvimento Social — SEDESE, que institui o Programa Estadual de
Qualificacdo da Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — Programa
Qualifica Suas;

Considerando a Resolugdo n? 36, de 22 de julho de 2015, da Secretaria de Estado de
Trabalho e de Desenvolvimento Social — SEDESE, que institui o Nucleo Estadual de Educacao
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Minas Gerais — NEEP-SUAS/MG;

Considerando a Resolu¢do n? 11, de 23 de setembro de 2015, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, que caracteriza os usuarios, seus direitos e sua participacdo na
Politica Publica de Assisténcia Social e no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, e
revoga a Resolugdo n? 24, de 16 de fevereiro de 2006;

Considerando a Resolugdo n2 6, de 13 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social = CNAS, que estabelece parametros para a Supervisdo Técnica no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Politica Nacional de Educacio
Permanente do SUAS — PNEP/SUAS;

Considerando o disposto na Resolugdo n? 7, de 18 de maio de 2016, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS, que aprova as metas nacionais do Plano Decenal de Assisténcia
Social {2016-2026), dentre as quais se destaca a ampliacdo e aprimoramento das ag:"jes de

capacitacao e de formagdo com base nos principios e diretrizes da Educacdo Permanente do
SUAS; ’

Considerando a portaria n? 190, de 22 de dezembro de 2017, do Ministério do
Desenvolvimento Social -MDS e Secretaria Nacional de Assisténcia Social- SNAS, que institui
o Nucleo Nacional de Educagdo Permanente do SUAS- NUNEP/SUAS; ’

Considerando as deliberactes da 122 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, publicada

na Resolugdo n? 618, de 26 de margo de 2018, do Conselho Estadual de Assisténcia Social —
CEAS,

RESOLVE:
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Art. 12 Pactuar as responsabilidades e atribui¢des do estado e dos municipios na oferta da
Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no estado de Minas

Gerais.

Art. 22, Compefe ao Orgdo gestor estadual da Politica de Assisténcia Social, responsavel pela
conducao e oferta da Politica Estadual de Educagdo Permanente do SUAS em Minas Gerais:

VI

VIL.

VIILL

Fomentar o NEEP/SUAS-MG no processo de implementacio, monitoramento
e avaliagdo das acGes de capacitagdo e formacio, conforme os principios e as
diretrizes da PNEP/SUAS;

Elaborar e implementar o Plano Estadual de Educacdo Permanente do SUAS
de Minas Gerais, com o0 assessoramento do NEEP/SUAS-MG;

Promover a interlocucdo, o didlogo e a cooperagao entre os diferentes atores
envolvidos na ifnplementagéo da Educagdo Permanente do SUAS de Minas
Gerais, com a oferta e execugdo de acdes de capacitacao, formagdo e
qualificacdo dos gestores, agentes do controle social, trabalhadores e usuarios
do SUAS;

Fomentar e fortalecer os espagos participativos e democraticos nos processos
de capacitagdo e formagao, por meio da experiéncia vivenciada no trabalho, e
nos coletivos;

Ofertar acdes de capacitacio e formagdo para trabalhadores, usuarios,
gestores e agentes de controle social do estado e dos municipios, de forma
regionalizada;

Ofertar acGes de Apoio Técnico para os gestores, trabalhadores e agentes de
controle social do estado e dos municipios, de forma regionalizada;

Ofertar Supervisdo Técnica por regido, considerando as prioridades acordadas
com os municipios;

Fomentar a articulagdo da Supervisdo Técnica com as demais acoes de
capacita¢do, formagdo e apoio técnico em cu rso;

Fomentar a participacdo dos trabalhadores, usuarios e gestores em Foruns,
Conselhos, Comissdes locais e Conferéncias como espacos de formacdo ético-
politica;

Orientar as Entidades socioassistenciais para liberar seus trabalhadores para
participarem das capacitagdes e formagdes, considerando que as mesmas
integram a rede socioassistencial do SUAS;



XI.

XIL

XMl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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Liberar os trabalhadores estaduais para participar das capacitagdes e
formacoes; -

Criar um cadastro estadual de profissionais para implementar as a¢Ses de
capacitagdo e formagao;

Fomentar e orientar a criacdo de Nucleos Municipais de Educagao
Permanente do SUAS;

Fomentar e orientar a elaboragdo dos Planos Municipais de Educagao
Permanente do SUAS;

Considerar os certificados emitidos pelo NEEP/SUAS-MG como requisitos para
progressao e promogao na carreira dos trabalhadores do SUAS;

Custear as despesas de deslocamento e hospedagem de gestores,
trabalhadores, conselheiros e usudrios, estaduais e municipais, quando
necessdrio, para participarem das a¢des de capacitagao e formagdo, conforme
pactuacoes na CIB e deliberagbes no CEAS;

Instituir e manter a Rede Estadual de Educagao Permanente do SUAS.

Art. 32 O papel dos Municipios na Politica de Educagdo Permanente do SUAS compreende 0s
seguintes aspectos:

I

Ml

Garantir o permanente aprimoramento técnico do corpo profissional vinculado ao
6rgao gestor municipal, tendo em vista, inclusive, a liberagdo dos profissionais para a

participagio em eventos de capacitacdo, formagdo e apoio técnico, considerando
que a Educagao Permanente:

a) Faz parte do trabalho cotidiano dos tfabalha_dores;

b) E um investimento para o aprimoramento dos processos de trabalho;

c) Contribui para a formacdo de pessoal qualificado para desenvolver agées
de capacitacdo e formagdo em ambito local e regional;

d) Possibilita a formagdao de supervisores técnicos em ambito local e
regional; ' .

Inscrever os profissionais no Sistema de Gestdo das Capacitacdes — SISCAP ou outro

sistema de informagdo oficial para participar das a¢des de Educagdo Permanente
desenvolvidas pelo estado; :

Custear as despesas de deslocamento e hospedagem, quando for o caso, dos

participantes para todos os Espagos Formativos que ocorrerem fora de seu
municipio;
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IV.  Garantir que os profissionais de seu municipio, inscritos para participarem das a¢des
de capacitagao, formagdo, Apoio Técnico e Supervisdo Técnica, concluam o programa
pré-estabelecido;

V.  Disseminar o conhecimento construido no dmbito da Educagdo Permanente entre as
equipes do municipio;

VI.  Apoiar as equipes de profissionais da gestdo e do provimento dos servigos,
programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda do SUAS, na implementagao

e reformulagdo dos processos de trabalho, cuja necessidade for identificada na
Supervisao Técnica.

VIl.  Orientar as Entidades socioassistenciais para liberar seus trabalhadores para

participarem das capacitacdes e formagoes, considerando que estas integram a rede
socioassistencial do SUAS;

VIII.  Considerar os certificados emitidos pelo NEEP/SUAé—MG como requisitos para
progressao e promogdo na carreira dos trabalhadores do SUAS.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac¢o.

0 Horizonte, 12 de novembro de 2018.
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