GOVERNO 50 ESTADO DI MINAS GERAL

Secretaria de Esiado de Trabalho e Desenvolvimento .Sac m! SEDESE
Subsecreteria de Assisténcia Social - SURAS

NOTA TECNECA SUBAS ¢ 145/2016

REFERENCIA: AtribuicBes do Advogade na equipe de referéncia do Centro de
Referéncia Especizlizado de Assisténcia Sociai - CREAS.

ANALISE: Diante ¢z referéncia aprasentada, seguem as consideracdes:

Em consonancia com 2 Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos — NOB-
RH/SUAS, as equipes da referéncia s3o zquelas constituidas por servidores bfetivos
. responsaveis pela crganizacdo de servicos, programas, projetos e beneficios de
protecac sccial hasice e especizi, levando-se em consideragdo o ntimero de familias e
individuos referenciados, ¢ tipo de 'atcm':mento e as aquisicbes que devem ser
garantidas aos usuarics. '

No ambito do CREAS, temos a seguinie indicagdo de equipe de referéncia:
A .

i
Capacidade de atendimento de 50 g Capacidade de atendimento de 80

pessoas/individues : _ pessoas/individuos
1 coordenador . 1 coordenador
1 assistente sociai 2 assistente social
i psmologo i 2 pnlcologo
taduogade 1T - 12 e
2 pTOTI‘SionaIS da mvcl qupenor ou z‘redlo 4 orofms:onals de “uvel supenor ou medlo
(abordagem.dos usugrics) (zbordagem dos usudrios)
1 auxiliar administrativo ! 2 auxiliar administrativo

O trabalho social esnecializado desenvoivido no CREAS com as familias e individuos
requer profissicnais habilitados e com perfil 2propriado. Os profissionais precisam ter
um conjunto de conhecimentos e nabilidades qLie sejam compativeis com a natureza
com os objetivos dos servicos ofertados pelo CREAS, bem como com as atribuicdes
nertinentes.

Considerando o Servico de ProtecZo e Atendimenio Especializade a Familia e Individuo
(PAEFI) executado no CREAS, z Tipificacdo Nazcional dos Servicos Socioassistencias
(Resolugdo CNAS 12 1202/2009) cornpete a equipe:
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TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AG SERVICO: Acolhidas; escuie; estude social;
diagndsiico socioecondmico; monitoramento = avaiiagido do servico; crientacdo e

encaminhamentos para a rede de servicos iocais; construgdo de plang individual efou

familiat _de atendimento; orientacdo sociofamiliar; atendimenio psicossacial;

orientacdo juridico-social; referéncia e contrarreferéncia; informacéc, comunicagdo ¢

defesa de direitos; apoic & familis na sua funco protetiva; acesse 4 decumentacio
pessoai; mobilizac3o, identificacdo da familia exiensa ou ampliada; zriiculacio da rede
de servigas socioassistenciais; articulagdo com os servicos de cuirss politicas pablicas
setoriais; articuiacdo interinstitucional com os demais érgdos do Sisiame de Garantia
de Direitos; mobilizacdo para o exercicic da cicadania; trabal12 interdisciplinar;
ciaboracdo de relatérios efou proniugrios: estimulo sc convivio familiar, grupal e

social; mobiiizacdo e fortalecimento do convivic e de redes scciais de apoio. (grifo
10550}

{

Com relac3do as atribuicdes especificas do advogado na equine. € imnartante termos a
dimensdo do acompanhamento nc 2mbito do PALF! é “psicossocial e juridico social”, o
advogado deverg contribuir na construgdo dos estudos, planro €e atendimento e
reletdrios dentro da sua dres de formacdo, com a realizacio de atendimentos
individuais, atendimenios multiprofissionai, visitas domicilizres, atendimentos em
grupos, atendimentos famiiiares e ou ouiras formas gue o cases indicarem como
necessario. '

No caso da visita do domiciiiar, destaca-se quz zc advogado tzmnem compete sua
realizagde, sempre que o caso demandar (nfo € umv regra ov vma chrigetoriedade de
todos os cases), seja pei-a dificuidade de focomocgo do usuzric aié o equinamento
{idosos e deficientes por exempic} ou peia propria construgdo ¢o caso (a equipe
aveliou ser imp'ortante uma orientacdo juridica sobre as consequéncias do
gescumprimento da medida socioeducativa ao adolescente evadido do servico e opiou
por fazé-ia via visita domiciliar, ou na sensibilizacdo de uma mulher vitima de
vioiéncia). |
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O Caderno de OrientagBes Técnicas: Centro de Referéncia Especial de Assisténcia

Social — CREAS (MDS, 2011), aprasenia o

técnicos de nive! superior, incluindo ¢ advogado:

» seguinte perfil e atribuicBes comuns aos

Perfii |
|
| i

v' Escoleridzdz minima de nive: superior, com formacic em Servico Social, Psicologiz, I
Direito; ' |

v Conhecimento da legisiagdo referente & politica de Assistdncia Social, direitos!
socicassistencizis e legislactes relacionadas a segrnentos especificas (criancas e )
adolescentgs, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); |

v' Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e drgdos de defesa de !
direitos; !

v Conhecim'en*.-:os t20ricos, habilidades e dominio metodolégico necessdrio ao :
desenvolvimero de trabalha social com familias e individuos em situacdo de risco 1
pessoal & social, nor violacic de direitos {atendimento individual, familiar e em i
grupo}; ' '

v" “Conhecimentos & desejavel experiéncia de trebalhe em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social, por violz¢3o de direitos; '

v

Conhecimenios e habilidade para escutz qualificada das familias/individuos.

Principais Atribuistes

.

v

NN R AN

RN

Acolhida, ascuva cualificada, acompannamento esoecializado e oferia de informacoes
e crientacsas _ '
Elaboracéo, _iuntc- corn as famiias/individuos, do Plano de acompanhamentc
individual e/ou Femiliar, considerando 25 especificidades e particularidades de cada
um; ; ' _
Realizacdo de acompanhamento aspecializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, guando
necesséﬁc;

Realizacdo de 2ncaminhamentos moaitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas nublicas setorizis e érgdos de defesa de dirsito;
Trabalho em eauipe interdiscipiinzy;

Oriantacéo juridico-secial (advegado); B
Alimentacdo de regisircs e sisternas de informacédo sobre das agbes desenvolvidas;
Participacdc nas ativicades de plane;amento menitoramento e aval;acao dos

processos c2 trebalho;

Participacdc das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do |

CREAS, reunides de equipe, estudoes ce casos, @ demais atividades correlatas;
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¥ Participacdo de reunifes para avaliacdo ¢as acles e resuitzdos atingidos e para
planejamento das agoes a seram desenvolvidas; nara a definigéc oe Hluxos; instituigdo
de rofina de aiendimenic e 2compenhamernio dos usuaiios: organizacdo dos
encaminnamentos, fluxos de informactes e nrocedimenios.

Quanto a atuecdo especifica do advogade, pedemos dasiacar:

i. Rezlizar atendimento juridico social 3 individuos e familias piblico alvo do CREAS,
guzndo detectada a necessidade de orientacdo, encaminhamenic ¢ acompanhamento
do £aso o gue pedera ser de forma md:wdua}i ou =M grupa; ' '
Z. Prestar orientagdo juridica a equipe, sempie que houver demanda, balizando e

informando os {écnicos e a Coordenagio guanto 30s Iim_i‘tes e dispositivos legais do

2. Conduzir os atendimentos aos usudrios com bzse no principic da autonomia de
modo 2 capacitd-los 2o enitendimenic dz exigibilidade dos seus direitos e
responsabilidades;

4. Encaminhar os usudrios parz oz érgdos competentes, estimuiande o acesso a justica,
fhiaja vista a funclo do crientador juridicc do CREAS pautar-se na orieniacdo do usuario

2 assessgramenio dz aguipe técnica e coordenags aEly

3. Subsidiar os técnicos na eiaboraf_:ao ge reiatonos, oficios e glznes ¢2 intervencio, a
serem eéncaminhados ao Minisiério Piblico, Varas Especiaiizadzs @ demais 6rgdos de
Defesa, quando necessaric;

5. Realizar visitas domiciliaras para crientagdc na drea de dire®o, identificada a
excepcionalidade do caso e ou impossibilidade de comparecimenio do usuario ao
2quipamento, sob a snuéncia da ccordena;éo do CREAS;

7. Participar, quando necessario, no ambite juridico, da construcio ¢o Plano individual
de Atendimenio — PiA; ' '

8. Cooperar na elaboragéo dos reiatérios de solicitagdes de unificagdo, adequagdo,
substituicdo, regresso e encerramento das medidas socioeducativas;

Realizar ¢ acompanhamento processual dos adelescentes conl proposigdes de

L

-

unificaggo, adeguagiio, substituicdo, regressdo e encerramenic das medidas
sacioeducatives, sem reterno, buscende formas Ge celeridade nrocessual;
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12. Acessar, acompanhar & requisitar infoé*mag’c‘)es dos processes junto ao Sisiema de
Justica e outras instdncias, visande as erienta¢des e encaminhamentos necessarios acs
individuos e famfiias observada a possibilidade do caso; ' '

13. Participar de audiéncias de justificagdo ds descumprimento de medidas
socioeducativas iunto a Vara infracional da Infancia e juvent‘.ee, conforme
necessidade apcontaca pela equipe;

14, Participar das rauniées de equipe @ de rede, visando a discussdo de casos e a agao
interdisciplinar 2 contribuir pare a disseminacdo das i_egislagﬁes relacionadas zo
Sistema de Garanzia;

15. Contribuir pzra n3o judicializag3o dos services socioassistenciais.

CONCLUSAOQ: Dianie do exposto, € perceptivel que o advogado integra a equipe de
referéncia do CREAS com atribuicdes comuns as outros grofissionais de nivel superior,
mas também com atividades especificas de sua formacdo. Em razdo da complexidade
das situacdes atendidas no CREAS, = equipe deverd dispor de quai;fscagao técnica
compativel, recnindo um conjuntc de conhecimentos, técenicas e habilidades
condizentes corn z natureza e objerivos dos servicos ofertados, bem como com 3s
atribuicdes e coinpaidncias do CREAS,

Beio Horizonte, 27 de outubro de 201E.
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