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cConcepcao e compromissos para uma

boa gestao
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“ O passado é licao para refletir e nao para repetir.

Mario de Andrade

e O SUAS tem historia: vocés escreverao, junto com outros sujeitos, uma

parte da historia desta politica publica no municipio.

e Todas as politicas publicas fortes investiram no desenvolvimento e na

qualificacao das funcoes de gestao.
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* Alcancar finalidades previstas em lei,
QU al a di rec ao das organizando e gerindo 0os meios

humanos, politicos, financeiros e de

mudancas que serao

informacao.

iImplementadas nos

 Ampliar o acesso, com qualidade, de

préXimOS 4 anos? cidadaos e grupos que sao

reconhecidos como usuarios pela lei

do SUAS.
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ACESSO "
radualidade
QUES'[\)/'ADE -------------------------- S COBERTURA

Auséncia de analise de
resultados e impactos do
gue ja existe

Baixa cobertura sem
evidéncias do tamanho
real das demandas

Fragmentacdo é contraria

a logica de sistema

Desconhecimento dos processos sociais que Insuficiente e/ou inadequada comunicacao
fragilizam vinculos de reconhecimento e e divulgacdo do direito a assisténcia social
pertencimento dos cidadaos
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O trabalho da boa gestao

1. Regula para assegurar patamares de direitos ja
reconhecidos em lei.

/. Planeja e avalia a partir da realidade para criar

novas realidades.




O trabalho da boa gestao

Regular para assegurar
patamares de direitos ja

reconhecidos em lei requer

superar a logica fragmentada

das ofertas PSB e PSE.
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E fundamental perguntar:

» A organizacao das ofertas existentes € pensada a partir
da complexidade das situacdes vividas pelos cidadaos

de areas rurais e urbanas?

» As OSCs parceiras estao trabalhando conforme os
parametros dos servicos do SUAS? Estao articuladas e
complementares aos trabalho dos CRAS e dos CREAS,

compondo a rede socioassistencial?
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Planejar a partir da realidade para

criar novas realidades exige
conhecer a real dimensao da
demanda considerando a baixa

cobertura.
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Fortalecer a fung¢ao de Vigilancia Socioterritorial no SUAS implica:

Analisar informacdes qualitativas que sao produzidas a
partir da vinculacao das equipes com as familias em
seus territorios de vivéncia.

Contar com o outras politicas setoriais e instituicoes de
defesa de direitos para acessar informacoes sobre
grupos sociais mais desprotegidos porque estes nao

estao chegando aos servicos e nem no cadastro unico.
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 Investe em processos de educacéo permanente para

equipes porgue ainda ha muito desconhecimento dos
Planejar a partir da realidade para processos sociais que fragilizam vinculos de

criar novas realidades exige reconhecimento e pertencimento dos cidadaos, como

racismo, xenofobia, homofobia etc.

conhecer as desprotecoes sociais
« Amplia espacos de escuta e participacao dos cidadaos,

que afetam coletivos para como audiéncias publicas, pré-conferéncias,

conferéncias municipais e ouvidorias.

proteger coletivos
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Planejar a partir da realidade para

criar novas realidades requer
tornar o direito a assisténcia
social mais conhecido pela

populacao

Desenvolvimento de Equipes

Cuida para que a comunicacéao/ divulgacao seja
continua, em linguagem compreensivel para todos

cidadaos.

Amplia espacos de escuta e participacéo dos cidadaos,

no cotidiano dos servicos publicos, nas audiéncias
publicas, nas conferéncias municipais, nas acoes em

rede, nas campanhas nos territorios.
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