GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

N.1480.01.0002601/2024-65
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DE MINAS GERAIS - CIB-SUAS/MG
RESOLUCAO CIB N° 01/2024

Pactua o planejamento anual de qualifica¢des - 2024 para compor o Plano Estadual de Educag@o Permanente do SUAS de Minas Gerais 2024-
2027.

A Comisséo Intergestores Bipartite — CIB de Minas Gerais, em reunido ordindria realizada no dia 25 de marco de 2024, e de acordo com suas
competéncias estabelecidas pela Resolugdo SEDESE n° 24, de 27 de julho de 1999, alterada pela Resolugdo SEDESE n° 06, de 16 de marco de
2019 e,

Considerando a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagao
da Assisténcia Social e da outras providéncias, e suas alteragdes em especial a Lei 12.435/2011;

Considerando a Lei Estadual n° 12.262, de 23 de julho de 1996, que dispde sobre a Politica Estadual de Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS;

Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS;

Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 04 , de 13 de margo de 2013, que institui a Politica
Nacional de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social - PNEP/SUAS;

Considerando a Resolugdo da Secretaria de Es}ado de Desenvolvimento Social — SEDESE n° 36, de 22 de Julho de 2015, que institui o Nucleo
Estadual de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Minas Gerais — NEEP-SUAS/MG;

Considerando a Resolugdo da Comissdo Intergestores Bipartite — CIB n° 09, de 12 de novembro de 2018, que dispde sobre as
responsabilidades e atribui¢des do Estado e Municipios na oferta da Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no
ambito do estado de Minas Gerais;

Considerando a Resolucdo do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/MG n° 643, de 23 de novembro de 2018, que dispde sobre os
parametros para a Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no estado de Minas Gerais, em consondncia com a
Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS — PNEP/SUAS e sua articulagdo com o apoio e assessoramento técnico aos municipios
mineiros;

RESOLVE:

Art. 1° - Pactuar o planejamento anual de qualificagdes - 2024, para compor o Plano Estadual de Educacdo Permanente do SUAS de Minas
Gerais 2024-2027, conforme o Anexo I desta Resolugao.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Belo Horizonte, 25 de margo de 2024.

Mariana de Resende Franco
Coordenadora da CIB
Subsecretaria de Assisténcia Social

Welington Duarte Ribeiro
Presidente do COGEMAS
Representante Titular do COGEMAS na Comissdo Intergestores Bipartite



ANEXO I - PLANEJAMENTO ANUAL DE QUALIFICACOES SEDESE/SUBAS- 2024

Meméria/ Local/ Periodo
Percurso Tipo de Tipologia/ . Piblico . Justificativa | Estimativa | Regional Carga
N Tema . = 2. | Modalidade Amplitude de el
Formativo Qualificaciio || Estratégia Alvo da de Vagas de Oferta Horaria
amplitude Oferta
Municipios com
. . Equipe Cadastro  ||[Municipios pendéncias no .
Gestao do SUAS Demonstrativo do Apoio Técnico AFen(_ilmento A distancia nico e PBF e previamente demonstrativo do  |[14 Nio se aplica Janciro a 2h
IGDPBF Técnico . = N . dezembro
[Equipe de Gestdo |[selecionados IGD-PBF (sistema
SUASWEB)
Agenda permanente
de sistemas (4) - 3
agdes para Equipe de Gestéo,
municipios: Plano Oficina de . dos Servigos e Todos os Janeiro,
Gestdo do SUAS ||de A¢do; Plano de ||Apoio Técnico Anoio Téeni A distancia Diretorias o NZo se aplica 1.000 Nio se aplica |[fevereiro, 3h
; . poio Técnico L municipios .
Servigos, CadUnico Regionais da margo e abril
e PBF; e 1 acdo Sedese
direta para
regionais: sistemas
Provllmento de Manual do Plano de Produgio e .
Servigos e A P . L " . Equipe CRAS; Todos os . . " . ~ . « .
. companhamento ||Apoio Técnico Disponibilizagao||Néo se aplica . L NZo se aplica Nio se aplica Nio se aplica |[Margo N3o se aplica
Beneficios e L Equipe CREAS  ||municipios
N . .. |[Familiar de Materiais
Socioassistenciais
Acdo especifica
Acolhimento Municini para os 22
. . . unicip1os L
Provimento de Institucional para R - municipios, de
. N . cofinanciados/ (Municipios R
Servigos e criangas ¢ P Oficina de N g P N forma individual, ~ . .
X o Apoio Técnico R A distancia Técnicos das previamente . 100 Nio se aplica |[Margo e maio|[4h
Beneficios adc Apoio Técnico idades de lecionado que realizarem o
Socic iais||acompanhados pelo acolhimento aceite para o
PPCAAM/MG cofinanciamento
estadual
Cristais,
. Lagoa da
10 unidades de Prata, Luz,
acolhimento Itatina; Para de
Provi d Acolhi d Unidades d parceiras da Minas;
rovimento de colhimento de B ) nidades de Municipios SEDESE para o Florestal: Sio
Servigos e Pessoas com I— Visitas de apoio . acolhimento . Thi d N : Margo a
N o |Apoio Técnico P Presencial 5 previamente acolhimento de 80 Vicente de 4h
Beneficios Deficiéncia - rede técnico parceiras da lecionad. £5508S com. N outubro
Socioassistenciais||estadual parceira SEDESE selecionados possaas @ Minas, Entre
0C10ass1s p deficiéncia, Rios de
egressas da extinta Minas, Lagoa
FEBEM Dourada e
Prados.
1 capacitagdo com
Capacitagdo I . Municipios 30 participantes por -
Gestao do SUAS ||entrevistadores do ||Capacitagdo Capacna\'gz‘io Presencial ]?q\lnpe Cadastro previamente Regional SEDESE. ||660 22 regionais || Margo a 32h
. Introdutoria {Unico N o SEDESE novembro
Cadastro Unico selecionados Critério de
priorizagdo: <TAC
Capacitagio Municini 4 turmas com 30
instrutores de B Capacitagdo . [Equipe Cadastro unicipios participantes cada. Belo Marco a
Gestilo do SUAS ||nstrutore Capacitagdo o Presencial P previamente s {120 . 40h
formularios do Introdutéria (Unico . Critério de Horizonte novembro
o selecionados o
Cadastro Unico priorizagdo: <TAC
Provi 18 Turmas com 25
rovimento de S L
. . Trabalhadores Municipios participantes.
Servigos e Treinamento do P . . . s Belo Margo a
X . Apoio Técnico Treinamento Presencial com acesso ao previamente Critério de 500 . . 16h
Beneficios sistema SIBEC N Bt Horizonte unho
Socioassistenciais SIBEC selecionados priorizagao:
<IGDPBF
Treinamento sobre Equipe Cadastro  |{[Municipios 10r;1ju.1‘mai com d25 Bel
Gestdo do SUAS ||o sistema CadUnico||Apoio Técnico Treinamento Presencial inico ¢ PBF com ||previamente participantes cada. |5 clo Abril a junho |[16h
N Critério de Horizonte
V7 acesso ao v7 selecionados L
|priorizagdo: <TAC
Vigilancia
Socioassistencial -
implantagdo e Equine CRAS ¢ Municipios Municipios do
Gestdo do SUAS ||funcionamento; ¢  ||Apoio Técnico Evento Técnico |[Presencial qup ~ ||[previamente Projeto 200 Montes Claros ||Abril 12h
x [Equipe de Gestdo N [
Inclusdo e selecionados Aproximagdo Suas
Atualizagdo
Cadastral
Adec_[u_a(;ao da Lei Equipe de Gestio o Mum_mplos sem lei
Municipal do SUAS Oficina de . e Secretaria Municipios atualizada, de
Gestao do SUAS ||(incluindo /Apoio Técnico P A distancia . previamente acordo com o 100 Nao se aplica |[Abril 3h
S Apoio Técnico [Executiva dos .
composi¢ao dos CMAS selecionados Censo SUAS e
Conselhos) CAGEC
Acio especifica
Provimento de 2° Encontro (Coordenadores/as - para fortalec_er °
Servigos e Mineiro de Boas | Apoio Técni Oficina de P al e equipes técnicas Mun_l c1p10f g;ﬁg}fg ;0 m_al 10s 35 Belo Abril sh
Beneficios Praticas dos poto fecnico Apoio Técnico resencia dos CREAS previamente cgionais, Horizonte o
. . . Lo P selecionados que atendem
Socioassistenciais|| CREAS Regionais Regionais
atualmente 18
municipios
. Acolhimento para Gyest(ores ¢ Grande niimero de
Provimento de P técnicos das Ses udiciai
Servigos e essoas com . . . A . unidades de Todos os a¢0cs Judicials para . .
X Deficiéncia em Apoio Técnico Evento Técnico |[A distancia N L 0s municipios 1.000 Nao se aplica |[Maio 4h
Beneficios S acolhimento em  ||municipios .
. . . . ||[Residéncias T implantarem o
Socioassistenciais . residéncia .
Inclusivas . . servico
inclusiva
Regularizagdo dos
Sistemas Estaduais: . Municipios Municipios com
Gestdo do SUAS |[Planos de Servigos, ||Apoio Técnico [Evento Técnico ||A distancia [Equipe de Gestdo ||previamente irregularidades nos ||200 (Ndo se aplica |[Abril a agostol|[2hs
Prestagdo de contas selecionados sistemas estaduais
e CAGEC ||
Implementacdo da Municipios Regional de
Gestdo do SUAS ||Vigilancia Apoio Técnico Evento Técnico |[Presencial Equipe de Gestdo ||previamente & 60 Varginha Maio 8h

Socic

selecionados

Varginha




Meméria/ Local/ Periodo
Percurso Tipo de Tipologia/ . Piblico . Justificativa || Estimativa | Regional Carga
. Tema . = 2. || Modalidade Amplitude de .
Formativo Qualificacdo || Estratégia Alvo da de Vagas de Oferta Horaria
amplitude Oferta
19 Encontros: a
[proposta ¢ agrupar
3 Regionais
(Ituiutaba, Uberaba
e Uberlandia) e 2
Gestao do SUAS; . 5 Regionais (Paracatu
. [Equipe de Gestdo N
Provimento de 19 Encontros e Equipe dos Todos os e Patos de Minas). 19 Regionais |[Maio a
Servigos e Regionais: O SUAS|[Apoio Técnico Evento Técnico |[Presencial quip L As vagas serdo 3.500 8 8h/16h
X . servigos CRAS,  ||municipios ooy da Sedese setembro
Beneficios NA PRATICA distribuidas
. . - (CREAS, etc
Socioassistenciais conforme a
quantidade de
municipios por
regional, foi
estimado no total 4
[por municipio.
Trabalho Social
com Familias no
ambito do PAIF,
Plano de
Provimento de  ||Acompanhamento Municipios Municipios do
Servigos e Familiar e Equipes ||Apoio Técnico Evento Técnico ||Presencial Equipe CRAS previamente Projeto 200 Montes Claros |[Junho 12h
Beneficios Volantes para selecionados Aproximagao Suas
Socioassistenciais||identificagdo e
atendimento das
(populagdes rurais
ou que vivem em
areas isoladas
Provimento de Servigo de
Servigos e Convivéncia e o Capacitagdo de ||z .~ . . Todos os " . N .
Beneficios Fortalecimento de Capacitagdo Atualizagao A distancia Equipe CRAS municipios NZo se aplica 1.000 N3o se aplica |[Junho e Julho |[40h
Socioassistenciais||Vinculos
Gestores,
. Acolhimento Técnicos e
Provimento de L :
Servigos ¢ Institucional para . unidades de Todos os Junho/2024
. criangas e Apoio Técnico [Evento Técnico ||A distancia acolhimento, rede [P N@o se aplica 1.000 Nio se aplica 4h
Beneficios P . municipios Outubro/2024
. N .. |[adolescentes - 2 socioassistencial e
Socioassistenciais . N
rodadas Diretorias
Regionais
O SUAS com foco Presencial - com  ||[Entidades e Todos os Belo
Gestdo do SUAS ||nas entidades de |Apoio Técnico Evento Técnico ||transmissao ao assessores de [ Nao se aplica 500 . Julho 8h
P . . 'municipios Horizonte
assisténcia social vivo parlamentares
Prioridade para
Provimento de  ||Acompanhamento . [Equipe CRAS, municipios com
. P Presencial - com .
Servigos e de familias em P - c o [Equipe Cadastro |[Todos os menores taxas de Belo
X . |Apoio Técnico Evento Técnico |[transmissdo ao L I 500 . Julho 16h
Beneficios descumprimento de vivo tnico e PBF e municipios acompanhamento Horizonte
Socic 1 ondicionalidade: Equipe de Gestao de
condicionalidades
Material de
onenttagtzesc}l)ara Producio e Equipe Cadastro Tod
Gestio do SUAS |[construgao de Apoio Técnico Disponibilizagdo|[Nao se aplica inico e PBF e 0d0s 0 INio se aplica INdo se aplica (Nao se aplica |[Julho N@o se aplica
projetos executivos . . s |[municipios
de Materiais Equipe de Gestao
para uso do recurso
IGD-PBF
Utilizagdo do Equipe Cadastro Todos os
Gestao do SUAS |[recurso do IGD- Apoio Técnico Evento Técnico ||A distancia unico e PBF e P Nio se aplica 853 (Nio se aplica |[Julho 4h
. ~ municipios
PBF Equipe de Gestdo
Gestores/as
municipais da
regionalizacdo,
Trabalho Social equipes dos Agdo especifica
. P CREAS para fortalecer o
Provimento de com Familias no o P R
Servicos e PAIF ¢ no PAEFI Regionais, Municipios trabalho social nos
08 ‘o Apoio Técnico Evento Técnico ||Presencial Referéncias previamente municipios 200 Teofilo Otoni |[Julho 16h
Beneficios para municipios da . N :
Lo L. Lo Técnicas selecionados abrangidos pela
Socioassistenciais|[regionalizagdo da L Lo
PSE Municipais e regionalizagéo da
equipes dos PSE/MC
(CRAS dos
municipios
envolvidos.
grovilmento de Praticas Produgdo e Equine d Tod
Crvigos ¢ Restaurativas no Apoio Técnico Disponibilizagdo|[Ndo se aplica quipe os 0d0s 0 Nio se aplica INdo se aplica (Nio se aplica |[Julho N3o se aplica
Beneficios . servicos(PSE) municipios
P .. |[SUAS de Materiais
Socioassistenciais
Gestao Equipe dos L
orcamentaria e FundosMunicipais
ﬁ:anceira do N - . de ASSiSt.ém.:ia Todos os . Belo Julho (9 a
Gestao do SUAS R Apoio Técnico Evento Técnico ||Presencial Social,priorizando S N3o se aplica 1750 . Oh
SUAS: Projeto municipios Horizonte 12/07)
. . contadores
FNAS pelo Brasil- ” L
Minas Gerais" municipais do
[FMAS e Gestores.
Material orientativo
sobre
procedimentos
adequados de
Provimento de cadastramento,
Servigos e atualizagdo, escuta, . . Pltoduc'fio‘g . Equipe Cadastro |[Todos os . . . .
- acompanhamento e ||Apoio Técnico Disponibilizagao||Nao se aplica P S Nio se aplica INdo se aplica Nio se aplica ||Agosto Nio se aplica
Beneficios N L (Unico municipios
Socioassi . 1entos de Materiais
ocioassistenciais
para Grupos
Populacionais
Tradicionais e
Especificos
(GPTEs)
Vigilancia
Gestdo do SUAS; |[Socioassistencial -
Provimento de  ||implantagdo e Equine CRAS ¢ (Municipios Municipios do
Servigos e funcionamento e |Apoio Técnico Evento Técnico |[Presencial quip ~ |[previamente Projeto 120 Tedfilo Otoni |[Agosto 12h
X Equipe de Gestao . -
Beneficios Plano de selecionados Aproximagdo Suas
Socioassi Acc )i )

Familiar




socioassistencial

”selecionados

Meméria/ Local/ Periodo
Percurso Tema Tipo de Tipologia/ Modalidade Publico Amplitude Justificativa | Estimativa | Regional de Carga
Formativo Qualificaciio || Estratégia Alvo da de Vagas de Oferta Horaria
amplitude Oferta
Atuagao
Provlimento de Socioassistencial Gestores,
Serv1(;0§ e em Contextos de Capacitagio Capacitagdo A distancia trabalhac!ores e |[[Todos os Reoferta do curso 1.000 Nio sc aplica Agosto e 40h
Beneficios Emergéncia e Introdutoria conselheiros do  ||municipios elaborado em 2023 || setembro
Socioassistenciais||Calamidade Publica SUAS
Seminario Estadual
de Atuagdo
Socioassistencial Gestores
Provimento de em situagBes de Técnicos’ dos
Servigos e Emergéncia e Presencial - com Servigos de Todos os Belo
g0S Calamidades Apoio Técnico Evento Técnico ||transmissdo ao ¢ L IN@o se aplica 500 . Setembro 8h
Beneficios o : lacolhimento, municipios [Horizonte
. . . . |[pibicas (evento vivo . N
Socioassistenciais tcnico de Diretorias
fechamento da Regionais
Capacitagdo EAD
sobre a tematica)
Atendimento,
inclusio e
atualizagdo do
Cadastro Unico e e 1 aci
L s agdo para
H:i d rentos a Presencial - com Eauipe Cadast (Municipios municipios com Bel
Gestdo do SUAS |["¢¢€ ¢¢ s.e:'v1g€)s. Apoio Técnico Evento Técnico ||transmissao ao Uql.upe adastro previamente maior incidéncia de [[S00 He ° " Setembro 8h
3(;0(130[&:;5};55 e:[([:‘lals vivo nico selecionados GPTEs no orizonte
especial Indigenas, CadUnico
Quilombolas e
Populagdo em
situagdo de rua.
Atualizagdo da
Provimento de legislacdo sobre a
Servicos e concessdo dos Presencial - com Equine CRAS ¢ Municipios Belo
Benelglcios beneficios eventuais||Apoio Técnico Evento Técnico ||transmissdo ao Equipe de Gestio previamente N3o se aplica 100 Horizonte Setembro 6h
L . . ||e sobre o Beneficio vivo uip selecionados
Socioassistenciais
de Prestagdo
Continuada
Elaboragao de
coletdnea sobre
normativas e Produgdo e Todos os
Gestao do SUAS ||instrumentos de Apoio Técnico Disponibiliza¢do |[Néo se aplica Equipe de Gestdo [P N3o se aplica IN3o se aplica Nao se aplica |[Setembro N3o se aplica
oestio do SUAS: de Materiais runicipios
(papel do gestor ¢
areas essenciais
ls’rov_lmemo de Trabalho Social c tach . Eauine CRAS Tod
crvigos e com Familias no Capacitagio apacitagao A distancia quipe M 0C0s o8 Nio se aplica 1.000 Nao se aplica ||Outubro 40h
Beneficios mbito do PAIF Introdutoria [Equipe de Gestdo ||municipios
Socioassistenciais
ls’rov_lmento de Servigo de Protegdo Presencial - com Equine CRAS (Municipios Municipios com Bel.
crvigos e Social Basicaem  ||Apoio Técnico Evento Técnico |[transmissao ao quipe M previamente adesdo ao Crianga ||500 clo Outubro 8h
Beneficios [ . Equipe de Gestao . . Horizonte
Socioassistenciais Domicilio vivo selecionados Feliz
Materiais de
orientagdo técnica
sobre a Vigilancia
Socioassistencial Produgio e Todos os
Gestdo do SUAS ||(Caderno, Apoio Técnico Disponibilizagdo|[Ndo se aplica Equipe de Gestdo municipios NZo se aplica Nzo se aplica Nio se aplica |[Outubro N3o se aplica
Perguntas e de Materiais
respostas e videos
curtos sobre
sistemas) - 8
Provimento de Assisténcia Social:
. Populagao em - .
Serv1<;0§ ¢ Situagdo de Rua e |[Capacitagéo Capacnarce}o A distancia Equipes de CRAS Tod(?s’og N@o se aplica 1.000 N3o se aplica Outubro e 40h
Beneficios s Desafios da Introdutoria e CREAS municipios novembro
Socioassistenciais Contemporaniedade
Construindo pontes:
o Servigo
Provimento de Especlal:zado para . (Coordenadores/as
Servigos e Populagio em Presencial - com e equipes técnicas || Todos os Belo
b Situagdo de Rua Apoio Técnico Evento Técnico ||transmissdo ao e S Nido se aplica 500 - 3h
Beneficios P . dos CREAS e municipios Horizonte Novembro
Socioassistenciais (evento téenico de Vivo Centros Pop' s
fechamento da
Capacitagdo EAD
sobre a tematica)
Gestores, técnicos
Capacitacio . e representantes  ||Municipios a definir de acordo
Gestdo do SUAS Tarl;bémgé Trabalho Apoio Técnico [Evento Técnico ||A distancia de usudrios da previamente com formulario 250 (Ndo se aplica |[Dezembro 3h
rede INEEP

.I
Sela
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Welington Duarte Ribeiro, Usuario Externo, em 02/04/2024, as 15:49, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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