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A prdtica docente critica, implicante do pensar cer-
to, envolve o movimento dindmico, dialéetico, entre

o fazer e o pensar sobre o fazer.

Paulo Freire (Pedagogia da Autonomia)

Introducgao

O reconhecimento da Assistén-
cia Social como politica publica de
direitos, integrante da Seguridade
Social, a partir da promulgacao da
Constituicdo Federal de 1988, re-
presentou uma importante ruptura
com o modelo paternalista basea-
do na caridade e na solidarieda-
de. Antes desse marco historico, a
mesma era tratada como uma ati-
vidade assistencialista que se ba-
seava no voluntariado e nas acoes
beneficentes de individuos e orga-
nizagdes privadas.

Anos depois,em 1993, com a pro-
mulga¢do da Lei Organica da Assis-
téncia Social - Loas e aprovacao do
texto da Politica Nacional de Assis-
téncia Social, em 2004, esta politi-
Cca publica se estabelece como um
sistema unico integrado, o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS,
descentralizado e participativo, di-
reito de cidadania e dever do Es-
tado, o que contribui para estrei-
tar a distancia entre a populacado
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e 0 acesso aos seus direitos, uma
vez que passa a ser valorizada e
incentivada a participacdo e o pro-
tagonismo dos cidaddos, e conse-
guentemente, sua autonomia e ca-
pacidade de superar dificuldades e
desafios.

Nesse sentido, em um contexto
de politica publica garantidora de
direitos, a qualificagdo dos profis-
sionais do SUAS se mostra como
fundamental para garantir a pro-
tecdo social e assegurar os direi-
tos socioassistenciais de familias
e individuos em situacdo de vulne-
rabilidade, risco social ou violacdo
de direitos, uma vez que se trata
de uma politica publica complexa,
gque demanda conhecimentos téc-
nicos especificos, além de habilida-
des sociais e emocionais para lidar
com as demandas e necessidades
de seus usuarios.

Devido a essa complexidade, é
imprescindivel que gestores, tra-
balhadores governamentais e ndo
governamentais, assim como con-
selheiros e representantes de usu-
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arios do SUAS estejam em continuo
processo de busca por conheci-
mento, capacitacdo e atualizagdo
em relacdo as praticas, metodolo-
gias e normativas, visando quali-
ficar sua atuacdo, respeitando as
singularidades e especificidades
de cada caso.

Tendo em vista as exigéncias
desse novo contexto, em que fica
visivel a necessidade de profissio-
nalizagdo da Assisténcia Social, sur-
ge, em 2013, a Politica Nacional de
Educacdo Permanente do Sistema
Unico de Assisténcia Social (PNEP/
SUAS), um marco importante para
a consolidagao de um conjunto de
acdes e estratégias, visando o apri-
moramento e qualificacao dos ato-
res do SUAS com relacdo a gestdo,
ao controle social e ao provimento
dos servi¢os, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.

Em Minas Gerais a operaciona-
lizacgdo da Educagao Permanente
pauta-se nos percursos formativos
preconizados na Politica Nacional
de Educacdao Permanente - PNEP/
SUAS e nos Parametros para a Edu-
cacdo Permanente do SUAS, defi-
nidos pela Resolu¢gao CEAS MG n°
643/2018, que instituiu a modali-
dade de apoio técnico como ag¢do
de qualificacdo, juntamente as
acBes de formacdo e capacitagdo.
Fundamenta-se ainda nas propo-
sicbes do Plano Estadual de Edu-
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cacdo Permanente - PEEP SUAS/
MG, que se caracterizam por um
conjunto de atividades planejadas
e realizadas sistematicamente pela
Secretaria de Estado de Desenvol-
vimento Social - Sedese, por meio
da Subsecretaria de Assisténcia
Social - Subas, em prol da qualifi-
cacdo e valorizacdo do trabalho re-
alizado no SUAS.

Desde o reconhecimento da As-
sisténcia Social como politica pu-
blica, sua organizacdo na forma
de sistema uUnico, descentralizado
e participativo, o estabelecimento
das equipes que deverdo compor
0S servicos, a organizacao de todos
0S servi¢cos que compdem a rede
socioassistencial, até a construcao
de normativas que tem por objeti-
vo garantir a profissionalizacdo da-
queles que estdo diretamente en-
volvidos com a operacionalizacao
desta politica, houve muito debate
e construgdo conjunta, sobretudo
nas Conferéncias de Assisténcia
Social.

Este processo de consolidagdo
do SUAS, valoriza¢do de seus traba-
Ihadores e institui¢do da Educacdo
Permanente pode ser observado e
melhor entendido a partir da apre-
sentac¢do dos principais marcos re-
gulatérios da Assisténcia Social:
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LINHA DO TEMPO - EDUCAGCAO PERMANENTE DO SUAS/MG

Constituicao
Federal

A assisténcia social
integrou o tripé da
seguridade social e
ganhou o status de
politica publica.

2012

Programa Nacional
de Capacitacao
(CapacitaSuas)

Compreende a definigdo
de diretrizes e matrizes de
cursos a nivel nacional e a
operacionalizagao dos
cursos pelos governos

1993

Lei Organica

de Assisténcia
Social

Define a politica publica
de Assisténcia Social como
responsabilidade do

Estado e dispde sobre sua
organizagao.

2013

Politica Nacional
de Educacao
Permanente

do SUAS

Estabelece principios e
diretrizes para a
instituicao das agdes de
capacitagao e formagao
permanente.

1995-2003

Conferéncias
Nacionais

Enfase na Gestao do Trabalho e

nas agoes de valorizagao e

qualificagao dos trabalhadores.

2018

Resolugdo do
CEAS/MG n° 643

Dispde sobre os parame-
tros para a Educacéo
Permanente do SUAS no
estado de Minas Gerais.

estaduais em parceria
com Instituicdes de
Ensino Superior (IES).

A seguir, a fim de aprofundar-
mos, de maneira objetiva, em al-
guns questionamentos principais
sobre a oferta da Educacao Per-
manente no SUAS, apresentamos,
em formato de “perguntas e res-
postas”, um compilado das duvidas
mais frequentes sobre o tema:

Perguntas e Respostas

O que é a Educacdo Permanente do
SUAS?

A Educacdo Permanente é a
competéncia de gestdo do SUAS
voltada ao atendimento as neces-
sidades de qualificacdo sistemati-
ca e continuada dos trabalhadores
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do SUAS, a partir da valorizacdo de
suas experiéncias, buscando ofere-
cer os conhecimentos, habilidades
e atitudes essenciais ao desempe-
nho de suas atribuicdes.

Constitui-se como um processo
continuo de constru¢do e aprimo-
ramento de conhecimentos pe-
los trabalhadores, gestores, con-
selheiros e usuarios, por meio de
vivéncias, experiéncias laborais e
emocionais, no ambito institucio-
nal ou fora dele, rompendo com
modelos caracterizados por mera
transmissdo de conteddos e com o
esteredtipo do aluno como simples
receptor de informacgdo.

GOVERNO
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2004

Politica Nacional
de Assisténcia
Social

Construgao coletiva que
traduz o cumprimento das
deliberagdes da IV
Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social.

2018

Resolucao
CIT n° 08

Pactua diretrizes e agdes
para oferta de apoio
técnico no Sistema Unico
de Assisténcia Social -
SUAS.

2005

Norma Operacional
Basica do SUAS

Regula a gestéo publica
da politica de assisténcia
social. Foi revogada pela
NOB/SUAS 2012.

2019

Resolucao
CNAS n° 03

Aprova agoes e estratégias
para oferta de apoio
técnico para gestores e
técnicos do Sistema Unico
de Assisténcia Social -
SUAS.

2006

Norma Operacional
Basica de Recursos
Humanos do SUAS

Estabelece as diretrizes
para a profissionalizacao
da politica de assisténcia
social.

2020

Plano Estadual
de Educacao
Permanente
(PEEP/SUAS MQ)

Contempla as agdes de
qualificagcdao que abran-
gem o apoio técnico, a
capacitagao e a formagao,
de acordo com a PNEP/-

Qual a importancia da Educacdo
Permanente?

Problematizar e refletir a respei-
to dos saberes e experiéncias coti-
dianas sdo um dos principais exer-
cicios que caracterizam a Educacdo
Permanente, pois as constantes
mudancas sociais que ocorreram
e ainda ocorrem no decorrer da
historia impactam diretamente na
oferta da politica de assisténcia so-
cial.

Sua importancia, entao, esta re-
lacionada em contribuir com os
processos de trabalho, renovando
as praticas profissionais, melho-
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SUAS, 2013 e a Resolucao
Ceas MG n° 643/2018.

rando a oferta de servicos e ga-
rantindo os direitos a populacao,
além de desenvolver a capacidade
critica, possibilitando ao profis-
sional construir solucdes para o0s
inumeros desafios que surgem na
efetivacao desta politica, conside-
rando-se que a qualidade das ofer-
tas socioassistenciais esta estrita-
mente relacionada a preparacdo
dos recursos humanos que atuam
NOsS servicos, na gestao e no con-
trole social do SUAS.

Como se estrutura a Educacgdo Per-
manente em Minas Gerais?

Na gestdo estadual de Minas Ge-
rais, a Educacdao Permanente esta
GOVERNO
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instituida formalmente, por Lei e
Decreto que dispdem sobre a es-
trutura organica e competéncias
do Poder Executivo. A Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social
- Sedese possui atualmente uma
Superintendéncia e uma Diretoria,
Cujas competéncias estdo relacio-
nadas a oferta da Educac¢do Per-
manente para todos 0os municipios
do estado de Minas Gerais, tendo
como publico-alvo os gestores, tra-
balhadores governamentais e ndo
governamentais, conselheiros e re-
presentantes de usuarios do SUAS.

Trata-se da Superintendéncia de
Gestdo do SUAS, Vigilancia e Ca-
pacitacdo e Diretoria de Educacdo
Permanente do SUAS.

A Superintendéncia de Gestdo do
SUAS, Vigilancia e Capacitacdo tem
como competéncia formular, coor-
denar, orientar, executar e apoiar
as acdes de Educacao Permanente,
vigilancia socioassistencial, gestao
e regulacdao da Politica Estadual de
Assisténcia Social.

Por sua vez, a Diretoria de Edu-
cacao Permanente tem como com-
peténcia gerir as acBes de Educa-
¢do Permanente relativas ao SUAS
no Estado, dentre elas elaborar e
implementar o Plano Estadual de
Educacdo Permanente; identificar
as necessidades de qualificacdo,
executar e elaborar o planejamen-
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to anual de qualificacBes e fomen-
tar o NUcleo Estadual de Educacao
Permanente do SUAS - NEEP, no
processo de implementa¢do, mo-
nitoramento e avaliacdo das ac¢des
de capacitacdo e formac¢do em con-
formidade com as normativas vi-
gentes.

As acBes de qualificacao sdo pla-
nejadas e organizadas levando-se
em considera¢cdo 0s percursos for-
mativos do SUAS (Gestdo do SUAS,
Provimento de Servicos e Benefi-
cios Socioassistenciais e Controle
Social), classificadas como ac8es
de apoio técnico, capacitacao e
formacdo, podendo ser ofertadas
nas modalidades presencial, semi-
presencial ou a distancia.

Dependendo do objetivo e da
modalidade escolhida, a oferta
pode ser feita por meio das seguin-
tes acBes de qualificacao:

Acdes de Apoio Técnico - tem
por objetivo apoiar, instruir e for-
necer orientacBes técnicas aos
municipios nas demandas relacio-
nadas a operacionalizacdo, gestdo,
controle social, financiamento, be-
neficios, servicos e programas no
ambito do SUAS, visando também
fomentar a troca de experiéncias
entre os municipios. Sdo exemplos
de acbes de apoio técnico, o atendi-
mento técnico, a producdo de mate-
riais técnicos, as videoconferéncias,
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as oficinas, os eventos técnicos e as visitas de apoio técnico.

Acoes de Capacitacado - os cursos de capacitacao do SUAS tem como
finalidade promover o nivelamento, a atualizagdo e manuteng¢do de com-
peténcias basilares ao desenvolvimento das func¢8es do trabalho no
SUAS. As a¢bes de Capacita¢do podem ser Introdutorias, de Atualiza¢do, ou
ainda, a Supervisdo Técnica.

Acoes de Formacgao - as acdes de formac¢do no SUAS obedecem as
determinacdes legais do Ministério da Educacdao (MEC) e compreendem
uma complementacdo da escolarizacdo formal, seja de nivel superior ou
medio, como formacdo técnica de nivel médio, aperfeicoamento, especiali-
zac¢do e mestrado.

A Sedese conta com 22 Diretorias Regionais de Desenvolvimento Social, elas fazem
parte dessa estrutura da Educacdo Permanente no estado?

Em conformidade com o Decreto n® 48.660, de 28/07/2023, que disp8e
sobre a organizacdo da Sedese, as Diretorias Regionais de Desenvolvi-
mento Social tém como competéncia ofertar apoio técnico qualificado
aos municipios e fomentar o aprimoramento das politicas publicas de
desenvolvimento social executadas em sua area de abrangéncia regio-
nal.

Desta forma, as 22 Diretorias Regionais existentes no estado disponi-
bilizam acBes de qualificacdo, por meio de apoios técnicos prestados aos
municipios, de forma mais regionalizada, de acordo com as realidades e
demandas locais.

Importante ressaltar que as a¢les executadas pelas Diretorias Regio-
nais sao acompanhadas pela Diretoria de Coordenacdo Regional, que é
responsavel por apoiar e orientar a regionalizacao das politicas publicas
da Sedese.
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Quem é responsavel pela execu¢do
da Educacdo Permanente?

A atribuicdo de planejar, coorde-
nar e executar as a¢des de Educa-
cao Permanente é compartilhada
entre a Unido, estados e munici-
pios, portanto, deve prever a ar-
ticulacdao e cooperacdo entre os
entes federados, instituicdes de
ensino e pesquisa e organizacoes
da sociedade civil que atuam na
area da assisténcia social. O obje-
tivo é garantir a participacao de to-
dos os atores envolvidos na cons-
trucdo e implementac¢do da politica
de Educacgao Permanente do SUAS.

A Unido, compete a realizacdo
das acOes de Educacao Permanen-
te aos estados, Distrito Federal e
municipios, bem como o cofinan-
ciamento destas acdes.

Aos estados, compete a oferta
das acOes de Educacdo Permanen-
te aos gestores, trabalhadores go-
vernamentais e ndao governamen-
tais, conselheiros e representantes
de usuarios a nivel estadual, regio-
nal, e, principalmente, aos munici-
pios. Em Minas Gerais, a Subsecre-
taria de Assisténcia Social - Subas
é a responsavel pela gestdo, oferta
e monitoramento das acdes dessa
politica.

A0S municipios, compete garan-
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tir o permanente aprimoramen-
to técnico dos trabalhadores, da
rede governamental e também da
rede ndo governamental vinculada
ao SUAS atraveés da libera¢do para
que os profissionais participem das
acdes de Educagdo Permanente re-
alizadas pela Unido e pelo Estado,
entendendo que trata-se de uma
atividade que faz parte do cotidia-
no de trabalho, que dentre outros
fatores contribui para a formacao
de pessoal qualificado para de-
senvolver acbes de apoio técnico,
capacitacdo e formacdo em ambi-
to local e regional, aléem de tornar
possivel o aprimoramento dos pro-
cessos de trabalho.

Para tanto, cabe aos municipios,
ainda, mobilizar, inscrever e fo-
mentar que 0s seus profissionais
participem efetivamente das ac¢des
de qualificacdo realizadas pelo Es-
tado e Unido, bem como dissemi-
nar os conhecimentos adquiridos
junto as equipes locais, conside-
rando também os trabalhadores
das entidades do municipio. Cabe
ainda custear as despesas de des-
locamento e hospedagem, quando
necessario, visando a participagdo
dos trabalhadores em ac¢des de
qualificagdo que forem ofertadas
fora de seu territorio.
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Como se concretiza a Educagdo Per-
manente?

A Educa¢do Permanente se con-
cretiza nos trés ambitos de gover-
no, por meio de a¢des de forma-
¢do, Ccapacitacdo e apoio técnico
tendo como base de organizacdo
0S percursos formativos do SUAS,
quais sejam: Gestdo do SUAS, Pro-
vimento de Servicos e Beneficios
Socioassistenciais e Controle So-
cial do SUAS. Mas é nos territorios,
por meio de oficinas com o0s tra-
balhadores, conferéncias, foruns,
conselhos, comissdes locais, reuni-
des e discussdes entre as equipes
gque as experiéncias se transfor-
mam em conhecimento coletivo e
diferentes saberes se relacionam e
se complementam.

A quem se destina a Educa¢do Per-
manente?

O publico-alvo a quem se destina
a Educacdo Permanente € compos-
to por gestores, trabalhadores da
rede socioassistencial - governa-
mental e ndo governamental, assim
como aos conselheiros e represen-
tantes de usuarios do SUAS.

O que s@o os Nucleos de Educacdo
Permanente do SUAS?

Os Nucleos de Educa¢do Perma-
nente sdo previstos como parte da
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configuracao organizacional neces-
saria a implementacao da Politica
Nacional de Educacdo Permanen-
te PNEP/SUAS (itens 9.1 e 9.2 do
Anexo a Resolu¢do CNAS n° 04, de
03 de marco de 2013). Tratam-se
de instancias de consulta e asses-
soramento dos orgdos gestores do
SUAS nas esferas federal, estadual,
distrital e municipal de governo no
que diz respeito a implementacdo
da Educacdo Permanente em suas
respectivas jurisdi¢des.

Os Nucleos de Educac¢do Per-
manente devem ser instituidos de
acordo com a capacidade de cada
ente federativo, conforme segue
descrito:

a) instituido pela Unido: Nucleo
Nacional de Educa¢do Permanente
do SUAS;

b) instituidos pelos estados: NU-
cleos Estaduais de Educacdo Per-
manente do SUAS;

C) instituido pelo Distrito Fede-
ral: Nucleo Distrital de Educacdo
Permanente do SUAS;

d) instituido por dois ou mais es-
tados: Nucleos Regionais de Edu-
cacao Permanente do SUAS;

e) instituido por um municipio:
NUcleo Municipal de Educacdo Per-
manente do SUAS;
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f) instituido por dois ou mais mu-
nicipios: Nucleo Loco-regional de
Educacdo Permanente do SUAS.

Locus democratico, os Nucleos
de Educa¢do Permanente devem
contar com a participagao e en-
volvimento de gestores, trabalha-
dores, conselheiros e usuarios do
SUAS, além de institui¢cdes de ensi-
no, pesquisa e extensdo, tendo em
vista a implementac¢do e efetivacao
da Educacdao Permanente no SUAS.

Minas Gerais possui Nucleo de Edu-
cacd@o Permanente instituido?

O Nucleo Estadual de Educacao
Permanente do SUAS foi institui-
do no estado através da Resolucdo
Sedese n°36/2015. Conforme Re-
gimento Interno, o Nucleo é com-
posto por representantes governa-
mentais, trabalhadores e usuarios
do SUAS, entidades que compde
a rede privada do SUAS, além de
representantes das Institui¢des
de Ensino Superior (IES) publicas
e privadas, Escolas de Governo e
Institutos de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia (IF's) com sede no esta-
do de Minas Gerais.

Podem ainda ser convidados a
participar das reuniées os Nucle-
0S Municipais de Educacao Perma-
nente do SUAS, representantes de
associacbes ou consorcios entre
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municipios, com atua¢do em ac¢des
de qualificacdo a nivel regional e/
ou estadual, e representantes de
outras politicas publicas setoriais.

A coordenacao do NEEP SUAS/
MG, assim como a secretaria exe-
cutiva fica sob a responsabilidade
da Sedese, através da Subsecreta-
ria de Assisténcia Social.

As reunides ordinarias do Nucleo
sdo realizadas bimestralmente, ha-
vendo a possibilidade de convoca-
cao de reunifBes extraordinarias,
Se necessario.

Esta prevista ainda, a formagdo
de Grupos de Trabalho, cujo obje-
tivo € aprofundar em determinado
assunto afeto a politica de Educa-
cao Permanente, que posterior-
mente terda um produto final que
devera ser apresentado aos demais
integrantes do NEEP SUAS/MG.

Dentre as principais atribuicdes
do NEEP SUAS/MG estdao as se-
guintes:

Acompanhar e avaliar o pro-
cesso de implementa¢gdo da PNEP-
-SUAS na esfera estadual de go-
verno e elaborar propostas de
aperfeicoamento;

Realizar debates sobre com-
peténcias e habilidades neces-
sarias ao trabalho no ambito do
SUAS, visando subsidiar o proces-
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so de planejamento e oferta das
acdes de Educacdo Permanente no
estado de Minas Gerais;

Subsidiar a elaboracao e atu-
alizacao do Plano Estadual de Edu-
cacdo Permanente do SUAS de Mi-
nas Gerais a ser pactuado na CIB e
deliberado pelo CEAS/MG;

Fomentar a producdo de co-
nhecimentos sobre os diferentes
aspectos da Educa¢do Permanente
e da Gestdo do Trabalho no SUAS;

Organizar observatorios de
praticas profissionais no ambito do
SUAS;

Subsidiar a Regulacdo do
SUAS na constru¢do de normativas
que garantam a participacdo dos
trabalhadores do SUAS nas acdes
de Educacdo Permanente, e;

Articular, acompanhar e esti-
mular a interacdo entre os Nucle-
0s Municipais de Educacdo Perma-
nente.

Como organizar a oferta da Educa-
¢do Permanente em Gmbito munici-
pal?

A organizacdo da Educacdo Per-
manente em ambito municipal, as-
sim como nos estados e Distrito
Federal, deve estar em consonan-
Cia com a Politica Nacional de Edu-
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cacdo Permanente - PNEP/SUAS.

Para tanto, deve-se considerar
a alocacdo de profissional(is) na
gestdao responsavel(is) por esta
competéncia e/ou a criacao de um
setor especifico dedicado a im-
plementacdo da Educa¢do Perma-
nente no territério, que devera se
responsabilizar, dentre outras atri-
bui¢des, por instituir o Nucleo de
Educacdo Permanente - que deve-
ra contribuir com o 6rgdo gestor,
apreciando e formulando propos-
tas para a gestao e implementa-
¢do da Educacao Permanente, bem
como por elaborar o Plano de Edu-
cacao Permanente, documento de
extrema importancia para o de-
senvolvimento de ac¢8es de apoio
técnico, capacitacao e formacao
que contemplem as reais necessi-
dades do gestor, trabalhadores e
conselheiros de assisténcia social
do territério, de forma que atenda
aos objetivos propostos e, de fato,
contribua para a qualificacdo pro-
fissional e dos servicos ofertados
pela rede socioassistencial, publi-
ca e privada.

Mesmo na realidade de munici-
pios de pequeno porte, com qua-
dro reduzido de profissionais no
Orgdo gestor, é importante que a
gestora ou gestor se atentem para
o desenvolvimento das ac¢des de
educagdo permanente em seu mu-
nicipio, preocupando-se com as ati-
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vidades de formacdo e capacitacao
dos profissionais e conselheiros da
rede socioassistencial do munici-
pio, incluindo os da rede publica e
privada do SUAS. Lembrando que
O municipio pode executar direta-
mente essas acdes de educacdo
permanente, por exemplo contra-
tando instituicdes de ensino para
a qualificacao de seus trabalhado-
res, como também deve liberar e
incentivar os seus profissionais a
participarem das ac¢des de capaci-
tacdo e apoio técnico que sdo ofer-
tadas pela Sedese e pelo MDS.

Como podem ser custeadas as a¢bes
de Educacdo Permanente?

Conforme previsto na Politica
Nacional de Educac¢dao Permanente
- PNEP SUAS /2013, os entes fede-
rados (Unido, Distrito Federal, esta-
dos e municipios) poderdo ofertar
quaisquer Percursos Formativos
e/ou tipo de ac¢do de qualificagdo
estabelecidos nesta Politica, en-
tretanto, em consonancia com as
normativas do SUAS, em especial
com a Lei Organica da Assistén-
cia Social/LOAS - alterada pela Lei
12.435/2011, deverdo assumir as
responsabilidades compartilhadas,
dentre elas a de cofinanciamento
das ac¢Bes previstas no Plano de
Educa¢do Permanente, garantin-
do recursos financeiros para a sua
execuc¢do, garantindo a sustenta-
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bilidade de tais a¢des, mediante o
provimento de recursos humanos,
tecnoldgicos e materiais adequa-
dos.

Alem disso, é facultado aos mu-
nicipios a utilizagdo de recursos de
cofinanciamento federal e estadual
para o custeio de despesas com di-
arias, hospedagem e deslocamen-
to para o acesso dos trabalhadores
e conselheiros as ac¢8es de quali-
ficacdo que tenham como objetivo
aprimorar a gestao do SUAS, como
0 IGD-SUAS e o IGD-PBF - quando
se tratar de temas relativos ao Ca-
dastro Unico, ou Piso Mineiro e ou-
tros recursos de Programas e dos
Blocos de Financiamento a depen-
der da finalidade da a¢do de capa-
citacdo e apoio técnico.

Como o municipio pode contribuir
m com a Educag¢@o Permanente do
SUAS no estado?

Conforme mencionado, a Edu-
ca¢do Permanente é uma respon-
sabilidade compartilhada entre a
Unido, Estado e municipios, cuja
parceria é fundamental para forta-
lecer o SUAS. Dessa forma, é de ex-
trema relevancia que seja realiza-
do um esforc¢o cotidiano da gestdo
municipal no sentido de incenti-
var os trabalhadores e conselhei-
ros do SUAS de seu municipio sobre
a importancia da participa¢do nas
acBes de qualificacdo promovidas
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pela Sedese, pelo MDS e por ou-
tras instituicdes publicas. E muito
importante que a gestao municipal
desempenhe seu papel na disse-
minac¢ao dessas acdes entre seus
trabalhadores, estimulando-os a
participar ativamente das acdes
ofertadas, inclusive liberando-os
a participarem dessas acbes no
ambiente e horario de trabalho,
compreendendo que a capacita-
¢do é parte primordial do trabalho
desenvolvido. Essa mobilizagdo,
além de aprimorar as habilidades
e competéncias dos profissionais,
visa fortalecer a politica publica de
assisténcia social, refletindo dire-
tamente na qualidade dos servicos
oferecidos a populagdo.

Como acessar as acbes de educa¢do
permanente disponiveis?

A Sedese tem trabalhado para
disponibilizar diversas oportunida-
des de qualificacdo, em consonan-
cia com as diretrizes estabelecidas
pelas normativas vigentes. Essas
acbes sao divulgadas em nossos
canais de comunicacdo e platafor-
mas de inscricdo e oferta, listados
a seguir:

Sites da Sedese

http://social.mg.gov.br/

@sedesemg
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http://social.mg.gov.br
https://www.instagram.com/sedesemg/

https://www.facebook.com/sedesemg

Blog do SUAS MG

https://blog.social.mg.gov.br/

SISCAP

https://bit.ly/3gBizeD

Plataforma EducaSUAS MG

http://ead.suas.mg.gov.br/login/index.php

E de suma importancia que estes canais sejam acompanhados e aces-
sados periodicamente para obter informac8es sobre as acdes realizadas,
as inscricdes disponiveis, os materiais de orientacdo técnica e informes
divulgados, entre outros.

Além disso, as acBes de qualificacdo promovidas sdo enviadas nos
e-mails institucionais do 6rgdo gestor, conselhos e unidades da rede
socioassistencial, portanto, é importante manter sempre preenchidos e
atualizados os sistemas de informacao do SUAS, principalmente os da-
dos cadastrais dos 6rgdos e unidades da rede socioassistencial e de
seus respectivos trabalhadores no Sistema de Cadastro Nacional do
SUAS (CADSUAS).

Ainda, sempre que houver alteraces nos contatos dos responsaveis
na prefeitura, érgdo gestor e conselho municipal, é importante informar
a alteracdo a Sedese/Subas pelo e-mail divisom@social.mg.gov.br , para
que seja atualizado o Mailing de contatos e informac8es cadastrais, para
0 envio das informacdes sobre as a¢c8es de capacitacdo e apoio técnico
disponiveis.
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Pesquiso para constatar, constatando, intervenho, intervindo
educo e me educo. Pesquiso para conhecer o que ainda ndo
conheco e comunicar ou anunciar a novidade.

Paulo Freire (Pedagogia da Autonomia)

PARA REFLETIR...

ENQUANTO ATORES DA POLITICA
DE ASSISTENCIA SOCIAL,

O que fazemos?
Porque fazemos desse modo?

Que resultados alcangcamos ao
realizar nosso trabalho dessa
forma?

E possivel fazer de outra forma ou
de outro modo?

De que forma a Educacado
Permanente pode ser utilizada
como uma ferramenta para
aprimorar a participagdo e o
controle social no SUAS?

Qual é o papel dos gestores
na promoc¢do da Educacao
Permanente dos profissionais
que atuam no SUAS?

ComoaEducacdoPermanente pode
seradaptadaeatualizadafrente aos
desafios e mudancas que ocorrem
no contexto socioecondmico e
politico do Brasil, de Minas Gerais
e em seu territorio?
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CONTATOS:

DIRETORIA DE EDUCACAO
PERMANENTE DO SUAS (DEP)

Telefones: (31) 3916-8061
8063/ 8065/7899/8198
E-mail: dgtep@social.mg.gov.br

Py
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http://ead.suas.mg.gov.br/login/index.php
https://bit.ly/3qBizeD  
https://blog.social.mg.gov.br/
https://www.facebook.com/sedesemg/
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